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                                          โรงเรียนชุมชนบ้านหนองแวง(คุรุราษฎร์อุปถัมภ์) ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓  
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ค ำน ำ 

ตามที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น พ้ืนฐานได้มีทิศทาง นโยบาย และวิสัยทัศน์            

“องค์กรคุณภาพ สร้างคนดี มีความสุข” และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ มีทิศทาง 

นโยบาย วิสัยทัศน์ “เป็นองค์กรคุณภาพ จัดการศึกษาพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีสมรรถนะและมีความสุข” 

โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาได้สร้างสรรค์นวัตกรรมที่เหมาะสมกับบริบท มีคุณค่า

ทางวิชาการเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาการศึกษา พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะที่ส าคัญ เป็นคนดีมีคุณธรรม   

มีความปลอดภัยในชีวิต และเรียนรู้อย่างมีความสุข ดังนั้น โรงเรียนชุมชนบ้านหนองแวง(คุรุราษฎร์อุปถัมภ์) จึง

เห็นถึงความส าคัญของการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา และการจัดการ

เรียนการสอนที่มุ่งเน้นให้นักเรียนพัฒนาตนเองให้เป็นพลเมืองที่มีทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ เป็นคนดีมีคุณธรรม 

มีความปลอดภัยในชีวิต และมีความสุขในการเรียนรู้ โดยด าเนินการพัฒนาตามแนวทางชุมชนแห่งการเรียนรู้

ทางวิชาชีพ (PLC) และการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือส่งเสริมการคิดสู่ผู้เรียนในศตวรรษ    

ที่ ๒๑ ด้วยนวัตกรรม “รูปแบบการบริหารสถานศึกษาด้วย NONGWAENG MODEL”   

รายงานผลการด าเนินการตาม“รูปแบบการบริหารสถานศึกษาด้วย NONGWAENG MODEL” ของ

โรงเรียนชุมชนบ้านหนองแวง (คุรุราษฎร์อุปถัมภ์) ฉบับนี้ ประกอบด้วย บทสรุป ความเป็นมาและความส าคัญ 

วัตถุประสงค์ กระบวนการพัฒนาผลงาน ผลการด าเนินงาน และจุดเด่นหรือลักษณะพิเศษของผลงาน

นวัตกรรม 

 หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของ

โรงเรียนชุมชนบ้านหนองแวง(คุรุราษฎร์อุปถัมภ์)  และช่วยจุดประกายความคิดหรือต่อยอดในการสร้างสรรค์

ผลงานที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาผู้เรียนและการศึกษาของชาติต่อไปในอนาคต  

 

        คณะผู้จัดท า   

 โรงเรียนชุมชนบ้านหนองแวง(คุรุราษฎร์อุปถัมภ์) 
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สำรบัญ 

                  หน้ำ 

ค ำน ำ           ก 

สำรบัญ           ข 

แนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice)       ๑  

บทสรุป           ๔ 

กำรพัฒนำนวัตกรรม “รูปแบบกำรบริหำรสถำนศึกษำด้วย NONGWAENG MODEL”  ๖ 

ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญ       ๖ 

วัตถุประสงค์         ๖ 

เป้ำหมำย         ๖ 

กระบวนกำรพัฒนำนวัตกรรม       ๗  

กรอบแนวคิดในกำรพัฒนำนวัตกรรม      ๑๒ 

วิธีกำรพัฒนำนวัตกกรรม        ๑๓ 

ขั้นตอนกำรด ำเนินงำนพัฒนำ       ๑๓ 

ผลที่เกิดขึ้นจำกกำรด ำเนินงำน       ๑๕ 

ปัจจัยแห่งควำมส ำเร็จ        ๑๗ 

ข้อเสนอแนะแนวทำงกำรพัฒนำ       ๑๗ 

จุดเด่น หรือลักษณะพิเศษของผลงำนนวัตกรรม     ๑๘ 

กำรเผยแพร่ผลงำนและกำรได้รับกำรยอมรับ     ๑๙ 

รำงวัลและผลงำนที่ได้รับเชิงประจักษ์      ๑๙ 

  ดา้นผูเ้รยีน        ๑๙ 

  ดา้นครู         ๓๔ 

  ดา้นผู้บริหารสถานศึกษา       ๔๕  

  ดา้นโรงเรียน        ๕๑ 

  ดา้นชุมชน/เครือข่ายความร่วมมือ      ๙๒ 
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แนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 

 

ชื่อนวัตกรรม             “รปูแบบกำรบริหำรสถำนศึกษำด้วย NONGWAENG MODEL”   
 

ผู้รับผิดชอบนวัตกรรม   ชื่อ-นำมสกุล (ภำษำไทย)  นำยส ำเนียง  เพ่งผล 
                               ต ำแหน่ง  ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนชุมชนบ้ำนหนองแวง (คุรุรำษฎร์อุปถัมภ์) 
                      วิทยะฐำนะ ผู้อ ำนวยกำร ช ำนำญกำรพิเศษ 

ชื่อ-นำมสกุล (ภำษำอังกฤษ) Mrs. Sumneang Phengphon  Position : Director 
 โทรศัพท ์๐๘๒ ๔๕๖ ๔๒๙๖  E-mail : art.education๒๕๑๙@Gmail.com  

    

ผู้ร่วมพัฒนำนวัตกรรม   คร ูนักเรียน ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาของโรงเรียน                                 

ชื่อสถานศึกษา             โรงเรียนชุมชนบ้ำนหนองแวง (คุรุรำษฎร์อุปถัมภ์) 
 

ควำมสอดคล้อง/เชื่อมโยงของสถำนศึกษำ 

 

สัญญาลักษณ์ของโรงเรียน  
 สีประจ าโรงเรียน         สีชมพู  ขำว  
          ค าขวัญโรงเรียน          เรียนดี  มีวินัย  ใฝ่คุณธรรม    

ปรัชญาของโรงเรียน     ปญฺญำว  ธเนน  เสยโฺย  ปัญญำย่อมประเสริฐกว่ำทรัพย์ 
เอกลักษณ์                 ปฐมวัย  ออมเป็นนิจ  ชีวิตสดใส  

                                         ประถมศึกษำและมัธยมศึกษำ สิ่งแวดล้อมดี มีควำมปลอดภัย จัดกำรเรียนรู้ 
                                         คู่คุณธรรม กิจกรรมลูกเสือ ช่วยเหลือสังคม 
 อัตลักษณ์             เก่ง  ดี  มีวินัย  ใส่ใจสิ่งแวดล้อม  เพียบพร้อมคุณธรรม  เลิศล้ ำสุขภำพ                       
                                       รู้คิดรู้ออม เตรียมพร้อมสู่อำชีพ 

 
วิสัยทัศน์ (Vission)  

โรงเรียนชุมชนบ้ำนหนองแวง (คุรุรำษฎร์อุปถัมภ์) เป็นโรงเรียนร่วมพัฒนำ มุ่งพัฒนำผู้เรียน
ให้มีคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ มีคุณธรรม มีอำชีพ มีทักษะชีวิต เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม รักษ์
ควำมเป็นไทยและท้องถิ่น รู้เท่ำทันเทคโนโลยี ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำมืออำชีพ ภำยใต้กำร
บริหำรตำมหลักธรรมำภิบำลบนพื้นฐำนกำรมีส่วนร่วม ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง  
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พันธกิจ (Mission)  
1. จัดกำรศึกษำส ำหรับเด็กในเขตบริกำรของโรงเรียนและนอกเขตบริกำร ตั้งแต่ชั้นอนุบำล     

     ปีที่ 2 ถึงชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3 ให้ได้รับกำรศึกษำอย่ำงมีคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ 
2. พัฒนำผู้เรียนด้ำนกำรอ่ำน กำรเขียน และคิดค ำนวณ ให้มีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนสูงขึ้น     

และสอดคล้องกับนโยบำยของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 3  ส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน และกระทรวงศึกษำธิกำร 

๓. ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดค่ำนิยมใฝ่ดีมีควำมรักชำติ ศำสน์ กษัตริย์ รักควำมเป็นประชำธิปไตย    
มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำธำรณะโดยผ่ำนกิจกรรมลูกเสือ และเจตคติที่ดีต่ออำชีพสุจริต มุ่งมั่นใน
กำรท ำงำน ส ำนึกในกำรอนุรักษ์พลังงำนและสิ่งแวดล้อม และน้อมน ำปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง  
และภูมิปัญญำท้องถิ่น มำประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ ำวัน 

๔. พัฒนำให้ผู้เรียนมีควำมสำมำรถในกำรสื่อสำรโดยใช้เทคโนโลยี รู้จักไตร่ตรอง มีควำมคิด     
ริเริ่มสร้ำงสรรค์ในกำรด ำเนินชีวิตอย่ำงมีควำมสุข และมีควำมปลอดภัยจำกภัยทุกรูปแบบ 

๕. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีควำมสำมำรถใช้ทักษะชีวิตในกำรแก้ปัญหำ และสำมำรถท ำงำนร่วมกับ   
ผู้อ่ืนได้ มีสุขภำพกำย สุขภำพจิตที่ดี ป้องกันตนเองจำกยำเสพติด มีสุนทรียภำพ และลักษณะนิสัย
ทำงด้ำนศิลปะ ดนตรี กีฬำ และเข้ำร่วมกิจกรรมที่หลำกหลำย 
          ๖. พัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำ หลักสูตรท้องถิ่น โดยให้หน่วยงำนเอกชนที่ท ำข้อตกลงร่วมกัน   
ตำมโครงกำรโรงเรียนร่วมพัฒนำ ชุมชนมีส่วนร่วม สอดคล้องกับควำมต้องกำรของผู้เรียนและชุมชน 

๗. ส่งเสริมครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ให้มีจรรยำบรรณ มีควำมรู้ควำมสำมำรถตำม 
มำตรฐำนวิชำชีพครู และเป็นครูมืออำชีพ 

๘. พัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรศึกษำตำมหลักธรรมำภิบำล มีประสิทธิภำพสู่ควำมเป็น   
สำกล มีกำรประกันคุณภำพภำยในอย่ำงเป็นระบบ เน้นกำรกระจำยอ ำนำจ และกำรมีส่วนร่วมในกำร
จัดกำรศึกษำโดยใช้โรงเรียนเป็นฐำน 
 
เป้าประสงค์  (Goals) 

๑. ผู้เรียนในเขตบริกำรและนอกเขตบริกำร ตั้งแต่ชั้นอนุบำลปีที่ 2 ถึงชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3     
ได้รับกำรศึกษำอย่ำงมีคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ 

๒. ผู้เรียนมีควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำน กำรเขียน และคิดค ำนวณ มีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน   
สูงขึ้น และสอดคล้องกับนโยบำยของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ  เขต 3  
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน และกระทรวงศึกษำธิกำร 

๓. ผู้เรียนเกิดค่ำนิยมท่ีใฝ่ดี มีควำมรักชำติ ศำสน์ กษัตริย์ รักควำมเป็นประชำธิปไตย มี   
คุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำธำรณะโดยผ่ำนกิจกรรมลูกเสือ และเจตคติที่ดีต่ออำชีพสุจริต มุ่งมั่นใน
กำรท ำงำน ส ำนึกในกำรอนุรักษ์พลังงำนและสิ่งแวดล้อม และน้อมน ำปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง
และภูมิปัญญำท้องถิ่นมำประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ ำวันได้ 

๔. ผู้เรียนมีควำมสำมำรถในกำรสื่อสำรโดยใช้เทคโนโลยี รู้จักไตร่ตรอง มีควำมคิดริเริ่ม
สร้ำงสรรค์ในกำรด ำเนินชีวิตอย่ำงมีควำมสุข และมีควำมปลอดภัยจำกภัยทุกรูปแบบ 

๕. ผู้เรียนมีควำมสำมำรถใช้ทักษะชีวิตในกำรแก้ปัญหำ และสำมำรถท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืนได้ มี
สุขภำพกำย สุขภำพจิตที่ดี ป้องกันตนเองจำกยำเสพติด มีสุนทรียภำพ และลักษณะนิสัยทำงด้ำน
ศิลปะ ดนตรี กีฬำ และเข้ำร่วมกิจกรรมที่หลำกหลำย 



๓ 

 

                                        

                                          โรงเรียนชุมชนบ้านหนองแวง(คุรุราษฎร์อุปถัมภ์) ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓  

๖. โรงเรียนมีหลักสูตรสถำนศึกษำ หลักสูตรท้องถิ่น ที่มีหน่วยงำนเอกชนท ำข้อตกลงร่วมกัน
ตำมโครงกำรโรงเรียนร่วมพัฒนำและชุมชนมีส่วนร่วม สอดคล้องกับควำมต้องกำรของผู้เรียนและ
ชุมชน  สำมำรถน ำมำใช้จัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนได้จริง 

๗. ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ มีจรรยำบรรณ มีควำมรู้ควำมสำมำรถ พัฒนำตนเองตำม
มำตรฐำนวิชำชีพครู และเป็นครูมืออำชีพ 

๘. ระบบกำรบริหำรจัดกำรศึกษำตำมหลักธรรมำภิบำล มีประสิทธิภำพสู่ควำมเป็นสำกล มี
กำรประกันคุณภำพภำยในอย่ำงเป็นระบบ เน้นกำรกระจำยอ ำนำจ และกำรมีส่วนร่วมในกำรจัด
กำรศึกษำโดยใช้โรงเรียนเป็นฐำน 

 
กลยุทธ์ (Strategies) 

1. ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำให้ผู้เรียนรู้เท่ำทันเทคโนโลยี และมีควำมปลอดภัยจำกภัย      
ทุกรูปแบบ 

2. ขยำยโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
3. ปลูกฝังคุณธรรม ควำมส ำนึกในควำมเป็นไทย และวิถีชีวิตตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
4. พัฒนำคุณภำพและมำตรฐำนกำรศึกษำทุกระดับ ให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงใน   
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5. พัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำท้ังระบบ 
6. พัฒนำประสิทธิภำพกำรบริหำรกำรจัดกำรศึกษำ 

 
โครงการ (Project) 

1. โครงกำรพัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำ (หลักสูตรท้องถิ่นโรงเรียนมันส ำปะหลัง) 
2. โครงกำรพัฒนำศักยภำพครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
3. โครงกำรพัฒนำศักยภำพและคุณภำพผู้เรียน 
4. โครงกำรส่งเสริมนักเรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และค่ำนิยมที่พึงประสงค์ 
5. โครงกำรส่งเสริมกำรใช้เทคโนโลยี สื่อ และนวัตกรรมเพ่ือกำรศึกษำ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔ 

 

                                        

                                          โรงเรียนชุมชนบ้านหนองแวง(คุรุราษฎร์อุปถัมภ์) ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓  

ผลกำรด ำเนินงำนระหว่ำงปี พ.ศ. 2565 -2566 (2 ปี/ 3 ปี)  

บทสรุป 

การพัฒนานวัตกรรม “รูปแบบการบริหารสถานศึกษาด้วย NONGWAENG MODEL” จากผลการ
ด าเนินงานในรอบ 2 ปีที่ผ่านมา โรงเรียนชุมชนบ้านหนองแวง (คุรุราษฎร์อุปถัมภ์)  มุ่งเน้นการจดัการศึกษาที่มี
คุณภาพ ภายใต้นโยบายของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ ที่ว่า “เป็นองค์กร
คุณภาพ จัดการศึกษาพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีสมรรถนะและมีความสุข” และภายใต้วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าประสงค์ของโรงเรียน โดยความร่วมมือของทุกภาคส่วน ทั้งความร่วมมือจากคณะกรรมการสถานศึกษา 
ชุมชน หน่วยงานเอกชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้เข้ามามีบทบาทส าคัญในการขับเคลื่อนให้เป็นโรงเรียนที่
มีคุณภาพ ร่วมขับเคลื่อนด้วยความเต็มใจและใส่ใจจึงปฏิบัติงานอย่างเต็มตามศักยภาพ  โดยโรงเรียนใช้
หลักการบริหารสถานศึกษาด้วย “NONGWAENG MODEL” บนพ้ืนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
บูรณาการในการด าเนินการ มีการวางแผนการท างานตามวงจร PDCA เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีให้กับการท างาน 
นอกจากนี้ยังบริหารจัดการโดยใช้หลักธรรมาภิบาล ตามเงื่อนไขคุณธรรม มีการก ากับ ติดตาม และประเมินผล
อย่างรอบคอบ ผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ มีการกระจายอ านาจการท างานร่วมกัน ภายใต้การ
บริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการพัฒนาโรงเรียนให้มีคุณภาพสูงขึ้น น า
องค์กรอย่างมีวิสัยทัศน์ มีความรับผิดชอบต่อสังคม เน้นให้ผู้เรียนเป็นคนดีมีคุณธรรม และให้ความส าคัญกับ
ความปลอดภัยของผู้เรียน คณะครู ผู้รับบริการและผู้เกี่ยวข้องทางการศึกษา ปรับปรุงระบบบริหารจัดการให้มี
ความยืดหยุ่นคล่องตัว ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง อาศัยความร่วมมือ ร่วมใจ 
สามัคคี มีวินัย มีจุดมุ่งหมายเดียวกัน ท างานเป็นทีม (Team work) บริหารงานอย่างเป็นระบบ มีการเชื่อมโยง
ซึ่งกันและกัน พร้อมกับประสานงานกับผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ให้พัฒนาคุณภาพการศึกษาไปในทิศทางเดียวกัน  
          ผลจากการบริหารจัดการดังกล่าว จึงท าให้โรงเรียนได้รับการยอมรับ เกิดประโยชน์และเกิดผลดีต่อครู

และผู้เรียนอย่างสูงสุด โรงเรียนมีหลักสูตรท้องถิ่น (โรงเรียนมันส าปะหลัง) ที่ตรงกับความต้องการของผู้เรียน

และชุมชน  ผู้เรียนได้รับความปลอดภัยในชีวิต  ผู้เรียนเป็นคนดีมีคุณธรรม และเรียนรู้อย่างมีความสุข รวมถึง

โอกาสในการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันและยังสามารถพัฒนาได้เต็มตามศักยภาพ มีความรู้ความสามารถ มี

ทักษะการคิด ทักษะชีวิตที่สามารถเชื่อมโยงสู่ทักษะในการประกอบอาชีพ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง และได้รับการสนับสนุนจากเครือข่ายความร่วมมือ มูลนิธิทองพูล หวั่งหลี และบริษัท สยาม ควอลิตี้ 

สตาร์ช จ ากัด อย่างต่อเนื่อง จนส่งผลให้มีผลส ำเร็จได้รับรำงวัลต่ำงๆ และมีควำมต่อเนื่อง ทั้งนี ้จึงเป็นผลให้

ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ดังนี้ 

ด้ำนวิชำกำร 

เป็นโรงเรียนมันส าปะหลังแห่งแรกของประเทศไทย ตามโครงการโรงเรียนร่วมพัฒนา (Partner Chip 

School)  ในมิติ “โรงเรียนมันส าปะหลัง” มีหลักสูตรท้องถิ่นและศูนย์การเรียนรู้ ที่เผยแพร่และต้อนรับคณะ

ศึกษาดูงาน จากทุกหน่วยงาน ทั้งในประเทศและต่างประเทศ มาอย่างต่อเนื่องจนถึงปัจจุบัน 



๕ 

 

                                        

                                          โรงเรียนชุมชนบ้านหนองแวง(คุรุราษฎร์อุปถัมภ์) ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓  

ด้ำนคุณธรรม    

๑. ได้รับการคัดเลือกผลงานเป็นสถานศึกษาต้นแบบโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ๓ ดาว  จาก ส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน            

๒. ได้รับการคัดเลือกผลงานเป็นโรงเรียนวิถีพุทธชั้นน า สพฐ. รุ่นที่ 14 (โรงเรียนเดียวในจังหวัดชัยภูมิ)  

จาก ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

 ๓. ได้รับการคัดเลือกผลงานเป็นสถานศึกษาต้นแบบโรงเรียนคุณธรรมของมูลนิธิยุวพัฒน์ 
  

ด้ำนกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน (ลูกเสือ)            

๑. ได้รับการคัดเลือกผลงานเป็นโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ  จากกระทรวงศึกษาธิการ 

๒. ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นหน่วยลูกเสืออาสา กกต.จังหวัดชัยภูมิ  

๓. ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นหน่วยลูกเสือ เนตรนารี จราจร  จากส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยภูมิ 

๔. ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นหน่วยลูกเสือต้านภัยยาเสพติดในสถานศึกษา จากส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

๕. ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นหน่วยลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน  
 

ด้ำนควำมปลอดภัย 

๑. ได้รับการคัดเลือกเป็นสถานศึกษาปลอดภัย “เสริมสร้างความปลอดภัยที่เป็นเลิศ” (The Best 

Safety Practice) รางวัลชนะเลิศ จาก ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

๒. ได้รับรางวัล สถานศึกษาปลอดภัย ประจ าปี ๒๕๖๕ และ ๒๕๖๖ ปีที่  ๒ ติดต่อกัน จาก             

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

๓. ได้รับรางวัลเสมา ป.ป.ส. ประเภทผลงานดีเด่น ระดับรักษามาตรฐานเพชร ปีที่ ๑  จาก 

กระทรวงศึกษาธิการ     

 

จำกกำรบริหำรจัดกำรศึกษำในรูปแบบกำรบริหำรสถำนศึกษำด้วย “NONGWAENG MODEL”      
ท ำให้โรงเรียนชุมชนบ้ำนหนองแวง (คุรุรำษฎร์อุปถัมภ์) เป็นสถานศึกษาที่มีความเป็นเลิศ ด้านวิชาการ    
ด้านคุณธรรม ด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ลูกเสือ) และด้านความปลอดภัย อันเป็นผลมำจำกกำร
บริหำรงำนที่จะประสบควำมส ำเร็จได้  คนในองค์กำรต้องร่วมมือ ร่วมใจ สำมัคคี มีวินัย  มีจุดมุ่งหมำยเดียวกัน  
ด้วยกำรท ำงำนเป็นทีม (Team work )  และกำรบริหำรงำนเป็นระบบ  กำรท ำงำนมีกำรประสำนสัมพันธ์ 
เชื่อมโยงซึ่งกันและกัน  พร้อมกับประสำนงำนกับผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ำย  โดยกำรใช้กำรบริหำรแบบมีส่วนร่วมโดย
ใช้โรงเรียนเป็นฐำนสู่ควำมเป็นเลิศ  ด้วยวงจรคุณภำพ PDCA และหลักธรรมำภิบำล  เพ่ือกำรบริหำรได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ  ที่ส่งเสริมสมรรถนะส ำคัญของผู้ เรียน สนองนโยบำย วิสัยทัศน์ “เป็นองค์กรคุณภำพ               
จัดกำรศึกษำพัฒนำผู้เรียนให้เป็นคนดี มีสมรรถนะและมีควำมสุข” ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำชัยภูมิ เขต ๓ ตลอดระยะเวลำ ๒ ปีที่ผ่ำนมำ 
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                                          โรงเรียนชุมชนบ้านหนองแวง(คุรุราษฎร์อุปถัมภ์) ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓  

กำรพัฒนำนวัตกรรม “รูปแบบกำรบริหำรสถำนศึกษำด้วย NONGWAENG MODEL”  

๑. ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญ 

ตามที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น พ้ืนฐานได้มีทิศทาง นโยบาย และวิสัยทัศน์            

“องค์กรคุณภาพ สร้างคนดี มีความสุข” และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ มีทิศทาง 

นโยบาย วิสัยทัศน์ “เป็นองค์กรคุณภาพ จัดการศึกษาพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีสมรรถนะและมีความสุข” 

โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาได้สร้างสรรค์นวัตกรรมที่เหมาะสมกับบริบท มีคุณค่า

ทางวิชาการเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาการศึกษา พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะที่ส าคัญ เป็นคนดีมีคุณธรรม   

มีความปลอดภัยในชีวิต และเรียนรู้อย่างมีความสุข  

ดังนั้น โรงเรียนชุมชนบ้านหนองแวง(คุรุราษฎร์อุปถัมภ์) จึงเห็นถึงความส าคัญของการพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษา พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา และการจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นให้นักเรียนพัฒนา

ตนเองให้เป็นพลเมืองที่มีทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ เป็นคนดีมีคุณธรรม มีความปลอดภัยในชีวิต และมีความสุข

ในการเรียนรู้ โดยด าเนินการพัฒนาตามแนวทางชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) และการจัดการเรียนรู้

เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือส่งเสริมการคิดสู่ผู้เรียนในศตวรรษที่ ๒๑ ด้วยนวัตกรรม “รูปแบบการบริหาร

สถานศึกษาด้วย NONGWAENG MODEL”   

 

๒. วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือพัฒนำนวัตกรรมกำรบริหำรสถำนศึกษำให้เป็นองค์กรที่มคีุณภำพในทุกมิติ 
2. เพ่ือส่งเสริมให้ครูผู้สอนจัดกำรเรียนกำรสอนแบบเชิงรุกเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะส ำคัญของผู้เรียน 
๓. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นคนดีมีคุณธรรม มีควำมปลอดภัยในชีวิต และมีควำมสุขในกำรเรียนรู้ 

 
๓. เป้าหมาย 
 เป้าหมายเชิงปริมาณ  

      ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำโรงเรียนชุมชนบ้ำนหนองแวง (คุรุรำษฎร์อุปถัมภ์) จ ำนวน 17 คน 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
      1. โรงเรียนโรงเรียนชุมชนบ้ำนหนองแวง (คุรุรำษฎร์อุปถัมภ์)  มีนวัตกรรมกำรบริหำร

สถำนศึกษำ ให้เป็นองค์กรที่มีคุณภำพในทุกมิติ 
      2. ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำโรงเรียนชุมชนบ้ำนหนองแวง (คุรุรำษฎร์อุปถัมภ์) จัดกำรเรียน

กำรสอนแบบเชิงรุกเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะส ำคัญของผู้เรียน 
      ๓. นักเรียนโรงเรียนชุมชนบ้ำนหนองแวง (คุรุรำษฎร์อุปถัมภ์) เป็นคนดีมีคุณธรรม มีควำม

ปลอดภัยในชีวิต และมีควำมสุขในกำรเรียนรู้ 
 
 
 

 

 



๗ 

 

                                        

                                          โรงเรียนชุมชนบ้านหนองแวง(คุรุราษฎร์อุปถัมภ์) ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓  

๔. กระบวนกำรพัฒนำนวัตกรรม 

โรงเรียนชุมชนบ้านหนองแวง (คุรุราษฎร์อุปถัมภ์) เป็นโรงเรียนร่วมพัฒนา ใช้การบริหารด้วยรูปแบบ 

NONGWAENG MODEL บนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง บูรณาการในการด าเนินการ มีการ

วางแผน การท างานตามวงจรเดรมมิ่ง(DEMING CYCLE) : PDCA เพื่อสร้างภูมิคุ ้มกันที่ดีให้กับการท างาน  

นอกจากนี้ยังบริหารจัดการโดยใช้หลักธรรมาภิบาล ตามเงื่อนไขคุณธรรมมีการก ากับ ติดตามและประเมินผล

ผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  มีการกระจายอ านาจการท างานร่วมกัน ภายใต้การบริหารโดยใช้

โรงเรียนเป็นฐาน (School Based Management :SBM) และการบริหารแบบมีส่วนร่วม(Participation 

Management)  เพื่อใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการพัฒนาโรงเรียนให้มีคุณภาพสูงขึ้น น าองค์กรอย่างมี

วิสัยทัศน์ มีความรับผิดชอบต่อสังคม ให้ความส าคัญด้านความปลอดภัยของผู้เรียน ครู ผู ้รับบริการและ

ผู้เกี ่ยวข้องทางการศึกษา ปฏิบัติตามนโยบายของโรงเรียนและหน่วยงานต้นสังกัด ปรับปรุงระบบบริหาร

จัดการให้มีความยืดหยุ่นคล่องตัว ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง อาศัยความร่วมมือ

ร่วมใจ สามัคคีมีวินัย มีจุดมุ่งหมายเดียวกัน ท างานเป็นทีม(Team work) บริหารงานอย่างเป็นระบบ มีการ

เชื ่อมโยงซึ่งกันและกัน  พร้อมกับประสานงานกับผู ้เกี ่ยวข้องทุกฝ่าย ให้พัฒนาคุณภาพการศึกษาไปใน    

ทิศทางเดียวกัน  

 

 
 
 
 
 
 
  

   

  

 

 

โรงเรียนชุมชนบ้ำนหนองแวง (คุรุรำษฎร์อุปถัมภ์) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ
เขต 3 ได้ด ำเนินกำรพัฒนำรูปแบบ หนองแวงโมเดล (NONGWAENG MODEL) ซึ่งสอดคล้องกับนโยบำย
กระทรวงศึกษำธิกำร ตรงตำมวิสัยทัศน์และอัตลักษณ์ของโรงเรียน  มีเป้ำหมำยเพ่ือสร้ำงเสริมทักษะกำรเรียนรู้
ให้ผู้เรียน (Students) ในทุกด้ำนเต็มตำมศักยภำพ  ด้วยหลักกำรบริหำรโดยใช้โรงเรียนเป็นฐำน และกำร
บริหำรแบบส่วนร่วมด้วย NONGWAENG MODEL โดยมีรำยละเอียดพอสังเขป ดังนี้ 



๘ 

 

                                        

                                          โรงเรียนชุมชนบ้านหนองแวง(คุรุราษฎร์อุปถัมภ์) ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓  

 

 

 

 

 
 
 

Policy            นโยบาย  นโยบำยของโรงเรียน หน่วยงำนต้นสังกัด หน่วยงำนทำงกำรศึกษำและหน่วยงำน    
                     อ่ืนที่เก่ียวข้อง 
Man              บุคลากร  ผู้บริหำรถำนศึกษำ ครู บุคลำกร นักเรียน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
Money           งบประมาณ  งบประมำณตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี และกำรระดมทรัพยำกร 
Materials        สื่อ วัสดุ อุปกรณ์  วัสดุ ครุภัณฑ์ บริเวณ และแหล่งเรียนรู้ต่ำง ๆ 
Management  การบริหารจัดการ  กำรขับเคลื่อนนโยบำยของสถำนศึกษำ  ภำยใต้วิสัยทัศน์  พันธกิจ 
เป้ำประสงค์ ตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ กำรบริหำรงำนทั้ง 4 กลุ่ม ได้แก่  
กลุ่มบริหำรวิชำกำร  กลุ่มบริหำรงบประมำณ  กลุ่มบริหำรงำนบุคคล และกลุ่มบริหำรทั่วไป  รวมถึงนโยบำย
หน่วยงำนต้นสังกัด หน่วยงำนทำงกำรศึกษำและหน่วยงำนอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

N : Nice Plan  การวางแผนที่ดี หมายถึง การวางแผนปฏิบัติงานที่ดีเยี่ยม โดยอาศัยหลักการทฤษฎีการ

บริหาร เช่น หลักการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (School Based Management :SBM) หลักการ

บริหารงานตามวัตถุประสงค์ (Management By Objective : MBO) และหลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม 

(Participation Management)  โดยอาศัยการมีส่วนร่วมจากผู้เชี่ยวชาญทุกภาคส่วน เพ่ือร่วมกันวางแผนการ

ด าเนินงานในแต่ละภารกิจล่วงหน้าถึงสิ่งที่จะต้องปฏิบัติในอนาคต ได้แก่ คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

Input 
    Policy             นโยบาย 
    Man   บุคลากร, ทีมงาน 
    Money            งบประมาณ 
    Materials            สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ 
    Management  การบริหารจัดการ 
 

   Process        :             NONGWAENG MODEL 
    N   Nice Plan                การวางแผนที่ดี 
    O   Opportunity            การสร้างโอกาส 
    N   New Digital              เทคโนโลยีใหม่ๆ 
    G   Growth Mindset       พัฒนาความคิด  
    W   Win                       การบริหารมุ่งความเป็นเลิศ 
    A   Academic with moral     วิชาการคู่คุณธรรม   
    E   Evaluation               การประเมินผล 
    N   Network                 ภาคีเครือข่าย 
    G   Glorify                    การยกย่อง เชิดชู  

 

 

 



๙ 

 

                                        

                                          โรงเรียนชุมชนบ้านหนองแวง(คุรุราษฎร์อุปถัมภ์) ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓  

หน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้อง หน่วยงานภาคเอกชน องค์กรศาสนา ที่ให้การสนับสนุน เพ่ือให้การวางแผนเป็น

หนทางไปสู่แนวทางการปฏิบัติที่เป็นเลิศ 

O : Opportunity  การสร้างโอกาส หมายถึง การสร้างโอกาสทางการศึกษา บนพื้นฐานความเสมอภาค และ

เพ่ิมโอกาสในการพัฒนาตนเองของคณะครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน  

N : New Digital  เทคโนโลยีใหม่ๆ หมายถึง การสร้างสรรค์ผลงานโดยใช้เทคโนโลยี เพื่อเป็นตัวประสาน 

การท างานและเป็นสิ่งอ านวยความสะดวกในการปฏิบัติหน้าที่โดยใช้เว็ปไซต์หรือแพลตฟอร์มต่า งๆ ให้เกิด

ประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนาครู พัฒนาผู้เรียน การประสานการประชาสัมพันธ์เรื่องต่างๆ รวมถึงการรู้เท่าทัน

เทคโนโลยีของครูและผู้เรียน 

G : Growth Mindset  พัฒนาความคิด  หมายถึง การจัดการเรียนรู้ที่พัฒนากรอบความคิด ความเชื่อมั่นใน

คุณค่า ในความสามารถของตนเอง จนส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงทางพฤติกรรมไปในทางที่ดีขึ้นของผู้เรียน  

การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับธรรมชาติความถนัดและความสนใจของผู้เรียน มีกิจกรรม  

การเรียนรู้ที่สามารถกระตุ้นความรู้สึกท้าทายในการเรียนรู้ของผู้เรียน  

W : Win  การบริหารมุ่งความเป็นเลิศ หมายถึง การขับเคลื่อนองค์กรให้บรรลุตามวิสัยทัศน์และพันธกิจที่ตั้ง

ไว้ ด้วย การบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (School Based Management : SBM) และยึดหลักการบริหาร

แบบมีส่วนร่วม (Participation Management) ภายใต้หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) โดยน ามา

บริหารโรงเรียนทุกขั้นตอน 

A : Academic with moral  วิชาการคู่คุณธรรม  หมายถึง การส่งเสริม สนับสนุน การจัดท าหลักสูตร

สถานศึกษา การพัฒนาความรู้ ความสามารถในด้านวิชาการของคณะครู เพื่อน าไปสู่การพัฒนากระบวนการ

เรียนรู้ของผู้เรียนในรูปแบบ Active Learning เพ่ือให้ผู้เรียนได้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 รวมถึงการ

พัฒนาทางด้านจิตใจให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบ มีวินัย สุภาพ มีความปลอดภัยในชีวิต และมี

จิตอาสาที่จะช่วยผู้อ่ืน พร้อมทั้งรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว โรงเรียน สังคม จนถึงประเทศชาติ 

E : Evaluation  การประเมินผล หมายถึง วิธีการประเมินการปฏิบัติงานของครูและบุคลากร และวิธีการ

ประเมินผลการเรียนของผู้เรียนตามสภาพจริง โดยใช้วิธีการเก็บข้อมูลหลายๆ วิธีรวมกัน เช่น การสังเกต 

สัมภาษณ์ สอบถาม การทดสอบ ผลงานเชิงประจักษ์ และผลการปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย เพื่อให้ได้

ข้อมูลที่หลากหลาย และครอบคลุมพฤติกรรมทุกด้าน รวมถึงมีเกณฑ์การประเมินที่ชัดเจน และมีจ านวนมาก

เพียงพอที่จะประเมินผลที่เกิดขึ ้นอย่างมั ่นใจ เพื ่อให้เป็นการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงอย่างมี

ประสิทธิภาพและเชื่อถือได้ น าไปสู่การพัฒนาตนเองตลอดเวลาของครู บุคลากร และผู้เรียน 



๑๐ 

 

                                        

                                          โรงเรียนชุมชนบ้านหนองแวง(คุรุราษฎร์อุปถัมภ์) ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓  

N : Network  ภาคีเครือข่าย หมายถึง มีเครือข่ายการท างานแบบมีส่วนร่วม เป็นการเชื่อมผสานการท างาน

ขององค์กร ภาคีเครือข่ายต่าง ๆ ทั ้งคณะครู บุคลากร ผู ้เร ียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 

คณะกรรมการที ่ปรึกษา ชุมชน รวมทั้งหน่วยงานภาครัฐและเอกชน  ในการบริหารงานโรงเรียนให้เกิด        

การท างานร่วมกัน เป็นทีมคุณภาพ โดยยึดถือประโยชน์สูงสุดที่จะเกิดขึ้นกับองค์กร  

G : Glorify  การยกย่อง เชิดชู หมายถึง  การยกย่อง การให้รางวัล เชิดชูเกียรติ แก่ครู บุคลากร ผู้เรียน และ

ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ที่มีผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ จากการด าเนินโครงการหรือกิจกรรม เพื่อเป็นก าลังใจให้

ปฏิบัติงานและพัฒนาการท างานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด 

 

 

 

 

 

 

Quality Student   คุณภาพด้านผู้เรียน 

             ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยคุกคามต่าง ๆ มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและ 

การคิดค านวณ มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ สามารถอภิปรายแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็น และแก้ปัญหา มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารได้ มี

ผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  มีความรู ้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ          

มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ยอมรับที่จะ

อยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย มีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคมสอดคล้องตามที่สถานศึกษา

และหลักสูตรก าหนด 

Quality Teacher   คุณภาพด้านคร ู
            ครูผู้สอนมีคุณภำพตำมมำตรฐำนต ำแหน่ง ทั้งมำตรฐำนควำมรู้และประสบกำรณ์วิชำชีพ มำตรฐำน
กำรปฏิบัติงำน มำตรฐำนกำรปฏิบัติตนหรือจรรยำบรรณวิชำชีพ อีกท้ังมีควำมสำมำรถในกำรจัดกำรเรียนรู้ผ่ำน
กระบวนกำรคิดและปฏิบัติจริง และสำมำรถสอนให้ผู้เรียนน ำไปประยุกต์ ใช้ในชีวิตได้  สำมำรถใช้สื่อ 
เทคโนโลยีสำรสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อกำรเรียนรู้ของผู้เรียน  มีกำรบริหำรจัดกำรชั้นเรียนเชิงบวก 
ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่ำงเป็นระบบและน ำผลมำพัฒนำผู้เรียน มีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพื่อพัฒนำและปรับปรุงกำรจัดกำรเรียนรู้  
 

Output    
    Quality Student   คุณภาพด้านผู้เรียน 
    Quality Teacher   คุณภาพด้านครู 
    Quality Director   คุณภาพด้านผู้บริหารสถานศึกษา 
    Quality School   คุณภาพด้านโรงเรียน 
    Quality Community  คุณภาพด้านชุมชน 
 

 

 



๑๑ 

 

                                        

                                          โรงเรียนชุมชนบ้านหนองแวง(คุรุราษฎร์อุปถัมภ์) ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓  

Quality Director   คุณภาพด้านผู้บริหารสถานศึกษา 

             ผู้บริหารสถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานต าแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ เป็นผู้น าทางวิชาการ             

เป็นแบบอย่างท่ีดี มีนวัตกรรมทางการบริหารและผลงานเชิงประจักษ์ มีวิสัยทัศน์และพันธกิจที่ชัดเจน มีระบบ

บริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา พัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา

และทุกกลุ่มเป้าหมาย พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ

และสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหาร

จัดการและการจัดการเรียนรู้ 

Quality School   คุณภาพด้านโรงเรียน 

            โรงเรียนเป็นพื้นที่ปลอดภัย สะอาด น่าอยู่ น่าดู น่าเรียน น่าท างาน เป็นศูนย์กลางบริการทาง

วิชาการแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ชุมชน สังคม หน่วยงานการศึกษาทั้งรัฐและเอกชน ผู้เรียน ครู และผู้บริหารมี

คุณภาพตามมาตรฐานสอดคล้องนโยบายระดับต่าง ๆ ผู้รับบริการทางการศึกษาพึงพอใจ ผู้บังคับบัญชา

ส่งเสริมสนับสนุนอย่างต่อเนื่อง 

Quality Community   คุณภาพด้านชุมชน 

            ชุมชนเข้มแข็ง สะอาด ปลอดภัย ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียนที่เป็นการจัดการ

เรียนรู้ การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา บริการสังคม หน่วยงานทางการศึกษาท้ังรัฐและเอกชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๑๒ 

 

                                        

                                          โรงเรียนชุมชนบ้านหนองแวง(คุรุราษฎร์อุปถัมภ์) ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓  

๕. กรอบแนวคิดในกำรพัฒนำนวัตกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

    รูปที่ ๑ กรอบแนวคิดในการพัฒนานวัตกรรม รูปแบบการบริหารสถานศึกษาด้วย NONGWAENG MODEL 
     

กำรออกแบบนวัตกรรมและพัฒนำรูปแบบกำรบริหำรสถำนศึกษำโดยใช้ NONGWAENG MODEL กับ
โรงเรียนชุมชนบ้ำนหนองแวง (คุรุรำษฎร์อุปถัมภ์) ครั้งนี้ ผู้สร้ำงนวัตกรรมมีวิธีกำรพัฒนำเป็น ๔ ขั้นตอน คือ  

๑. ศึกษำสภำพปัจจุบันและปัญหำกำรบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำ    
๒. สร้ำงรูปแบบที่สัมพันธ์กันจำกกรอบแนวคิดพ้ืนฐำน เพ่ือใช้เป็นแนวทำงในกำรพยำกรณ์ผลจำกกำร

ใช้รูปแบบ ซึ่งสร้ำงจำกกำรสังเครำะห์แนวคิด กำรศึกษำสภำพปัจจุบันของกำรบริหำรโรงเรียน และประเมิน
ควำมสอดคล้องของรูปแบบ  

๓. กำรตรวจสอบหำคุณภำพของรูปแบบที่สร้ำงขึ้น  
๔. ประเมินควำมเหมำะสมควำมเป็นไปได้ของรูปแบบ โดยกำรสนทนำกลุ่มกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

ทิศทำง นโยบำย วิสัยทัศน์ ของส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน         

“องค์กรคุณภำพ สร้ำงคนดี มีควำมสุข” 

 

นโยบำย วิสัยทัศน์ ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำชัยภูมิ เขต ๓ “เป็นองค์กรคุณภำพ  

จัดกำรศึกษำพฒันำผูเ้รียนให้เป็นคนดี มีสมรรถนะ  
และมีควำมสุข” 

 

ต้องกำรให้ผู้เรียนมีสมรรถนะท่ีส ำคัญ  
เป็นคนดีมีคุณธรรม  มีควำมปลอดภัย   

ในชีวิต และเรียนรู้อย่ำงมีควำมสุข 

ผู้เรียนมีสมรรถนะที่ส าคญั เป็นคนดี   
มีคุณธรรม มีความปลอดภัย และ      

มีความสุขในการเรียน 

 

เป็นโรงเรียนร่วมพัฒนำ มุ่งพัฒนำ
ผู้เรียน  ให้มีคุณภำพตำมมำตรฐำน

กำรศึกษำ 
 



๑๓ 

 

                                        

                                          โรงเรียนชุมชนบ้านหนองแวง(คุรุราษฎร์อุปถัมภ์) ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓  

6. วิธีการพัฒนานวัตกรรม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   รูปที่ ๒ วิธีการพัฒนานวัตกรรม รูปแบบการบรหิารสถานศึกษาดว้ย NONGWAENG MODEL 
 

๗. ขั้นตอนกำรด ำเนินกำรพฒันำ  

      โรงเรียนชุมชนบ้ำนหนองแวง (คุรุรำษฎร์อุปถัมภ์)  ได้น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
มาใช้เป็นกรอบแนวทางหรือหัวใจของการขับเคลื่อนการสร้างคุณภาพการศึกษา   ซึ่งใช้การบริหารแบบ          
มีส่วนร่วมโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานสู่ความเป็นเลิศ (School Base Management) การบริหารวงจรคุณภาพ 
PDCA และหลักธรรมาภิบาล เป็นหลักการในการบริหารสถานศึกษาในทุก ๆ ด้านตลอดมา ทั้งนี้ เพ่ือให้เกิด
ความเป็นเหตุและผล ความพอประมาณ รู้จักตัวตนหรือศักยภาพองค์กร ที่เน้นให้เกิดความยั่งยืนและประโยชน์
ต่อส่วนรวมสูงสุด 

      โรงเรียนชุมชนบ้ำนหนองแวง (คุรุรำษฎร์อุปถัมภ์) ได้พัฒนา ๑P ๔M  ๕Q  NONGWAENG 
MODEL เพ่ือให้ครอบคลุมทุกด้านของนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และทุกคนที่อยู่ในสถานศึกษา 
นโยบาย (Policy) เป็นปัจจัยน าเข้าหรือพ้ืนฐาน (Input) ร่วมกับปัจจัยน าเข้าอ่ืน ได้แก่ บุคลากร งบประมาณ 
สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ และการบริหารงาน เพ่ือน าไปใช้ในกระบวนการบริหารการศึกษา (Process) ของสถานศึกษา
ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตามเครื่องมือการบริหารงานคุณภาพ ได้แก่ หลักการการบริหารแบบมี
ส่วนร่วม การวิเคราะห์วงจรคุณภาพ PDCA และหลักธรรมาภิบาล ภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
อันจะท าให้เกิดความพอเพียง พอประมาณ และมีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี ลดความผิดพลาดในการบริหารและการ
ท างาน ซึ่งจะส่งผลให้ได้ผลลัพธ์ที่มีคุณภาพ (Out Put) อันได้แก่ นักเรียนคุณภาพ ครูคุณภาพ ผู้อ านวยการ
คุณภาพ โรงเรียนคุณภาพ และสังคมหรือชุมชนคุณภาพ  



๑๔ 

 

                                        

                                          โรงเรียนชุมชนบ้านหนองแวง(คุรุราษฎร์อุปถัมภ์) ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓  

     หลักการ ๑P ๔M ๕Q ของหนองแวงโมเดล (NONGWARNG MODEL) เป็นโมเดลการบริหาร
การศึกษาของสถานศึกษาที่มีการพัฒนาให้สามารถน าไปใช้กับการด าเนินงานได้ในหลายด้าน เป็นหลักการการ
บริหารที่มุ่งเป้าให้เกิดคุณภาพผู้เรียน ครู ผู้อ านวยการสถานศึกษา และสังคมแวดล้อมอย่างชัดเจน และสอดรับ
กับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ตรงตามวิสัยทัศน์ และอัตลักษณ์ของโรงเรียน มีเป้าหมาย เพ่ือสร้างเสริม
ทักษะการเรียนรู้ให้นักเรียน (Students) ในทุกด้านเต็มตามศักยภาพของผู้เรียน โดยผ่านขั้นตอนกระบวนการ
ในการด าเนินงาน ดังนี้ 

ขั้นที่ ๑ ขั้นกำรวำงแผน (Plan) คณะครู บุคลากร ผู้บริหารสถานศึกษา และภาคีเครือข่ายร่วม
พัฒนา ได้แก่ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้น าชุมชนในเขตบริการของสถานศึกษา และคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ร่วมกันก าหนดเป้าประสงค์ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดของแผนงาน ให้สอดคล้องกับนโยบาย
หรือจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ เขตพ้ืนที่การศึกษา รวมถึงจุดเน้นเดิมและจุดเน้นใหม่ของสถานศึกษา 
เพ่ือให้สถานศึกษาพัฒนาครอบคลุมในทุกด้าน และให้สามารถด าเนินการได้จริงตามขอบเขตที่ก าหนด 

ขั้นที่ ๒ ขั้นกำรด ำเนินกำร (Do) จัดท าแผนการปฏิบัติการ โครงการและกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง โดย
มอบหมายฝ่ายบริหาร ๔ ฝ่าย ได้แก่ ฝ่ายบริหารทั่วไป ฝ่ายวิชาการ ฝ่ายบริหารงานบุคคล และฝ่ายงบประมาณ 
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ให้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ โดยมีการประสานความร่วมมือกันในทุกเรื่อง รวมถึง
ให้คณะกรรมการสถานศึกษาและผู้ที่เกี่ยวข้องได้รับรู้สภาพปัญหา ความต้องการของสถานศึกษา ร่วมคิดและ
ร่วมพัฒนางานต่าง ๆ ให้ส าเร็จลุล่วง ผ่านการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง  

ขั้นที่ ๓ ขั้นตรวจสอบกำรด ำเนินงำน (Check) ทุกฝ่ายร่วมกันตรวจสอบความคืบหน้าของโครงการ
หรือกิจกรรมที่ด าเนินการ การใช้จ่ายงบประมาณ โดยเน้นให้เป็นการตรวจสอบและประเมินเพ่ือพัฒนาและ
ปรับปรุงการด าเนินงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน อีกทั้งเป็นการเก็บรวบรวม
ข้อมูลเพ่ือน าไปใช้ในการก าหนดนโยบายที่สามารถปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรมในปีต่อไป หากเกิดข้อผิดพลาด
ในส่วนใดของการด าเนินงาน ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องจะต้องรับรู้และหาทางแก้ไขปัญหาร่วมกัน อย่างใกล้ชิดและ
ด้วยความเข้าใจที่แท้จริง  

ขั้นที่ ๔ ขั้นปรับปรุงและพัฒนำ (Action) ด้วยความร่วมมือกันระหว่างทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง ท าให้

โรงเรียนชุมชนบ้ำนหนองแวง (คุรุรำษฎร์อุปถัมภ์)  เกิดการเปลี่ยนแปลงในทุก ๆ ด้าน เช่น ด้านคุณภาพ

การศึกษา ด้านความปลอดภัย และด้านคุณธรรมจริยธรรม โดยมีผลคะแนนการทดสอบระดับชาติของนักเรียน

สูงกว่าระดับประเทศ รางวัลสถานศึกษาปลอดภัย ประเภทดีเด่น  รางวัลสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด 

และอบายมุข ระดับรักษามาตรฐานเพชร ปีที่ ๑  โรงเรียนดีวิถีลูกเสือ  โรงเรียนวิถีพุทธชั้นน า สพฐ. การพัฒนา

สถานศึกษาให้เป็นสถานศึกษาพอเพียง เป็นหลักฐานยืนยันความส าเร็จ ซึ่งเกิดจากรูปแบบการบริหาร

สถานศึกษาด้วย NONGWAENG MODEL ที่เกิดจากทุกฝ่ายร่วมกันพัฒนาขึ้น 



๑๕ 

 

                                        

                                          โรงเรียนชุมชนบ้านหนองแวง(คุรุราษฎร์อุปถัมภ์) ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓  

ด้วยรูปแบบการบริหารงานโดยใช้ หนองแวงโมเดล (NONGWAENG MODEL) บนพ้ืนฐานหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง บูรณาการในการด าเนินการ มีการท างานตามวงจรคุณภาพ PDCA เพ่ือสร้าง
ภูมิคุ้มกันที่ดีให้กับการท างาน และใช้หลักธรรมาภิบาล ตามเงื่อนไขคุณธรรม มีการก ากับ ติดตาม และ
ประเมินผลอย่างรอบคอบ ผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ มีการกระจายอ านาจการท างานร่วมกัน 
ภายใต้การบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน ให้ความส าคัญกับสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน คณะครู ผู้รับบริการ
และผู้เกี่ยวข้องทางการศึกษา ปรับปรุงระบบบริหารจัดการให้มีความยืดหยุ่นคล่องตัว ส่งเสริมให้ครูและ
บุคลากรพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง บริหารงานอย่างเป็นระบบ มีการเชื่อมโยงซึ่งกันและกัน พร้อมกับ
ประสานงานกับผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ให้พัฒนาคุณภาพการศึกษาไปในทิศทางเดียวกัน จึงท าให้โรงเรียนประสบ
ผลส าเร็จในด้านการด าเนินงานตามนโยบายสถานศึกษาและด้านคุณภาพของผู้เรียน ได้รั บการยอมรับจาก
ผู้ปกครอง และชุมชนตลอดมา 

๘. ผลงำนที่เกิดขึ้นจำกกำรด ำเนินงำน  

          ๘.๑ คุณภาพด้านผู้เรียน (Quality Student)    

          ผู้เรียน ร้อยละ 100 มีสมรรถนะส าคัญ มีคุณลักษณ์ตามอัตลักษณ์ของโรงเรียน มีพัฒนาการที่

ดี มีภูมิคุ้มกันในการป้องกันภัย มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน มีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบต่อ

หน้าที่ มีจิตสาธารณะ ปฏิบัติตนเป็นคนดีของสังคม สามารถวิเคราะห์ตนเอง เพ่ือการศึกษาต่อและประกอบ

อาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้ตรงตามศักยภาพและความถนัดของตนเอง ทั้งยังส่งผลให้

นักเรียนเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีทัศนคติที่ดีในด้านสมรรถนะและทักษะด้านการอ่านการคิด ส่งผลให้

การทดสอบ  NT,O-NET สูงกว่าระดับประเทศ นอกจากนี้ยังมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีพฤติกรรมบ่งชี้เชิง

บวกเพ่ิมขึ้น มีทักษะการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา มีผลสัมฤทธิ์การเรียนสูงขึ้น และได้รับรางวัลการแข่งขัน

วิชาการในด้านต่าง ๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งมีความมุ่งมั่นที่จะพัฒนาตนเองให้มีความรู้ มีทักษะชีวิตและทักษะในการ

ท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างปลอดภัยและมีความสุข (อ้างอิง หนา้ ๑๙-๓๓) 

๘.๒ คุณภำพด้ำนครู (Quality Teacher)     

            ครูผู้สอน ร้อยละ 100 มีการพัฒนาตนเองตามอัตลักษณ์ของโรงเรียน ครูมีส่วนร่วมในการ

พัฒนางาน สนับสนุนให้เด็กปฐมวัยได้เข้าเรียนทุกคน และจัดกระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติจริง นักเรียน

มีการพัฒนาการที่ดี ทั้งร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ทั้งด าเนินการให้นักเรียนได้รับการศึกษา

จนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างมีคุณภาพ ชี้แนะแนวทางวางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพได้ตรงตามศักยภาพ

ของนักเรียน พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ ส่งเสริมการจัด

การศึกษาให้นักเรียนมีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้ เป็นเด็กดี มีวินัย นอกจากนี้ยังพัฒนาผู้ เรียนให้มีสมรรถนะ 

และทักษะด้านการอ่าน การคิด การคิดขั้นสูง นวัตกรรม เทคโนโลยีดิจิทัล การใช้สื่อการสอนร่วมกันอย่าง

คุ้มค่า รวมถึงการสร้างเครือข่ายร่วมกันภายในโรงเรียน และหน่วยงานอ่ืนๆ ส่งผลให้ครูมีขวัญและก าลังใจ    



๑๖ 

 

                                        

                                          โรงเรียนชุมชนบ้านหนองแวง(คุรุราษฎร์อุปถัมภ์) ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓  

ในการปฏิบัติงาน เป็นที่ยอมรับและความไว้วางใจจากผู้ปกครอง ชุมชน และสังคม (อ้างอิง หน้า  ๓๔-๔๔)  

      ๘.๓ คุณภำพด้ำนผู้บริหำรสถำนศึกษำ (Quality Director)     

                      ผู้บริหารให้ความส าคัญต่อการพัฒนาตามอัตลักษณ์ของโรงเรียน เป็นผู้น าในการขับเคลื่อน

พัฒนาโรงเรียนภายใต้การบริหารงานแบบมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน มีวิสัยทัศน์ รอบรู้ มีความรับผิดชอบ

ปฏิบัติหน้าที่ตรงตามเวลา มีภาวะผู้น า พัฒนาครูและบุคลากรให้เป็นครูยุคใหม่ เป็นครูที่มีศักยภาพในการ

จัดการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ทั้งยังพัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้พ้ืนฐาน

นวัตกรรม NONGWAENG MODEL เป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อน  มีส่วนร่วมในการพัฒนานวัตกรรมและ

บริหารทรัพยากรที่มีอยู่อย่างคุ้มค่าให้เกิดประโยชน์อันสูงสุด พร้อมทั้งปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีมีสมรรถนะ

ในการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบจนเป็นที่ประจักษ์ชัด และเป็นที่ยอมรับของหน่วยงาน ดังจะเห็นได้จาก

การได้รับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติจากหน่วยงานต่าง ๆ (อ้างอิง หน้า  ๔๕-๕๐) 

      ๘.๔ คุณภำพด้ำนโรงเรียน (Quality School)     

                    โรงเรียนได้สนองรับนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นโยบายของ

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ และวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ในการพัฒนา

โรงเรียน มีทิศทางในการด าเนินงานชัดเจน โดยมีการวางแผนการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ  การเฝ้าระวังภัย

และการให้ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ อย่างเป็นรูปธรรม นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการปฏิบัติกิจกรรม ทั้งได้รับการ

คุ้มครอง ความปลอดภัยด้านร่างกาย จิตใจ และสิทธิเสรีภาพทางสังคม สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างปลอดภัย

และมีความสุข ด้านครูและบุคลากรมีส่วนเกี่ยวข้องในการด าเนินงานจนเป็นที่ยอมรับจากผู้บริหารสถานศึกษา 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานภายนอก                            

          ทั้งนี้ โรงเรียนได้ท าข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) โครงการโรงเรียนร่วมพัฒนา (Partner 

Chip School) ในมิติ “โรงเรียนมันส าปะหลัง” กับบริษัท สยาม ควอลิตี้ สตาร์ช จ ากัด และได้รับการสนับสนุน

ด้านงบประมาณ ด้านบุคลากร และสนับสนุนทรัพยากรอ่ืนๆ จากมูลนิธิทองพูล หวั่งหลี ในการบริหารจัดการ

ภายในโรงเรียนทุกด้าน ส่งผลให้โรงเรียนมีการบริหารจัดการที่มีคุณภาพ เป็นองค์กรคุณภาพ มีผลงาน รางวัล

การันตีความส าเร็จมากมาย  เช่น  ได้รับคัดเลือกให้เป็นโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ, โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ๓ ดาว  

โรงเรียนวิถีพุทธชั้นน า สพฐ.รุ่นที่ ๑๔, รางวัลสถานศึกษาปลอดภัย ระดับดีเด่น ๒ ปีต่อเนื่อง, รางวัลสถาน     

สีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ระดับรักษามาตรฐานเพชร ปีที่ ๑ เป็นต้น (อ้างอิง หน้า  ๕๑-๙๑) 

      ๘.๕ คุณภำพด้ำนชุมชน (Quality Community)    

                     ชุมชนมีความเข้มแข็ง ทั้งองค์กรท้องถิ่น ผู้น าชุมชน ชาวบ้าน และผู้ปกครองนักเรียน จาก

การที่โรงเรียนมีเป้าหมายในการส่งเสริม สนับสนุน การจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมให้

ผู้เรียนมีสมรรถนะที่ส าคัญมีการคุ้มครองความปลอดภัยด้านร่างกายและจิตใจ ซ่ึงนักเรียนทุกคนสามารถอยู่ใน



๑๗ 

 

                                        

                                          โรงเรียนชุมชนบ้านหนองแวง(คุรุราษฎร์อุปถัมภ์) ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓  

สังคมได้อย่างปลอดภัย และมีความสุขในการเรียน ส่งผลให้ชุมชน หน่วยงานทางการศึกษาทั้งภาครัฐและ

เอกชนเห็นความส าคัญให้การสนับสนุนด้านทรัพยากร ด้านก าลังใจ ก าลังกาย  ทุกกิจกรรมของโรงเรียน 

ตลอดจนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลายมากยิ่งขึ้น จึงได้รับความเชื่อมั่นไว้วางใจ 

จึงส่งบุตรหลานเข้ามาเรียน (อ้างอิง หน้า ๙๒-๑๐๕) 
 

๙. ปัจจัยแห่งควำมส ำเร็จ 

๙.๑ ปัจจัยด้านการบริหาร ผู้บริหำรต้องมีวิสัยทัศน์ สำมำรถน ำโรงเรียนสู่กำรเป็นองค์กรคุณภำพได้
ผู้บริหำรบริหำรจัดกำรด้วยระบบคุณภำพ ผู้บริหำรมีควำมสำมำรถในกำรใช้เทคโนโลยีในกำรสื่อสำรและกำร
บริหำรจัดกำร  

๙.๒ ปัจจัยด้านผู้เรียนและผู้รับบริการ นักเรียนมีควำมตั้งใจ ใฝ่เรียนรู้ มีคุณธรรม จริยธรรม           
มีควำมคิดสร้ำงสรรค์ ผู้ปกครองให้ควำมร่วมมือสนับสนุนงำนโรงเรียน  

๙.๓ ปัจจัยด้านบุคลากร ครูผู้สอนต้องมีควำมรู้ มีควำมสำมำรถและเชี่ยวชำญเฉพำะด้ำน สำมำรถใช้
เทคโนโลยีจัดกำรเรียนกำรสอน มีจรรยำบรรณปฏิบัติตนเป็นแบบอย่ำงที่ดี  

๙.๔ ปัจจัยด้านการบริหารจัดการ โรงเรียนต้องมีกำรบริหำรจัดกำรด้วยระบบคุณภำพ ห้องเรียนมี
แหล่งเรียนรู้ มีสภำพแวดล้อมบรรยำกำศเอ้ือต่อกำรใช้บริกำร มีสื่อที่พอเพียงเหมำะสมทันสมัย มีกิจกรรมที่
ส่งเสริมกำรอ่ำนกำรเรียนรู้ และมีควำมเป็นเลิศทำงวิชำกำร 
          ๙.๕ ด้ำนเครือข่ำยควำมร่วมมือ โรงเรียนต้องมีเครือข่ำยกำรท ำงำนแบบมีส่วนร่วม เป็นกำรเชื่อม

ผสำนกำรท ำงำนขององค์กร ภำคีเครือข่ำยต่ำง ๆ ทั้งคณะครู บุคลำกร ผู้เรียน คณะกรรมกำรสถำนศึกษำ    
ขั้นพ้ืนฐำน คณะกรรมกำรที่ปรึกษำ ชุมชน รวมทั้งหน่วยงำนภำครัฐและเอกชน ในกำรบริหำรงำนโรงเรียนให้
เกิดกำรท ำงำนร่วมกัน เป็นทีมคุณภำพ โดยยึดถือประโยชน์สูงสุดที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียนและองค์กร  
 

๑๐. ข้อเสนอแนะและแนวทำงกำรพัฒนำ  

จากการด าเนินการน าหลักการ ทฤษฎี แนวคิด และองค์ความรู้ต่าง ๆ ข้างต้นมาเชื่อมโยง ประยุกต์ใช้

และน าไปพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาในรูปแบบการบริหารสถานศึกษาปลอดภัยตามหลักปรั ชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงด้วย TALUKKHUN MODEL ท าให้ทราบถึงข้อเสนอแนะและแนวทางการพัฒนาดังต่อไปนี้ 

ข้อเสนอแนะในกำรน ำรูปแบบไปใช้  

๑. การพัฒนานวัตกรรมการการบริหารการจัดการควรพัฒนาจากการมีส่วนร่วมของชุมชนและทุก

ภาคีเครือข่าย ในทุกขั้นตอนตั้งแต่การวางแผน การด าเนินการ การประเมินผลและการน าไปประยุกต์ใช้ โดยใช้

โรงเรียนเป็นฐาน ทั้งนี ้เพ่ือให้นวัตกรรมตอบสนองนโยบายและหลักการบริหาร  

๒. การมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายควรสร้างเป็นเครือข่ายครอบคลุมทั้งหมดซึ่งนอกจาก บ้าน วัด  

โรงเรียน(บวร)แล้ว ควรเพ่ิมเติมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ศิษย์เก่า ผู้ปกครอง ผู้สอน ผู้เรียน โดยการ

ขับเคลื่อนของผู้บริหารสถานศึกษา และควรมีการให้ค าปรึกษาแนะน าช่วยเหลือการด าเนินงานในทุกขั้นตอน  



๑๘ 

 

                                        

                                          โรงเรียนชุมชนบ้านหนองแวง(คุรุราษฎร์อุปถัมภ์) ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓  

๓. นวัตกรรมการบริหารการจัดการต้องสามารถน าไปบูรณาการในการด าเนินงานต่าง ๆ เพ่ือให้เกิด

ความพัฒนาเชิงสร้างสรรค์ โดยกระบวนการสร้างนวัตกรรม ควรผ่านการวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานก่อนที่จะน าไป

ออกแบบและพัฒนา แล้วจึงน าไปใช้จริงและปรับปรุง รวมทั้งเป็นแนวให้สถานศึกษาสามารถพัฒนาต่อยอดได้  

๔. การน านวัตกรรมไปใช้ควรปรับให้เหมาะสมกับบริบทของแต่ละโรงเรียน ทั้งนี้ เพ่ือให้ตอบสนองต่อ 

การใช้ของผู้ใช้ และให้นวัตกรรมมีความยั่งยืน ควรมีคู่มือแนวทางการปฏิบัติประกอบการใช้นวัตกรรมด้วย  

ข้อเสนอแนะต่อโรงเรียน  

๑. โรงเรียนควรจัดให้มีการเรียนการสอนโดยสอดแทรกกิจกรรมหรือเนื้อหาบูรณาการกับเนื้อหาวิชา

ต่าง ๆ เพื่อเป็นการส่งเสริมการเรียนรู้  

๒. โรงเรียนควรน านวัตกรรมการบริหารจัดการไปขยายผลหรือจัดท าเป็นแผนนโยบายด าเนินงานของ

โรงเรียน 

ข้อเสนอแนะเพื่อกำรวิจัยครั้งต่อไป 

๑. ควรมีการศึกษาผลกระทบและความยั่งยืนของนวัตกรรม การมีส่วนร่วมและผลการบริหารจัดการ

เชิงสร้างสรรค์ 

๒. ควรมีการศึกษาวิจัยนวัตกรรมการบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน เพ่ือพัฒนาการบริหาร

จัดการเชิงสร้างสรรค์ในระดับการศึกษาอ่ืน ๆ เช่น กลุ่มเครือข่าย เป็นต้น 
 

๑๑. จุดเด่นหรือลักษณะพิเศษของนวัตกรรม 

จากการพัฒนานวัตกรรมการบริหารสถานศึกษาด้วยรูปแบบกำรบริหำรสถำนศึกษำ NONGWAENG 
MODEL เพ่ือมุ่งเน้นการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ โดยความร่วมมือของทุกภาคส่วน ทั้งความร่วมมือจาก
คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้เข้ามามีบทบาทส าคัญในการขับเคลื่อนให้
โรงเรียนเป็นองค์กรคุณภาพ  มีจุดเด่นและลักษณะพิเศษของผลงานเป้าหมายที่ชัดเจนในการพัฒนาคุณภาพ
ของผู้เรียนสู่คุณภาพ มีการวางแผนการท างานตามวงจรคุณภาพ PDCA เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีให้การท างาน 
นอกจากนี้ยังบริหารจัดการโดยใช้หลักธรรมาภิบาล ตามเงื่อนไขคุณธรรม มีการก ากับ ติดตาม และประเมินผล
อย่างรอบคอบ ผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)  มีการกระจายอ านาจการท างานร่วมกัน ภายใต้
การบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน เพ่ือเป็นแนวทางการพัฒนาโรงเรียนให้มีคุณภาพสูงขึ้น น าองค์กรอย่างมี
วิสัยทัศน์ มีความรับผิดชอบต่อสังคม ให้ความส าคัญกับสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน คณะครู ผู้รับบริการและ
ผู้เกี่ยวข้องทางการศึกษา ปรับปรุงระบบบริหารจัดการให้มีความยืดหยุ่นคล่องตัว ส่งเสริมให้ครูและบุคลากร
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง อาศัยความร่วมมือ ร่วมใจ สามัคคี มีวินัย มีจุดมุ่งหมายเดียวกัน ท างานเป็นทีม 
(Team work) บริหารงานอย่างเป็นระบบ มีการเชื่อมโยงซึ่งกันและกัน พร้อมกับประสานงานกับผู้เกี่ยวข้อง
ทุกฝ่าย ให้พัฒนาคุณภาพการศึกษาไปในทิศทางเดียวกัน จนส่งผลโดยตรงให้นักเรียน ครูและบุคลการใน
สถานศึกษามีการพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพ  



๑๙ 

 

                                        

                                          โรงเรียนชุมชนบ้านหนองแวง(คุรุราษฎร์อุปถัมภ์) ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓  

๑๒. การเผยแพร่ผลงานและการได้รับการยอมรับ 

    โรงเรียนชุมชนบ้ำนหนองแวง (คุรุรำษฎร์อุปถัมภ์) มีกำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์กำรปฏิบัติงำน กำร

พัฒนำนวัตกรรมรูปแบบกำรบริหำรสถำนศึกษำด้วย NONGWAENG MODEL เพ่ือมุ่งเน้นกำรจัดกำรศึกษำที่มี
คุณภำพ โดยควำมร่วมมือของทุกภำคส่วน ดังนี้  

   ๑๒.1  ประชำสัมพันธ์ทำง Website โรงเรียน , Website หน่วยงำนต้นสังกัด , Facebook ,  
Apication Line และสื่อโซเชี่ยลอ่ืน ๆ     

   ๑๒.๒  น ำเสนอผลกำรพัฒนำโดยกำรจัดนิทรรศกำรแสดงผลงำนทัง้ภำยในและภำยนอกโรงเรียน   
   ๑๒.๓  ประชำสัมพันธ์เผยแพร่ผ่ำนกำรประชุมคณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  กำรประชุม 

ผู้ปกครองนักเรียน  
    ๑๒.๔  เผยแพร่ผ่านทางคณะที่มาศึกษาดูงานที่โรงเรียน อาทิเช่น สถานศึกษา หน่วยงานของรัฐ

หน่วยงานเอกชน ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ 

๑๓. รางวัลและผลงานที่ได้รับเชิงประจักษ์ 

 รางวัลและผลงานด้านผู้เรียน 

วัน/เดือน/ปี ระดับรำงวัล/ชื่อรำงวัลที่ได้รับ หน่วยงำนที่มอบรำงวัล 

  ๑ ก.พ.๖๖ ด.ช.ณัฐพัฒน์ ทำไชย รำงวัลเหรียญทอง กำรแข่งขันขับร้อง
เพลงไทยลูกกรุง ประเภทชำย ระดับชั้น ป.1-6  

ส านักงานคณะกรรมการ      
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (ระดับชำติ) 

๑ ก.พ.๖๖ รำงวัลเหรียญทอง กำรเต้นประกอบเพลง Cover Dance 
Contest (ลูกเสือต้ำนภัยยำเสพติด) ระดับชั้น ม.1-3  

ส านักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (ระดับชำติ) 

๑ ก.พ.๖๖ รำงวัลเหรียญเงิน การประกวดภาพยนตรส์ัน้  
ระดับชั้นมธัยมศกึษาปีท่ี 1-3   

ส านักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (ระดับชำติ) 

๑ เม.ย.67 โครงงำนคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ “เยำวชนไทย ท ำดี 
ถวำยในหลวง” ระดับประเทศ 

 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำร      
กำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน (ระดับชำติ) 

๑๓ มิ.ย.67 รำงวัลชมเชย กำรประกวดสวดมนต์หมู่สรรเสริญพระ
รัตนตรัย ท ำนองสรภัญญะ ระดับมัธยมศึกษำ  
ประเภททีมชำยล้วน  ภำคคณะสงฆ์ที่ ๑๑ 
 

ภำคคณะสงฆ์ที่ ๑๑ 
(ระดับภำค) 

๑๓ มิ.ย.67 รำงวัลชมเชย กำรประกวดสวดมนต์หมู่สรรเสริญพระ
รัตนตรัย ท ำนองสรภัญญะ ระดับมัธยมศึกษำ  
ประเภททีมหญิงล้วน  ภำคคณะสงฆ์ที่ ๑๑ 
 

ภำคคณะสงฆ์ที่ ๑๑ 
(ระดับภำค) 

๓๑ ก.ค.๖๖ รำงวัลชนะเลิศ อันดับ ๑ กำรประกวดสวดมนต์หมู่สรรเสริญ
พระรัตนตรัย ท ำนองสรภัญญะ ระดับประถมศึกษำ   
ประเภททีมชำยล้วน   

ส ำนักงำนวัฒนธรรมจังหวัดชัยภูมิ
(ระดับจังหวัด)  



๒๐ 

 

                                        

                                          โรงเรียนชุมชนบ้านหนองแวง(คุรุราษฎร์อุปถัมภ์) ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓  

วัน/เดือน/ปี ระดับรำงวัล/ชื่อรำงวัลที่ได้รับ หน่วยงำนที่มอบรำงวัล 

๓๑ ก.ค.๖๖ รำงวัลชนะเลิศ อันดับ ๑ กำรประกวดสวดมนต์หมู่สรรเสริญ
พระรัตนตรัย ท ำนองสรภัญญะ ระดับมัธยมศึกษำ  
ประเภททีมหญิงล้วน    

ส ำนักงำนวัฒนธรรมจังหวัดชัยภูมิ 
(ระดับจังหวัด) 

๓๑ ก.ค.๖๖ รำงวัลชนะเลิศ อันดับ ๑ กำรประกวดสวดมนต์หมู่สรรเสริญ
พระรัตนตรัย ท ำนองสรภัญญะ ระดับมัธยมศึกษำ   
ประเภททีมชำยล้วน   

ส ำนักงำนวัฒนธรรมจังหวัดชัยภูมิ 
(ระดับจังหวัด) 

๒๒ ธ.ค.66 รำงวัลเหรียญทอง อันดับ 1 กำรแข่งขันกำรสร้ำงสรรค์ภำพ
ด้วยกำรปะติด ระดับชั้น ม.1-ม.3  กำรแข่งขันทักษะ
วิชำกำร ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำชัยภูมิ เขต ๓ 

๒๒ ธ.ค.66 รำงวัลเหรียญทอง อันดับ ๑ กำรแข่งขันทักษะวิชำกำร 
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน กิจกรรมปั้นดินน้ ำมัน ระดับปฐมวัย 
   

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำชัยภูมิ เขต ๓ 

๒๒ ธ.ค.66 รำงวัลเหรียญทอง อันดับ 5 กำรแข่งขันทักษะวิชำกำร 
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน กิจกรรมกำรสร้ำงภำพด้วยกำร    
ฉีก ตัด ปะกระดำษ ระดับปฐมวัย  

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำชัยภูมิ เขต ๓ 

๒๒ ธ.ค.66 รำงวัลเหรียญทอง อันดับ 1 กำรแข่งขันต่อค ำศัพท์
ภำษำอังกฤษ (Crossword) ระดับชั้น ป.4-ป.6  
กำรแข่งขันทักษะวิชำกำร ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำชัยภูมิ เขต ๓ 

๒๒ ธ.ค.66 รำงวัลเหรียญทอง อันดับ 1 กำรประกวดโครงงำนคุณธรรม 
ระดับชั้น ม.1-ม.3  กำรแข่งขันทักษะวิชำกำร 
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำชัยภูมิ เขต ๓ 

๒๒ ธ.ค.66 รำงวัลเหรียญทอง อันดับ 1 กำรแข่งขันกิจกรรมยุวกำชำด 
กำรปฐมพยำบำล ระดับชั้น ม.1-ม.3 กำรแข่งขันทักษะ
วิชำกำร ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำชัยภูมิ เขต ๓ 

๒๒ ธ.ค.66 รำงวัลเหรียญทอง อันดับ 1 กำรแข่งขันเดี่ยวดนตรีพ้ืนเมือง 
เดีย่วโหวด ระดับชั้น ม.1-ม.3  กำรแข่งขันทักษะวิชำกำร 
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำชัยภูมิ เขต ๓ 

๒๒ ธ.ค.66 รำงวัลเหรียญทอง อันดับ 1 กำรแข่งขันเดี่ยวดนตรีพ้ืนเมือง 
เดี่ยวแคน ระดับชั้น ม.1-ม.3      กำรแข่งขันทักษะวิชำกำร 
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
                                     

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำชัยภูมิ เขต ๓ 

 

๙ ก.ค.65 รำงวัลเหรียญทอง กำรแข่งขันกำรอ่ำนจับใจควำมส ำคัญ
ระดับมัธยมศึกษำปีที่ ๑-๓ วันภำษำไทยแห่งชำติ 
 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำชัยภูมิ เขต ๓ 

10 ก.พ.67 ด.ญ.อธิกำนต์ ประกอบบุญพำ รำงวัลเหรียญทอง 
กำรสอบแข่งขันทำงวิชำกำร นำนำชำติ วิทยำศำสตร์  
ระดับประถมศึกษำ 
 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำชัยภูมิ เขต ๓ 



๒๑ 

 

                                        

                                          โรงเรียนชุมชนบ้านหนองแวง(คุรุราษฎร์อุปถัมภ์) ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓  

วัน/เดือน/ปี ระดับรำงวัล/ชื่อรำงวัลที่ได้รับ หน่วยงำนที่มอบรำงวัล 

10 ก.พ.67 ด.ญ.ธำรำทิพย์ ใจเที่ยง รำงวัลเหรียญทอง กำรสอบแข่งขัน
ทำงวิชำกำร นำนำชำติ วิทยำศำสตร์ ระดับประถมศึกษำ 
 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำชัยภูมิ เขต ๓ 

10 ก.พ.67 ด.ช.สรศักดิ์ นำมประชุม รำงวัลเหรียญทอง กำรสอบแข่งขัน
ทำงวิชำกำร นำนำชำติ วิทยำศำสตร์ ระดับมัธยมศึกษำ 
  

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำชัยภูมิ เขต ๓ 

10 ก.พ.67 ด.ญ.รวิภำ แพะขุนทด รำงวัลเหรียญทองแดง  
กำรสอบ แข่งขันทำงวิชำกำร นำนำชำติ วิทยำศำสตร์  
ระดับประถมศึกษำ 
 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำชัยภูมิ เขต ๓ 

๓๐ เม.ย.๖๗ ด.ช.ธนภัทร ฤทธิ์จรูญ นักเรียนชั้น ป.๓ ไดร้ับรำงวัลผลกำร
สอบ NT วิชำภำษำไทย ๑๐๐ คะแนน 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน 

 

10 ก.พ.๖๗ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษำปีที่ ๓ มีผลสอบ O-NET ค่ำเฉลี่ยสูง
กว่ำระดับประเทศ 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน 

 

 
 
เกียรติบัตร ภาพถ่าย เอกสาร อ้างอิงผลงานรางวัลด้านผู้เรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

  



๒๒ 

 

                                        

                                          โรงเรียนชุมชนบ้านหนองแวง(คุรุราษฎร์อุปถัมภ์) ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓  

   เกียรติบัตร ภาพถ่าย เอกสาร อ้างอิงผลงานรางวัลด้านผู้เรียน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๓ 

 

                                        

                                          โรงเรียนชุมชนบ้านหนองแวง(คุรุราษฎร์อุปถัมภ์) ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓  

 เกียรติบัตร ภาพถ่าย เอกสาร อ้างอิงผลงานรางวัลด้านผู้เรียน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๔ 

 

                                        

                                          โรงเรียนชุมชนบ้านหนองแวง(คุรุราษฎร์อุปถัมภ์) ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓  

     เกียรติบัตร ภาพถ่าย เอกสาร อ้างอิงผลงานรางวัลด้านผู้เรียน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๕ 

 

                                        

                                          โรงเรียนชุมชนบ้านหนองแวง(คุรุราษฎร์อุปถัมภ์) ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓  

     เกียรติบัตร ภาพถ่าย เอกสาร อ้างอิงผลงานรางวัลด้านผู้เรีย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๖ 

 

                                        

                                          โรงเรียนชุมชนบ้านหนองแวง(คุรุราษฎร์อุปถัมภ์) ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓  

   เกียรติบัตร ภาพถ่าย เอกสาร อ้างอิงผลงานรางวัลด้านผู้เรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๗ 

 

                                        

                                          โรงเรียนชุมชนบ้านหนองแวง(คุรุราษฎร์อุปถัมภ์) ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓  

  เกียรติบัตร ภาพถ่าย เอกสาร อ้างอิงผลงานรางวัลด้านผู้เรียน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๘ 

 

                                        

                                          โรงเรียนชุมชนบ้านหนองแวง(คุรุราษฎร์อุปถัมภ์) ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓  

   เกียรติบัตร ภาพถ่าย เอกสาร อ้างอิงผลงานรางวัลด้านผู้เรียน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๙ 

 

                                        

                                          โรงเรียนชุมชนบ้านหนองแวง(คุรุราษฎร์อุปถัมภ์) ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓  

     เกียรติบัตร ภาพถ่าย เอกสาร อ้างอิงผลงานรางวัลด้านผู้เรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๐ 

 

                                        

                                          โรงเรียนชุมชนบ้านหนองแวง(คุรุราษฎร์อุปถัมภ์) ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓  

     เกียรติบัตร ภาพถ่าย เอกสาร อ้างอิงผลงานรางวัลด้านผู้เรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๑ 

 

                                        

                                          โรงเรียนชุมชนบ้านหนองแวง(คุรุราษฎร์อุปถัมภ์) ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓  

    เกียรติบัตร ภาพถ่าย เอกสาร อ้างอิงผลงานรางวัลด้านผู้เรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๒ 

 

                                        

                                          โรงเรียนชุมชนบ้านหนองแวง(คุรุราษฎร์อุปถัมภ์) ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓  

     เกียรติบัตร ภาพถ่าย เอกสาร อ้างอิงผลงานรางวัลด้านผู้เรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๓ 

 

                                        

                                          โรงเรียนชุมชนบ้านหนองแวง(คุรุราษฎร์อุปถัมภ์) ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓  

เกียรติบัตร ภาพถ่าย เอกสาร อ้างอิงผลงานรางวัลด้านผู้เรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๔ 

 

                                        

                                          โรงเรียนชุมชนบ้านหนองแวง(คุรุราษฎร์อุปถัมภ์) ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓  

รางวัลและผลงานด้านครู        

ปีกำรศึกษำ ระดับรำงวัล/ชื่อรำงวัลที่ได้รับ หน่วยงำนที่มอบรำงวัล 

๒๐ ก.ย.๖๖ ว่ำที่ร.ต.เฉลิมชนม์ แก้วหำวงษ์ รำงวัลผู้ปฏิบัติงำนส่งเสริมควำม
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษำ ประเภทเจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติงำน
ส่งเสริมควำมประพฤตินักเรียนและนักศึกษำ ระดับดี  
 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำร 

กำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน 

๑ เม.ย.67 นำงเมตตำ พงษ์สุวรรณ เป็นผู้พัฒนำโครงงำนคุณธรรมเฉลิมพระ
เกียรติ “เยำวชนไทย ท ำดี ถวำยในหลวง”ระดับประเทศ 

  

ส ำนักงำนคณะกรรมกำร      
กำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน (ระดับชำติ) 

๑ เม.ย.67 นำงจุไรรัตน์ สิทธิวงศ์ เป็นผู้พัฒนำโครงงำนคุณธรรมเฉลิมพระ
เกียรติ “เยำวชนไทย ท ำดี ถวำยในหลวง”ระดับประเทศ 
  

ส ำนักงำนคณะกรรมกำร      
กำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน (ระดับชำติ) 

๑ เม.ย.67 นำยวรเดช สิทธิชำญชัยเขต เป็นผู้พัฒนำโครงงำนคุณธรรมเฉลิม
พระเกียรติ “เยำวชนไทย ท ำดี ถวำยในหลวง” 
 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำร      
กำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน (ระดับชำติ) 

  ๑ ก.พ.๖๖ นำยณมน ศรธงทอง ครผูู้ฝึกสอน รำงวัลเหรียญทอง กำรแข่งขัน
ขับร้องเพลงไทยลูกกรุง ประเภทชำย ระดับชั้น ป.1-6  

ส านักงานคณะกรรมการ      
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ระดับชำติ) 

๑ ก.พ.๖๖ ว่ำที่ร.ต.เฉลิมชนม์ แก้วหำวงษ์ ครผูู้ฝึกสอน รำงวัลเหรียญทอง 
กำรเต้นประกอบเพลง Cover Dance Contest (ลูกเสือต้ำนภัย
ยำเสพติด) ระดับชั้น ม.1-3  
 

ส านักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (ระดับชำติ) 

๑ ก.พ.๖๖ นำงเสำวนีย์ โมฆรัตน์ ครผูู้ฝึกสอน รำงวัลเหรียญเงิน กำร
ประกวดภำพยนตร์สั้น ระดับชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 1-3   
 

ส านักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (ระดับชำติ) 

๒๕๖๖ นำงเมตตำ พงษ์สุวรรณ รำงวัลผู้ด ำเนินกำรขับเคลื่อนแผน 
ปฏิบัติกำรธ ำรงรักษำสถำบันหลักของชำติ กระทรวงศึกษำธิกำร
และมีผลงำนที่โดดเด่น ประจ ำปี 2566 ระดับดีมาก          
ด้ำนโครงกำรสถำนศึกษำคุณธรรม  

ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 13   

๓๑ ก.ค.66 นำงศรีประภำ สิงห์มณี ครผูู้ฝึกสอนรางวัลชนะเลิศ อันดับ๑ 
กำรประกวดสวดมนต์หมู่ ท ำนองสรภัญญะ ทีมชำยล้วน 
ระดับชั้น ม.1-3   
 

ส ำนักวัฒนธรรมจังหวัดชัยภูม ิ

๓๑ ก.ค.66 นำงเมตตำ พงษ์สุวรรณ ครผูู้ฝึกสอน ชนะเลิศ อันดับ ๑ กำร
ประกวดสวดมนต์หมู่ ท ำนองสรภัญญะ ทีมหญิงล้วน ชั้น ม.๑-๓  
 

ส ำนักวัฒนธรรมจังหวัดชัยภูมิ 

๓๑ ก.ค.66 นำงจุไรรัตน์ สิทธิวงศ์ ครผูู้ฝึกสอนชนะเลิศ อันดับ ๑ กำร
ประกวดสวดมนต์หมู่ ท ำนองสรภัญญะ ทีมชำยล้วน ชั้น ป.๔-๖  
 

ส ำนักวัฒนธรรมจังหวัดชัยภูมิ 

๑๖ ม.ค.๖๗ นำงศรีประภำ สิงห์มณี รำงวัลครูต้นแบบกำรจัดกำรเรียนกำร
สอนเชิงรุก(Active Learning) กลุ่มสำระกำรเรียนรู้วิทยำศำสตร์
และเทคโนโลยี 
 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำชัยภูมิ เขต ๓ 



๓๕ 

 

                                        

                                          โรงเรียนชุมชนบ้านหนองแวง(คุรุราษฎร์อุปถัมภ์) ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓  

ปีกำรศึกษำ ระดับรำงวัล/ชื่อรำงวัลที่ได้รับ หน่วยงำนที่มอบรำงวัล 

16 ม.ค.67 นำงเพ็ญนภำ คงโนนกอก รำงวัลครูต้นแบบกำรจัดกำรเรียนรู้เชิง
รุก (Active Learning) ระดับปฐมวัย 
 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำชัยภูมิ เขต ๓ 

20 ธ.ค.66 นำงเพ็ญนภำ คงโนนกอก เป็นครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรำงวัล
เหรียญทอง ชนะเลิศ กำรแข่งขันทักษะวิชำกำร ศิลปหัตถกรรม
นักเรียน กิจกรรมปั้นดินน้ ำมัน ระดับปฐมวัย 
 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำชัยภูมิ เขต ๓ 

๑๖ ม.ค.6๕ นำงสำวสำคร อำบสุวรรณ์ ได้รับคัดเลือกให้รับรำงวัลครูผู้สอน
ปฐมวัยดีเด่น เนื่องในวันครูแห่งชำติ 
 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำชัยภูมิ เขต ๓ 

20 ธ.ค.6๕ นำงสำวสำคร อำบสุวรรณ์ เป็นครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรำงวัล
เหรียญทอง ชนะเลิศ กำรแข่งขันทักษะวิชำกำร ศิลปหัตถกรรม
นักเรียน กิจกรรมปั้นดินน้ ำมัน ระดับปฐมวัย 
 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำชัยภูมิ เขต ๓ 

๓ ส.ค.6๓ ว่ำที่ร้อยตรี เฉลิมชนม์ แก้วหำวงษ์ ได้รับกำรคัดเลือกให้ได้รับ
รำงวัลผู้ที่มีผลกำรปฏิบัติงำนดีเด่น ด้ำนกำรส่งเสริมควำม
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษำ (รำงวัลเสมำพิทักษ์) 
 

ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร 
 

 
 
เกียรติบัตร ภาพถ่าย เอกสาร อ้างอิงผลงานรางวัลด้านครู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๖ 

 

                                        

                                          โรงเรียนชุมชนบ้านหนองแวง(คุรุราษฎร์อุปถัมภ์) ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓  

เกียรติบัตร ภาพถ่าย เอกสาร อ้างอิงผลงานรางวัลด้านครู 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๗ 

 

                                        

                                          โรงเรียนชุมชนบ้านหนองแวง(คุรุราษฎร์อุปถัมภ์) ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓  

เกียรติบัตร ภาพถ่าย เอกสาร อ้างอิงผลงานรางวัลด้านครู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๘ 

 

                                        

                                          โรงเรียนชุมชนบ้านหนองแวง(คุรุราษฎร์อุปถัมภ์) ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓  

เกียรติบัตร ภาพถ่าย เอกสาร อ้างอิงผลงานรางวัลด้านครู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๙ 

 

                                        

                                          โรงเรียนชุมชนบ้านหนองแวง(คุรุราษฎร์อุปถัมภ์) ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓  

เกียรติบัตร ภาพถ่าย เอกสาร อ้างอิงผลงานรางวัลด้านครู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๐ 

 

                                        

                                          โรงเรียนชุมชนบ้านหนองแวง(คุรุราษฎร์อุปถัมภ์) ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓  

เกียรติบัตร ภาพถ่าย เอกสาร อ้างอิงผลงานรางวัลด้านครู 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๑ 

 

                                        

                                          โรงเรียนชุมชนบ้านหนองแวง(คุรุราษฎร์อุปถัมภ์) ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓  

เกียรติบัตร ภาพถ่าย เอกสาร อ้างอิงผลงานรางวัลด้านครู 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๒ 

 

                                        

                                          โรงเรียนชุมชนบ้านหนองแวง(คุรุราษฎร์อุปถัมภ์) ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓  

เกียรติบัตร ภาพถ่าย เอกสาร อ้างอิงผลงานรางวัลด้านครู 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



๔๓ 

 

                                        

                                          โรงเรียนชุมชนบ้านหนองแวง(คุรุราษฎร์อุปถัมภ์) ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓  

เกียรติบัตร ภาพถ่าย เอกสาร อ้างอิงผลงานรางวัลด้านครู 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



๔๔ 

 

                                        

                                          โรงเรียนชุมชนบ้านหนองแวง(คุรุราษฎร์อุปถัมภ์) ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓  

เกียรติบัตร ภาพถ่าย เอกสาร อ้างอิงผลงานรางวัลด้านครู 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๕ 

 

                                        

                                          โรงเรียนชุมชนบ้านหนองแวง(คุรุราษฎร์อุปถัมภ์) ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓  

         รางวัลและผลงานด้ำนผู้บริหำรสถำนศึกษำ 

วัน/เดือน/ปี รำงวัล/หลักฐำนกำรยกย่อง หน่วยงำนที่มอบรำงวัล 

๑ เม.ย.๒๕๖๗ นำงส ำเนียง เพ่งผล  เป็นผู้พัฒนำโครงงำนคุณธรรมเฉลิม    
พระเกียรติ “เยำวชนไทย ท ำดี ถวำยในหลวง”ระดับประเทศ 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำร 

กำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน 
๒๔ ส.ค.๖๕ นำงส ำเนียง เพ่งผล รำงวัลทรงคุณค่ำ สพฐ. (OBEC AWARDS) 

ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำยอดเยี่ยม ด้ำนบริหำรจัดกำร  
ระดับภำคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำร 

กำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน 

๑๖ ม.ค.๖๖ นำงส ำเนียง เพ่งผล  ได้รับกำรยกย่องเชิดชูเกียรติ ประเภทผู้
ประกอบวิชำชีพทำงกำรศึกษำและผู้ปฏิบัติงำนด้ำนกำรศึกษำ 
กลุ่มผู้บริหำรสถำนศึกษำและผู้บริหำรกำรศึกษำ ระดับจังหวัด
รำงวัลพระพฤหัสบดี ประจ ำปี พ.ศ.๒๕๖๕ 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริม
สวัสดิกำรและสวัสดิภำพครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ (สกสค.) 

พ.ศ.๒๕๖๖ นำงส ำเนียง เพ่งผล รำงวัลผู้สนับสนุนกำรด ำเนินกำรขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติกำรธ ำรงรักษำสถำบันหลักของชำติ 
กระทรวงศึกษำธิกำร และมีผลงำนที่โดดเด่น ประจ ำปี 2566 
ระดับดีมาก ด้ำนโครงกำรสถำนศึกษำคุณธรรม 

ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 13      

พ.ศ.๒๕๖๖ นำงส ำเนียง เพ่งผล รำงวัลผู้สนับสนุนกำรด ำเนินกำรขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติกำรธ ำรงรักษำสถำบันหลักของชำติ และมีผลงำนที่
โดดเด่น ประจ ำปี2566 ระดับดี ด้ำนศูนย์กำรเรียนรู้ตำมหลัก
ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง  

ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 13 

พ.ศ.๒๕๖๖ นำงสำวจิรสุดำ วิชำจำรย์ รำงวัลผู้สนับสนุนกำรด ำเนินกำร
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติกำรธ ำรงรักษำสถำบันหลักของชำติ และ 
มีผลงำนที่โดดเด่น ประจ ำปี2566 ระดับดี ด้ำนศูนย์กำรเรียนรู้
ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 

ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 13 

๓๑ ก.ค.๖๖ นำงส ำเนียง เพ่งผล เป็นผู้ฝึกสอนกำรประกวดสวดมนต์หมู่
สรรเสริญพระรัตนตรัยท ำนองสรภัญญะ ระดับมัธยมศึกษำ 
ประเภททีมชำยล้วน รำงวัลชนะเลิศ 

ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด
ชัยภูมิ 

๓๑ ก.ค.๖๖ นำงส ำเนียง เพ่งผล เป็นผู้ฝึกสอนกำรประกวดสวดมนต์หมู่
สรรเสริญพระรัตนตรัยท ำนองสรภัญญะ ระดับมัธยมศึกษำ 
ประเภททีมหญิงล้วน รำงวัลชนะเลิศ 

ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด
ชัยภูมิ 

๑๖ ม.ค.๖๕ นำงส ำเนียง เพ่งผล ได้รับรางวัล “ผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่น” 
เนื่องในวันครู ครั้งที่ ๖๖ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

๑๖ มิ.ย.๖๕ นำงส ำเนียง เพ่งผล ได้รับรางวัล“ครูดีศรีชัยภูมิ เขต ๓”
ประเภทผู้บริหารสถานศึกษา ระดับดีเยี่ยม ประจ าปี ๒๕๖๕   

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

 

 



๔๖ 

 

                                        

                                          โรงเรียนชุมชนบ้านหนองแวง(คุรุราษฎร์อุปถัมภ์) ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓  

เกียรติบัตร ภาพถ่าย เอกสาร อ้างอิงผลงานรางวัลด้านผู้บริหารสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๗ 

 

                                        

                                          โรงเรียนชุมชนบ้านหนองแวง(คุรุราษฎร์อุปถัมภ์) ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓  

           เกียรติบัตร ภาพถ่าย เอกสาร อ้างอิงผลงานรางวัลด้านผู้บริหารสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๘ 

 

                                        

                                          โรงเรียนชุมชนบ้านหนองแวง(คุรุราษฎร์อุปถัมภ์) ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓  

           เกียรติบัตร ภาพถ่าย เอกสาร อ้างอิงผลงานรางวัลด้านผู้บริหารสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๙ 

 

                                        

                                          โรงเรียนชุมชนบ้านหนองแวง(คุรุราษฎร์อุปถัมภ์) ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓  

           เกียรติบัตร ภาพถ่าย เอกสาร อ้างอิงผลงานรางวัลด้านผู้บริหารสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕๐ 

 

                                        

                                          โรงเรียนชุมชนบ้านหนองแวง(คุรุราษฎร์อุปถัมภ์) ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓  

             เกียรติบัตร ภาพถ่าย เอกสาร อ้างอิงผลงานรางวัลด้านผู้บริหารสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕๑ 

 

                                        

                                          โรงเรียนชุมชนบ้านหนองแวง(คุรุราษฎร์อุปถัมภ์) ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓  

          รางวัลและผลงานด้ำนโรงเรียน       

ปีกำรศึกษำ ระดับรำงวัล/ชื่อรำงวัลที่ได้รับ หน่วยงำนที่มอบรำงวัล 

๒๐ ก.พ.๖๗ ได้รับการคัดเลือกเป็นโรงเรียนวิถีพุทธชั้นน า รุ่นที่ ๑๔   
ประจ ำปี ๒๕๖๖ 

ส านักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

๗ ธ.ค.๖๓ ได้รับการคัดเลือกผลงานเป็นสถานศึกษาต้นแบบโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. ๓ ดาว   

ส ำนักงำนคณะกรรมกำร 
กำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน 

๗ ธ.ค.๖๓ ได้รับการคัดเลือกให้เป็นสถานศึกษาต้นแบบโรงเรียนคุณธรรม มูลนิธิยุวพัฒน์ 

๑๑ มี.ค.๖๗ โล่รำงวัลชนะเลิศ ประกวดสวดมนต์หมู่สรรเสริญพระรัตนตรัย 
ท ำนองสรภัญญะ ระดับมัธยมศึกษำ ประเภททีมชำยล้วน    

ส ำนักงำนวัฒนธรรมจังหวัดชัยภูมิ 

๑๑ มี.ค.๖๗ โล่รำงวัลรองชนะเลิศ ประกวดสวดมนต์หมู่สรรเสริญพร
รัตนตรัย ท ำนองสรภัญญะ ระดับมัธยมศึกษำ   
ประเภททีมหญิงล้วน   

ส ำนักงำนวัฒนธรรมจังหวัดชัยภูมิ 

๑๑ มี.ค.๖๗ โล่รำงวัลรองชนะเลิศ อันดับ ๒ กำรประกวดสวดมนต์หมู่
สรรเสริญพระรัตนตรัย ท ำนองสรภัญญะ ระดับประถมศึกษำ   
ประเภททีมหญิงล้วน   

ส ำนักงำนวัฒนธรรมจังหวัดชัยภูมิ 

๑๒ ก.ค.๖๗ ได้รับการคัดเลือกผลงานเป็นโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ   ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

๔ พ.ค.๖๖ ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นหน่วยลูกเสืออาสา กกต.จังหวัดชัยภูมิ กกต.จังหวัดชัยภูมิ 
๑๐ เม.ย.๖๕ ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นหน่วยลูกเสือ เนตรนารี จราจร   ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยภูมิ 

๑๐ พ.ย.๖๖ ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นหน่วยลูกเสือต้านภัยยาเสพติดใน
สถานศึกษา  

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

๒ ก.ค.๖๖ ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นหน่วยลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยภูมิ 

๑๐ มิ.ย.๖๖ ได้รับรางวัลเสมา ป.ป.ส. ประเภทผลงานดีเด่น ระดับรักษา
มาตรฐานเพชร ปีที่ ๑  จาก กระทรวงศึกษาธิการ     

กระทรวงศึกษาธิการ 

๒๔ ก.ค.๖๖ ได้รับรางวัล สถานศึกษาปลอดภัย ประจ าปี ๒๕๖๕ และ 
๒๕๖๖ ปีที่ ๒ ติดต่อกัน               

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

๒๔ ส.ค.๖๖ ได้รับรางวัลเสริมสร้างความปลอดภัยที่เป็นเลิศ (The Best 
Safety Practice)  ประเภทสถานศึกษาขยายโอกาสขนาดกลาง 
รางวัลเหรียญทอง 

กลุ่มพ้ืนที่การศึกษาเขตตรวจ
ราชการที่ ๑๓ 

๔ ก.ย.๖๖ ได้รับคัดเลือกเป็นสถานศึกษาปลอดภัย “เสริมสร้างความ
ปลอดภัยที่เป็นเลิศ”(The Best Safety Practice) รางวัล
ชนะเลิศ  

ส านักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

๒๔ ก.ค.๖๖ ได้รับรางวัล สถานศึกษาปลอดภัย ประจ าปี ๒๕๖๕ และ 
๒๕๖๖ ปีที่ ๒ ติดต่อกัน               

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 



๕๒ 

 

                                        

                                          โรงเรียนชุมชนบ้านหนองแวง(คุรุราษฎร์อุปถัมภ์) ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓  

ปีกำรศึกษำ ระดับรำงวัล/ชื่อรำงวัลที่ได้รับ หน่วยงำนที่มอบรำงวัล 

๓ ก.ค.๖๗ ได้รับกำรคัดเลือกให้รับตรำบ้ำนวิทยำศำสตร์น้อย ประเทศไทย    
ระดับปฐมวัย 

ส านักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

๓ ก.ค.๖๗ ได้รับกำรคัดเลือกให้รับตรำบ้ำนวิทยำศำสตร์น้อย ประเทศไทย    
ระดับประถมศึกษำ 

ส านักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 ได้รับคัดเลือกให้เป็นสภำนักเรียนตันแบบในกำรขับเคลื่อน
กิจกรรมนักเรียน 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศกษา 

     

    เกียรติบัตร ภาพถ่าย เอกสาร อ้างอิงผลงานรางวัลด้านโรงเรียน  

                 ด้านวิชาการ 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 



๕๓ 

 

                                        

                                          โรงเรียนชุมชนบ้านหนองแวง(คุรุราษฎร์อุปถัมภ์) ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓  

     เกียรติบัตร ภาพถ่าย เอกสาร อ้างอิงผลงานรางวัลด้านโรงเรียน  

              ด้านวิชาการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕๔ 

 

                                        

                                          โรงเรียนชุมชนบ้านหนองแวง(คุรุราษฎร์อุปถัมภ์) ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓  

      เกียรติบัตร ภาพถ่าย เอกสาร อ้างอิงผลงานรางวัลด้านโรงเรียน  

               ด้านวิชาการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕๕ 

 

                                        

                                          โรงเรียนชุมชนบ้านหนองแวง(คุรุราษฎร์อุปถัมภ์) ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓  

    เกียรติบัตร ภาพถ่าย เอกสาร อ้างอิงผลงานรางวัลด้านโรงเรียน  

               ด้านวิชาการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕๖ 

 

                                        

                                          โรงเรียนชุมชนบ้านหนองแวง(คุรุราษฎร์อุปถัมภ์) ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓  

   เกียรติบัตร ภาพถ่าย เอกสาร อ้างอิงผลงานรางวัลด้านโรงเรียน  

             ด้านวิชาการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕๗ 

 

                                        

                                          โรงเรียนชุมชนบ้านหนองแวง(คุรุราษฎร์อุปถัมภ์) ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓  

   เกียรติบัตร ภาพถ่าย เอกสาร อ้างอิงผลงานรางวัลด้านโรงเรียน  

             ด้านวิชาการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕๘ 

 

                                        

                                          โรงเรียนชุมชนบ้านหนองแวง(คุรุราษฎร์อุปถัมภ์) ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓  

   เกียรติบัตร ภาพถ่าย เอกสาร อ้างอิงผลงานรางวัลด้านโรงเรียน  

              ด้านวิชาการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕๙ 

 

                                        

                                          โรงเรียนชุมชนบ้านหนองแวง(คุรุราษฎร์อุปถัมภ์) ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓  

 เกียรติบัตร ภาพถ่าย เอกสาร อ้างอิงผลงานรางวัลด้านโรงเรียน  

             ด้านวิชาการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖๐ 

 

                                        

                                          โรงเรียนชุมชนบ้านหนองแวง(คุรุราษฎร์อุปถัมภ์) ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓  

 เกียรติบัตร ภาพถ่าย เอกสาร อ้างอิงผลงานรางวัลด้านโรงเรียน  

            ด้านวิชาการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖๑ 

 

                                        

                                          โรงเรียนชุมชนบ้านหนองแวง(คุรุราษฎร์อุปถัมภ์) ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓  

เกียรติบัตร ภาพถ่าย เอกสาร อ้างอิงผลงานรางวัลด้านโรงเรียน  

            ด้านวิชาการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖๒ 

 

                                        

                                          โรงเรียนชุมชนบ้านหนองแวง(คุรุราษฎร์อุปถัมภ์) ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓  

       เกียรติบัตร ภาพถ่าย เอกสาร อ้างอิงผลงานรางวัลด้านโรงเรียน  

                     ด้านคุณธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 



๖๓ 

 

                                        

                                          โรงเรียนชุมชนบ้านหนองแวง(คุรุราษฎร์อุปถัมภ์) ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓  

     เกียรติบัตร ภาพถ่าย เอกสาร อ้างอิงผลงานรางวัลด้านโรงเรียน 

                  ด้านคุณธรรม 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖๔ 

 

                                        

                                          โรงเรียนชุมชนบ้านหนองแวง(คุรุราษฎร์อุปถัมภ์) ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓  

      เกียรติบัตร ภาพถ่าย เอกสาร อ้างอิงผลงานรางวัลด้านโรงเรียน 

                    ด้านคุณธรรม 

 

 

 

 

 

       เกียรติบัตร ภาพถ่าย เอกสาร อ้างอิงผลงานรางวัลด้านโรงเรียน 

                      ด้านคุณธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖๕ 

 

                                        

                                          โรงเรียนชุมชนบ้านหนองแวง(คุรุราษฎร์อุปถัมภ์) ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓  

      เกียรติบัตร ภาพถ่าย เอกสาร อ้างอิงผลงานรางวัลด้านโรงเรียน 

                     ด้านคุณธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖๖ 

 

                                        

                                          โรงเรียนชุมชนบ้านหนองแวง(คุรุราษฎร์อุปถัมภ์) ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓  

      เกียรติบัตร ภาพถ่าย เอกสาร อ้างอิงผลงานรางวัลด้านโรงเรียน 

                      ด้านคุณธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖๗ 

 

                                        

                                          โรงเรียนชุมชนบ้านหนองแวง(คุรุราษฎร์อุปถัมภ์) ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓  

      เกียรติบัตร ภาพถ่าย เอกสาร อ้างอิงผลงานรางวัลด้านโรงเรียน 

                      ด้านคุณธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖๘ 

 

                                        

                                          โรงเรียนชุมชนบ้านหนองแวง(คุรุราษฎร์อุปถัมภ์) ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓  

     เกียรติบัตร ภาพถ่าย เอกสาร อ้างอิงผลงานรางวัลด้านโรงเรียน 

                     ด้านคุณธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖๙ 

 

                                        

                                          โรงเรียนชุมชนบ้านหนองแวง(คุรุราษฎร์อุปถัมภ์) ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓  

   เกียรติบัตร ภาพถ่าย เอกสาร อ้างอิงผลงานรางวัลด้านโรงเรียน 

                    ด้านคุณธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๗๐ 

 

                                        

                                          โรงเรียนชุมชนบ้านหนองแวง(คุรุราษฎร์อุปถัมภ์) ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓  

เกียรติบัตร ภาพถ่าย เอกสาร อ้างอิงผลงานรางวัลด้านโรงเรียน 

                     ด้านคุณธรรม 

 



๗๑ 

 

                                        

                                          โรงเรียนชุมชนบ้านหนองแวง(คุรุราษฎร์อุปถัมภ์) ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓  

      เกียรติบัตร ภาพถ่าย เอกสาร อ้างอิงผลงานรางวัลด้านโรงเรียน 

                      ด้านคุณธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๗๒ 

 

                                        

                                          โรงเรียนชุมชนบ้านหนองแวง(คุรุราษฎร์อุปถัมภ์) ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓  

  เกียรติบัตร ภาพถ่าย เอกสาร อ้างอิงผลงานรางวัลด้านโรงเรียน 

                  ด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ลูกเสือ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๗๓ 

 

                                        

                                          โรงเรียนชุมชนบ้านหนองแวง(คุรุราษฎร์อุปถัมภ์) ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓  

     เกียรติบัตร ภาพถ่าย เอกสาร อ้างอิงผลงานรางวัลด้านโรงเรียน 

                   ด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ลูกเสือ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๗๔ 

 

                                        

                                          โรงเรียนชุมชนบ้านหนองแวง(คุรุราษฎร์อุปถัมภ์) ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓  

    เกียรติบัตร ภาพถ่าย เอกสาร อ้างอิงผลงานรางวัลด้านโรงเรียน 

                   ด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ลูกเสือ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

  

 

 

 

 



๗๕ 

 

                                        

                                          โรงเรียนชุมชนบ้านหนองแวง(คุรุราษฎร์อุปถัมภ์) ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓  

    เกียรติบัตร ภาพถ่าย เอกสาร อ้างอิงผลงานรางวัลด้านโรงเรียน 

                   ด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ลูกเสือ) 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๗๖ 

 

                                        

                                          โรงเรียนชุมชนบ้านหนองแวง(คุรุราษฎร์อุปถัมภ์) ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓  

  เกียรติบัตร ภาพถ่าย เอกสาร อ้างอิงผลงานรางวัลด้านโรงเรียน 

                   ด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ลูกเสือ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 



๗๗ 

 

                                        

                                          โรงเรียนชุมชนบ้านหนองแวง(คุรุราษฎร์อุปถัมภ์) ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓  

    เกียรติบัตร ภาพถ่าย เอกสาร อ้างอิงผลงานรางวัลด้านโรงเรียน 

                   ด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ลูกเสือ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๗๘ 

 

                                        

                                          โรงเรียนชุมชนบ้านหนองแวง(คุรุราษฎร์อุปถัมภ์) ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓  

    เกียรติบัตร ภาพถ่าย เอกสาร อ้างอิงผลงานรางวัลด้านโรงเรียน 

                   ด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ลูกเสือ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๗๙ 

 

                                        

                                          โรงเรียนชุมชนบ้านหนองแวง(คุรุราษฎร์อุปถัมภ์) ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓  

    เกียรติบัตร ภาพถ่าย เอกสาร อ้างอิงผลงานรางวัลด้านโรงเรียน 

                   ด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ลูกเสือ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๘๐ 

 

                                        

                                          โรงเรียนชุมชนบ้านหนองแวง(คุรุราษฎร์อุปถัมภ์) ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓  

  เกียรติบัตร ภาพถ่าย เอกสาร อ้างอิงผลงานรางวัลด้านโรงเรียน 

                  ด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ลูกเสือ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๘๑ 

 

                                        

                                          โรงเรียนชุมชนบ้านหนองแวง(คุรุราษฎร์อุปถัมภ์) ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓  

  เกียรติบัตร ภาพถ่าย เอกสาร อ้างอิงผลงานรางวัลด้านโรงเรียน 

                ด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ลูกเสือ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๘๒ 

 

                                        

                                          โรงเรียนชุมชนบ้านหนองแวง(คุรุราษฎร์อุปถัมภ์) ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓  

  เกียรติบัตร ภาพถ่าย เอกสาร อ้างอิงผลงานรางวัลด้านโรงเรียน 

                ด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ลูกเสือ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๘๓ 

 

                                        

                                          โรงเรียนชุมชนบ้านหนองแวง(คุรุราษฎร์อุปถัมภ์) ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓  

  เกียรติบัตร ภาพถ่าย เอกสาร อ้างอิงผลงานรางวัลด้านโรงเรียน 

                ด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ลูกเสือ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๘๔ 

 

                                        

                                          โรงเรียนชุมชนบ้านหนองแวง(คุรุราษฎร์อุปถัมภ์) ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓  

   เกียรติบัตร ภาพถ่าย เอกสาร อ้างอิงผลงานรางวัลด้านโรงเรียน 

                 ด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ลูกเสือ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๘๕ 

 

                                        

                                          โรงเรียนชุมชนบ้านหนองแวง(คุรุราษฎร์อุปถัมภ์) ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓  

   เกียรติบัตร ภาพถ่าย เอกสาร อ้างอิงผลงานรางวัลด้านโรงเรียน 

                 ด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ลูกเสือ) 

 

 

 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๘๖ 

 

                                        

                                          โรงเรียนชุมชนบ้านหนองแวง(คุรุราษฎร์อุปถัมภ์) ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓  

    เกียรติบัตร ภาพถ่าย เอกสาร อ้างอิงผลงานรางวัลด้านโรงเรียน 

                  ด้านความปลอดภัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๘๗ 

 

                                        

                                          โรงเรียนชุมชนบ้านหนองแวง(คุรุราษฎร์อุปถัมภ์) ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓  

       เกียรติบัตร ภาพถ่าย เอกสาร อ้างอิงผลงานรางวัลด้านโรงเรียน 

                    ด้านความปลอดภัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๘๘ 

 

                                        

                                          โรงเรียนชุมชนบ้านหนองแวง(คุรุราษฎร์อุปถัมภ์) ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓  

    เกียรติบัตร ภาพถ่าย เอกสาร อ้างอิงผลงานรางวัลด้านโรงเรียน 

                  ด้านความปลอดภัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๘๙ 

 

                                        

                                          โรงเรียนชุมชนบ้านหนองแวง(คุรุราษฎร์อุปถัมภ์) ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓  

          เกียรติบัตร ภาพถ่าย เอกสาร อ้างอิงผลงานรางวัลด้านโรงเรียน 

                      ด้านความปลอดภัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๙๐ 

 

                                        

                                          โรงเรียนชุมชนบ้านหนองแวง(คุรุราษฎร์อุปถัมภ์) ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓  

           เกียรติบัตร ภาพถ่าย เอกสาร อ้างอิงผลงานรางวัลด้านโรงเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๙๑ 

 

                                        

                                          โรงเรียนชุมชนบ้านหนองแวง(คุรุราษฎร์อุปถัมภ์) ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓  

           เกียรติบัตร ภาพถ่าย เอกสาร อ้างอิงผลงานรางวัลด้านโรงเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๙๒ 

 

                                        

                                          โรงเรียนชุมชนบ้านหนองแวง(คุรุราษฎร์อุปถัมภ์) ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓  

    รางวัลและผลงานด้ำนชุมชน /เครือข่ำยควำมร่วมมือ 

เครือข่ำยควำมร่วมมือ กิจกรรมที่ให้กำรช่วยเหลือโรงเรียน 
1. ผู้ปกครองนักเรียน ดูแลนักเรียนขณะอยู่ที่บ้าน และร่วมจัดการศึกษาให้บุตรหลาน 
2. ชุมชนบ้านหนองแวงทั้ง 6 หมู่บ้าน สนับสนุนทรัพยากร (เงิน สิ่งของ แรงงาน) ในการจัดการศึกษา 
3. ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ดูแลนักเรียนในขณะอยู่ในชุมชน ช่วยกิจกรรมต่างๆของโรงเรียน 
4. วัดศาลาทรง บ้านหนองแวง อบรมคุณธรรม จริยธรรม ให้นักเรียนเป็นคนดี  
5. วัดใหม่หนองแวง บ้านหนองแวงน้อย อบรมคุณธรรม จริยธรรม ให้นักเรียนเป็นคนดี 
6. องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเพชร สนับสนุนบุคลากร งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ด้านความปลอดภัย 
7. โรงพยาบาลอ าเภอบ าเหน็จณรงค์ ดูแลตรวจสุขภาพ ทันตกรรม ภาวะทุพโภชนาการนักเรียน 
8. ที่ว่าการอ าเภอบ าเหน็จณรงค์ ช่วยดูแลทะเบียนราษฎร์ และการท าบัตรประชาชนให้นักเรียน 
9. สถานีต ารวจภูธรอ าเภอบ าเหน็จณรงค์ ดูแลความปลอดภัย การจราจร การป้องกันยาเสพติด และ      

ครูต ารวจแดร์ 
10. มูลนิธิทองพูล หวั่งหลี สนับสนุนค่าพาหนะเดินทางนักเรียนไปสถานที่ต่างๆ และ

งบประมาณในการจัดการศึกษาให้นักเรียน 
10. บริษัทสยาม ควอลิตี้ สตาร์ช จ ากัด สนับสนุนพาหนะ  งบประมาณ  บุคลากรมาสอนวิชาชีพ 
11. ผู้ประกอบการร้านค้า สนับสนุนสิ่งของ  ขนม  และงบประมาณจัดกิจกรรมวันเด็กและ

กิจกรรมต่างๆของโรงเรียน 
12. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ชัยภูมิ เขต ๓ 

ดูแลนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในการบริหารงาน 4 
ฝ่าย ด้านการจัดการเรียนการสอน การนิเทศติดตาม ประเมินผล 

13. ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ าเหน็จณรงค์  ดูแลตรวจสุขภาพ ทันตกรรม ภาวะทุพโภชนาการนักเรียน 
14. กู้ภัยฮุก 31 จุดอ าเภอบ าเหน็จณรงค์   ดูแล ป้องกัน ด้านความปลอดภัย อุบัติเหตุ และเหตุการณ์ไม่ปกติ

ที่เกิดในโรงเรียน 
15. วิทยาลัยการอาชีพบ าเหน็จณรงค์ สนับสนุนบุคลากรช่วยซ่อมแซมอาคารสถานที่  สนับสนุนพาหนะ

รับส่งนักเรียนไปทัศนศึกษา  ครูสอนวิชาทักษะอาชีพให้นักเรียน 
16. ปราชญ์ชุมชน ช่วยสอนวิชาทักษะอาชีพท่ีมีในชุมชนให้กับนักเรียน 
17. โรงเรียนในเครือข่ายต าบลบ้านเพชร ช่วยสนับสนุนด้านวิทยากรให้ความรู้ สื่อเทคโนโลยี สื่อการเรียน

การสอน และงานวิชาการ 
18. การไฟฟ้าบ าเหน็จณรงค์ ช่วยดูแลระบบไฟฟ้าภายในโรงเรียน 
19. การประปาส่วนภูมิภาค ช่วยดูแลระบบปะปาภายในโรงเรียน 
20. คณะกรรมการสถานศึกษา ดูแลช่วยเหลือ ให้ค าแนะน าข้อปรึกษาในการจัดการศึกษาและ

การบริหารงานโรงเรียน 
๒๑.ศูนย์ดิจิทัลชุมชน เป็นแหล่งเรียนเรียนรู้ ICT ท่องโลกโซเชี่ยล สืบค้นข้อมูลต่างๆ 



๙๓ 

 

                                        

                                          โรงเรียนชุมชนบ้านหนองแวง(คุรุราษฎร์อุปถัมภ์) ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓  

      เกียรติบัตร ภาพถ่าย เอกสาร อ้างอิง รางวัลและผลงานด้ำนชุมชน/เครือข่ำยควำมร่วมมือ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน ปรึกษาหารือ และการจัดการศึกษาร่วมกัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๙๔ 

 

                                        

                                          โรงเรียนชุมชนบ้านหนองแวง(คุรุราษฎร์อุปถัมภ์) ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓  

              เกียรติบัตร ภาพถ่าย เอกสาร อ้างอิง รางวัลและผลงานด้ำนชุมชน/เครือข่ำยควำมร่วมมือ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    เครือข่ายผู้ปกครองนกัเรียน คณะกรรมการสถานศึกษา ช่วยดูแลนักเรียนขณะอยู่ที่บ้าน
และร่วมวางแผนการจัดการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 



๙๕ 

 

                                        

                                          โรงเรียนชุมชนบ้านหนองแวง(คุรุราษฎร์อุปถัมภ์) ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓  

     เกียรติบัตร ภาพถ่าย เอกสาร อ้างอิง รางวัลและผลงานด้ำนชุมชน/เครือข่ำยควำมร่วมมือ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เครือข่ายผู้น าชุมชน และชาวบ้านหนองแวง  6 หมู่บ้าน   
ระดมทรัพยากร (เงิน สิ่งของ แรงงาน)  ในการจัดการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 



๙๖ 

 

                                        

                                          โรงเรียนชุมชนบ้านหนองแวง(คุรุราษฎร์อุปถัมภ์) ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓  

   เกียรติบัตร ภาพถ่าย เอกสาร อ้างอิง รางวัลและผลงานด้ำนชุมชน/เครือข่ำยควำมร่วมมือ 

 

 

เ 

 

 

 

 

 

 
 

    เครือข่ำยก ำนัน ผู้ใหญ่บ้ำน ช่วยดูแลนักเรียนขณะอยู่ในชุมชน ช่วยกิจกรรมต่ำงๆ ของโรงเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๙๗ 

 

                                        

                                          โรงเรียนชุมชนบ้านหนองแวง(คุรุราษฎร์อุปถัมภ์) ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓  

   เกียรติบัตร ภาพถ่าย เอกสาร อ้างอิง รางวัลและผลงานด้ำนชุมชน/เครือข่ำยควำมร่วมมือ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     วัดศาลาทรง วัดหนองแวงน้อย  ช่วยอบรมคุณธรรม จริยธรรมให้นักเรียนเป็นคนดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๙๘ 

 

                                        

                                          โรงเรียนชุมชนบ้านหนองแวง(คุรุราษฎร์อุปถัมภ์) ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓  

     เกียรติบัตร ภาพถ่าย เอกสาร อ้างอิง รางวัลและผลงานด้ำนชุมชน/เครือข่ำยควำมร่วมมือ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เครือข่ายความร่วมมือฝ่ายปกครองอ าเภอบ าเหน็จณรงค์ และสภากาชาดไทย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๙๙ 

 

                                        

                                          โรงเรียนชุมชนบ้านหนองแวง(คุรุราษฎร์อุปถัมภ์) ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓  

เกียรติบัตร ภาพถ่าย เอกสาร อ้างอิง รางวัลและผลงานด้ำนชุมชน/เครือข่ำยควำมร่วมมือ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

   เครือข่ายความร่วมมือองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเพชร  โรงพยาบาลบ าเหน็จณรงค์  
ดูแลสนับสนุนงบประมาณ และดูแลด้านสุขภาพนักเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๐๐ 

 

                                        

                                          โรงเรียนชุมชนบ้านหนองแวง(คุรุราษฎร์อุปถัมภ์) ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓  

เกียรติบัตร ภาพถ่าย เอกสาร อ้างอิง รางวัลและผลงานด้ำนชุมชน/เครือข่ำยควำมร่วมมือ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

    เครือข่ายความร่วมมอื สถานีต ารวจภูธรอ าเภอบ าเหน็จณรงค์  ดูแลความปลอดภัย             
ด้านอุบัติเหตุ จราจร และยาเสพติด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๐๑ 

 

                                        

                                          โรงเรียนชุมชนบ้านหนองแวง(คุรุราษฎร์อุปถัมภ์) ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓  

เกียรติบัตร ภาพถ่าย เอกสาร อ้างอิง รางวัลและผลงานด้ำนชุมชน/เครือข่ำยควำมร่วมมือ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

     ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ นิเทศ ตดิตาม ให้ค าปรึกษา 
     ในการจัดการเรียนการสอน และการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๐๒ 

 

                                        

                                          โรงเรียนชุมชนบ้านหนองแวง(คุรุราษฎร์อุปถัมภ์) ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓  

เกียรติบัตร ภาพถ่าย เอกสาร อ้างอิง รางวัลและผลงานด้ำนชุมชน/เครือข่ำยควำมร่วมมือ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้ว่าราชการจังหวัดชัยภมูิ  วิทยาลัยการอาชีพบ าเหน็จณรงค ์
เครือข่ายความร่วมมือการจัดการเรียนการสอนวิชาทักษะอาชีพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๓ 

 

                                        

                                          โรงเรียนชุมชนบ้านหนองแวง(คุรุราษฎร์อุปถัมภ์) ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓  

   เกียรติบัตร ภาพถ่าย เอกสาร อ้างอิง รางวัลและผลงานด้ำนชุมชน/เครือข่ำยควำมร่วมมือ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

    เครอืข่ายความร่วมมอื กู้ภัยฮุก ๓๑ จุดอ าเภอบ าเหน็จณรงค์  การไฟฟ้าบ าเหน็จณรงค์           
   การประปาส่วนภูมิภาค  ดูแลด้านความปลอดภัยด้านอุบัติภัยที่อาจเกดิขึ้นในโรงเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๐๔ 

 

                                        

                                          โรงเรียนชุมชนบ้านหนองแวง(คุรุราษฎร์อุปถัมภ์) ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓  

           เกียรติบัตร ภาพถ่าย เอกสาร อ้างอิง รางวัลและผลงานด้ำนชุมชน/เครือข่ำยควำมร่วมมือ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ศูนย์ดิจทิัลชุมชน แหล่งเรียนรู้ ICT สืบค้นข้อมูลอินเทอร์เน็ต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๐๕ 

 

                                        

                                          โรงเรียนชุมชนบ้านหนองแวง(คุรุราษฎร์อุปถัมภ์) ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓  

         เกียรติบัตร ภาพถ่าย เอกสาร อ้างอิง รางวัลและผลงานด้ำนชุมชน/เครือข่ำยควำมร่วมมือ 

 

 

บริ 

 

 

 

 

 

 

 
 

บริษัท สยาม ควอลติี้ สตาร์ช จ ากัด และมูลนิธิทองพูล หวั่งหล ี
สนับสนุนงบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ และบุคลากรในการจัดการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๖ 

 

                                        

                                          โรงเรียนชุมชนบ้านหนองแวง(คุรุราษฎร์อุปถัมภ์) ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓  

 
 


