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ค ำน ำ 

 
                โครงการขับเคลื่อนการบริหารจัดการการศึกษาในระดับภาคและกลุ่มจังหวัด ของส านักงาน
ศึกษาธิการภาค 12 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ได้ด าเนินงานเสร็จสิ้นเรียบร้อย ภายใต้ความร่วมมือ
ของบุคลากรทุกหน่วยงานที่อยู่ในพ้ืนที่รับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค 12 ซึ่งเป็นหน่วยงานที่
ปฏิบัติงานตามภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการในระดับพ้ืนที่ ท าหน้าที่ขับเคลื่อนการศึกษาในระดับภาค              
และระดับจังหวัด ก าหนดยุทธศาสตร์และบทบาทการพัฒนาให้เชื่อมโยงและสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนา
ประเทศ ทิศทางการด าเนินงานนโยบายและยุทธศาสตร์ระดับภาคและกลุ่มจังหวัด รวมทั้งการพัฒนาด้านอ่ืน ๆ 
ในพ้ืนที่รับผิดชอบตามศักยภาพและโอกาสของบุคคล ชุมชนในแต่ละพ้ืนที่  
 ส าหรับเอกสารรายงานโครงการนี้ประกอบด้วย ความเป็นมาและความส าคัญของโครงการ 
เอกสารส าคัญที่เกี่ยวข้องและน ามาประกอบการเขียนรายงาน แนวทางการด าเนินงาน ขอบเขตการด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน และการสรุปผล/ข้อเสนอแนะในการด าเนินงานในครั้งต่อไป  

    รายงานผลการด าเนินโครงการขับเคลื่อนการบริหารจัดการการศึกษาในระดับภาคและกลุ่มจังหวัด 
ของส านักงานศึกษาธิการภาค 12 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ฉบับนี้ได้รับความร่วมมืออย่างดียิ่ง       
จากหน่วยงานทางการศึกษาในพ้ืนที่ รวมทั้งบุคลากรของกลุ่มงานต่าง ๆ ที่ได้ให้ความอนุเคราะห์ข้อมูลในส่วน 
ที่เก่ียวข้องในการจัดท ารายงานฉบับนี้ให้ส าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี จึงขอขอบคุณทุกท่านมา ณ โอกาสนี้ 

 

 

 
กลุ่มยุทธศาสตร์การศึกษา 

ส านักงานศึกษาธิการภาค 12 
กันยายน 2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ข 
บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร 

 
 รายงานผลการด าเนินโครงการขับเคลื่อนการบริหารจัดการการศึกษาในระดับภาคและกลุ่มจังหวัด      
ของส านักงานศึกษาธิการภาค 12 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ฉบับนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือ (1) สร้างการ
รับรู้ทิศทางการพัฒนาการศึกษาในระดับกลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลางที่สอดคล้องเชื่อมโยง    
กับแผน 3 ระดับ และนโยบายรัฐบาลที่เกี่ยวข้อง (2) จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาในระดับกลุ่มจังหวัดภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง (พ.ศ. 2566 – 2570) ที่สอดคล้องเชื่อมโยงกับแผน 3 ระดับ และนโยบาย
รัฐบาลที่เกี่ยวข้อง (3) จัดท าแผนปฏิบัติราชการด้านการศึกษาในระดับกลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่สอดคล้องเชื่อมโยงกับแผน 3 ระดับ และนโยบายรัฐบาลที่
เกี่ยวข้อง (4) ส่งเสริม สนับสนุนการขับเคลื่อนแผนพัฒนา/แผนปฏิบัติการด้านการศึกษาในระดับกลุ่มจังหวัด
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลางสู่การปฏิบัติ และผลักดันไปสู่การจัดท าแผนพัฒนา/แผนปฏิบัติการด้าน
การศึกษาในระดับจังหวัด โดยกลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วมประชุม ประกอบด้วย ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
กาฬสินธุ์  จั งหวัดขอนแก่น  จั งหวัดมหาสารคาม และจั งหวัดร้อยเอ็ด  หน่ วยงาน ใน พ้ืนที่ สั งกั ด
กระทรวงศึกษาธิการ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องด้านการศึกษาในพื้นที่  

 ส าหรับการด าเนินงานที่เกี่ยวข้องกับการขับเคลื่อนการบริหารจัดการการศึกษาในระดับภาคและ
กลุ่มจังหวัด นั้น ส านักงานศึกษาธิการภาค 12 มีกิจกรรมในส่วนที่เกี่ยวข้องที่ส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ได้ก าหนดให้ด าเนินการ ได้แก่ กิจกรรมที่ 3 จัดท าแผนพัฒนา/แผนปฏิบัติการด้านการศึกษา                
ในระดับกลุ่มจังหวัดที่สอดคล้องเชื่อมโยงกับแผน 3 ระดับ และนโยบายรัฐบาลที่เกี่ยวข้อง ได้แก่  

 1. การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง                         
พ.ศ. 2566 - 2570 ที่สอดคล้องเชื่อมโยงกับทิศทางการพัฒนาประเทศ ทั้งแผนระดับที่ 1 แผนระดับที่ 2 
แผนระดับที่ 3 นโยบาย รัฐบาลที่เกี่ยวข้อง และบริบทความต้องการของพ้ืนที่ โดยผ่านกลไกความร่วมมือจาก
ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง ด้านการศึกษาในพื้นที่ ทั้งในสังกัดและนอกสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อใช้เป็นกรอบ
แนวทางในการ ขับเคลื่อนงานด้านการศึกษาให้แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องด้านการศึกษาในพ้ืนที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ส่งผลให้การด าเนินงานด้านการศึกษาในพ้ืนที่เป็นไปในทิศทางเดียวกัน สอดคล้องกับทิศทางการ
พัฒนาประเทศ และบริบทความต้องการของพ้ืนที่กลุ่มจังหวัดอย่างแท้จริง 
  2. การจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่สอดคล้องเชื่อมโยงกับทิศทางการพัฒนาประเทศ ทั้งแผนระดับที่ 1              
แผนระดับที่ 2 แผนระดับที่ 3 นโยบาย รัฐบาลที่เกี่ยวข้อง และบริบทความต้องการของพ้ืนที่ ซึ่งบรรจุด้วย
โครงการส าคัญ (X) ด้านการศึกษา ที่ส่งผลกระทบ/สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ และบริบทความ
ต้องการของพ้ืนที่ เพ่ือใช้เป็นข้อเสนอในการขอรับการจัดสรรงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 แนวทำงกำรด ำเนินงำน  
  1. วางแผนก าหนดแนวทาง กิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน และปฏิทินการด าเนินงาน 

ของส านักงานศึกษาธิการภาค 12 ภายใต้ขอบเขตการด าเนินงานตามกิจกรรม  
 2. ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่รับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการ

ภาค 12 เพ่ือให้การปฏิบัติงานร่วมกันเป็นไปตามแผนงาน กิจกรรม และปฏิทินการด าเนินงานที่ก าหนดไว้  
 3. จัดท าแผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง                           
พ.ศ. 2566 - 2570 ที่สอดคล้องเชื่อมโยงกับทิศทางการพัฒนาประเทศ (แผน 3 ระดับ) นโยบายรัฐบาล               
ที่เก่ียวข้องและบริบทความต้องการของพ้ืนที่ 

(1) 



 4. วิพากษ์แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง                   
พ.ศ. 2566 – 2570 ร่วมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน และผู้ทรงวุฒิที่เก่ียวข้อง  

 5. เสน อผู้ บ ริ ห าร ให้ ค ว าม เห็ น ชอบ แผน พั ฒ น าการศึ กษ ากลุ่ ม จั งห วั ด ภ าค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง พ.ศ. 2566 – 2570  

 6. สร้างการรับรู้แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง               
พ.ศ. 2566 – 2570 ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ ด้วยวิธีการหลากหลาย เช่น การประชุม, การจัดท า
เอกสารรูปเล่มเผยแพร่, Infographics, Motion Graphics เป็นต้น  

 7. จัดท าแผนปฏิบัติการด้านการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง              
พ.ศ. 2566 ที่สอดคล้อง เชื่อมโยงกับทิศทางการพัฒนาประเทศ (แผน 3 ระดับ) นโยบายรัฐบาลที่เกี่ยวข้อง 
และบริบทความต้องการของพ้ืนที่  

 8. จัดท าสรุปผลการด าเนินกิจกรรมและจัดส่งส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ                    
เพ่ือน าเสนอต่อคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการให้รับทราบ 
 กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน  

 ส านักงานศึกษาธิการภาค 12 ได้จัดท ารายงานผลการด าเนินงานและผลการใช้จ่าย
งบประมาณตามแบบฟอร์มที่ก าหนด และจัดส่งให้ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการเป็นรายไตรมาส                 
เพ่ือรวบรวม และน าเสนอผู้บริหารทราบเป็นระยะ ดังนี้  

 1. ผลการด าเนินงานไตรมาสที่ 2 ภายในวันที่ 15 เมษายน 2564  
 2. ผลการด าเนินงานไตรมาสที่ 3 ภายในวันที่ 15 กรกฎาคม 2564  

 3. ผลการด าเนินงานไตรมาสที่ 4 ภายในวันที่ 15 ตุลาคม 2564 
 

 ผลกำรด ำเนินงำน 
     ส าหรับการด าเนินงานที่เกี่ยวข้องกับการขับเคลื่อนการบริหารจัดการการศึกษาในระดับภาค

และกลุ่มจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 นั้น ส านักงานศึกษาธิการภาค 12 มีวิธีการขับเคลื่อนการ
ด าเนินงาน ดังนี้  

 1. การด าเนินงานร่วมกับส่วนกลาง 
 2. การด าเนินงานในส่วนภูมิภาค/ระดับพ้ืนที่รับผิดชอบ 

1. กำรด ำเนินงำนร่วมกับส่วนกลำง 
1.1  การขับเคลื่ อนการบริหารจัดการการศึกษาในระดับภาคและกลุ่ มจั งหวัด ในส่ วนกลาง                 

กลุ่มยุทธศาสตร์การศึกษา ส านักงานศึกษาธิการภาค 12 ได้รับมอบหมายให้เข้าร่วมประชุมกับส่วนกลาง            
จ านวน 3 คน ได้แก่ นางสาวอนัญญา ค ายา ผู้อ านวยการกลุ่มยุทธศาสตร์การศึกษา นางสาวรมณียา นาสมผล 
นักวิชาการศึกษาช านาญการ และนางกัญญา สะตะ นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ ได้เข้าร่วมประชุมปฏิบัติการ
สร้างการรับรู้ทิศทางการพัฒนาการศึกษาระดับภาคและกลุ่มจังหวัด  ที่สอดคล้องเชื่อมโยงกับแผน 3 ระดับ 
และชี้แจงแนวทางการด าเนินโครงการขับเคลื่อนการบริหารจัดการการศึกษาในระดับภาคและกลุ่มจังหวัด 
(กิจกรรมที่ 1 ภายใต้โครงการขับเคลื่อนการบริหารจัดการการศึกษาในระดับภาคและกลุ่มจังหวัด)  ระหว่าง
วันที่ 21 – 24 ธันวาคม 2563 ณ โรงแรมป่าตองเมอร์ลิน ต าบลป่าตอง อ าเภอกระทู ้จังหวัดภูเก็ต 

1.2 การรายงานผลการด าเนินงานโครงการขับเคลื่อนการบริหารจัดการการศึกษาในระดับภาคและ
กลุ่มจังหวัด ส านักงานศึกษาธิการภาค 12 ได้ด าเนินการรายงานผลการด าเนินงานโครงการขับเคลื่อนการ
บริหารจัดการการศึกษาในระดับภาคและกลุ่มจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ให้แก่ส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการทราบ เป็นระยะ ดังนี้  

 
(2) 



 1. ผลการด าเนินงานไตรมาสที่ 2 ภายในวันที่ 15 เมษายน 2564  
 2. ผลการด าเนินงานไตรมาสที่ 3 ภายในวันที่ 15 กรกฎาคม 2564  

 3 ผลการด าเนินงานไตรมาสที่ 4 ภายในวันที่ 15 ตุลาคม 2564 
2. กำรด ำเนินงำนในส่วนภูมิภำค/ระดับพื้นที่รับผิดชอบ  

 ส านักงานศึกษาธิการภาค 12 เป็นหน่วยงานกลางที่ตั้งอยู่ในส่วนภูมิภาค ท าหน้าที่ขับเคลื่อน 
การศึกษาในระดับภาคและจังหวัด โดยการอ านวยการ ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการศึกษาแบบร่วมมือ  
และบูรณาการกับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานอ่ืนหรือภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่  
กลุ่มจังหวัดร้อยแก่นสารสินธุ์ ประกอบด้วย จังหวัดร้อยเอ็ด ขอนแก่น มหาสารคาม และกาฬสินธุ์  ดังนั้น 
เพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงได้ด าเนินโครงการขับเคลื่อนการ
บริหารจัดการการศึกษาในระดับภาคและกลุ่มจังหวัด ส านักงานศึกษาธิการภาค 12 ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2564 เพ่ือด าเนินการขับเคลื่อนกิจกรรมในเรื่องดังกล่าวให้เป็นรูปธรรม โดยการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ
จัดท าแผนพัฒนาด้านการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง (พ.ศ. 2566 – 2570) 
แผนปฏิบัติการด้านการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง ประจ าปีงบประมาณ                  
พ.ศ. 2566 ที่สอดคล้องเชื่อมโยงกับแผน 3 ระดับ นโยบายรัฐบาลที่เกี่ยวข้อง และบริบทความต้องการของ
พ้ืนที่ ในวันที่  21 กันยายน  2564 ณ ห้องประชุมศรีจันทร์ 1 ชั้น 4 โรงแรมเจริญธานี อ าเภอเมือง จังหวัด
ขอนแก่น 

กิจกรรมในกำรด ำเนินงำน  
              กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนพัฒนาด้านการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนกลาง (พ.ศ. 2566 – 2570) แผนปฏิบัติการด้านการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่สอดคล้องเชื่อมโยงกับแผน 3 ระดบั นโยบายรัฐบาลที่เกี่ยวข้อง 
และบริบทความต้องการของพ้ืนที่ ในวันที่  21 กันยายน  2564 ณ ห้องประชุมศรีจันทร์ 1 ชั้น 4 โรงแรม
เจริญธานี อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น โดยกลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วมประชุมรวมทั้งสิ้น 50 คน ประกอบด้วย 
ผู้รับผิดชอบการจัดท าแผนด้านพัฒนาการศึกษา จากหน่วยงานต่าง ๆ ดังนี้ 

  1. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ด จังหวัดขอนแก่น จังหวัดมหาสารคาม และจังหวัดกาฬสินธุ์  
ประกอบด้วย ศึกษาธิการจังหวัด ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผล และผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

  2. ส านักงาน กศน. จังหวัดร้อยเอ็ด จังหวัดขอนแก่น จังหวัดมหาสารคาม และจังหวัดกาฬสินธุ์  
  3. ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 9 ขอนแก่น   
  4. วิทยาลัยอาชีวศึกษาจังหวัดร้อยเอ็ด จังหวัดขอนแก่น จังหวัดมหาสารคาม และจังหวัดกาฬสินธุ์  
  5. กลุ่มงานยุทธศาสตร์และข้อมูลเพ่ือการพัฒนาข้อมูลจังหวัดร้อยเอ็ด จังหวัดขอนแก่น จังหวัด

มหาสารคาม และจังหวัดกาฬสินธุ์   
  6. ส านักบริหารยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด (OSM)  
  7. องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น และองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์       
  8. เทศบาลนครขอนแก่น และเทศบาลเมืองกาฬสินธุ์ 
  9. สถาบันวิจัยและยุทธศาสตร์ฯ มหาวิทยาลัยขอนแก่น   
10. คณะวิทยากรจากมหาวิทยาลัยศรีปทุม วิทยาเขตชลบุรี 
11. คณะกรรมการด าเนินงานของส านักงานศึกษาธิการภาค 12 
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3. ผลกำรด ำเนินงำนของกิจกรรม  
 สรุปสาระส าคัญของการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง พ.ศ. 2566 – 2570 และแผนปฏิบัติการด้านการศึกษากลุ่มจังหวัดภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่สอดคล้องเชื่อมโยงกับแผน 3 ระดับ 
นโยบายรัฐบาลที่เกี่ยวข้อง และบริบทความต้องการของพ้ืนที่ รายละเอียด ดังนี้ 

 

วิสัยทัศน์ (VISION) 
 ประชากรทุกช่วงวัยในร้อยแก่นสารสินธุ์ ได้รับโอกาสในการเข้าถึงทางการศึกษาและการเรียนรู้

ตลอดชีวิต พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 เกิดสังคมแห่งการเรียนรู้  

พันธกิจ (MISSION) 
          1. ส่งเสริม สนับสนุนประชากรทุกช่วงวัยได้รับโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษาที่ทั่วถึง                  
เท่าเทียมมีคุณภาพและพัฒนาสังคมแห่งการเรียนรู้เพ่ือรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพและทั่วถึง  
          2. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท ทุกระบบ ให้มีคุณภาพอย่างทั่วถึง                 
ตามมาตรฐานทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
          3. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยการใช้             
องค์ความรู้ เทคโนโลยี ดิจิทัล นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์   
          4. ส่งเสริมการผลิต พัฒนาก าลังคน และทักษะเพ่ือการประกอบอาชีพ ให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของท้องถิ่น ตลาดแรงงาน และการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก 
          5. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต โดยค านึงถึง สุขภาพอนามัยความปลอดภัยและ
การสร้างสิ่งแวดล้อมที่ดี ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
          6. ส่งเสริมระบบบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ สร้างเครือข่ายในการบริหารจัดการแบบมีส่วน
ร่วม ยึดหลักธรรมาภิบาลเพื่อให้การบริหารจัดการศึกษามีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
 
เป้ำประสงค์  
          1. ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและมีความภาคภูมิใจในการเป็นพลเมืองไทย  
          2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต ที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน
อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม เกิดสังคมแห่งการเรียนรู้เพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพและทั่วถึง 
          3. ประชากรทุกช่วงวัยมีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์  
          4. ผลิตและพัฒนาก าลังคนให้เกิดองค์ความรู้ด้านเทคโนโลยี วิจัย  นวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพ             
การแข่งขันระดับจังหวัด ประเทศ และอาเซียนสู่สากล 
          5. ประชากรทุกช่วงวัยมีศักยภาพในการประกอบอาชีพ ตรงตามความต้องการของการพัฒนาพ้ืนที่
ร้อยแก่นสารสินธุ์ และการพัฒนาประเทศ  
          6. ผู้เรียนทุกช่วงวัย มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม จริยธรรม ด าเนินชีวิตอย่างมีความสุขตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
          7. หน่วยงานการศึกษามีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล และมีระบบการ
จัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
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ประเด็นยุทธศำสตร์ 
1.  การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงและเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง * 

           2. การสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
           3. การพัฒนาผู้เรียนทุกช่วงวัย ให้มีคุณภาพตามคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 

      4. การพัฒนาการจัดการศึกษา การผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีศักยภาพในการประกอบอาชีพ 
ที่สอดคล้องกับความต้องการของพ้ืนที่และความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
           5. การจัดการศึกษา เพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
           6. การบริหารจัดการศึกษาและระบบการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

* หมายเหตุ    
เป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง หมายถึง การเป็นผู้มีส่วนร่วมในการพัฒนาชาติ มีจิตอาสา การอยู่ร่วมกันและ

ยอมรับความแตกต่างในสังคมไทยบนหลักการประชาธิปไตย ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ 
          ผู้เรียน หมายถึง เด็กปฐมวัย เยาวชน นักเรียน นักศึกษา และประชาชนทุกช่วงวัย ที่ได้รับบริการจาก
กระทรวงศึกษาธิการ 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงและเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 
          - ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และ             
ความปรองดองสมานฉันท์  
          - การสร้างและสงเสริมความเป็นพลเมืองดี ตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ รวมทั้ง
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริที่เก่ียวกับการศึกษา 
          - ส่งเสริมการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
          - จัดท าแผนบริหารความเสี่ยง เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงสถานการณ์ ได้แก่ ภัยพิบัติ ภัยโรคอุบัติใหม่  
ภัยจากยาเสพติด อาชญากรรมทางไซเบอร์ การค้ามนุษย์ เป็นต้น 
           - การสร้างความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและเอกชน เพ่ือการจัดการศึกษาเพ่ือ
ความมัน่คง 
           - เฝ้าระวังภัยทุกรูปแบบที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครู และสถานศึกษา โดยเฉพาะ ภัยจากยาเสพติด 
อาชญากรรมทางไซเบอร์ การค้ามนุษย์ และโรคระบาดต่าง ๆ  
           - ส่งเสริมการน าหลักธรรมทางศาสนาเพ่ือเป็นเครื่องมือพัฒนาทุนมนุษย์ ให้มีคุณค่า และคุณภาพ 
สู่เป้าหมายของการศึกษาท่ียั่งยืนและมั่นคง 

- ปลูกฝังผู้เรียนให้มีหลักคิดที่ถูกต้องด้านคุณธรรม จริยธรรม และเป็นผู้มีความพอเพียงวินัย สุจริต  
จิตอาสา โดยใช้กระบวนการลูกเสือ และยุวกาชาด  

- ส่งเสริมผู้เรียนได้ขยายพ้ืนที่การเรียนรู้ออกไปนอกห้องเรียน รวมถึงการเชื่อมเครือข่ายทางสังคม
ออนไลน์เพ่ือการเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างเท่าทัน ตลอดจนการมีพฤติกรรมที่สะท้อนการรู้กติกา มารยาท 
จริยธรรมเกี่ยวกับการใช้สื่อและสื่อสารบนอินเตอร์เน็ต 

- ส่งเสริม สนับสนุนและด าเนินการเกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
รวมทั้งให้ความรู้เยาวชนถึงภัยยาเสพติดอย่างต่อเนื่อง 

- ส่งเสริมการป้องกัน แก้ไข และคุ้มครองความประพฤตินักเรียน นักศึกษา 
- ส่งเสริมการเรียนรู้ที่สอดคล้องตามบริบทความหลากหลายทางวัฒนธรรม ประวัติศาสตร์ ภูมิปัญญา

ท้องถิ่น 
           - ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดกระบวนการเรียนรู้ให้เด็กและเยาวชนมีภูมิคุ้มกันต่อภัย
คุกคามและการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21 
 

 (5) 



           - ส่งเสริม สนับสนุนคนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 
           - ส่งเสริมสนับสนุนlคนทุกช่วงวัยให้มีจิตส านึกการเป็นผู้มีส่วนร่วมในการพัฒนาชาติ มีจิตอาสา การ
อยู่ร่วมกันและยอมรับความแตกต่างในสังคมไทยบนหลักการประชาธิปไตย 
           - รวบรวม พัฒนา จัดท าเอกสาร  สื่อ องค์ความรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น พหุวัฒนธรรมที่มี มิติการเรียนรู้
เชิงบูรณาการ (Blended Based Learning) ที่ให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาทักษะชีวิตของตนเอง เชื่อมโยงกับภูมิ
ปัญญาและภูมิสังคมได้ อย่างสมดุล ยอมรับและเห็นคุณค่าในความแตกต่างหลากหลายรวมถึงสร้างเครือข่าย
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรม  

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 2 การสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต   
          - การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยจัดให้มีระบบการศึกษาและระบบฝึกอบรมบนฐาน
สมรรถนะที่มีคุณภาพและยืดหยุ่น  
           - การพัฒนาหลักสูตรการจัดประสบการณ์เด็กปฐมวัย เน้นการพัฒนาอย่างรอบด้านทั้งในด้านร่างกาย 
อารมณ์ สังคมจิตใจ สติปัญญา รวมทั้งส่งเสริมความถนัด ความสนใจ เป็นรายบุคคล 

 - ส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย และพัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาและผู้ดูแลเด็ก
ปฐมวัยให้สามารถจัดการศึกษาระดับปฐมวัยได้อย่างมีคุณภาพ 

 - การเพ่ิมโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา และผู้เรียน
ที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 

 - สร้างความเข้มแข็งของระบบการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ให้เกิดผลเป็นรูปธรรม 
 - ส่งเสริมการจัดระบบเทียบโอน การประเมินจบระดับการศึกษา ของหน่วยงานทาง การศึกษา              

ในพ้ืนที่ เพ่ือสนองการพัฒนาศักยภาพของแต่ละบุคคล ให้เกิดคุณภาพ และมาตรฐาน 
 - สนับสนุนการพัฒนาแหล่งเรียนรู้เพ่ือการศึกษาที่สอดคล้องกับความสนใจ และวิถีชีวิตของผู้เรียน 

ทุกกลุ่มเป้าหมาย 
     - จัดท าระบบฐานข้อมูลทางการศึกษา เพ่ือตรวจสอบ ป้องกัน และแก้ไขปัญหาเด็กหล่น   

เด็กออกกลางคัน อัตราการเข้าเรียน การจบการศึกษาและการเรียนต่อของประชากรวัยเรียนในแต่ละช่วงชั้น  
 - ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยให้ผู้เรียนเข้าถึงการเรียนรู้อย่าง ทั่วถึง และ

มีคุณภาพ ทั้งสายสามัญและสายอาชีพ สอดคล้องกับบริบทของแต่ละพ้ืนที่  ชุมชนท้องถิ่น โดยเฉพาะวัยก าลัง
แรงงานและผู้สูงอาย ุ 
              - ส่งเสริม สนับสนุนให้ชุมชนจัดแหล่งเรียนรู้ในพ้ืนที่ โดยเฉพาะด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่นโดยอาศัยความร่วมมือจากภาครัฐ เอกชน และชุมชน  
              - พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 
              - พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษา ที่มีมาตรฐาน เชื่อมโยงและเข้าถึงได้ 
              - ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้สื่อต าราเรียนและสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ให้มีคุณภาพมาตรฐานและ
ประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่จ ากัดเวลา  และสถานที่ 

    - ส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยดิจิตอลแพลตฟอร์มการเรียนรู้ด้วยดิจิตอลแห่งชาติ (Digital Learning 
Reform : National Digital Learning Platform (NDLP) ไปสู่ โรงเรียน นักเรียน และครูทั่ ว  ประเทศ 
โดยเฉพาะในท้องถิ่นห่างไกล  

        - ส่งเสริม สนับสนุนสถานศึกษาที่ขาดแคลนครู ใช้ช่องทางการจัดการศึกษาทางไกลผ่าน  
ดาวเทียม (DLTV) และการจัดการศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) รวมถึงการส่งเสริมการ 
เรียนรู้ในรูปแบบที่หลากหลายตามความเหมาะสม  
              - ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาให้กับผู้เรียนที่พิการ ด้อยโอกาส และเด็กพิเศษให้ สามารถเข้า
รับบริการการศึกษาอย่างทั่วถึง และมีคุณภาพ 

(6) 



ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 3 ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนทุกช่วงวัย ให้มีคุณภาพตามคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21    
           - พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับ ทุกประเภทการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพ่ือ
พัฒนาทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะสารสนเทศ สื่อ เทคโนโลยี ทักษะชีวิตและอาชีพ 
           - ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตาม
คุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21       
          - พัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่เสริมสร้างพหุปัญญาในรูปแบบที่หลากหลาย สอดคล้องกับการ
พัฒนาทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
          - พัฒนาระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการที่เน้นการลงมือปฏิบัติ มีการสะท้อนความคิด/ทบทวนไตร่ตรอง  
          - ส่งเสริมสนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ความสามารถและการพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่าง
เหมาะสมตามทักษะและคุณลักษณะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 
          - พัฒนาระบบการเรียนรู้ ที่ให้ผู้เรียนสามารถก ากับการเรียนรู้ของตนได้ เพ่ือให้สามารถนาองค์ความรู้
ไปใช้สร้างรายได้ รวมถึงมีทักษะด้านวิชาชีพและทักษะชีวิต  
          - พัฒนาการวัดผลในเชิงทักษะที่จ าเป็นสาหรับศตวรรษท่ี ๒๑ มากกว่าการวัดระดับความรู้  
          - พัฒนาโปรแกรมประยุกต์หรือสื่อการเรียนรู้ดิจิทัลที่มีคุณภาพที่นักเรียน นักศึกษาและประชาชน
สามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองผ่านเทคโนโลยีสมัยใหม่ 
          - ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสถาบันการศึกษาท่ีมีความเชี่ยวชาญและมีความโดดเด่นเฉพาะสาขา  
          - สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ พัฒนาศูนย์วิจัยเฉพาะทาง ศูนย์ฝึกอบรม และศูนย์ทดสอบ
ในระดับภาค 
          - ส่งเสริมการจัดท าหลักสูตรอัตลักษณ์ท้องถิ่นที่บูรณาการการเรียนการสอนในวิชาหลัก เพ่ือการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีที่ดีงาม ภูมิปัญญาตัวตนท้องถิ่น สังคมชาติ พันธุ์ และสภาพ
ทั่วไปอันหลากหลายตามบริบทของพ้ืนที่แต่ละจังหวัด รวมทั้งส่งเสริมการน าหลักสูตรไปใช้ใน การเรียนรู้ใน
ระบบ/นอกระบบ  
          - ส่งเสริมให้ใช้ภาษาท้องถิ่นร่วมกับภาษาไทยเป็นสื่อจัดการเรียนการสอนในพ้ืนที่ที่ใช้ภาษาอย่าง
หลากหลาย เพ่ือวางรากฐานให้ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านการคิดวิเคราะห์ รวมทั้งมีทักษะการสื่อสารและใช้ภาษา
ที่สามในการต่อยอดการเรยีนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
          - พัฒนาครู และผู้บริหารสถานศึกษา ให้มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องระบบหลักสูตร การจัดการเรียนรู้           
การวัดผลและประเมินผล และสามารถบรรลุเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนตามหลักสูตรที่ก าหนด และให้เป็นไปตาม
บริบททั้งสภาพภูมิศาสตร์และศักยภาพของผู้เรียน  
          - พัฒนาครูให้มีศักยภาพในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างหลากหลาย เหมาะสมกับการ
พัฒนาผู้เรียนในบริบทที่ประสบอยู่ได้อย่างมีคุณภาพตาม  

    ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 4 การพัฒนาการจัดการศึกษา การผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีศักยภาพในการ
ประกอบอาชีพ ที่ สอดคล้องกับความต้องการของพ้ืนที่และความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  

- สร้างภาคีเครือข่ายเพ่ือเสริมความเข้มแข็งของกระบวนการผลิตและพัฒนาก าลังคน 
    - จัดหลักสูตรการเรียนรู้ ให้เหมาะสมกับผู้เรียนแต่ละช่วงวัยสอดคล้องกับความต้องการของพ้ืนที่ สถ าน
ประกอบการ และความเป็นอัตลักษณ์ของท้องถิ่น 
        - สนับสนุนให้สถานศึกษาอาชีวศึกษาผลิตก าลังแรงงานที่มีคุณภาพ ตามความเป็นเลิศของแต่ละ 
สถานศึกษาและตามบริบทของพ้ืนที่ รวมทั้งสอดคล้องกับความต้องการของประเทศทั้งในปัจจุบัน และอนาคต  
       - สนับสนุนให้สถานศึกษาอาชีวศึกษาบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพ และจัดการเรียนการสอนด้วย
เครื่องมือปฏิบัติที่ทันสมัยและสอดคล้องกับเทคโนโลยี โดยเน้นให้ผู้เรียนมีทักษะการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

(7) 



(Data Analysis) และทักษะการสื่อสารภาษาต่างประเทศ  
       - ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการในทุกภาคส่วนจัดการเรียน การสอนใน
ระดับอาชีวศึกษาด้วยระบบทวิภาคี ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสามารถเลือกอาชีพได้ก่อนเลือกวิชาเรียน  
          - ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมการแนะแนวอาชีพในสถานศึกษา และรณรงค์สร้างค่านิยม และกระบวน
ทัศน์การศึกษาต่อสายอาชีพ และภาพลักษณ์การอาชีวศึกษา ปรับค่านิยม ให้กับนักเรียน  นักศึกษา ผู้ปกครอง
อย่างเป็นระบบ และต่อเนื่อง  
          - สร้างและพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือทางการศึกษาอาชีพระดับจังหวัด กลุ่มจังหวัดเพ่ือขับเคลื่อน
การศึกษาด้านอาชีพในพ้ืนที่ ร่วมกันพัฒนาหลักสูตรอาชีพ ตรงความต้องการของพ้ืนที่ โดยภาคี ความร่วมมือ
จากทุกภาคส่วนทั้งภาครัฐ เอกชน ชุมชน และสถานประกอบการ  
          - ส่งเสริมการฝึกอาชีพนอกระบบการศึกษาให้หลากหลายของผู้ใช้แรงงาน เยาวชนที่หลุดจากระบบ
การศึกษา ตามความต้องการของสังคม และเศรษฐกิจภูมิภาคอาเซียน 
          - ส่งเสริมและจัดแหล่งเรียนรู้ฝึกอาชีพในพ้ืนที่ให้หลากหลายทั่วถึงตามความ ต้องการของผู้เรียนการจัด
การศึกษาทางเลือกทุกระดับทั้งสายสามัญและสายอาชีพ 

- ส่งเสริมและสนับสนุนให้ หลักสูตรของสถานศึกษากับสถานประกอบการจัดการเรียนการสอนระบบ
ทวิศึกษา ทวิภาคี เพ่ือเปิดโอกาสและสร้างทางเลือกต่าง ๆที่เหมาะสมสอดคล้องความถนัดให้แก่ผู้เรียน 
          - ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนในลักษณะการฝึกประสบการณ์ระหว่างเรียน  
          - ส่งเสริมการเรียนการสอนและการเรียนรู้ที่ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ เกิดทักษะความเข้าใจและใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะภาษาท่ี 3 ทักษะและความรู้ในการเป็นผู้ประกอบการ  

- ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน และการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับบริบท
พ้ืนที ่

- สนับสนุนการพัฒนาแหล่งเรียนรู้เพ่ือการศึกษาที่สอดคล้องกับความสนใจ และวิถีชีวิตของผู้เรียนทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

- พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะในสาขาบริการด้านการท่องเที่ยว และการเกษตรสมัยใหม่  
- ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษาและสถานประกอบการ เพ่ือจัดหลักสูตร

ทวิภาคี ให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์ควบคู่กับการเรียนวิชาพ้ืนฐาน 
- การส่งเสริมการจัดท ารูปแบบการพัฒนาตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและ

อุดมศึกษา 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษา เพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
         - ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน หลักสูตรสิ่งแวดล้อม การบริหารจัดการที่เป็น มิตรกับ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
         - ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม  
         - ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
         - พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัยและนวัตกรรม ด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน หลักสูตรสิ่งแวดล้อม การบริหารจัดการที่เป็น มิตรกับ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
         - ส่งเสริมการจัดท าหลักสูตรอัตลักษณ์ท้องถิ่นที่บูรณาการการเรียนการสอนในวิชาหลัก เพ่ือการเรียนรู้
การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมตามบริบทของพ้ืนที่แต่ละจังหวัด รวมทั้งส่งเสริมการน าหลักสูตรไปใช้ใน การเรียนรู้ใน
ระบบ/นอกระบบ  
         - เสริมสร้างวิถีการเรียนรู้ด้านสิ่งแวดล้อม โดยการร่วมฟ้ืนฟู สืบค้น และถ่ายทอด 
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ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการศึกษาและระบบการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
           - ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยศักยภาพการจัดการศึกษาของพ้ืนที่เพ่ือเป็นข้อมูลในการวางแผนพัฒนา
การศึกษาของพ้ืนที่ รวมทั้งเพ่ือการพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ/ประเภทโดยยึด พื้นที่เป็น
ฐาน (Cluster-based, Area-based) 

- ก ากับ ติดตาม ประเมินผล สรุปรายงานผล การด าเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษา ของพ้ืนที่ และ
การด าเนินงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  
           - ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพอย่างมีประสิทธิภาพเต็มตาม
ศักยภาพสอดคล้องตามความต้องการของสถานศึกษาและบริบทของพื้นที่ 

- พัฒนาครูให้มีศักยภาพในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างหลากหลายเหมาะสมกับการ
พัฒนาผู้เรียนในบริบทที่ประสบอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ  โดยใช้เทคโนโลยี เครื่องมือที่ทันสมัย  

- การสรรหาผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอนให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
- จัดหาอุปกรณ์ /ทรัพยากรพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้กับผู้เรียนอย่างเพียงพอทั่วถึง  
- พัฒนากระบวนการบูรณาการเชื่อมโยงข้อมูลการศึกษาทุกระดับ/ประเภทการศึกษา 

           - เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการหน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาให้เป็นองค์กรที่ทันสมัย
โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการบริหารจัดการ 
           - การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท เพ่ือผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนที่สูงขึ้น 
           - ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการเสริมสร้างและการปกป้องคุ้มครองระบบคุณธรรมของข้าราชการ
และบุคลากรทางการศึกษาในพื้นที ่
           - ก ากับดูแล เร่งรัด นิเทศติดตามและประเมินผลการบริหารการจัดการศึกษาของหน่วยงานการศึกษา            
ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่  มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ในเชิงบูรณาการภารกิจอย่างทันท่วงที รวดเร็ว  ลดภาระ
งาน 
           - ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการเป็นภาคีเครือข่าย และสร้างแรงจูงใจ                    
ในรูปแบบต่าง ๆ ให้ภาคเครือข่ายร่วมจัดและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ในชุมชนอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

- สร้างและพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือด้านการจัดการศึกษาระหว่างมหาวิทยาลัย/สถาบันการศึกษา 
กับสถานศึกษาในภูมิภาค/จังหวัดอย่างต่อเนื่อง สร้างสิ่งแวดล้อมในการเรียนรู้ 

- ส่งเสริมการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดย              
ผานกลไกของคณะกรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) 

4. ผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวช้ีวัด  
      4.1 เชิงปริมำณ 
               1) ส านักงานศึกษาธิการภาค 12 มีแผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนกลาง (พ.ศ. 2566 – 2570) จ านวน 1 ฉบับ 
  2) ส านักงานศึกษาธิการภาค 12 มีแผนปฏิบัติการด้านการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือตอนกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 1 ฉบับ 
      4.2 เชิงคุณภำพ 

     1) ผู้เข้าร่วมประชุมมีความรู้เกี่ยวกับทิศทางการพัฒนาการศึกษาในระดับภาคและกลุ่มจังหวัด                       
ที่สอดคล้องเชื่อมโยงกับแผน 3 ระดับ และนโยบายรัฐบาลที่เกี่ยวข้อง  
  2) ผู้ เข้าร่วมประชุมมีทักษะในการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาในระดับกลุ่มจังหวัดภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง (พ.ศ. 2566 – 2570) และแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาในระดับกลุ่มจังหวัด
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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5. สภำพกำรจัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำกลุ่มจังหวัดภำคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลำง                           
(พ.ศ. 2566 – 2570) และแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรศึกษำกลุ่มจังหวัดภำคตะวันออก เฉียงเหนือตอนกลำง 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
     5.1 ปัญหำกำรจัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำในหน่วยงำน  

1) หน่วยงานทางการศึกษา ทั้งในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และนอกสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ยังให้ความส าคัญกับการเข้าร่วมกิจกรรมน้อย  

2) การให้ความส าคัญของการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาระดับภาคยังมีน้อย ซึ่งในความเป็นจริง
หน่วยงานทางการศึกษาในระดับพ้ืนที่จะต้องร่วมกันก าหนดยุทธศาสตร์  ทิศทางการพัฒนาการศึกษา                
เพ่ือหน่วยงานจะต้องน าแผนยุทธศาสตร์ดังกล่าว เป็นกรอบทิศทางและแปลงไปสู่การจัดท าแผนพัฒนา
การศึกษาในพ้ืนที่ต่อไป  

3) การปรับ เปลี่ ยน  และโยกย้ายบุคลากรด้านแผนและงบประมาณ  ท าให้คนจัดท าแผน                         
และงบประมาณไม่ต่อเนื่อง ขาดประสบการณ์ รวมถึงบุคลากรมีไม่เพียงพอ จ าเป็นต้องได้รับการพัฒนาความรู้  
และสนับสนุนให้มีความก้าวหน้าในสายงานเพื่อการรักษาบุคลากรด้านแผนและงบประมาณ  
     5.2 ข้อเสนอแนะต่อหน่วยงำนในส่วนกลำงส ำหรับกำรจัดท ำแผนในส่วนภูมิภำคให้บรรลุผลส ำเร็จ  

1) หน่วยงานในส่วนกลางควรมีการปรับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาในระดับภูมิภาค                  
สู่การปฏิบัติให้สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ และสภาวการณ์ทางการศึกษาในปัจจุบันทั้งภายในและภายนอก
ประเทศอยู่เสมอ  

2) หน่วยงานในส่วนกลางควรมีการจัดระบบการก ากับ ติดตาม และรายงานผลการด าเนินการ        
ตามแผน ผ่านระบบ ICT อย่างต่อเนื่อง เพ่ือความสะดวกแก่ผู้เกี่ยวข้องและสามารถรับรู้ผลการด าเนินงานได้
รวดเร็วขึ้น และน าผลมาพัฒนาปรับปรุงและเป็นแนวทางในการจัดท าแผนในปีต่อไป 
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บทท่ี 1  
บทน ำ 

 

1. ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญ  
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 ก าหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมาย

การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและ
บูรณาการกันเพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว ต่อมาเพ่ือให้เป็นไปตามมาตรา 10 แห่ง
พระราชบัญญัติการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์แต่ละด้านได้จัดท าแผน
แม่บทเพ่ือบรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ เสนอต่อคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติพิจารณา
ให้ความเห็นชอบ เสนอต่อคณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบ และประกาศในราชกิจจานุเบกษา โดยแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ มีทั้งสิ้น 23 แผนแม่บท ซึ่งมีผลผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องที่จะต้องน าไป
ปฏิบัติให้เห็นผลเป็นรูปธรรม รวมทั้งการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณต้องสอดคล้องกับแผน
แม่บทซึ่งจะน าไปสู่การปฏิบัติ เพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน             
เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ต่อมาเมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 
2560 คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบการจ าแนกแผนออกเป็น 3 ระดับ ประกอบด้วย (1) แผนระดับที่ 1 ได้แก่ 
ยุทธศาสตร์ชาติ (2) แผนระดับที่ 2 ได้แก่ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรูปประเทศ และแผนความมั่นคงแห่งชาติ และ (3) แผนระดับที่ 3 หมายถึง แผนที่
จัดท าขึ้นเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของแผนระดับที่ 1 และแผนระดับที่ 2 ให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
และเมื่อวันที่ 3 ธันวาคม 2562 คณะรัฐมนตรีมีมติให้ก าหนดหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนแผนแม่บทฯ                 
ใน 3 ระดับ ได้แก่ (1) ประเด็นแผนแม่บทฯ (2) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ และ (3) เป้าหมาย
ระดับแผนย่อยของแผนแม่บทฯ โดยมีภารกิจหลักในการประสานและบูรณาการการด าเนินงานระหว่าง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยเฉพาะการให้ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนระดับที่ 3 และโครงการ/การด าเนินงาน
ที่สอดคล้องกันตามหลักการความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล (Causal Relationship : XYZ) และการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ผ่านแผนระดับที่ 3 ตามนัยยะมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 ก าหนดให้แผนระดับ  
ที่ 3 เป็นแผนปฏิบัติการของรัฐที่ต้องมีความสอดคล้องและส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายและวิสัยทัศน์ของ
ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนระดับที่ 2 ที่เกี่ยวข้องได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยแผนระดับที่ 3 ประกอบด้วย 2 แผน
หลัก ได้แก่ (1) แผนปฏิบัติการด้าน... และ (2) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี และรายปี  

การด าเนินงานระดับภาค รัฐบาลโดยคณะรัฐมนตรีได้เห็นชอบ ระเบียบสานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย
การบริหารงานเชิงพ้ืนที่แบบบูรณาการ พ.ศ. ๒๕๖๐ ที่ได้มีการก าหนด “ภาค” เป็นพ้ืนที่ส าคัญเพ่ือใช้
ประโยชน์ ในการบูรณาการงบประมาณ หรือปฏิบัติภารกิจที่เชื่อมโยงกัน ครอบคลุมกลุ่มจังหวัดและจังหวัด
รวมทั้งได้ก าหนด “แผนพัฒนาภาค” เป็นแผนที่ก าหนดทิศทางการพัฒนาภาคที่สอดคล้องเชื่อมโยงกับแผน
ระดับชาติและนโยบายรัฐบาล เป็นเครื่องมือส าคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศสู่การปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรมใน 6 ภาค ได้แก่ ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคกลาง ภาคตะวันออก ภาคใต้และภาคใต้
ชายแดน ประกอบกับเมื่อวันที่  12 ตุลาคม 2563 คณะรัฐมนตรีได้มีมติเห็นชอบแนวทางการจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยค านึงถึงความต้องการในพื้นท่ีและแผนพัฒนาพ้ืนที่ 
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กระทรวงศึกษาธิการ ได้พิจารณาถึงความส าคัญของแผนระดับที่ 1 แผนระดับที่ 2 นโยบายรัฐบาล 
ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีดังกล่าว ค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๑๙/๒๕๖๐ เรื่อง การ
ปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ที่ก าหนดให้มีส านักงานศึกษาธิการภาค 18 ภาค และ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดทุกจังหวัด เพื่อปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการในระดับพ้ืนที่ และท าหน้าที่
ขับเคลื่อนการศึกษาในระดับภาคและระดับจังหวัด โดยอ านวยการ ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการศึกษา
แบบร่วมมือและบูรณาการกับหน่วยงานต่าง ๆ ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ รวมทั้งส่วนราชการกระทรวงอ่ืน ๆ 
หรือภาคส่ วนที่ เกี่ ยวข้องใน พ้ืนที่ นั้ น  ๆ  และเพ่ื อให้ การด าเนิ น งาน เป็ น ไปอย่ างมีประสิทธิภ าพ 
กระทรวงศึกษาธิการ จึงมีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง จัดตั้งส านักงานศึกษาธิการภาค ซึ่งก าหนดให้มี
ส านักงานศึกษาธิการภาค จ านวน 6 ภาคภูมิศาสตร์ ประกอบด้วย ส านักงานศึกษาธิการภาคเหนือ ส านักงาน
ศึกษาธิการภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ส านักงานศึกษาธิการภาคกลาง ส านักงานศึกษาธิการภาคตะวันออก 
ส านักงานศึกษาธิการภาคใต้ และส านักงานศึกษาธิการภาคใต้ชายแดน ท าหน้าที่ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา
การศึกษาระดับภาคแบบร่วมมือและบูรณาการ ที่เชื่อมโยงทิศทางการพัฒนาประเทศลงสู่การปฏิบัติในพ้ืนที่
อย่างเป็นรูปธรรม  

ดังนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนงานด้านการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในระดับกลุ่มจังหวัด เป็นไป
ตามทิศทางการพัฒนาประเทศ บริบทความต้องการของพ้ืนที่ และสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ (20) ประเด็น การบริการประชาชน และประสิทธิภาพภาครัฐ แผนย่อยการบริหารจัดการการเงินการคลัง 
แนวทางการพัฒนาที่ 3 จัดท างบประมาณตอบสนองต่อเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ส านักงานศึกษาธิการ
ภาค 12 จึงจัดท าโครงการขับเคลื่อนการบริหารจัดการการศึกษาในระดับกลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนกลางขึ้น เพ่ือสร้างยุทธศาสตร์ แผนงาน และโครงการ รวมทั้งกลไก การด าเนินงานด้านการศึกษาในพ้ืนที่
ที่ตอบสนองต่อเป้าหมายของชาติ และแผนพัฒนาพ้ืนที่อย่างแท้จริง 

2. วัตถุประสงค์  
2.1 เพ่ือสร้างการรับรู้ทิศทางการพัฒนาการศึกษาในระดับกลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

ตอนกลาง ที่สอดคล้องเชื่อมโยง กับแผน 3 ระดับ และนโยบายรัฐบาลที่เกี่ยวข้อง 
2.2 เพ่ือจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาในระดับกลุ่มจังหวัดภาคตะวั นออกเฉียงเหนือตอนกลาง                     

(พ.ศ. 2566 – 2570) ที่สอดคล้องเชื่อมโยงกับแผน 3 ระดับ และนโยบายรัฐบาลที่เกี่ยวข้อง 
2.3 เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติราชการด้านการศึกษาในระดับกลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่สอดคล้องเชื่อมโยงกับแผน 3 ระดับ และนโยบายรัฐบาลที่เกี่ยวข้อง 
           2.4 เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการขับเคลื่อนแผนพัฒนา/แผนปฏิบัติการด้านการศึกษาในระดับกลุ่ม
จังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง สู่การปฏิบัติ และผลักดันไปสู่การจัดท าแผนพัฒนา/แผนปฏิบัติการ
ด้านการศึกษาในระดับจังหวัด 
3. กลุ่มเป้ำหมำย 

3.1 ผู้บริหารและบุคลากรที่รับผิดชอบการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาระดับจังหวัดในพื้นที่รับผิดชอบ 
(กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง: ร้อยแก่นสารสินธุ์) ได้แก่ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
กาฬสินธุ์ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม และส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ด 

3.2 ผู้บริหารหรือบุคลากรในหน่วยงานทางการศึกษาในพื้นทีก่ลุ่มจังหวัดร้อยแก่นสารสินธุ์     
3.3 ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องด้านการศึกษาในพ้ืนที่กลุ่มจังหวัดร้อยแก่นสารสินธุ์   
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4. เป้าหมายโครงการ  
        4.1 เป้ำหมำยเชิงปริมำณ 
  1) ส านักงานศึกษาธิการภาค 12 มีแผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนกลาง (พ.ศ. 2566 – 2570) จ านวน 1 ฉบับ 
  2) ส านักงานศึกษาธิการภาค 12 มีแผนปฏิบัติราชการด้านการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือตอนกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 1 ฉบับ 
  4.2 เป้ำหมำยเชิงคุณภำพ 
  1) ผู้เข้าร่วมประชุมมีความรู้เกี่ยวกับทิศทางการพัฒนาการศึกษาในระดับภาคและกลุ่มจังหวัด                       
ที่สอดคล้องเชื่อมโยงกับแผน 3 ระดับ และนโยบายรัฐบาลที่เกี่ยวข้อง  
  2) ผู้ เข้าร่วมประชุมมีทักษะในการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาในระดับกลุ่มจังหวัดภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง (พ.ศ. 2566 – 2570) และแผนปฏิบัติราชการด้านการศึกษาในระดับกลุ่ม
จังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

5. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ  
5.1 แผน พั ฒ น าการศึ กษ าใน ร ะดั บ กลุ่ ม จั งห วั ดภ าคตะวัน ออก เฉี ย ง เห นื อตอน กลาง                             

พ.ศ. 2566 – 2570 จะสามารถน ามาใช้เป็นกรอบแนวทางในการขับเคลื่อนงานด้านการศึกษาให้แก่
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องด้านการศึกษาในพ้ืนที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

5.2 แผนปฏิบัติราชการด้านการศึกษาในระดับกลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จะสามารถน ามาใช้เป็นข้อเสนอในการขอรับการจัดสรรงบประมาณ                      
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

5.3 กลไกส าหรับการขับเคลื่อนแผนพัฒนา/แผนปฏิบัติการด้านการศึกษาในระดับภาคและกลุ่ม
จังหวัดสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม 
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บทท่ี 2 
เอกสำรที่เกี่ยวข้อง 

 
 รายงานโครงการขับเคลื่อนการบริหารจัดการการศึกษาในระดับกลุ่มจังหวัด  ปีงบประมาณ                            

พ.ศ. 2564 กิจกรรมการประชุมจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาในระดับกลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนกลาง (พ.ศ. 2566 – 2570) ที่สอดคล้องเชื่อมโยงกับแผน 3 ระดับ และนโยบายรัฐบาลที่เกี่ยวข้อง และการ
จัดท าแผนปฏิบัติราชการด้านการศึกษาในระดับกลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่สอดคล้องเชื่อมโยงกับแผน 3 ระดับ และนโยบายรัฐบาลที่เกี่ยวข้อง มีเอกสาร                   
ที่เก่ียวข้อง น ามาประยุกต์ใช้เป็นแนวทางในการศึกษา ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์ 
1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
1.2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ   
1.3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค 

   1.4 ยุทธศาสตร์ตามแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  
2. นโยบาย 

2.1 นโยบายรัฐบาล 
2.2 นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ 2565 

 3. แผนแม่บทและแผนปฏิรูป   
    3.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
    3.2 แผนการปฏิรูปประเทศ 

 3.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) 
    3.4 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 
  

1. ยุทธศำสตร์ 

ยุทธศาสตร์เป็นกรอบแนวทางในการพัฒนา เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุวิสัยทัศน์และเป้าหมาย       
ที่ก าหนดไว้การพัฒนาประเทศมียุทธศาสตร์ในการพัฒนาหลายยุทธศาสตร์ เช่นยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี                   
(พ.ศ. 2561 - 2580)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคยุทธศาสตร์แผนการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 มีรายละเอียด ดังนี้ 

 1.1 ยุทธศำสตร์ชำติ 20 ป ี(พ.ศ. 2561 - 2580) 
 คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติได้ด าเนินการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580)   
เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาประเทศในระยะ 20 ปี โดยก าหนดวิสัยทัศน์ เป้าหมายและยุทธศาสตร์ 
ดังนี้ 

 วิสัยทัศน์  
  “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจ าชาติว่า “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” 
      ความมั่นคง หมายถึง การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศ และภายนอก
ประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล และมีความมั่นคงในทุกมิติ    
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ทั้งมิติทางการทหาร เศรษฐกิจ สังคม สิ่ งแวดล้อม และการเมือง เช่น ประเทศมีความมั่นคงในเอกราช                  
และอธิปไตย มีการปกครองระบบประชาธิปไตยที่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์มีความเข้มแข็งเป็นศูนย์กลางและเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน มีระบบการเมืองที่มั่นคงเป็น
กลไกที่น าไปสู่การบริหารประเทศที่ต่อเนื่องและโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล สังคม มีความปรองดองและความ
สามัคคี สามารถผนึกก าลังเพ่ือพัฒนาประเทศ ชุมชนมีความเข้มแข็ง ครอบครัวมีความอบอุ่น ประชาชนมีความมั่นคง
ในชีวิต มีงานและรายได้ที่มั่นคง พอเพียงกับการด ารงชีวิต มีการออมส าหรับวัยเกษียณ ความมั่นคงของอาหาร 
พลังงาน และน้ า มีที่อยู่อาศัย และความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน 
  ความมั่งคั่ง หมายถึง ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่องและมีความยั่งยืน    
จนเข้าสู่กลุ่มประเทศรายได้สูง ความเหลื่อมล้ าของการพัฒนาลดลง ประชากรมีความอยู่ดีมีสุข ได้รับ
ผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันมากขึ้น และมีการพัฒนาอย่างทั่วถึงทุกภาคส่วน มีคุณภาพชีวิต
ตามมาตรฐานขององค์การสหประชาชาติ ไม่มีประชาชนที่อยู่ในภาวะความยากจน เศรษฐกิจในประเทศมีความ
เข้มแข็ง ขณะเดียวกันต้องมีความสามารถในการแข่งขันกับประเทศต่าง ๆ ทั้งในตลาดโลกและตลาด
ภายในประเทศเพ่ือให้สามารถสร้างรายได้ทั้ งจากภายในและภายนอกประเทศ ตลอดจนมีการสร้าง
ฐานเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคตเพ่ือให้สอดรับกับบริบทการพัฒนาที่เปลี่ยนแปลงไป และประเทศไทย      
มีบทบาทที่ส าคัญในเวทีโลก และมีความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจและการค้าอย่างแน่นแฟ้นกับประเทศในภูมิภาค
เอเชีย เป็นจุดส าคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาคทั้งการคมนาคมขนส่ง การผลิต การค้า การลงทุนและการท าธุรกิจ 
เพ่ือให้เป็นพลังในการพัฒนา นอกจากนั้น ยังมีความสมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้างการพัฒนาต่อเนื่องไปได้ 
ได้แก่ ทุนมนุษย์ ทุนทางปัญญา ทุนทางการเงิน ทุนที่ เป็นเครื่องมือเครื่องจักรทุนทางสังคม และทุน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ความยั่ งยืน หมายถึง การพัฒนาที่ สามารถสร้างความเจริญ รายได้  และคุณภาพชีวิต             
ของประชาชนให้เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่อยู่บนหลักการใช้ การรักษา     
และการฟ้ืนฟูฐานทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติจนเกินพอดี ไม่สร้างมลภาวะ      
ต่อสิ่งแวดล้อมจนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศ การผลิตและการบริโภค        
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดม 
สมบูรณ์มากขึ้นและสิ่งแวดล้อมมีคุณภาพดีขึ้น คนมีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความเอ้ืออาทร เสียสละ     
เพ่ือผลประโยชน์ส่วนรวม รัฐบาลมีนโยบายที่มุ่งประโยชน์ส่วนรวมอย่างยั่งยืน และให้ความส าคัญกับการ       
มีส่วนร่วมของประชาชน และทุกภาคส่วนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
เพ่ือการพัฒนาอย่างสมดุล มีเสถียรภาพและยั่งยืน 
   โดยมีเป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศ      
ในหลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความ
เสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีภาครัฐของประชาชน    
เพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ ประกอบด้วย  
   1) ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
    2) ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได้ 
    3) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
    4) ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม 
    5) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ 
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    6) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ  

 ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ซึ่งเกี่ยวข้องกับภารกิจ
ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 
    1) ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญ คือ ประเทศชาติ
มั่นคง ประชาชนมีความสุข เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย เอก
ราช อธิปไตย และมีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับตั้งแต่ระดับชาติ สังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคน 
เครื่องมือ เทคโนโลยี และระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติ
ได้ทุกรูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง ควบคู่ไปกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงที่มีอยู่ใน
ปัจจุบัน และที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต ใช้กลไกการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการทั้งกับส่วนราชการ ภาคเอกชน     
ประชาสังคม และองค์กรที่ไม่ใช่รัฐ รวมถึงประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ ทั่วโลกบนพ้ืนฐานของหลักธรรมาภิบาล 
เพ่ือเอ้ืออ านวยประโยชน์ต่อการด าเนินการของยุทธศาสตร์ชาติ ด้านอ่ืน ๆ ให้สามารถขับเคลื่อนไปได้ตาม
ทิศทางและเป้าหมายที่ก าหนด 
    2) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน มีเป้าหมายการพัฒนา       
ที่มุ่งเน้นการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพื้นฐานแนวคิด 3 ประการ ได้แก่  
     2.1) “ต่อยอดอดีต” โดยมองกลับไปที่รากเหง้าทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ์ วัฒนธรรม 
ประเพณี วิถีชีวิต และจุดเด่นทางทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย รวมทั้งความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของ
ประเทศในด้านอ่ืน ๆ น ามาประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือให้สอดรับกับบริบทของเศรษฐกิจ 
และสังคมโลกสมัยใหม่ 
    2.2) “ปรับปัจจุบัน” เพ่ือปูทางสู่อนาคต ผ่านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของประเทศ
ในมิติต่าง ๆ ทั้งโครงข่ายระบบคมนาคมและขนส่ง โครงสร้างพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และดิจิทัล      
และการปรับสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต 
    2.3) “สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต” ด้วยการเพ่ิมศักยภาพของผู้ประกอบการ พัฒนา
คน รุ่นใหม่ รวมถึงปรับรูปแบบธุรกิจเพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตร์ที่
รองรับอนาคต บนพ้ืนฐานของการต่อยอดอดีตและปรับปัจจุบัน พร้อมทั้งการส่งเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐ
ให้ประเทศไทยสามารถสร้างฐานรายได้และการจ้างงานใหม่ ขยายโอกาสทางการค้าและการลงทุนในเวทีโลก 
ควบคู่ไปกับการยกระดับรายได้และการกินดีอยู่ดี รวมถึงการเพ่ิมขึ้นของคนชั้นกลางและลดความเหลื่อมล้ า 
ของคนในประเทศได้ในคราวเดียวกัน 
    3) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้ าหมาย
การพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความ
พร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบ
ต่อสังคมและผู้อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิด   
ที่ถูกต้อง มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 และอนุรักษ์ภาษา
ท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตสู่การเป็น คนไทยที่มีทักษะสูง      
เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 
   4) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีเป้าหมาย     
การพัฒนาที่ส าคัญที่ให้ความส าคัญการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชน 
ท้องถิ่นมาร่วมขับเคลื่อน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชน ในการร่วมคิด ร่วมท าเพ่ือส่วนรวม     
การกระจายอ านาจและความรับผิดชอบไปสู่กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถิ่น การเสริมสร้างความ
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เข้มแข็งของชุมชนในการจัดการตนเอง และการเตรียมความพร้อมของประชากรไทยทั้งในมิติ สุขภาพ 
เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดล้อมให้เป็นประชากรที่มีคุณภาพ สามารถพ่ึงตนเองและท าประโยชน์          
แก่ครอบครัว ชุมชน และสังคมให้นานที่สุด โดยรัฐให้หลักประกันการเข้าถึงบริการและสวัสดิการที่มีคุณภาพ
อย่างเป็นธรรมและทั่วถึง 
   5) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม     
มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติ ทั้งมิติด้าน สังคม 
เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกันทั้งภายในและภายนอก
ประเทศอย่างบูรณาการ ใช้พ้ืนที่เป็นตัวตั้งในการก าหนดกลยุทธ์และแผนงาน และการให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง  
ได้เข้ามามีส่วนร่วมในแบบทางตรงให้มากที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้ โดยเป็นการด าเนินการบนพ้ืนฐานการเติบโต
ร่วมกัน ไม่ว่าจะเป็นทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิต โดยให้ความส าคัญกับการสร้างสมดุลทั้ง       
3 ด้าน อันจะน าไปสู่ความยั่งยืนเพื่อคนรุ่นต่อไปอย่างแท้จริง 
   6) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ         
มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชน และ
ประโยชน์ส่วนรวม” โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาท หน่วยงานของรัฐ  
ที่ท าหน้าที่ในการก ากับหรือในการให้บริการในระบบเศรษฐกิจที่มีการแข่งขัน มีขีดสมรรถนะสูง ยึดหลัก      
ธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการท างานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวมมีความทันสมัยและพร้อม    
ที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการน านวัตกรรม เทคโนโลยี
ข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการท างานที่ เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และปฏิบัติงานเทียบได้           
กับมาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะเปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วม 
เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคม     
ต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์ และสร้างจิตส านึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการ
ทุจริตประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมายต้องมีความชัดเจน มีเพียงเท่าที่จ าเป็นมีความทันสมัย 
มีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพ และ น าไปสู่การลดความเหลื่อมล้ าและเอ้ือต่อการพัฒนา โดยกระบวนการ
ยุติธรรมมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติและการอ านวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม 

 1.2 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำประเทศ   

 ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ ประกอบด้วย 10 ยุทธศาสตร์ ซึ่ งเกี่ยวข้องกับภารกิจ            
ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 9 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

 1.2.1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ ให้ความส าคัญกับการวางรากฐานการพัฒนา
คนให้มีความสมบูรณ์ เริ่มตั้งแต่กลุ่มเด็กปฐมวัยที่ต้องพัฒนาให้มีสุขภาพกายและใจที่ดี มีทักษะทางสมอง 
ทักษะการเรียนรู้และทักษะชีวิต เพ่ือให้เติบโตอย่างมีคุณภาพ ควบคู่กับการพัฒนาคนไทยในทุกช่วงวัยให้เป็น
คนดี มีสุขภาวะที่ดีมีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย มีจิตส านึกที่ดีต่อสังคมส่วนรวม มีทักษะความรู้       
และความสามารถปรับตัวเท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงรอบตัวที่รวดเร็ว บนพ้ืนฐานของการมีสถาบันทางสังคม       
ที่เข้มแข็งทั้งสถาบันครอบครัว สถาบันการศึกษา สถาบันศาสนา สถาบันชุมชน และภาคเอกชนที่ร่วมกันพัฒนา
ทุนมนุษย์ให้มีคุณภาพสูง อีกท้ังยังเป็นทุนทางสังคมส าคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 
 1.2.2 การสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ าในสังคม ให้ความส าคัญกับ การด าเนินการ
ยกระดับคุณภาพบริการทางสังคมให้ทั่วถึงโดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านการศึกษาและสาธารณสุข รวมทั้งการปิด
ช่องว่างการคุ้มครองทางสังคมในประเทศไทยซึ่งเป็นการด าเนินงานต่อเนื่องจากที่ได้ขับเคลื่อนและผลักดัน
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ในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 และมุ่งเน้นมากขึ้นในเรื่องการเพ่ิมทักษะแรงงานและการใช้นโยบายแรงงาน   
ที่สนับสนุนการเพ่ิมผลิตภาพแรงงานและเสริมสร้างรายได้สูงขึ้น และการสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจและสังคม
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการสนับสนุนในเรื่องการสร้างอาชีพ รายได้ และให้ความช่วยเหลือที่เชื่อมโยง การเพ่ิมผลิต
ภาพส าหรับประชากรกลุ่มร้อยละ 40 รายได้ต่ าสุด ผู้ด้อยโอกาส สตรี และผู้สูงอายุ อาทิ การสนับสนุนธุรกิจ
ขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดย่อม วิสาหกิจชุมชนและวิสาหกิจเพ่ือสังคมการพัฒนาองค์กรการเงิน ฐานราก
และการเข้าถึงเงินทุนเพ่ือสร้างอาชีพ และการสนับสนุนการเข้าถึงปัจจัยการผลิตคุณภาพดีที่ราคาเป็นธรรม 
เป็นต้น และในขณะเดียวกันก็ต้องเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้งบประมาณเชิงพ้ืนที่และบูรณาการเพ่ือการลดความ
เหลื่อมล้ า 
 1.2.3 การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืนเน้นให้เศรษฐกิจเติบโตได้
ตามศักยภาพและมีเสถียรภาพ ภาคส่งออกมีการพัฒนาจนสามารถขยายตัวและเป็นกลไกส าคัญในการ
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจไทย ผลิตภาพการผลิตของประเทศเพ่ิมข้ึน การลงทุนภาครัฐและเอกชนมีการขยายตัวอย่าง
ต่อเนื่องและมาจากความร่วมมือกันมากขึ้น ประชาชนและผู้ประกอบการเข้าสู่ระบบภาษีมากขึ้น และประเทศ
ไทยมี  ขีดความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจสูงขึ้น นอกจากนี้ ยังเน้นให้เศรษฐกิจรายสาขามีการเติบโต
อย่างเข้มแข็ง ภาคการเกษตรเน้นเกษตรกรรมยั่งยืนและให้เกษตรกรมีรายได้เพ่ิมขึ้น มีการพัฒนาเมือง
อุตสาหกรรมนิเวศ การท่องเที่ยวสามารถทารายได้และแข่งขันได้มากขึ้น วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมมี
บทบาทต่อระบบเศรษฐกิจมากขึ้น ภาคการเงินมีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น และใช้วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม ขั้นก้าวหน้าที่เข้มข้นมากขึ้น การพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล การพัฒนาและยกระดับคุณภาพของ
ก าลังคน และความคิดสร้างสรรค์ในการขยายฐานเศรษฐกิจ การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจใหม่และการพัฒนาตาม
แนวระเบียงเศรษฐกิจ การผสมผสานภาคบริการเข้ากับการค้าและการเตรียมความพร้อมของภาคบริการให้
สามารถรองรับการแข่งขันที่เสรีขึ้น  
 1.2.4 การเติบโตที่ เป็นมิตรกับสิ่ งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่ งยืน ประเด็นท้าทาย 
ที่ต้องเร่งด าเนินการในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ได้แก่ การสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ
และยกระดับคุณภาพสิ่งแวดล้อม เพ่ือสนับสนุนการเติบโตที่ เป็นมิตรกับสิ่ งแวดล้อมและคุณภาพชีวิต         
ของประชาชน เร่งแก้ไขปัญหาวิกฤติสิ่งแวดล้อมเพ่ือลดมลพิษที่เกิดจากการผลิตและการบริโภค พัฒนาระบบ
บริหารจัดการที่โปร่งใสเป็นธรรม ส่งเสริมการผลิตและการบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเป็นวงกว้างมากขึ้น
ต้องเร่งเตรียมความพร้อมในลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกและเพ่ิมขีดความสามารถในการปรับตัวต่อการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ รวมทั้งบริหารจัดการเพื่อลดความเสี่ยงด้านภัยพิบัติทางธรรมชาติ 
 1.2.5 การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคั่งและยั่งยืนให้
ความส าคัญต่อการฟ้ืนฟูพ้ืนฐานด้านความมั่นคง ที่เป็นปัจจัยส าคัญต่อการพัฒนาทางเศรษฐกิจและสังคม    
ของประเทศโดยเฉพาะการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสันติของผู้มีความเห็นต่างทางความคิดและ อุดมการณ์      
บนพ้ืนฐานของการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุขและการเตรียมการรับมือกับภัย
คุกคามข้ามชาติซึ่งจะส่งผลกระทบอย่างมีนัยยะส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศในระยะ           
20 ปีข้างหน้า 
  1.2.6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาล          
ในสังคมไทย เป็นช่วงเวลาส าคัญที่ต้องเร่งปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจัง เพ่ือให้
เป็นปัจจัยสนับสนุนส าคัญที่จะช่วยส่งเสริมการพัฒนาประเทศในทุกด้านให้ประสบผลส าเร็จบรรลุเป้าหมาย   
ทั้งการบริหารจัดการภาครัฐให้โปร่งใส มีประสิทธิภาพ รับผิดชอบ ตรวจสอบได้อย่างเป็นธรรม และประชาชน 
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มีส่วนร่วม มีการกระจายอ านาจ และแบ่งภารกิจรับผิดชอบที่เหมาะสม ระหว่างส่วนกลาง ภูมิภาค และท้องถิ่น
และวางพ้ืนฐานเพื่อให้บรรลุตามกรอบเป้าหมายอนาคตในปี 2579 
 1.2.7 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ มุ่งเน้นการขยายขีดความสามารถและ
พัฒนาคุณภาพการให้บริการ เพ่ือรองรับการขยายตัวของเมืองและพ้ืนที่เศรษฐกิจหลักและส่งเสริมการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของทุกกลุ่มในสังคม สนับสนุนให้เกิดความเชื่อมโยงในอนุภูมิภาคและในอาเซียนอย่างเป็นระบบ 
โดยมีโครงข่ายเชื่อมโยงภายในประเทศท่ีสนับสนุนการพัฒนาพ้ืนที่ตามแนวระเบียงเศรษฐกิจต่าง ๆ การพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการและการก ากับดูแลให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากลเพ่ือเพ่ิมประสิทฺธิภาพ             
การด าเนินการสร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการพ้ืนฐาน และการคุ้มครองผู้บริโภค การพัฒนา
อุตสาหกรรมต่อเนื่องเพ่ือสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจให้กับประเทศ และการพัฒนาผู้ประกอบการในสาขา       
โลจิสติกส์และหน่วยงานที่มีศักยภาพเพ่ือไปท าธุรกิจในต่างประเทศ 
 1.2.8 การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรมให้ความส าคัญกับการใช้องค์ความรู้
ทางวิทยาศาสตร์ผลงานวิจัยและพัฒนา ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี นวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์อย่าง
เข้มข้นทั้งในภาคธุรกิจ ภาครัฐ และภาคประชาสังคม รวมทั้งให้ความส าคัญกับการพัฒนาสภาวะแวดล้อม   
หรือปัจจัยพ้ืนฐานที่เอ้ืออ านวยทั้งการลงทุนด้านการวิจัยและพัฒนา การพัฒนาบุคลากรวิจัย โครงสร้างพ้ืนฐาน
ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และการบริหารจัดการ เพ่ือช่วยขับเคลื่อนการพัฒนาป ระเทศให้ก้าวสู่
เป้าหมาย  

1.2.9 การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจ ประเทศไทยต้องใช้ประโยชน์จากศักยภาพและ
ภูมิสังคมเฉพาะของพ้ืนที่และการด าเนินยุทธศาสตร์เชิงรุกเพ่ือเสริมจุดเด่นในระดับภาคและจังหวัดในการเป็น
ฐานการผลิตและบริการที่ส าคัญประกอบกับการขยายตัวของประชากรในเขตเมืองจะเป็นโอกาสในการกระจาย
ความเจริญและยกระดับรายได้ของประชาชนโดยการพัฒนาเมืองให้เป็นเมืองน่าอยู่และมีศักยภาพในการ
รองรับการค้าการลงทุนรวมทั้งลดแรงกดดันจากการกระจุกตัวของการพัฒนาในกรุงเทพฯ และภาคกลางไปสู่
ภูมิภาค นอกจากนี้การเป็นส่วนหนึ่งของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนยังเป็นโอกาสในการเปิดพ้ืนที่เศรษฐกิจ
ใหม่บริเวณชายแดนเชื่อมโยงการค้าการลงทุนในภูมิภาคของไทยกับประเทศเพ่ือนบ้านอีกด้วย 

 1.3 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำภำค 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค มี 6 ภาค ได้แก่ ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคกลาง    
ภาคตะวันออก ภาคใต้  ภาคใต้ชายแดน โดยที่ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้รับงบประมาณ 
ในแผนงานบูรณาการพื้นที่ระดับภาคในส่วนของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ดังนี้  
 1.3.1 ทิศทางการพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

1.3.1.1 บริหารจัดการน้ าให้เพียงพอต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืน 
1.3.1.2 แก้ปัญหาความยากจนและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้มีรายได้น้อยเพ่ือลดความเหลื่อม

ล้ าทางสังคม 
          1.3.1.3 สร้างความเข้มแข็งของฐานเศรษฐกิจภายในควบคู่กับการแก้ปัญหา 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

1.3.1.4 พัฒนาการท่องเที่ยวเชิงบูรณาการ 
1.3.1.5 ใช้โอกาสจากการพัฒนาโครงข่ายคมนาคมขนส่งที่เชื่อมโยงพ้ืนที่เศรษฐกิจหลัก

ภาคกลางและพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก (EEC) เพ่ือพัฒนาเมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจใหม่ ๆ ของภาค 
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           1.3.1.6 พัฒนาความร่วมมือและใช้ประโยชน์จากข้อตกลงกับประเทศเพ่ือนบ้านในการ
สร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจตามแนวชายแดนและแนวระเบียงเศรษฐกิจ 

 

 1.3.2 ทิศทางการพัฒนาภาคเหนือ 
1.3.2.1 พัฒนาการท่องเที่ยวและธุรกิจบริการต่อเนื่องให้มีคุณภาพ สามารถสร้าง

มูลค่าเพ่ิมอย่างยั่งยืน และกระจายประโยชน์อย่างทั่วถึง รวมทั้งต่อยอดการผลิตสินค้าและบริการที่มีศักยภาพ
สูงด้วยภูมิปัญญาและนวัตกรรม 
                        1.3.2.2 ใช้โอกาสจากเขตเศรษฐกิจพิเศษ และการเชื่อมโยงกับอนุภูมิภาค  GMS 
BIMSTEC  และ AEC เพ่ือขยายฐานเศรษฐกิจของภาค 

1.3.2.3 ยกระดับเป็นฐานการผลิตเกษตรอินทรีย์และเกษตรปลอดภัยเชื่อมโยงสู่ 
อุตสาหกรรมเกษตรแปรรูปที่สร้างมูลค่าเพ่ิมสูง 
                        1.3.2.4 พัฒนาคุณภาพชีวิตและแก้ไขปัญหาความยากจน พัฒนาระบบดูแลผู้สูงอายุ 
อย่างมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชน ยกระดับทักษะฝีมือแรงงานภาคบริการ 
                        1.3.2.5 อนุรักษ์และฟ้ืนฟูป่าต้นน้ าให้คงความสมบูรณ์ จัดระบบบริห ารจัดการน้ า              
อย่างเหมาะสมและเชื่อมโยงพื้นที่เกษตรให้ทั่วถึง ป้องกันและแก้ไขปัญหามลพิษหมอกควันอย่างยั่งยืน 
 

 1.3.3 ทิศทางการพัฒนาภาคกลางและพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 
               1.3.3.1 พัฒนากรุงเทพฯ เป็นมหานครทันสมัยระดับโลกควบคู่กับการพัฒนาคุณภาพชีวิต
และแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมเมือง 
               1.3.3.2 พัฒนาคุณภาพแหล่งท่องเที่ยวที่มีชื่อเสียงระดับนานาชาติและสร้างความ
เชื่อมโยงเพ่ือกระจายการท่องเที่ยวทั่วทั้งภาค 

1.3.3.3 ยกระดับการผลิตสินค้าเกษตรและอุตสาหกรรมโดยใช้นวัตกรรมเทคโนโลยี  
และความคิดสร้างสรรค์ เพื่อให้สามารถแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 

1.3.3.4 บริหารจัดการน้ าและทรัพยากรธรรมชาติเพ่ือแก้ไขปัญหาน้ าท่วมภัยแล้ง  
และคงความสมดุลของระบบนิเวศอย่างยั่งยืน 

1.3.3.5 เปิดประตูการค้า การลงทุน และการท่องเที่ยว เชื่อมโยงเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
ทวาย-ภาคกลาง-ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก 

1.3.3.6 พัฒนาความเชื่อมโยงเศรษฐกิจและสังคมกับทุกภาคเพ่ือเสริมสร้างเสถียรภาพ
และลดความเหลื่อมล้ าภายในประเทศ 
 1.3.4 ทิศทางการพัฒนาภาคตะวันออก 
                        1.3.4.1 พัฒนาพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออกให้เป็นเขตเศรษฐกิจพิเศษท่ีมี
ความทันสมัยที่สุดในภูมิภาคอาเซียน 
                        1.3.4.2 พัฒนาภาคตะวันออกให้เป็นแหล่งผลิตอาหารที่มีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล 
                        1.3.4.3 ปรับปรุงมาตรฐานสินค้าและธุรกิจบริการด้านการท่องเที่ยว 
                        1.3.4.4 พัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจชายแดนให้เป็นประตูเศรษฐกิจเชื่อมโยงกับประเทศเพ่ือน
บ้านให้เจริญเติบโตอย่างยั่งยืน 
                        1.3.4.5 แก้ไขปัญหาทรัพยากรธรรมชาติและจัดระบบการบริหารจัดการมลพิษให้มี 
ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 
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 1.3.5 ทิศทางการพัฒนาภาคใต้ 
1.3.5.1 พัฒนาการท่องเที่ยวของภาคให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวคุณภาพชั้นน าของโลก 

  1.3.5.2 พัฒนาอุตสาหกรรมการแปรรูปยางพาราและปาล์มน้ ามันแห่งใหม่ของประเทศ 
  1.3.5.3 พัฒนาการผลิตสินค้าเกษตรหลักของภาคและสร้างความเข้มแข็งสถาบัน
เกษตรกร 
  1.3.5.4 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานสนับสนุนการท่องเที่ยว การพัฒนาเขตอุตสาหกรรม และ
การเชื่อมโยงการค้าโลก 

 1.3.6 ทิศทางการพัฒนาภาคใต้ชายแดน 
  1.3.6.1 พัฒนาอุตสาหกรรมเกษตรและอุตสาหกรรมแปรรูปการเกษตรเพ่ือความมั่นคง
ให้กับภาคการผลิต 
 1.3.6.2 พัฒนาเมืองสุไหงโก-ลก และเมืองเบตง ให้เป็นเมืองการค้าและเมืองท่องเที่ยว 
ชายแดน 
 1.3.7.3 เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน 
 1.4 ยุทธศำสตร์ตำมแผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2560 - 2579  

  แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 ได้ก าหนดยุทธศาสตร์ไว้ 6 ยุทธศาสตร์ ซึ่งเกี่ยวข้อง  
กับภารกิจของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการทั้ง 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

  1.4.1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
    1.4.1.1 เป้าหมายและตัวชี้วัด 
 1) คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
     ตัวชี้วัด 
      1.1) ร้อยละของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้                   
ที่สะท้อนความรักและการธ ารงรักษาสถาบันหลักของชาติและการยึดมั่นในการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขเพ่ิมข้ึน 
      1.2) ร้อยละของนักเรียนที่ผ่านการอบรมลูกเสือ เนตรนารีเพิ่มขึ้น 
      1.3) ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรมเพ่ือ
เสริมสร้างความเป็นพลเมือง (Civic Education) เพ่ิมข้ึน 
      1.4) ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรมที่สร้าง
ภูมิคุ้มกันหรือป้องปรามการทุจริตคอร์รัปชันเพิ่มขึ้น 
      1.5) ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรมเพ่ือส่งเสริม
การอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมเพิ่มขึ้น 

 2) คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพ้ืนที่พิเศษ
ได้รับการศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

     ตัวชี้วัด 
           2.1) ร้อยละของนักเรียนในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้
และพ้ืนที่พิเศษที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์
คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไปเพ่ิมข้ึน 
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       2.2) ร้อยละของผู้เรียน เยาวชนและประชาชนในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ
จังหวัดชายแดนภาคใต้และพ้ืนที่พิเศษที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพหรือทักษะด้านอาชีพ สามารถมีงานท าหรือ
น าไปประกอบอาชีพในท้องถิ่นเพ่ิมขึ้น 
       2.3) ร้อยละของสถานศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดน
ภาคใต้และพ้ืนที่พิเศษที่จัดการเรียนการสอนโดยบูรณาการหลักสูตรให้สอดคล้องกับสังคม วัฒนธรรมและ
ภาษาถ่ินเพิ่มขึ้น 
         2.4) ร้อยละของผู้เรียนในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และ
พ้ืนที่พิเศษที่เข้าร่วมโครงการด้านการพัฒนาศักยภาพหรือความสามารถพิเศษเฉพาะด้านเพิ่มข้ึน 
         2.5) จ านวนสถานศึกษาที่จัดการศึกษาส าหรับกลุ่มชนต่างเชื้อชาติศาสนา 
ภาษาและวัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบ และแรงงานต่างด้าวเพิ่มข้ึน 
         2.6) จ านวนสถานศึกษาในพ้ืนที่ พิเศษที่จัดอยู่ในมาตรการจูงใจ มีระบบ
เงินเดือนค่าตอบแทนที่สูงกว่าระบบปกติเพ่ิมข้ึน 
 3) คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 

     ตัวชี้วัด 
         3.1) ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดกระบวนการเรียนรู้และปลูกฝังแนวทางการ
จัดการความขัดแย้งโดยแนวทางสันติวิธีเพ่ิมข้ึน 
         3.2) ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรมเพ่ือ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเก่ียวกับภัยคุกคามในรูปแบบใหม่เพ่ิมขึ้น 
         3.3) มีระบบ กลไก และมาตรการที่เข้มแข็งในการป้องกันและแก้ไขภัยคุกคาม
ในรูปแบบใหม่ 
         3.4) ร้อยละของสถานศึกษาท่ีปลอดยาเสพติดเพ่ิมขึ้น 
         3.5) สัดส่วนผู้เรียนในสถานศึกษาท่ีมีคดีทะเลาะวิวาทลดลง 
    1.4.1.2 แนวทางการพัฒนา 

1)  พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของ 
ชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2)  ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนา 
พิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

3)  ยกระดับคณุภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในพ้ืนที่พิเศษ  
(พ้ืนที่สูงพ้ืนที่ตามแนวตะเข็บชายแดน และพ้ืนที่เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ ศาสนา และ
วัฒนธรรม กลุ่มชน-ชายขอบ และแรงงานต่างด้าว) 

4)  พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือการจัดระบบการดูแลและป้องกันภัยคุกคามใน 
รูปแบบใหม่ อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติภัยจากโรค
อุบัติใหม่ภัยจากไซเบอร์ เป็นต้น 
  1.4.2 การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ 
    1.4.2.1 เป้าหมายและตัวชี้วัด 
     1) ก าลังคนมีทักษะที่ส าคัญจ าเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงาน
และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
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     ตัวชี้วัด 
1.1) มีฐานข้อมูลความต้องการก าลังคน (Demand) จ าแนกตามกลุ่ม 

อุตสาหกรรมอย่างครบถ้วน 
1.2) สัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษาสูงขึ้น เมื่อเทียบกับผู้เรียนสามัญศึกษา 
1.3) สัดส่วนผู้เรียนวิทยาศาสตร์สุขภาพ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสูงขึ้น 

เมื่อเทียบกับผู้เรียนสังคมศาสตร์ 
1.4) ร้อยละของผู้เรียนที่เรียนในระบบทวิภาคี/สหกิจศึกษาในสถาน 

ประกอบการที่มีมาตรฐานเพิ่มข้ึน 102 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 
1.5) ร้อยละของผู้ไดร้ับเงินกู้ยืมเพ่ือการศึกษาในสาขาที่สอดคล้องกับ 

ความต้องการของประเทศเพ่ิมข้ึน 
1.6) ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษามีสมรรถนะที่ตรงกับความต้องการของ 

ตลาดงานและการพัฒนาประเทศเพ่ิมข้ึน 
1.7) ระดับความสามารถด้านการใช้ภาษาอังกฤษเฉลี่ยของผู้ส าเร็จ 

การศึกษาในแต่ละระดับ เมื่อทดสอบตามมาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษ (CEFR) สูงขึ้น                
(ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น /ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย/ระดับปริญญาตรี) 
                                       1.8) จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาในสาขาตามกลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมายที่ 
ตรงตามข้อมูลความต้องการก าลังคน (Demand) ในกลุ่มอุตสาหกรรมต่าง ๆ เพ่ิมข้ึน 
                                       1.9) ประชากรวัยแรงงาน (15 – 59 ปี) มีจ านวนปีการศึกษาเฉลี่ยเพิ่มขึ้น 
                                       1.10) ร้อยละของประชากรวัยแรงงาน (15 - 59 ปี) ที่มีการศึกษาระดับ 
มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่าขึ้นไปเพิ่มข้ึน 

              1.11) ร้อยละของก าลังแรงงานในสาขาอาชีพต่าง ๆ ที่ได้รับการยกระดับ 
คุณวุฒิวิชาชีพเพ่ิมขึ้น 

              1.12) อัตราการได้งานท า/ประกอบอาชีพอิสระของผู้ส าเร็จการศึกษา 
ชระดับอาชีวศึกษา (ไม่นับศึกษาต่อ) ภายในระยะเวลา 1 ปีเพิ่มขึ้น 

               1.13) อัตราการได้งานท า/ประกอบอาชีพอิสระของผู้ส าเร็จการศึกษา 
ชระดับอุดมศึกษาภายในระยะเวลา 1 ปีเพิ่มขึ้น 

               1.14) ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีผ่านการประเมินสมรรถนะตาม 
มาตรฐานอาชีพเพ่ิมขึ้น 

               1.15) ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษามี
สมรรถนะเป็นที่พอใจของสถานประกอบการเพ่ิมขึ้น  

               1.16) อันดับความพึงพอใจของผู้ประกอบการต่อผู้จบอุดมศึกษาเพ่ิมขึ้น (IMD) 
     2) สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตท่ีมีความเชี่ยวชาญและ
เป็นเลิศเฉพาะด้าน 
      ตัวชี้วัด 
      2.1) ร้อยละของสถาบันอุดมศึกษาที่มีการผลิตบัณฑิตและวิจัยตามความ
เชี่ยวชาญและความเป็นเลิศเฉพาะด้านเพิ่มข้ึน 
      2.2) สัดส่วนการผลิตก าลังคนระดับกลางและระดับสูงจ าแนกตามระดับ/
ประเภทการศึกษาในสาขาวิชาที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศเพ่ิมข้ึน  
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      2.3) ร้อยละของสถาบันการศึกษาที่จัดการศึกษารูปแบบทวิภาคี/สหกิจ
ศึกษา/หลักสูตรโรงเรียนในโรงงานตามมาตรฐานที่ก าหนดเพ่ิมข้ึน 
      2.4) จ านวนหลักสูตรของสถานศึกษาที่จัดการศึกษาทวิวุฒิ (Dual Degree) 
ร่วมกับต่างประเทศเพ่ิมขึ้น 
      2.5) จ านวนหลักสูตรฐานสมรรถนะในสาขาที่ตรงกับความต้องการของตลาด
งานและการพัฒนาประเทศเพ่ิมข้ึน 
      2.6) ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดการศึกษาเน้นด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี
และการวิจัยเพิ่มข้ึน 
      2.7) ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการองค์ความรู้ด้าน
วิทยาศาสตร์เทคโนโลยีวิศวกรรม และคณิตศาสตร์หรือสะเต็มศึกษาเพ่ิมข้ึน 
      2.8) จ านวนหลักสูตรหรือสาขาวิชาที่ผู้เรียนสามารถโอนย้ายหรือศึกษา
ต่อเนื่องเพ่ิมข้ึน 
      2.9) จ านวนสถาบันอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาที่จัดหลักสูตรส าหรับผู้มี
ความสามารถพิเศษเพ่ิมข้ึน 
      2.10) จ านวนสถานศึกษา/สถาบันการศึกษาที่มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพเพ่ิมข้ึน 
      2.11) ร้อยละของครูอาชีวศึกษาท่ีผ่านการประเมินสมรรถนะตามมาตรฐาน
อาชีพเพ่ิมข้ึน 
      2.12) ร้อยละของสถานประกอบการที่จัดการศึกษา เพ่ือพัฒนาก าลังคนตาม
ความต้องการของตลาดงานเพ่ิมข้ึน 
      2.13) ร้อยละของภาคีเครือข่ายความร่วมมือระหว่างรัฐ เอกชน สถาน
ประกอบการสมาคมวิชาชีพและหน่วยงานที่จัดการศึกษาเพ่ิมข้ึน 
 

     3) การวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิม
ทางเศรษฐกจิ 
      ตัวชี้วัด 
       3.1) สัดส่วนเงินลงทุนวิจัยและพัฒนาของภาคเอกชนเมื่อเทียบกับภาครัฐเพ่ิมขึ้น 
       3.2) สัดส่วนค่าใช้จ่ายการลงทุนเพ่ือการวิจัยและพัฒนาเมื่อเทียบกับ
ผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศ (GDP) เพ่ิมข้ึน 
       3.3) จ านวนโครงการ/งานวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้/นวัตกรรมที่น าไปใช้
ประโยชน์ในการพัฒนาประเทศเพ่ิมขึ้น 
       3.4) จ านวนบุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนาต่อประชากร 10,000 คน เพ่ิมขึ้น 
       3.5) จ านวนนวัตกรรม/สิ่งประดิษฐ์ ที่ได้จดสิทธิบัตรและทรัพย์สินทางปัญญา
เพ่ิมข้ึน 
       3.6) ร้อยละของผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในระดับนานาชาติเพ่ิมข้ึน 
   1.4.2.2 แนวทางการพัฒนา 
     1)  ผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความต้องการของตลาด
งานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
     2) ส่งเสริมการผลิตและพัฒนาก าลังคนที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน 
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     3) ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและ
มูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 

  1.4.3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
1.4.3.1 เป้าหมายและตัวชี้วัด 

1) ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทย และทักษะและ 
คุณลักษณะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
      ตัวชี้วัด 
      1.1) ร้อยละของผู้เรียนที่มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  
เพ่ิมข้ึน 
      1.2) ร้อยละของผู้เรียนทุกระดับการศึกษามีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความ    
มีวินัยและมีจิตสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
       - ร้อยละของจ านวนนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือประโยชน์สาธารณะและ
ช่วยเหลือสังคมเพ่ิมขึ้น 
       - ร้อยละของจ านวนนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริมการมีวินัยเพิ่มข้ึน 
      1.3) ร้อยละของสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่าขึ้นไป    
ที่จัดกิจกรรมสะท้อนการสร้างวินัย จิตสาธารณะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์เพ่ิมข้ึน 
      2) คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐาน
การศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 
     ตัวชี้วัด 
      2.1) ร้อยละของเด็กแรกเกิด – 5 ปีมีพัฒนาการสมวัยเพิม่ข้ึน 
       2.2) ครู/ผู้ดูแลเด็กมีความรู้และทักษะในการดูแลเด็กท่ีถูกต้อง จัดการเรียนรู้ที่
สอดคล้องกับหลักการพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างรอบด้านตามวัยเพ่ิมข้ึน 
      2.3) ร้อยละการอ่านของคนไทย (อายุตั้งแต่ 6 ปีขึ้นไป) เพ่ิมข้ึน 
      2.4) ร้อยละของนักเรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น
พ้ืนฐาน (O-NET) แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไปเพ่ิมข้ึน 
      2.5) จ านวนผู้เรียนในสาขาเฉพาะที่ต้องใช้ความรู้ความเชี่ยวชาญระดับสูงใน
ศาสตร์/สาขาต่าง ๆ เพิ่มขึ้น 
      2.6) ประชากรวัยแรงงาน (15 - 59 ปี) มีจ านวนปีการศึกษาเฉลี่ยเพิ่มข้ึน 
      2.7) ร้อยละของแรงงานที่ขอเทียบโอนความรู้และประสบการณ์เพ่ือยกระดับ
คุณวุฒิการศึกษาเพ่ิมข้ึน 
       2.8) จ านวนผู้สูงวัยที่ได้รับบริการการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและทักษะ
ชีวิตเพ่ิมข้ึน 
         2.9) จ านวนสาขาและวิชาชีพที่เปิดโอกาสให้ผู้สูงวัยได้รับการส่งเสริมให้
ท างานและถ่ายทอดความรู้/ประสบการณ์เพ่ิมข้ึน 
      3) สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตาม
หลักสูตรได้อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน 
      ตัวชี้วัด 
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       3.1) ร้อยละของศูนย์เด็กเล็ก/สถานศึกษาระดับปฐมวัยที่ จัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ได้คุณภาพและมาตรฐานเพ่ิมข้ึน 
       3.2) จ านวนสถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยจัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับ
หลักสูตรปฐมวัย และสมรรถนะของเด็กที่เชื่อมโยงกับมาตรฐานคุณภาพเด็กปฐมวัยของอาเซียนเพิ่มข้ึน 
       3.3) จ านวนสถานศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่จัดการศึกษาตาม
หลักสูตรที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 เพ่ิมข้ึน 
       3.4) จ านวนสถาบันการศึกษาในระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาที่จัด
การศึกษาตามหลักสูตรที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ประเทศไทย 4.0 เพ่ิมข้ึน 
       3.5) จ านวนสถานศึกษา/สถาบันการศึกษาที่จัดการเรียนการสอนภาษาของ
ประเทศสมาชิกอาเซียน (+3) เพิ่มข้ึน 
       3.6) ร้อยละของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่จัดกระบวนการเรียนรู้เชิงบูรณาการ
เพ่ือพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์และความคิดสร้างสรรค์เพ่ิมข้ึน 
      4) แหล่งเรียนรู้  สื่อต าราเรียน นวัตกรรม และสื่อการเรียนรู้  มีคุณภาพและ
มาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานที่ 
      ตัวชี้วัด 
       4.1) จ านวนแหล่งเรียนรู้ที่ได้รับการพัฒนาให้สามารถจัดการศึกษา/จัดกิจกรรม
การเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มคีุณภาพเพ่ิมข้ึน 
       4.2) จ านวนแหล่งเรียนรู้ห้องสมุด พิพิธภัณฑ์ที่ ได้รับการสนับสนุนจาก
ภาคเอกชนสถานประกอบการ สถาบันศาสนา มูลนิธิสถาบัน/องค์กรต่าง ๆ ในสังคมเพ่ิมข้ึน 
       4.3) จ านวนสื่อสารมวลชนที่เผยแพร่องค์ความรู้หรือจัดรายการเพ่ือการศึกษา
เพ่ิมขึ้น 
       4.4) ร้อยละของชุมชนที่มีการจัดการแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพเพ่ิมข้ึน 
       4.5) มีระบบเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาที่ทันสมัย สนองตอบ
ความต้องการของผู้ใช้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ 
       4.6) จ านวนสื่อต าราเรียน และสื่อการเรียนรู้ที่ผ่านการรับรองมาตรฐาน
คุณภาพจากหน่วยงานที่รับผิดชอบเพิ่มขึ้น 
       4.7) จ านวนสื่อต าราเรียน และสื่อการเรียนรู้ที่ได้รับการพัฒนา โดยการมีส่วน
ร่วมจากภาครัฐและเอกชนเพิ่มข้ึน 
       4.8) จ านวนรายการ/ประเภทสื่อที่ผ่านการรับรองมาตรฐานคุณภาพจาก
หน่วยงานที่รับผิดชอบ เผยแพร่ผ่านระบบเทคโนโลยีดิจิทัล จ าแนกตามระดับ/ประเภทการศึกษาเพ่ิมข้ึน 
       4.9) มีระบบคลังข้อมูลเกี่ยวกับสื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ
มาตรฐานสามารถให้บริการคนทุกช่วงวัยและใช้ประโยชน์ร่วมกันระหว่างหน่วยงานได้ 
     5) ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ 
      ตัวชี้วัด 
       5.1) มีระบบและกลไกการทดสอบ การวัดและประเมินความรู้ทักษะ และ
สมรรถนะของผู้เรียนทุกระดับการศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมายที่มีประสิทธิภาพ 
       5.2) มีระบบติดตามประชากรวัยเรียนที่ขาดโอกาสหรือไม่ได้รับการศึกษา 
และผู้เรียนที่มีแนวโน้มจะออกกลางคัน 
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       5.3) จ านวนการเข้าใช้บริการคลังข้อสอบเพ่ือการวัดผลการเรียนรู้ตาม
มาตรฐานหลักสูตรและมาตรฐานวิชาชีพ จ าแนกตามหลักสูตรและระดับชั้นเรียนเพิ่มขึ้น 
       5.4) จ านวนผู้เรียนที่ศึกษา/เรียนรู้/อบรมทั้งด้านวิชาการและด้านอาชีพตาม
หลักสูตรและเข้ารับการทดสอบและประเมินผลผ่านระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพิ่มข้ึน 
     6) ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้มาตรฐานระดับสากล 
      ตัวชี้วัด 
      6.1) มีฐานข้อมูลความต้องการใช้ครูแผนการผลิตครูอาจารย์และบุคลากร
ทางการศึกษาในระยะ 10 ปี  (พ.ศ. 2560 – 2569) จ าแนกตามสาขาวิชา ขนาดสถานศึกษาและจังหวัด 
      6.2) สัดส่วนของการบรรจุครูที่มาจากการผลิตครูในระบบปิดเพิ่มขึ้น 
      6.3) มีหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่เอ้ือให้ผู้ส าเร็จการศึกษาจากสาขาวิชาอ่ืนและ
พัฒนาเพิ่มเติมเพ่ือเข้าสู่วิชาชีพครู 
     7) ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
      ตัวชี้วัด 
       7.1) ร้อยละของครูอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ/ประเภท
การศึกษาได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 
       7.2) ร้อยละของครูอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาให้
สอดคล้องกับความต้องการและยุทธศาสตร์ของหน่วยงานเพ่ิมขึ้น 
       7.3) ระดับความพึงพอใจของครูอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาที่มีต่อ
การพัฒนาสมรรถนะและการใช้ประโยชน์จากการพัฒนาเพ่ิมข้ึน 
       7.4) มีระบบการคัดเลือกบุคคลเพ่ือเป็นอาจารย์ในสถาบันผลิตครูและการ
พัฒนาให้มีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาและเทคนิคการสอน 
    1.4.3.2 แนวทางการพัฒนา 
      1) ส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และการพัฒนา
คุณภาพชีวิตอย่างเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต่ละช่วงวัย 
      2) ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สื่อต าราเรียน และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ให้มี
คุณภาพมาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานที่ 
      3) สร้างเสริมและปรับเปลี่ยนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย จิตสาธารณะ และ
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
      4) พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผู้เรียนให้มี
ประสิทธิภาพ 
      5) พัฒนาคลังข้อมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู้ ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
      6) พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
      7) พัฒนาคุณภาพครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
  1.4.4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
    1.4.4.1 เป้าหมายและตัวชี้วัด 
      1) ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
      ตัวชี้วัด 
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       1.1) สัดส่วนนักเรียนปฐมวัย (3 – 5 ปี) ต่อประชากรกลุ่มอายุ 3 – 5 ปี
เพ่ิมขึ้น 
       1.2) ประชากรอายุ 6 – 11 ปีได้เข้าเรียนระดับประถมศึกษาทุกคน 
       1.3) ประชากรอายุ 12 – 14 ปีได้เข้าเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นหรือ 
เทียบเท่าทุกคน 
       1.4) สัดส่วนนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า (15 – 17 ปี) 
ต่อประชากรกลุ่มอายุ 15 – 17 ปีเพิ่มขึ้น 
       1.5) ประชากรวัยแรงงาน (15 – 59 ปี) มีจ านวนปีการศึกษาเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน  
       1.6) ร้อยละของเด็กในวัยเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ได้รับ
การศึกษาเต็มตามศักยภาพเพ่ิมขึ้น (จ าแนกตามกลุ่ม ประเภทของความจ าเป็นพิเศษ) 
       1.7) อัตราการเข้าเรียนระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา และ 
อุดมศึกษาสูงขึ้น 
       1.8) ร้อยละของผู้เรียนพิการได้รับการพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทาง 
การศึกษาที่เหมาะสม 
       1.9) อัตราการออกกลางคันของผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานลดลง 
       1.10) ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกคนได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
ในการศึกษา 15 ปี 
       1.11) จ านวนสถานศึกษา/สถาบันการศึกษา/องค์กรที่จัดการศึกษา
แบบเรียนร่วมตามรูปแบบ/หลักสูตร ส าหรับผู้ที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ (ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสผู้มี
ความสามารถพิเศษ) เพ่ิมข้ึน 
       1.12) จ านวนสถานศึกษา/สถาบันการศึกษา/องค์กรที่จัดการศึกษาตาม
รูปแบบ/หลักสูตรส าหรับผู้ที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษเพ่ิมขึ้น 
       1.13) มีหลักสูตรการศึกษาในการจัดการศึกษากลุ่มการศึกษาเฉพาะด้าน
เฉพาะทาง กลุ่มที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษในทุกระดับการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบนอกระบบ และตาม
อัธยาศัย ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
       1 .14) ดัชนีความเสมอภาคของอัตราการเข้าเรียนระดับการศึกษา                
ขั้นพ้ืนฐานตามฐานะทางเศรษฐกิจและพ้ืนที่ลดลง 
       1.15) ความแตกต่างระหว่างคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขัน้พื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียนระหว่างพ้ืนที่/ภาคการศึกษา ในวิชาคณิตศาสตร์และ 
ภาษาอังกฤษลดลง 
       1.16) จ านวนสถานศึกษาที่ต้องการความช่วยเหลือและพัฒนาเป็นพิเศษ
อย่างเร่งด่วน (ICU) ลดลง 
      2) การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย 
      ตัวชี้วัด 
       2.1) มีระบบเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาที่ทันสมัย สนองตอบ 
ความต้องการของผู้เรียนและผู้ใช้บริการอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 
       2.2) มีสถาบันเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา และกองทุนพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือ 
การศึกษา 
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       2.3) มีการจัดตั้งสถานีโทรทัศน์และการผลิตรายการเพ่ือการศึกษา 
       2.4) ร้อยละของสถานศึกษาได้รับบริการอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงครอบคลุม
ทุกพ้ืนที่ขั้นต่ า 30 Mbps ใน 5 ปีแรก และ 100 Mbps ภายใน 20 ปีเพิ่มขึ้น 
       2.5) ร้อยละของสถานศึกษาข้ันพื้นฐานที่มีการจัดการเรียนการสอนทางไกล 
ด้วยระบบ DLIT, DLTV, ETV และผู้เรียนมีค่าเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
เพ่ิมข้ึน 
       2.6) ร้อยละของผู้ใช้อินเทอร์เน็ตเพื่อการค้นคว้าหาความรู้เพ่ิมข้ึน 
       2.7) มีสื่อดิจิทัลเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจ ชุมชน และการส่งเสริมการมีอาชีพ
เพ่ิมข้ึน 
       2.8) สถานศึกษาทุกแห่งมีอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงและมีคุณภาพ 
     3) ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้อง 
เป็นปัจจุบัน เพื่อการวางแผน การบริหารจัดการศึกษา การติดตาม ประเมิน และรายงานผล 
      ตัวชี้วัด 
       3.1) มีระบบฐานข้อมูลรายบุคคลที่อ้างอิงจากเลขที่บัตรประจ าตัวประชาชน  
13 หลัก ที่สามารถเชื่อมโยง และแลกเปลี่ยนฐานข้อมูล รวมทั้งใช้ประโยชน์ร่วมกันระหว่างกระทรวงศึกษาธิการ 
และหน่วยงานอื่น ด้านสาธารณสุข สังคม ภูมิสารสนเทศ แรงงาน และการศึกษา 
       3.2) มีระบบสารสนเทศด้านการศึกษาและด้านอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ที่เป็นระบบ 
เดียวกันทั้งประเทศ ครอบคลุม ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน สามารถอ้างอิงได้เพ่ือใช้ประโยชน์ในการวางแผน  
การบริหารจัดการศึกษา การติดตาม ประเมิน และรายงานผล 
       3.3) มีระบบคลังข้อมูลเกี่ยวกับสื่อและนวัตกรรมการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ
มาตรฐานสามารถให้บริการและใช้ประโยชน์ร่วมกันระหว่างหน่วยงานได้ 
       3.4) ระดับความพึงพอใจของบุคคลและหน่วยงานในการเข้าถึงและใช้
ประโยชน์จากข้อมูลและสารสนเทศทางการศึกษาสูงขึ้น 
       3.5) มีกฎหมาย กฎ และระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการข้อมูล
สารสนเทศทางการศึกษาท่ีได้รับการปรับปรุงและมีผลบังคับใช้ 
    1.4.4.2 แนวทางการพัฒนา 
      1) เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
      2) พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย 
      3) พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาที่มีมาตรฐาน เชื่อมโยงและเข้าถึงได้ 
  1.4.5 การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
    1.4.5.1 เป้าหมายและตัวชี้วัด 
      1) คนทุกช่วงวัย มีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และน าแนวคิด
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
      ตัวชี้วัด 
       1.1) ร้อยละของศูนย์เด็กเล็กและสถานศึกษาระดับปฐมวัยที่จัดกิจกรรม 
ที่สร้างความตระหนักในความส าคัญของการด ารงชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ิมข้ึน 
       1.2) ร้อยละของผู้เรียนทุกระดับการศึกษามีพฤติกรรมที่แสดงออกถึง 



ห น ้ า  | ๒๐ 

 

รายงานผลการด าเนินงานโครงการขบัเคลือ่นการบรหิารจดัการการศกึษาในระดบัภาคและกลุ่มจงัหวดั ส านกังานศกึษาธกิารภาค 12 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

ความตระหนักในความส าคัญของการด ารงชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ความมีคุณธรรมจริยธรรม และ 
การประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการด าเนินชีวิตเพ่ิมข้ึน 
        - ร้อยละของจ านวนนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม/โครงงานที่เกี่ยวข้องกับการ
สร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ิมข้ึน 
        - ร้อยละของจ านวนโรงเรียนที่ใช้กระบวนการเรียนรู้เพ่ือสร้างเสริม 
คุณธรรม จริยธรรมเพิ่มขึ้น 
        - ร้อยละของจ านวนนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการน้อมน า 
แนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติเพ่ิมข้ึน 
       1.3) ร้อยละของครู/บุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการอบรม/พัฒนาในเรื่อง 
การสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ิมข้ึน 
       1.4) จ านวนสถานศึกษาในโครงการโรงเรียนสีเขียวและห้องเรียนสีเขียว
เพ่ิมข้ึน 
       1.5) จ านวนสถานศึกษาในโครงการโรงเรียนคุณธรรมเพิ่มขึ้น 
       1.6) จ านวนสถาบันอุดมศึกษาที่ติดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียวโลกเพ่ิมข้ึน 
     2) หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ เป็นมิตร         
กับสิ่งแวดล้อม คุณธรรม จริยธรรม และการน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
      ตัวชี้วัด 
        2.1) จ านวนสถานศึกษา/สถาบันการศึกษาที่จัดการเรียนการสอนและ
กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ิมข้ึน 
        2.2) จ านวนสถานศึกษา/สถาบันการศึกษาที่จัดการเรียนการสอนและ
กิจกรรมเพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และการน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สู่การปฏิบัติเพิ่มขึ้น 
        2.3) จ านวนแหล่งเรียนรู้ที่ได้รับการพัฒนาให้สามารถจัดการศึกษา/จัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมในเรื่องการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ิมข้ึน 
        2.4) จ านวนสื่อการเรียนรู้ในสื่อสารมวลชนที่เผยแพร่หรือให้ความรู้เกี่ยวกับ 
การสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ิมข้ึน 
     3) การวิจัยเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 
      ตัวชี้วัด 
       3.1) จ านวนงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร 
กับสิ่งแวดล้อมเพ่ิมข้ึน 
       3.2) จ านวนสถานศึกษาที่มีความร่วมมือกับต่างประเทศด้านการวิจัยและ
พัฒนาที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ิมขึ้น 
       3.3) จ านวนฐานข้อมูลด้านการศึกษาที่ เกี่ยวข้องกับการเปลี่ยนแปลง
ภูมิอากาศในสาขาต่าง ๆ เพิ่มขึ้น 
    1.4.5.2 แนวทางการพัฒนา 

1) ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม 
และน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการด าเนินชีวิต 
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2) ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และ 
สื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

3) พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัย และนวัตกรรม ด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต  
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 1.4.6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
    1.4.6.1 เป้าหมายและตัวชี้วัด 
      1) โครงสร้าง บทบาท และระบบการบริหารจัดการศึกษา มีความคล่องตัวชัดเจน 
และสามารถตรวจสอบได้ 
      ตัวชี้วัด 
        1.1) มีการปรับปรุงโครงสร้างและระบบบริหารราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค 
และสถานศึกษาให้มีเอกภาพ สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่และการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
       1.2) มีการปรับปรุง แก้ไขและบังคับใช้กฎหมาย กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับ
การปรับบทบาทและภารกิจของรัฐ ความเป็นอิสระและความรับผิดรับชอบของสถานศึกษา และการระดมทุน
และร่วมสนับสนุนการจัดการศึกษา 
        1.3) มีกลไกในการรายงานและตรวจสอบผลการด าเนินงานของสถานศึกษา   
ที่รองรับการกระจายอ านาจในการบริหารจัดการศึกษา 
      2) ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ส่งผลต่อคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษา 
       ตัวชี้วัด 
        2.1) ร้อยละของสถานศึกษาขนาดเล็ก/สถานศึกษาที่ต้องการความ
ช่วยเหลือและพัฒนาเป็นพิเศษอย่างเร่งด่วนที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายนอกลดลง  
        2.2) ร้อยละของสถานศึกษาที่มีคุณภาพตามเกณฑ์ประกันคุณภาพ
การศึกษาเพ่ิมขึ้น 
        2.3) ร้อยละของสถานศึกษาที่มีความพึงพอใจต่อระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาเพ่ิมขึ้น 
        2.4) คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
(O-NET)ของผู้เรียนที่เรียนในกลุ่มสถานศึกษาที่เข้าสู่ระบบการบริหารจัดการแนวใหม่สูงขึ้น  
        2.5) ระดับความพึงพอใจของผู้ปกครองและชุมชนในการให้บริการ
การศึกษาของกลุ่มสถานศึกษาที่เข้าสู่ระบบการบริหารจัดการสูงขึ้น  
        2.6) จ านวนสถานศึกษาที่บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ิมขึ้น  
        2.7) อัตราค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรต่อนักเรียนลดลง 
      3) ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนและพ้ืนที่  
       ตัวชี้วัด 
        3.1) จ านวนเครือข่ายการศึกษาที่มีศักยภาพและความพร้อมในการ
ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนในพื้นที่เพ่ิมขึ้น  
        3 .2) จ านวนองค์กร สมาคม มูลนิธ ิหรือหน่วยงานอื่นที ่เข ้ามาจัด
การศึกษาหรือร่วมมือกับสถานศึกษา ทั้งของรัฐ เอกชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ิมขึ้น  
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        3 .3) จ านวนสถานประกอบการที ่เข ้าร ่วมการจ ัดการศ ึกษ าก ับ
สถานศึกษา สถาบันการศึกษา จ าแนกตามระดับ ประเภทการศึกษา และสาขาวิชาเพ่ิมขึ้น  
        3.4) สัดส่วนผู้เรียนเอกชนสูงขึ้น เมื่อเทียบกับรัฐ 
        3.5) สัดส่วนการมีส่วนร่วมสนับสนุนการศึกษาของภาคเอกชน ภาค
ประชาชนและภาคีเครือข่ายเมื่อเทียบกับรัฐ จ าแนกตามระดับการศึกษาสูงขึ้น  
        3 .6 ) จ าน วนมาตรการ /แน วท างการสน ับ สน ุน ทร ัพ ย ากรท าง
การศึกษา เพ่ือสร้างแรงจูงใจในการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในสังคมเพ่ิมขึ้น 
      4) กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับ
ลักษณะที่แตกต่างกันของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการก าลังแรงงานของประเทศ  
       ตัวชี้วัด 
       4.1) มีรูปแบบกองทุนเพื่อการศึกษารองรับลักษณะที่แตกต่างกันของ
ผู้เรียนความต้องการก าลังแรงงาน และสภาพปัญหาที่แท้จริงของประเทศ 
        4.2) มีกฎหมาย กฎ ระเบียบ และระบบการจัดสรรเงินเพื่อการศึกษา                  
ที่เอื้อและสนองตอบคุณลักษณะที่แตกต่างกันของผู้เรียน ความต้องการก าลังแรงงาน และสภาพปัญหา
ที่แท้จริงของประเทศ 
        4.3) มีรูปแบบ/แนวทาง กลไกการจัดสรรงบประมาณผ่านด้านอุปสงค์ และ
อุปทานในสัดส่วนที่เหมาะสม ตามลักษณะที่แตกต่างกันของผู้เรียน ความต้องการก าลังแรงงานและ
สภาพปัญหาที่แท้จริงของประเทศ 
        4 .4 )  ร ้อ ย ล ะ ข อ ง ส ถ า น ศ ึก ษ า ที ่ไ ด ้ร ับ ก า ร จ ัด ส ร ร ง บ ป ร ะ ม า ณ 
ที่เหมาะสมตามลักษณะที่แตกต่างกันของสถานศึกษาเพ่ิมขึ้น 
        4.5) ร้อยละของสถานศึกษาที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณเพื่อการผลิต
ก าลังแรงงานตามความต้องการก าลังคนของประเทศ จ าแนกตามระดับการศึกษาเพิ่มขึ้น  
        4.6) ร้อยละของผู้เรียนที่เข้ารับการศึกษาผ่านการจัดสรรงบประมาณ               
ในรูปแบบที่เหมาะสมตามคุณลักษณะที่แตกต่างกันของผู้เรียน อาทิ  รายได้ครัวเรือน (ผู้เรียนทั่วไป/
ผู้เรียนยากจน) สภาพร่างกาย (ผู ้เรียนทั่วไป/ผู้เรียนพิการเรียนร่วม) ความสามารถ (ผู้เรียนทั่วไป/
ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ) เพ่ิมขึ้น 
        4.7) ร้อยละของผู้เรียนที่เข้ารับการศึกษา ผ่านการจัดสรรงบประมาณ
ตามความต้องการก าลังคนของประเทศเพ่ิมขึ้น 
        4.8) สัดส่วนงบประมาณตามประเด็น (Agenda) สูงขึ้น เมื่อเทียบกับ
งบประมาณตามภารกิจ (Function) 
        4 .9 ) มีร ูปแบบวิธ ีการจัดสรรเงินอุดหนุนการศึกษาเอก ชนที ่สะท้อน
คุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
        4 .10) จ านวนสถานศึกษาที ่ม ีระบบบัญชีที ่ส ามารถรายงานการเงิน            
ที่เป็นปัจจุบันและตรวจสอบได้เพ่ิมขึ้น 
        4.11)จ านวนสถานศึกษาที่มีระบบบัญชีที่เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชี
ภาครัฐเพ่ิมขึ้น 
      5) ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามี
ความเป็นธรรม สร้างขวัญก าลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ  
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       ตัวชี้วัด 
        5 .1 ) ม ีร ะบ บการสรรห าและแต ่งตั ้งผู ้บ ร ิห ารสถานศ ึกษ าต าม
หลักเกณฑ์ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์การจัดการเรียนการสอน การบริหารการศึกษา และ
ความส าเร็จในวิชาชีพ 
        5.2) ร้อยละของสถานศึกษาที่มีครูเพียงพอต่อการจัดการเรียนการ
สอนเพ่ิมขึ้น 
        5.3) ร้อยละของครู/ผู ้ทรงคุณวุฒิจากภาคเอกชน/ผู้ประกอบการที่
ปฏิบัติงานสนับสนุนการเรียนการสอนเพ่ิมขึ้น 
        5.4) จ านวนสถานศึกษาในพื้นที ่ห่างไกล ทุรกันดาร เสี ่ยงภัย พื้นที่
พิเศษ ที่จัดอยู่ในมาตรการจูงใจมีระบบเงินเดือน ค่าตอบแทนที่สูงกว่าระบบปกติเพ่ิมขึ้น  
        5.5) ร้อยละของครูอาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติงาน
ตรงกับความรู้ความสามารถเพ่ิมขึ้น 
        5.6) ร้อยละของครูอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาที่มีคุณวุฒิการศึกษา/
การฝึกอบรมเพ่ิมข้ึน 
        5.7) ร้อยละของสถานศึกษาที่มีบุคลากรทางการศึกษาท าหน้าที่ปฏิบัติงาน
สนับสนุนการเรียนการสอนเพ่ิมข้ึน 
        5.8) จ านวนผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาที่ผ่านการ
ประเมินทักษะ ความรู้ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ มาตรฐานต าแหน่งและวิทยฐานะ
เพ่ิมข้ึน 
        5.9) จ านวนครูที ่มีคุณสมบัติและสมรรถนะตามมาตรฐานต าแหน่ง 
เพ่ือการพัฒนาและเตรียมเข้าสู่การเป็นครูแกนน า และครูมืออาชีพเพ่ิมขึ้น  
    1.4.6.2 แนวทางการพัฒนา 

1) ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา 
2) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 
4) ปรับปรุงกฎหมายเก่ียวกับระบบการเงินเพ่ือการศึกษาที่ส่งผลต่อ 

คุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
5) พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 

2. นโยบำย 

 นโยบายเป็นแนวทางปฏิบัติของรัฐบาลที่มุ่ งเน้นสร้างผลประโยชน์ให้กับประชาชนเป็นหลัก           
เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชน และพัฒนาชีวิตประชาชนให้ดียิ่งขึ้น โดยนโยบายแบ่งออกเป็น
หลายประเภทด้วยกันซึ่งแต่ละประเภทนั้นก็จะแตกต่างกันออกไป ตามความเหมาะสม ส่วนการน าไปใช้บริหาร
ประเทศนั้นก็ขึ้นอยู่กับรัฐบาลแต่ละชุดว่าจะก าหนดและปฏิบัติตามนโยบายแบบไหน เพ่ือตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนมากท่ีสุด โดยจะกล่าวถึงนโยบายรัฐบาล นโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ
และนโยบายและจุดเน้นการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ 2562 ในสมัยการบริหาร
ประเทศของ พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา เป็นนายกรัฐมนตรี ดังต่อไปนี้ 
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 2.1 นโยบำยรัฐบำล 
 นายกรัฐมนตรีได้แถลงนโยบายรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่  12 กันยายน 2557              
โดยได้ก าหนดนโยบายไว้ 11 ด้าน โดยมีนโยบายที่เกี่ยวข้องกับภารกิจของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
9 นโยบาย ดังนี ้
   2.1.1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์  สถาบันพระมหากษัตริย์ เป็น
องค์ประกอบส าคัญของการปกครองในระบอบประชาธิปไตยรัฐบาล จึงถือเป็นหน้าที่ส าคัญยิ่งยวดในอันที่จะ
เชิดชูสถาบันนี้ไว้ด้วยความจงรักภักดี และปกป้องรักษาพระบรมเดชานุภาพ เผยแพร่ความรู้ความเข้าใจที่
ถูกต้องและเป็นจริงเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์และพระราชกรณียกิจเพ่ือประชาชน ทั้งจะสนับสนุน
โครงการทั้งหลายอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่สถานศึกษา ตลอดจนหน่วยงานทั้งหลาย
ของรัฐเรียนรู้เข้าใจหลักการทรงงาน สามารถน าหลักดังกล่าวมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการและการ
พัฒนา ตลอดจนเร่งขยายผลตามโครงการและแบบอย่างที่ทรงวางรากฐานไว้ให้แพร่หลาย  
   2.1.2 การรักษาความมั่นคงของรัฐและการต่างประเทศ โดยเร่งแก้ไขปัญหาการใช้                   
ความรุนแรงในจังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยน ายุทธศาสตร์เข้าใจ เข้าถึง และพัฒนา มาใช้ตามแนวทาง
กัลยาณมิตรแบบสันติวิธี ส่งเสริมการพูดคุย สันติสุขกับผู้มีความคิดเห็นต่างจากรัฐ สร้างความเชื่อมั่นใน
กระบวนการยุติธรรมตามหลักนิติธรรมและหลักสิทธิมนุษยชนโดยไม่เลือกปฏิบัติ ควบคู่กับการพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมที่สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ซึ่งเป็นพหุสังคม ขจัดการฉวยโอกาสก่อความ
รุนแรงแทรกซ้อนเพ่ือซ้ าเติมปัญหาไม่ว่าจากผู้มีอิทธิพลในท้องถิ่นหรือเจ้าหน้าที่ฝ่ายบ้านเมือง ทั้งจะเพ่ิมระดับ
ปฏิสัมพันธ์ กับต่างประเทศ และองค์การระหว่างประเทศที่อาจช่วยคลี่คลายปัญหาได้ รวมทั้ง เสริมสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีกับนานาประเทศ เช่น การคุ้มครองดูแลคนไทยและผลประโยชน์ของคนไทยในต่างแดน               
การแลกเปลี่ยนทางการศึกษา วัฒนธรรม การค้า การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ และการเปิดโลกทั ศน์ให้มี
ลักษณะสากล เป็นต้น 
     2.1.2.1 ในระยะเร่งด่วน รัฐบาลให้ความส าคัญต่อการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคม
การเมือง และความมั่นคงอาเซียนในกิจการ 5 ด้าน ได้แก่ การบริหารจัดการชายแดน การสร้างความมั่นคง 
ทางทะเล การแก้ไขปัญหาอาชญากรรมข้ามชาติ การสร้างความไว้วางใจกับประเทศเพ่ือนบ้าน และการ
เสริมสร้างศักยภาพในการปฏิบัติการทางทหารร่วมกันของอาเซียน โดยเน้นความร่วมมือเพ่ือป้องกัน แก้ไข   
ข้อพิพาทต่าง ๆ และการแก้ไขปัญหาเส้นเขตแดนโดยใช้กลไก ทั้งระดับทวิภาคีและพหุภาคี ทั้งจะจัดระเบียบ
การพัฒนาตามกรอบประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน และการบริหารจัดการพ้ืนที่ชายแดนทั้งทางบกและทางทะเล 
รองรับการพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ตามแนวชายแดน โดยใช้ระบบเฝ้าตรวจที่มีเทคโนโลยีทันสมัย ก าหนดให้
ปัญหายาเสพติด การค้าอาวุธ การค้ามนุษย์ การกระท าอันเป็นโจรสลัด การก่อการร้ายสากลและอาชญากรรม
ข้ามชาติเป็นปัญหาเฉพาะหน้าที่ต้องได้รับการป้องกันและแก้ไขโดยการบังคับใช้กฎหมายที่เข้มงวด และจัดการ
ปัญหาอ่ืน ๆ ที่เชื่อมโยงต่อเนื่องให้เบ็ดเสร็จ เช่น ปัญหาสถานะและสิทธิของบุคคล การปรับปรุงระบบ การเข้า
เมือง การจัดระเบียบแรงงานต่างด้าว เป็นต้น 
     2.1.2.2 เร่งแก้ไขปัญหาการใช้ความรุนแรงในจังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยน ายุทธศาสตร์
เข้าใจ เข้าถึง และพัฒนามาใช้ตามแนวทางกัลยาณมิตรแบบสันติวิธี ส่งเสริมการพูดคุย สันติสุขกับผู้มีความ
คิดเห็นต่างจากรัฐ สร้างความเชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรมตามหลักนิติธรรมและหลักสิทธิมนุษยชนโดย              
ไม่เลือกปฏิบัติ ควบคู่กับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมที่สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่             
ซึ่งเป็นพหุสังคม ขจัดการฉวยโอกาสก่อความรุนแรงแทรกซ้อน เพ่ือซ้ าเติมปัญหาไม่ว่าจากผู้มีอิทธิพลในท้องถิ่น
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หรือเจ้าหน้าที่ ฝ่ายบ้านเมือง ทั้งจะเพ่ิมระดับปฏิสัมพันธ์กับต่างประเทศ และองค์การระหว่างประเทศที่อาจ
ช่วยคลี่คลายปัญหาได้ 
     2.1.2.3 เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีกับนานาประเทศบนหลักการที่ว่านโยบายการ
ต่างประเทศเป็นส่วนประกอบส าคัญของนโยบายองค์รวมทั้งหมดในการบริหารราชการแผ่นดินไม่ว่าในด้าน
การเมืองเศรษฐกิจหรือสังคมโดยจะน ากลไกทางการทูตแบบบูรณาการมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน
ทั้งทางตรงและทางอ้อมเช่นการคุ้มครองดูแลคนไทยและผลประโยชน์ของคนไทยในต่างแดนการแลกเปลี่ยน
ทางการศึกษาวัฒนธรรมการค้าการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และการเปิดโลกทัศน์ให้มีลักษณะสากลเป็นต้น  
   2.1.3 การลดความเหลื่อมล้ าของสังคม และการสร้างโอกาสเข้าถึงบริการของรัฐ 
     2.13.1 ในระยะเฉพาะหน้าจะเร่งสร้างโอกาสอาชีพและการมีรายได้ที่มั่นคงแก่ผู้ที่เข้า
สู่ตลาดแรงงาน รวมทั้งสตรี ผู้ด้อยโอกาสและแรงงานข้ามชาติที่ถูกกฎหมาย พร้อมทั้งยกระดับคุณภาพแรงงาน
โดยให้แรงงานทั้ งระบบมี โอกาสเข้าถึงการเรียนรู้และพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานในทุกระดับอย่าง 
มีมาตรฐาน ทั้งจะเชื่อมโยงข้อมูลและการด าเนินการระหว่างหน่วยงานของรัฐกับเอกชน เพ่ือให้ตรงกับความ
ต้องการของพ้ืนที่และของประเทศโดยรวม นอกจากนี้จะส่งเสริมให้แรงงานนอกระบบเข้าสู่ระบบที่ถูกกฎหมาย
มากข้ึน 
     2.1.3.2 เตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตและการมีงาน
หรือกิจกรรมที่เหมาะสม เพ่ือสร้างสรรค์และไม่ก่อภาระต่อสังคม ในอนาคตโดยจัดเตรียมระบบการดูแล 
ในบ้าน สถานพักฟ้ืน และโรงพยาบาล ที่เป็นความร่วมมือของภาครัฐภาคเอกชน ชุมชน และครอบครัว รวมทั้ง
พัฒนาระบบการเงินการคลังส าหรับการดูแลผู้สูงอายุ 
     2.1.3.3 เตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมท่ีมีความหลากหลาย เนื่องจากการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน โดยสร้างความเข้มแข็งและความพร้อมแก่แรงงานไทยและร่วมพัฒนาระบบความคุ้มครอง
ทางสังคมของแรงงานอาเซียน 
     2.1.3.4 จัดระเบียบสังคมสร้างมาตรฐานด้านคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล
ให้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนทั่วไปโดยใช้ค่านิยมหลัก12ประการตามนโยบายของคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติที่ได้ประกาศไว้แล้ว 
   2.1.4 การศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
   2.1.4.1. การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้ โดยให้ความส าคัญทั้งการศึกษาในระบบ
และการศึกษาทางเลือกไปพร้อมกัน เพ่ือสร้างคุณภาพของคนไทยให้สามารถเรียนรู้ พัฒนาตนได้เต็มตามศักยภาพ 
ประกอบอาชีพและด ารงชีวิตได้โดยมีความใฝ่รู้และทักษะที่เหมาะสม เป็นคนดีมีคุณธรรม สร้างเสริมคุณภาพ
การเรียนรู้ โดยเน้นการเรียนรู้เพ่ือสร้างสัมมาชีพในพ้ืนที่ ลดความเหลื่อมล้ า และพัฒนาก าลังคนให้เป็นที่
ต้องการเหมาะสมกับพื้นท่ี ทั้งในด้านการเกษตร อุตสาหกรรม และธุรกิจบริการ 
   2.1.4.2 ในระยะเฉพาะหน้า จะปรับเปลี่ยนการจัดสรรงบประมาณสนับสนุน
การศึกษา ให้สอดคล้องกับความจ าเป็นของผู้เรียนและลักษณะพ้ืนที่ของสถานศึกษา และปรับปรุง  และบูรณา
การระบบการกู้ยืมเงินเพ่ือการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ เพื่อเพิ่มโอกาสแก่ผู้ยากจนหรือด้อยโอกาส จัดระบบการ
สนับสนุนให้เยาวชนและประชาชนทั่วไปมีสิทธิเลือกรับบริการการศึกษา ทั้งในระบบโรงเรียนและนอกโรงเรียน 
โดยจะพิจารณาจัดให้มีคูปองการศึกษาเป็นแนวทางหนึ่ง 
   2.1.4.3 ให้องค์กรภาคประชาสังคม ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
ประชาชนทั่วไปมีโอกาสร่วมจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ ทั่วถึง และร่วมในการปฏิรูปการศึกษา การเรียนรู้ 
กระจายอ านาจการบริหารจัดการศึกษาสู่สถานศึกษา เขตพ้ืนที่การศึกษา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตาม



ห น ้ า  | ๒๖ 

 

รายงานผลการด าเนินงานโครงการขบัเคลือ่นการบรหิารจดัการการศกึษาในระดบัภาคและกลุ่มจงัหวดั ส านกังานศกึษาธกิารภาค 12 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

ศักยภาพและความพร้อม โดยให้สถานศึกษาสามารถเป็นนิติบุคคล และบริหารจัดการได้อย่างอิสระและ
คล่องตัวขึ้น 
   2.1.4.4 พัฒนาคนทุกช่วงวัยโดยส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพ่ือให้มีความรู้และ
ทักษะใหม่ที่สามารถประกอบอาชีพได้หลากหลายตามแนวโน้มการจ้างงานในอนาคต ปรับกระบวนการเรียนรู้
และหลักสูตรให้เชื่อมโยงกับภูมิสังคม โดยบูรณาการความรู้และคุณธรรมเข้าด้วยกันเพ่ือให้เอ้ือต่อการพัฒนา
ผู้เรียน     ทั้งในด้านความรู้ ทักษะ การใฝ่เรียนรู้ การแก้ปัญหา การรับฟังความเห็นผู้อ่ืน มีคุณธรรม จริยธรรม 
และความเป็นพลเมืองดี โดยเน้นความร่วมมือระหว่างผู้เกี่ยวข้องทั้งในและนอกโรงเรียน 
   2.1.4.5 พัฒนาระบบการผลิตและพัฒนาครูที่มีคุณภาพและมีจิตวิญญาณของความ
เป็นครู เน้นครูผู้สอนให้มีวุฒิตรงตามวิชาที่สอน น าเทคโนโลยีสารสนเทศและเครื่องมือที่เหมาะสมมาใช้ในการ
เรียนการสอน เพ่ือเป็นเครื่องมือช่วยครูหรือเพ่ือการเรียนรู้ด้วยตนเอง เช่น การเรียนทางไกล การเรียนโดย
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น รวมทั้งปรับระบบการประเมินสมรรถนะที่สะท้อนประสิทธิภาพการจัดการเรียน
การสอนและการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  2.1.5 การเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
    2.1.5.1 ชักจูงให้นักท่องเที่ยวต่างชาติเข้ามาเที่ยวในประเทศไทย โดยพิจารณามาตรการ
ลดผลกระทบจากการประกาศใช้กฎอัยการศึกในบางพ้ืนที่ที่มีต่อการท่องเที่ยวในโอกาสแรกที่จะท าได้และสร้าง
สิ่งจูงใจและสิ่งอ านวยความสะดวกที่เกื้อกูลต่อบรรยากาศการท่องเที่ยว ส่งเสริมการท่องเที่ยวที่ครอบคลุม
แหล่งท่องเที่ยวอันมีลักษณะโดดเด่นร่วมกันหรือจัดเป็นกลุ่มได้  เช่น กลุ่มธรรมชาติประวัติศาสตร์ 
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และสุขภาพ เช่น น้ าพุร้อนธรรมชาติ ทั้งจะให้เชื่อมโยงกับผลิตภัณฑ์ท่ีพัฒนา
จากวิถีชีวิตชุมชน รวมทั้งพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวในประเทศท้ังที่เป็นแหล่งท่องเที่ยวเดิมและแหล่งท่องเที่ยวใหม่ 
โดยเน้นการให้ความรู้และเพ่ิมมาตรฐานความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การควบคุมสินค้าและบริการให้มี
คุณภาพ ราคาเป็นธรรม ตลอดจนการอ านวยความสะดวกในด้านต่าง ๆแก่นักท่องเที่ยว 
    2.1.5.2 ด้านอุตสาหกรรม ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่สอดคล้องกับศักยภาพ
พ้ืนฐานของประเทศ เช่น ส่งเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูป ตั้งแต่ต้นน้ าจนถึงปลายน้ า โดยการ
พัฒนาวัตถุดิบและกระบวนการผลิตให้มีคุณภาพ ได้มาตรฐาน และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมการพัฒนา
นวัตกรรมเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่อาหารไทยบนฐานความรู้ ความคิดสร้างสรรค์ และภูมิปัญญาส่งเสริมการ
วิจัยเกษตรแปรรูป เพ่ือเพ่ิมมูลค่าสินค้าเกษตร และแก้ไขปัญหาที่ส าคัญของประเทศ เป็นต้น ส่งเสริมอุตสาหกรรม 
ที่ใช้เทคโนโลยีขั้นสูง ส่งเสริมอุตสาหกรรมที่ใช้การออกแบบและสร้างสรรค์และส่งเสริมอุตสาหกรรมเครื่องจักรกล
เทคโนโลยีขั้นสูงเพื่อปรับกระบวนการผลิตสู่ระบบอัตโนมัติและก่ึงอัตโนมัติ 
    2.1.5.3 ส่งเสริมภาคเศรษฐกิจดิจิทัลและวางรากฐานของเศรษฐกิจดิจิทัล ให้เริ่ม
ขับเคลื่อนได้อย่างจริงจังซึ่งจะท าให้ทุกภาคเศรษฐกิจก้าวหน้าไปได้ทันโลกและสามารถแข่งขันในโลกสมัยใหม่
ได้ ซึ่งหมายรวมถึงการผลิตและการค้าผลิตภัณฑ์ดิจิทัลโดยตรงทั้งผลิตภัณฑ์ฮาร์ดแวร์ ผลิตภัณฑ์ซอฟต์แวร์ 
อุปกรณ์สื่อสารดิจิทัล อุปกรณ์โทรคมนาคมดิจิทัลและการใช้ดิจิทัลรองรับการให้บริการของภาคธุรกิจการเงิน
และธุรกิจบริการอ่ืน ๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งภาคสื่อสารและบันเทิง ตลอดจนการใช้ดิจิทัลรองรับการผลิตสินค้า
อุตสาหกรรมและการพัฒนา เศรษฐกิจสร้างสรรค์ ปรับปรุงบทบาทและภารกิจของหน่วยงานที่รับผิดชอบ
โดยตรงให้ดูแลและผลักดันงานส าคัญของประเทศชาติในเรื่องนี้และจะจัดให้มีคณะกรรมการระดับชาติเพ่ือ
ขับเคลื่อนอย่างจริงจัง 
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  2.1.6 การส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 
    2.1.6.1 พัฒนาแรงงานของภาคอุตสาหกรรมเพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  
ทั้งแรงงานวิชาชีพ แรงงานมีทักษะ และแรงงานไม่มีทักษะ โดยการเร่งรัดและขยายผลการใช้ระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพให้เกิดผลในทางปฏิบัติ โดยค านึงถึงความเป็นเอกภาพกับระบบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐาน
วิชาชีพ ใน 8 กลุ่มที่มีข้อตกลงการเปิดเสรีในอาเซียนควบคู่ไปกับการวางแผนด้านการผลิตให้เพียงพอ 
การยกระดับฝีมือแรงงานในกลุ่มอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพ และอุตสาหกรรมที่ใช้แรงงานเข้มข้น การส่งเสริม
การพัฒนาระบบ การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานเพ่ือใช้ในการประเมินค่าจ้างแรงงาน 
  2.1.7 การพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัยและ
พัฒนา และนวัตกรรม 
    2.1.7.1 เร่งเสริมสร้างสังคมนวัตกรรมโดยส่งเสริมระบบการเรียนการสอนที่เชื่อมโยง
ระหว่างวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีวิศวกรรมศาสตร์และคณิตศาสตร์การผลิตก าลังคนในสาขาที่ขาดแคลนการ
เชื่อมโยงระหว่างการเรียนรู้กับการท างานการให้บุคลากรด้านการวิจัยของภาครัฐสามารถไปท างานใน
ภาคเอกชนและการให้อุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดย่อมมีช่องทางได้เทคโนโลยีโดยความร่วมมือจาก
หน่วยงานและสถานศึกษาภาครัฐ 
  2.1.8 การรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร และการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์กับ
การใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน    
    2.1.8.1 เร่งรัดการควบคุมมลพิษทั้งทางอากาศ ขยะ และน้ าเสีย ที่เกิดจากการผลิต 
และบริโภค เพ่ือสร้างคุณภาพสิ่งแวดล้อมที่ดีให้แก่ประชาชน โดยให้ความส าคัญในการเร่งรัดแก้ไขปัญหาการ
จัดการขยะเป็นล าดับแรก ส่งเสริมให้เกิดกลไกการคัดแยกขยะเพ่ือน ากลับมาใช้ใหม่ให้มากที่สุดเร่งก าจัดขยะ
มูลฝอยตกค้างสะสมในสถานที่ก าจัดขยะในพ้ืนที่วิกฤติซึ่งจะใช้ที่ดินของรัฐเป็นหลักในพ้ืนที่ใดที่สามารถจัดการ
ขยะมูลฝอยโดยการแปรรูปเป็นพลังงานก็จะสนับสนุนให้ด าเนินการ ส่วนขยะอุตสาหกรรมนั้น จะวางระเบียบ
มาตรการการบริหารจัดการเป็นพิเศษ โดยก าหนดให้ทิ้งในบ่อขยะอุตสาหกรรมที่สร้างขึ้นอย่างถูกต้องตาม
มาตรฐานและให้แยกเป็นสัดส่วนจากบ่อขยะชุมชน ส าหรับขยะของเสียอันตรายขยะอิเล็กทรอนิกส์ และขยะ
ติดเชื้อจะพัฒนาระบบก ากับติดตามตรวจสอบและเฝ้าระวังไม่ให้มีการลักลอบทิ้ง รวมทั้งจัดการสารเคมี  
โดยลดความเสี่ยงและอันตรายที่เกิดจากการรั่วไหล และการเกิดอุบัติเหตุให้ความส าคัญในการจัดการอย่างครบ
วงจรและใช้มาตรการทางกฎหมายและการบังคับใช้กฎหมายอย่างเด็ดขาด 
  2.1.9 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปราม
การทุจริต และประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
    2.1.9.1 ปรับปรุงระบบราชการในด้านองค์กรหรือหน่วยงานภาครัฐทั้งในระดับ 
ประเทศ ภูมิภาค และท้องถิ่น ทบทวนการจัดโครงสร้างหน่วยงานภาครัฐที่มีอ านาจหน้าที่ซ้ าซ้อนหรือ 
ลักลั่นกันหรือมีเส้นทางการปฏิบัติงานที่ยืดยาว ปรับปรุงวิธีปฏิบัติราชการให้ทันสมัย โดยน าเทคโนโลยีมาใช้ 
แก้ไขกฎระเบียบให้โปร่งใส ชัดเจน สามารถบริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนจัดระบบ
อัตราก าลังและปรับปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสมและเป็นธรรม ยึดหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี การบริหารจัดการภาครัฐแบบใหม่การตอบสนองความต้องการของประชาชนในฐานะที่เป็น
ศูนย์กลาง และการอ านวยความสะดวกแก่ผู้ใช้บริการเพ่ือสร้างความเชื่อมั่นวางใจในระบบราชการลดต้นทุน
ด าเนินการของภาคธุรกิจเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขันกับนานาประเทศ และการรักษาบุคลากรภาครัฐที่มี
ประสิทธิภาพไว้ในระบบราชการ โดยจะด าเนินการตั้งแต่ระยะเฉพาะหน้าไปตามล าดับความจ าเป็น และตามที่
กฎหมายเอื้อให้สามารถด าเนินการได้ 
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    2.1.9.2 ใช้มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และ
จิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรีของความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการ
ภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุก
ระดับอย่างเคร่งครัด ยกเลิก หรือแก้ไขกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ที่ไม่จ าเป็น สร้างภาระแก่ประชาชน
เกินควร หรือเปิดช่องโอกาสการทุจริต เช่น ระเบียบการจัดซื้อ จัดจ้าง การอนุญาต อนุมัติ และการขอรับ
บริการจากรัฐ ซึ่งมีข้ันตอนยืดยาวใช้เวลานาน ซ้ าซ้อน และเสียค่าใช้จ่ายทั้งของภาครัฐและประชาชน 
    2.1.9.3 ปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายเพ่ือให้ครอบคลุมการป้องกันและปราบปราม        
การทุจริตประพฤติมิชอบ และการมีผลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐทุกระดับ โดยถือว่าเรื่องนี้เป็นวาระส าคัญ
เร่งด่วนแห่งชาติและเป็นเรื่องที่ต้องแทรกอยู่ในการปฏิรูปทุกด้านทั้งจะเร่งรัดการด าเนินการต่ อผู้กระท าการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในด้านวินัยและคดี รวมทั้งให้ผู้ใช้บริการมีโอกาสประเมินระดับความน่าเชื่อถือของ
หน่วยงานของรัฐ และเปิดเผยผลการประเมินต่อประชาชน ทั้งจะน ากรณีศึกษาที่เคยเป็นปัญหา เช่น การจัดซื้อ
จัดจ้าง การร่วมทุน การใช้จ่ายเงินภาครัฐ การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติโดยมิชอบ การใช้ดุลพินิจของ
เจ้าหน้าที่ การมีผลประโยชน์ขัดแย้งหรือทับซ้อน ซึ่งได้มีค าวินิจฉัยขององค์กร ต่าง ๆเป็นบรรทัดฐานแล้วมา
เป็นบทเรียนให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ และประมวลเป็นกฎระเบียบหรือคู่มือในการปฏิบัติราชการ 
  

2.2 นโยบำยและจุดเน้นของกระทรวงศึกษำธิกำร ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565     
                    ด้วยกระทรวงศึกษาธิการตระหนักถึงความส าคัญยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนา และ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดยเฉพาะแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาศักยภาพ
คนตลอดช่วงชีวิต การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ การพัฒนาเด็ก
ตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 
รวมถึงการส่งเสริมศักยภาพวัยผู้สูงอายุ ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 และพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย และประเด็นอื่นที่เก่ียวข้อง  

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศนโยบายและจุดเน้น
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้ 

หลักกำรตำมนโยบำย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
กระทรวงศึกษาธิการมุ่งมั่นด าเนินการภารกิจหลักตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 

ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนทุกแผนย่อยในประเด็น 12 การพัฒนาการ
เรียนรู้ และแผนย่อยที่  3 ในประเด็น 11 ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศ                                                       
ด้านการศึกษา และนโยบายรัฐบาลทั้งในส่วนนโยบายหลักด้านการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนา
ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และนโยบายเร่งด่วน เรื่องการเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 นอกจากนี้ยัง
สนับสนุนการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นอ่ืน ๆ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่  12 (พ.ศ. 2560 – 2564) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ                
(พ.ศ. 2562 – 2565) รวมทั้งนโยบายและแผนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยคาดหวังว่าการพัฒนาศักยภาพคน
ตลอดช่วงชีวิต จะได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ให้เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และมีความพร้อมร่วมขับเคลื่อน
การพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน ดังนั้น ในการเร่งรัดการท างานภาพรวมกระทรวงให้เกิด
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ผลสัมฤทธิ์เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นให้กับสังคม และผลักดันให้การจัดการศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพ               
จึงก าหนดนโยบายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้ 

1. ปลดล็อก ปรับเปลี่ยน และเปิดกว้ำง ระบบกำรบริหำรจัดกำรและกำรพัฒนำ
ก ำลังคน โดยมุ่งปฏิรูปองค์การเพ่ือหลอมรวมภารกิจและบุคลากร เช่น ด้านการประชาสัมพันธ์ ด้านการ
ต่างประเทศ ด้านเทคโนโลยี ด้านกฎหมาย ฯลฯ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและความเป็นเอกภาพ รวมทั้งการน า
เทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามาช่วยในการบริหารงานและการจัดการศึกษา 

2. ปลดล็อก ปรับเปลี่ยน และเปิดกว้ำง ระบบกำรจัดกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ โดยมุ่งให้
ครอบคลุมถึงการจัดการศึกษาเพ่ือคุณวุฒิ และการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่สามารถตอบสนองการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 

3. ปลดล็อก ปรับเปลี่ยน เปิดกว้ำง ที่เป็นเงื่อนไขต่ำง ๆ เพื่อให้บรรลุผลตำมนโยบำย
กำรศึกษำยกก ำลังสอง (Thailand Education Eco – System : TE2S) การศึกษาที่ เข้าใจ Supply               
และตอบโจทย์ Demand โดยให้ทุกหน่วยงานพิจารณาวิเคราะห์ข้อมูลร่วมกันอย่างรอบด้าน ครบถ้วน ร่วมกัน
พิจารณาหาแนวทาง ขั้นตอน และวิธีการด าเนินการร่วมกันแบบบูรณาการการท างานทุกภาคส่วน 

 
จุดเน้นประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2565 
กำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
1) ICT (Information and Communication Technologies) เทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร ประกอบด้วย 7 เรื่องย่อย ได้แก่ (1) Data Center ศูนย์ข้อมูลกลาง (2) Big Data ข้อมูล
ขนาดใหญ่  (คลังข้อมูล การน าข้อมูลมารวมกัน ) (3) Platform (e-library e-learning และTeaching 
Resource Platform) (4) e-book (5) e-office e-mail และ document (6) ระบบบริหารจัดการห้องเรียน 
School และ Classroom Management และ (7) โครงสร้างพื้นฐาน Infrastructure (Internet) 

2) กำรจัดกำรองค์ควำมรู้และยกระดับทักษะที่จ ำเป็น เน้นพัฒนาความรู้และสมรรถนะด้าน 
Digital Literacy ส าหรับผู้เรียนที่มีความแตกต่างกันตามระดับและประเภทของการจัดการศึกษา เช่น STEM 
Coding เป็นต้น 

3) กำรศึกษำเพื่อทักษะอำชีพและกำรมีงำนท ำ พัฒนา 3 ทักษะหลัก ได้แก่ โลกทัศน์อาชีพ 
การเสริมทักษะใหม่ (Up Skill) และการเพ่ิมทักษะใหม่ที่จ าเป็น (Re-Skills) ให้แก่กลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย 
(1) ผู้อยู่ในระบบการศึกษา (การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และอาชีวศึกษา) (2) ผู้อยู่นอกระบบการศึกษา (3)         
วัยแรงงาน และ (4) ผู้สูงอายุ เพ่ือให้มีทักษะและสมรรถนะสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดจากเทคโนโลยี
ดิจิทัลและอาชีพที่ เกิดขึ้นใหม่ (Digital Disruption) โดยเน้นเพ่ิมบทบาทของ กศน. ในการ Re-Skills         
ด้านอาชีวศึกษากับส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

4) กำรต่ำงประเทศ เน้นภารกิจที่ต้องใช้ความร่วมมือระดับนานาชาติในการจัดหาครู
ชาวต่างชาติให้แก่สถานศึกษาทุกระดับ ทุกประเภทของกระทรวงศึกษาธิการเพ่ือจัดการศึกษาในสถานศึกษา   
2 ด้านหลัก ๆ ได้แก่ (1) ด้านภาษาต่างประเทศ และ (2) ด้านวิชาการ โดยเฉพาะอาชีวศึกษา 

5) กฎหมำยและระเบียบ เน้นแผนงาน 2 เรื่อง ที่บรรจุอยู่ในแผนการปฏิรูปประเทศด้าน
การศึกษา ประกอบด้วย  

เรื่ องที่  1 : การปฏิ รูประบบการศึกษาและการเรียนรู้ โดยรวมของประเทศ โดย
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติฉบับใหม่และกฎหมายล าดับรอง มีประเด็นปฏิรูป 5 ประเด็น ได้แก่  
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- การมีพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. …. และมีการทบทวน จัดท า แก้ไข และ
ปรับปรุงกฎหมายที่เก่ียวข้อง  

- การสร้างความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและเอกชน เพ่ือการจัด
การศึกษา  

- การขับเคลื่อนการจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาตนเองและการศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตเพ่ือรองรับการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  

- การทบทวนและปรับปรุงแผนการศึกษาแห่งชาติ  
- การจัดตั้งส านักงานคณะกรรมการนโยบายการศึกษาแห่งชาติ  
เรื่องที่ 6 การปรับโครงสร้างของหน่วยงานในระบบการศึกษา ประกอบด้วยประเด็นปฏิรูป  

3 ประเด็น ได้แก่ สถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบริหารและจัดการศึกษา พ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา     
การปรับปรุงโครงสร้างของกระทรวงศึกษาธิการ 

6) ระบบบริหำรจัดกำรและกำรพัฒนำบุคลำกร โดยรวบรวมหลักสูตรวิชาการของแต่ละ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือไม่ให้เกิดความซ้ าซ้อนในการจัดฝึกอบรมให้แต่ละกลุ่มเป้าหมาย 
และใช้ประโยชน์จากสถาบันพัฒนาที่มีอยู่แล้ว เช่น สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
เพ่ือเป็นหน่วยงานกลางในการจัดฝึกอบรมพัฒนาทักษะสมรรถนะให้แก่บุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการ 
(ผู้บริหารหน่วยงานทุกระดับ ผู้บริหารสถานศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท ครู อาจารย์ และบุคลากรอ่ืน ๆ) 
รวมทั้งพัฒนายกระดับให้เป็นสถาบันฝึกอบรมระดับนานาชาติ 

7) กำรประชำสัมพันธ์ โดยจัดตั้งศูนย์ประชาสัมพันธ์ของกระทรวงศึกษาธิการ เป็นหน่วยงาน
สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ด าเนินการผลิตสื่อและจัดท าเนื้อหา (Content) เพ่ือเผยแพร่ผลงาน 
กิจกรรมและการเข้าร่วมงานต่าง ๆ ของทุกหน่วยงานในภาพรวมของ กระทรวงศึกษาธิการ 

8) กำรพัฒนำเด็กปฐมวัย ด าเนินการขับเคลื่อนนโยบายและแนวปฏิบัติในการจัดการศึกษา
และการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย 

9) กำรพัฒนำโรงเรียนขนำดเล็ก โดยการส่งเสริมโครงการ 1 ต าบล 1 โรงเรียนคุณภาพ 
10) กำรรับเรื่องรำวร้องทุกข์ที่เกี่ยวข้องกับกระทรวงศึกษำธิกำร โดยการน าเทคโนโลยีมา

ใช้ในการบริหารจัดการ เช่น การยกระดับตอบรับ อัตโนมัติ เพ่ือแก้ ไขปัญหาเบื้ องต้น (Call Center             
ด้านกฎหมาย) การวางระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการการรับเรื่องราวร้องทุกข์ในภาพรวม
ของกระทรวงศึกษาธิการ 

11)  กำรปฏิรูปองค์กำรและโครงสร้ำงกระทรวงศึกษำธิกำร 
12)  กำรพัฒนำครู ในสาขาวิชาต่าง ๆ เพื่อให้มีมาตรฐานวิชาชีพที่สูงขึ้น 
13) กำรศึกษำยกก ำลังสอง โดย  

- พัฒนาครูทุกระดับให้มีทักษะ ความรู้ที่จ าเป็น เพ่ือท าหน้าที่วิทยากรมืออาชีพ 
(Train The Trainer) และขยายผลการพัฒนาผ่านศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเป็นเลิศ (Human 
Capital Excellence Center: HCEC)  

- จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตผ่านเว็บไซต์  http://www.deep.go.th โดยปลดล็อก  
และเปิดกว้างให้ภาคเอกชนสามารถเข้ามาพัฒนาเนื้อหา เพ่ือให้ผู้เรียน ครู และผู้บริหารทางการศึกษามี
ทางเลือกในการเรียนรู้ที่หลากหลาย และตลอดเวลาผ่านแพลตฟอร์มด้านการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ (Digital 
Education Excellence Platform : DEEP)  

http://www.deep.go.th/
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- ให้ผู้เรียน ครู ผู้บริหารทางการศึกษามีแผนพัฒนารายบุคคลผ่านแผนพัฒนา
รายบุคคลสู่ความเป็นเลิศ (Excellence Individual Development Plan: EIDP)  

- จัดท า “คู่มือมาตรฐานโรงเรียน” เพ่ือก าหนดให้ทุกโรงเรียนต้องมีพ้ืนฐานที่จ าเป็น 
กำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 
- มุ่งเน้นกำรศึกษำเพื่อทักษะอำชีพและกำรมีงำนท ำด้วยคุณภำพ โดยสร้างค่านิยม

อาชีวศึกษา และเติมเต็มช่องว่างระหว่างทักษะ (Full fill Skill Gaps) โดยขยายและยกระดับอาชีวศึกษา     
ทวิภาคีสู่คุณภาพมาตรฐาน เน้นร่วมมือกับสถานประกอบการชั้นน า (Tailor-made Curriculum) ขับเคลื่อน
ความร่วมมือการจัดการอาชีวศึกษาระหว่างภาครัฐและภาคเอกชนสู่มาตรฐาน Upskill 

- มุ่งเน้น Re-Skills, Up Skill และ New Skill การฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้น 
รวมทั้งผลิตก าลังแรงงานที่มีคุณภาพตามความเป็นเลิศของแต่ละสถานศึกษาและตามบริบทของพ้ืนที่ เพ่ือตอบ
โจทย์การพัฒนาประเทศและสถานประกอบการ 

- มุ่งเน้นพัฒนำศูนย์ประสำนงำนกลำงกำรผลิตและพัฒนำก ำลังคนอำชีวศึกษำ 
(TVET Excellence Center) สู่มาตรฐานสากล ผลิตอาชีวะพันธุ์ใหม่ รวมถึงการน านวัตกรรม Digital      
เพ่ือมุ่งสู่การอาชีวศึกษาดิจิทัล (Digital College) 

- มุ่งเน้นพัฒนำศักยภำพผู้เรียนอำชีวศึกษำ ให้เป็นผู้ประกอบการ พัฒนาทักษะการ
เรียนรู้ผู้เรียนเพ่ือการด ารงชีวิตให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 (Technical 
Vocational Education and Training : TVET, Student Skill Set) รวมทั้งให้ความร่วมมือในการพัฒนา   
ขีดความสามารถของผู้เรียนผ่านการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในต่างประเทศและการแข่งขันในเวทีระดับ
นานาชาติ 

- มุ่งเน้นกำรเพิ่มปริมำณผู้ เรียนในหลักสูตรอำชีวศึกษำ  สร้างภาพลักษณ์
สถานศึกษาอาชีวศึกษาเพ่ือดึงดูดให้ผู้ที่สนใจเข้ามาเรียน 

- สนับสนุนให้สถานศึกษาอาชีวศึกษาบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพ และจัดการเรียน
การสอนด้วยเครื่องมือปฏิบัติที่ทันสมัย 

กำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 
- ขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมกำรศึกษำ ให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติพ้ืนที่

นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 
- ส่งเสริมให้ผู้เรียนที่ยุติกำรศึกษำ ทั้งก่อนและหลังส าเร็จการศึกษาภาคบังคับให้

ได้รับโอกาสทางการศึกษาจนส าเร็จการศึกษาภาคบังคับ 
กำรจัดกำรศึกษำเพื่อสร้ำงเสริมคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

- เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและ
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศท่ีจะเกิดขึ้น
ในอนาคต 

- ส่งเสริมการพัฒนาสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ให้สามารถ
เป็นอาชีพ และสร้างรายได ้

กำรพัฒนำกำรศึกษำเพื่อควำมม่ันคง 
- เฝ้าระวังภัยทุกรูปแบบที่เกิดข้ึนกับผู้เรียน ครู และสถานศึกษา 
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กำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำร 
- ปฏิรูปองค์การเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความเป็นเอกภาพของ

หนว่ยงาน 
- ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศต่าง ๆ ที่เป็นอุปสรรคและข้อจ ากัด

ในการด าเนินงาน โดยค านึงถึงประโยชน์ของผู้เรียนและประชาชน ตลอดจนกระทรวงศึกษาธิการโดยรวม 
- ยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
- พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการศึกษา (Big Data) 

กำรขับเคลื่อนนโยบำยและจุดเน้นสู่กำรปฏิบัติ 
1. ให้ส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ น านโยบายและจุดเน้น เป็นกรอบ

แนวทางในการวางแผนและจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามที่รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการได้ให้แนวทางในการบริหารงบประมาณไว้ 

2. ให้มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นสู่
การปฏิบัติระดับพ้ืนที่ โดยให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ เป็นประธาน ส านักงานศึกษาธิการภาคและ
ส านักตรวจราชการและติดตามประเมินผล สป. เป็นฝ่ายเลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการตามล าดับ  โดยมี
บทบาทภารกิจในการตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย และจัดท ารายงานเสนอต่อ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามล าดับ 

3. กรณีมีปัญหาในเชิงพ้ืนที่หรือข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน ให้ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล      
และด าเนินการแก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่ก่อน โดยใช้ภาคีเครือข่ายในการแก้ไขข้อขัดข้อง พร้อมทั้งรายงาน         
ต่อคณะกรรมการติดตามฯ ข้างต้น ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ
ตามล าดับ 

อนึ่ง ส าหรับภารกิจของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่ปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหน้าที่ 
(Function) งานในเชิงยุทธศาสตร์ (Agenda) และงานในเชิงพ้ืนที่ (Area) ซึ่งได้ด าเนินการอยู่ก่อน เมื่อรัฐบาล
หรือกระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายส าคัญเพ่ิมเติมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 นอกเหนือจากที่ก าหนดหากมี
ความสอดคล้องกับหลักการนโยบายและจุดเน้นข้างต้น ให้ถือเป็นหน้าที่ของส่วนราชการหลักและหน่วยงาน    
ที่เกี่ยวข้องต้องเร่งรัด ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบให้การด าเนินการเกิดผลส าเร็จ และมีประสิทธิภาพอย่างเป็น
รูปธรรมด้วยเช่นกัน  

3. แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์แผนปฏิรูปประเทศแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับท่ีสิบสอง 
(พ.ศ. 2560 – 2564) และกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2560 - 2579 

      ปัจจุบันประเทศไทยมีการจัดระดับของแผนตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
ที่เห็นชอบการจ าแนกแผนเป็น 3 ระดับ แผนระดับที่ 1 ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ แผนระดับที่ 2 ประกอบด้วย   
4 แผน ได้แก่ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ และแผนความมั่นคง แผนระดับที่ 3 เป็นแผนสนับสนุนการด าเนินงานของแผนระดับ ที่ 1 และแผน
ระดับที่ 2 สู่การปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ หรือจัดท าขึ้นตามที่กฎหมายก าหนดหรือจัดท าขึ้นตาม
พันธกรณีหรืออนุสัญญาระหว่างประเทศ ซึ่งจะกล่าวถึงแผนระดับที่ 2 บางแผนและแผนการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2560 – 2579 ดังนี้ 
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 3.1 แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 

  ตามพระราชบัญญัติการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 มาตรา 10 บัญญัติว่า 1) เมื่อมี  
พระบรมราชโองการประกาศใช้ยุทธศาสตร์ชาติแล้ว ให้คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติแต่ละด้านจัดท า
แผนแม่บทเพ่ือบรรลุ เป้ าหมายตามที่ ก าหนดไว้ ในยุทธศาสตร์ชาติ เสนอคณะกรรมการพิจารณา 
ให้ความเห็นชอบก่อนเสนอคณะรัฐมนตรี 3) แผนแม่บทที่คณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบและประกาศ 
ในราชกิจจานุเบกษาแล้ว ให้มีผลพันธ์หน่วยงานของรัฐที่จะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น รวมทั้งการจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีต้องสอดคล้องกันแผนแม่บทด้วย โดยแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประกอบด้วย 6 ด้าน 37 ประเด็น (ข้อมูล ณ วันที่ 13 สิงหาคม 2561) ดังนี้ 

3.1.1 ด้านความมั่นคง 
                            3.1.1.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 
                            3.1.1.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
                            3.1.1.3 การพัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามที่กระทบต่อ 
ความมั่นคงของชาติ 
                            3.1.1.4 การบูรณาการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ 
 รวมถึงองค์กรภาครัฐและมิใช้ภาครัฐ 
                            3.1.1.5 การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม 

3.1.2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
3.1.2.1 การเกษตรสร้างมูลค่า 

   3.1.2.2 อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
           3.1.2.3 สร้างความหลากหลายด้านการท่องเที่ยว 
           3.1.2.4 โครงสร้างพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโยง 
   3.1.2.5 พัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานผู้ประกอบการยุคใหม่ 
     3.1.3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

3.1.3.1  การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
3.1.3.2  การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
3.1.3.3  ปฏิรูปการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
3.1.3.4  การตระหนักถึงพหุปัญหาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
3.1.3.5  การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 
3.1.3.6  การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ 

ทรัพยากรมนุษย ์
3.1.3.7  การเสริมสร้างศักยภาพการกีฬาในการสร้างมูลค่าทางสังคมและพัฒนา 

ประเทศ 
     3.1.4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

3.1.4.1  การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจฐานราก 
3.1.4.2  การปฏิรูประบบภาษีและการคุ้มครองผู้บริโภค 
3.1.4.3  การสร้างหลักประกันสังคม (รวมประเด็นแรงงาน การศึกษา และ 

สาธารณสุข) 
3.1.4.4  เรื่องกระบวนการยุติธรรม 
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3.1.4.5  การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี 
3.1.4.6  การเสริมสร้างพลังทางสังคม 
3.1.4.7  การเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนาตนเองและจัดการ

ตนเอง 
     3.1.5 ด้านการสร้างเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

3.1.5.1  สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว 
3.1.5.2  สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล 
3.1.5.3  สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมท่ีเป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ 
3.1.5.4  พัฒนาพื้นที่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุ่งเน้น 

ความเป็นเมืองที่เติบโตอย่างยั่งยืน 
3.1.5.5 พัฒนาความม่ันคงทางน้ า พลังงาน และเกษตรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
3.1.5.6 ยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือก าหนดอนาคตประเทศ 

     3.1.6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
3.1.6.1  การพัฒนาระบบบริการประชาชน 
3.1.6.2  การปรับสมดุลภาครัฐ 
3.1.6.3  การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
3.1.6.4  การพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
3.1.6.5  การต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ 
3.1.6.6  การแก้ไขกฎหมาย 
3.1.6.7  การปรับปรุงกระบวนการยุติธรรม 

 
 3.2 แผนกำรปฏิรูปประเทศ 

 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 ก าหนดให้รัฐจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเพ่ือเป็น
เป้าหมายระยะยาวในการพัฒนาประเทศ ประกอบกับมาตรา 257 และมาตรา 259 ก าหนดให้ท าการปฏิรูป
ประเทศเพ่ือวางรากฐานการพัฒนาไปสู่ประเทศที่มีความสามัคคีปรองดอง มีการพัฒนาอย่างยั่งยืนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีความสมดุล ประชาชนในสังคมมีโอกาสทัดเทียมกันและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
รวมทั้งมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศและการปกครอง ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข โดยจะต้องด าเนินการปฏิรูปอย่างต่อเนื่องในช่วงห้าปีข้างหน้า เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ใน
แผนการปฏิรูปแต่ละด้าน คือ 1) ด้านการเมือง 2) ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 3) ด้านกฎหมาย 4) ด้าน
กระบวนการยุติธรรม 5) ด้านเศรษฐกิจ 6) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 7) ด้านสาธารณสุข       
8) ด้านสื่อสารมวลชน เทคโนโลยีสารสนเทศ 9) ด้านสังคม 10) ด้านพลังงาน  11) ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบมีประเด็นที่ เกี่ยวข้องกับภารกิจของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ จ านวน 7 ด้าน ดังนี้ 
  3.2.1 แผนการปฏิรูปประเทศด้านการเมือง 
     การธ ารงไว้ซึ่งการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุขที่มีความมั่นคง มีความชอบธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ก่อให้ เกิดประโยชน์สุขแก่
ประเทศชาติ บ้านเมืองและประชาชน สร้างการมีส่วนร่วม รู้จักยอมรับความเห็นที่แตกต่างกัน พรรคการเมือง
ด าเนินกิจกรรมโดยเปิด เผยและตรวจสอบได้และพัฒนาเป็นสถาบันทางการเมืองของประชาชน  
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ผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และรับผิดชอบต่อประชาชนในการปฏิบัติ
หน้าที่ของตน และสร้างให้เกิดการแก้ไขปัญหาความขัดแย้งทางการเมืองโดยสันติวิธี  โดยมีเป้าหมายและ
ประเด็นการปฏิรูปที่เกี่ยวข้องกับส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 
      เป้าหมายที่ 1 ให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมทางการเมืองรวมตลอดทั้ง
การตรวจสอบการใช้อ านาจรัฐ รู้จักยอมรับในความเห็นทางการเมืองโดยสุจริตที่แตกต่างกัน และให้ประชาชน
ใช้สิทธิเลือกตั้งและออกเสียงประชามติโดยอิสระปราศจากการครอบง าไม่ว่าด้วยทางใด 
      ประเด็นปฏิรูปที่ 1 การเสริมสร้างวัฒนธรรมทางการเมืองและการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
       พันธกิจที่ 1 การให้การศึกษาและเสริมสร้างวัฒนธรรมทางการเมืองการปกครอง  
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขของพลเมือง 
        กลยุทธ์ที่ 1 การให้การศึกษาและเสริมสร้างวัฒนธรรมทางการเมืองการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขของพลเมือง 
        กลยุทธ์ที่ 2 จัดให้มีการให้ความรู้ทางด้านการเมืองการปกครอง (Political 
Education) วัฒนธรรมทางการเมืองในระบอบประชาธิปไตยฯ          
 3.2.2 แผนการปฏิรูปประเทศด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 
      มุ่งสร้าง “ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชน” บนหลักธรรมาภิบาลเพ่ือให้ภาครัฐ
ได้รับความเชื่อถือไว้วางใจจากประชาชน (Public Trust) โดยมีเป้าหมายและประเด็นการปฏิรูปที่เกี่ยวข้องกับ
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 
      เป้าหมายที่ 1 จัดองค์กรภาครัฐให้เปิดกว้างและเชื่อมโยงข้อมูลกันด้วยระบบดิจิทัล 
      ประเด็นปฏิรูปที่ 2 : ระบบข้อมูลภาครัฐมีมาตรฐาน ทันสมัย และเชื่อมโยงกัน ก้าวสู่
รัฐบาลดิจิทัล 
       กลยุทธ์ที่ 2 น าระบบดิจิทัลมาใช้ในการปฏิบัติงาน และการบริหารราชการ 
       แผนงานที่ 1 การพัฒนาหรือน าระบบดิจิทัลมาใช้ปฏิบัติงานและการบริหาร
ราชการ 
       - พัฒนาหรือน าระบบดิจิทัลเพ่ือรองรับท างานตามภารกิจเฉพาะของหน่วยงาน 
       - พัฒนาหรือน าระบบดิจิทัลเพ่ือรองรับงานพ้ืนฐานของหน่วยงานเช่น งานสาร
บรรณ งานแผนและงบประมาณ งานพัสดุ งานบริหารบุคคล เป็นต้น 
        กลยุทธ์ที่ 3 บูรณาการข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐเพ่ือการบริหารราชการ
แผ่นดิน 
       แผนงานที่ 1 การปรับปรุงพัฒนา การจัดท า รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลดิจิทัลของ
หน่วยงานภาครัฐ 
       กิจกรรม 
        - จัดท าชุดข้อมูลส าคัญของหน่วยงานให้อยู่ในรูปแบบดิจิทัลที่ เป็นไปตาม
มาตรฐานที่ก าหนด 
        - เชื่อมโยงข้อมูลส าคัญของต้นเข้าสู่ศูนย์ข้อมูลกลางภาครัฐเพ่ือให้ผู้บริหาร
ระดับสูงสามารถน าไปใช้ในการตัดสินใจและการบริหารราชการแผ่นดินได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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      เป้าหมายที่ 2 จัดโครงสร้างองค์กรภาครัฐเพียว กะทัดรัดแต่เข้มแข็ง สามารถบูรณา
การความร่วมมือของทุกภาคส่วน ในการท างานเพ่ือประชาชน โดยยึดพื้นที่เป็นหลัก 
      ประเด็นการปฏิรูปที่ 3 โครงสร้างภาครัฐกะทัดรัด ปรับตัวได้เร็วและระบบงานมี
ผลสัมฤทธิ์สูง 
       กลยุทธ์ที่ 1 ปรับปรุงและพัฒนาโครงสร้างและระบบบริหารงานของรัฐ และลด/
ละลายความเป็นนิติบุคคลของกรม 
       แผนงานที่ 1 การด าเนินการจัดท าแผนปฏิรูปองค์การ 
       กิจกรรม การด าเนินการจัดท าแผนปฏิรูปองค์การ 
       แผนงานที่ 2 การปฏิรูประบบราชการ (Government Reform) 
       กิจกรรม การปรับปรุงประสิทธิภาพการบริการภาครัฐ (Service Reform) 
      เป้าหมายที่ 3 จัดระบบบริหารและบริการประชาชนให้เป็นดิจิทัล เพ่ือความโปร่งใส 
ทันสมัย ปรับตัวได้รวดเร็ว และเปิดโอกาสให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงานได้อย่างเหมาะสม 
      ประเด็นปฏิรูปที่ 2 : ระบบข้อมูลภาครัฐมีมาตรฐาน ทันสมัย และเชื่อมโยงกัน ก้าวสู่
รัฐบาลดิจิทัล 
       กลยุทธ์ที่ 2 น าระบบดิจิทัลมาใช้ในการปฏิบัติงานและการบริหารราชการ การบูร
ณาการและยกระดับโครงสร้างพื้นฐานรัฐบาลดิจิทัล 
       แผนงานที่ 1 การพัฒนาหรือน าระบบดิจิทัลมาใช้ในการปฏิบัติงานและการบริหาร
ราชการ  
       กิจกรรม พัฒนาหรือน าระบบดิจิทัลเพ่ือรองรับงานพื้นฐานของหน่วยงาน 
      เป้าหมายที่ 4 จัดระบบบุคลากรภาครัฐให้มีมาตรฐานกลาง เพ่ือสรรหา และรักษาไว้ซึ่ง
ก าลังคนที่มีคุณภาพสูง มีคุณธรรม และจริยธรรมในการท างานอย่างมืออาชีพ เป็นที่ไว้วางใจของประชาชน 
       กลยุทธ์ที่ 3 บูรณาการข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐเพื่อการบริหารราชการแผ่นดิน 
       แผนงานที่ 3 สนับสนุนให้น าข้อมูลไปใช้ประโยชน์ในการบริหารราชการแผ่นดิน 
การบริการประชาชน และการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
         กิจกรรม พัฒนาสมรรถนะบุคลากรภาครัฐในด้านการบริหารจัดการ
ข้อมูลการวิเคราะห์และน าเสนอข้อมูลและการใช้ประโยชน์ร่วมกัน 

3.2.3  แผนการปฏิรูปประเทศด้านกฎหมาย 
    กฎหมายเป็นเครื่องมือสนับสนุนการเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศให้ทัน
ต่อการพัฒนาตามกระแสโลกาภิวัตน์ เป็นธรรมและขจัดความเหลื่อมล้ าในสังคม โดยมีเป้าหมายและประเด็น
การปฏิรูปที่เก่ียวข้องกับส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 
      เป้าหมายที่ 1 มีกลไกให้การออกกฎหมายเป็นกฎหมายที่ดีและเท่าที่จ าเป็น รวมทั้ง มี
กลไกในการทบทวนกฎหมายที่มีผลบังคับแล้วเพ่ือให้สอดคล้องกับหลักการ ตามมาตรา 77 ของรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทย 
      ประเด็นการปฏิรูปที่ 1 มีกลไกให้การออกกฎหมายเป็นกฎหมายที่ดีและเท่าที่จ าเป็น 
รวมทั้งมีกลไกในการทบทวนกฎหมาย ที่มีผลบังคับแล้วเพ่ือให้สอดคล้องกับหลักการ ตามมาตรา 77 ของ
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
        กิจกรรม จัดท ากฎหมายเพ่ือก าหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการจัดท าร่างกฎหมาย 
การก าหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการตรวจสอบความจ าเป็นในการตรากฎหมาย การรับฟังความคิดเห็นของ
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ผู้เกี่ยวข้อง การวิเคราะห์ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากกฎหมาย เพ่ือเป็นหลักเกณฑ์ประกอบการจัดท าร่าง
กฎหมายรวมทั้งก าหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมายที่มีผลใช้บังคับแล้ว 
    3.2.4 แผนการปฏิรูปประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
         ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการรักษา ฟ้ืนฟูให้สมบูรณ์และยั่งยืนเป็น
รากฐานในการพัฒนาประเทศอย่างสมดุลทั้งทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม มีการใช้ประโยชน์ทรัพยากร
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและสังคม เกิดความสมดุลระหว่างการคุ้มครองรักษาและการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน 
รวมทั้งมีระบบการบริหารจัดการทรัพยากรที่มีประสิทธิภาพบนพ้ืนฐานการมีส่วนร่วมของภาคส่วนต่าง ๆ โดยมี
เป้าหมายและประเด็นการปฏิรูปที่เกี่ยวข้องกับส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 
      เป้าหมายที่ 1 ระบบบริหารจัดการมลพิษที่แหล่งก าเนิดมีประสิทธิภาพส่งผลต่อคุณภาพ
สิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดีส าหรับประชาชน 
     ประเด็นการปฏิรูปที่  1 เสริมสร้างระบบบริหารจัดการมลพิษที่แหล่งก าเนิดให้มี
ประสิทธิภาพ 
      กิจกรรมที่ 2 ให้ความรู้และทักษะกับชุมชนและโรงเรียนในการคัดแยกขยะแต่ละ
ประเภท รวมทั้งผนวกความรู้เรื่องการคัดแยกขยะเข้าไปในหลักสูตรการเรียนการสอน 
 3.2.5 แผนการปฏิรูปประเทศด้านสื่อสารมวลชน เทคโนโลยีสารสนเทศ 
      การสร้างดุลยภาพระหว่างเสรีภาพของการท าหน้าที่ของสื่อบนความรับผิดชอบกับการ
ก ากับที่มีความชอบธรรม และการใช้พ้ืนที่ดิจิทัลเพื่อการสื่อสารอย่างมีจรรยาบรรณ ด ารงรักษาเสรีภาพของการ
แสดงออก การรับรู้ของประชาชน ด้วยความเชื่อว่าเสรีภาพของการสื่อสาร คือ เสรีภาพของประชาชนตาม
แนวทางของประชาธิปไตย สื่อเป็นโรงเรียนของสังคม ในการให้ความรู้แก่ประชาชน ปลูกฝังวัฒนธรรมของชาติ 
และปลูกฝังทัศนคติที่ดี โดยมีเป้าหมายและประเด็นการปฏิรูปที่เกี่ยวข้องกับส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ดังนี้ 
      เป้าหมาย 
       1. การมุ่งเน้นการสร้างดุลยภาพระหว่างเสรีภาพของการท าหน้าที่ของสื่อบนความ
รับผิดชอบกับการก ากับที่มีความชอบธรรม และการใช้พ้ืนที่ดิจิทัลเพ่ือการสื่อสารอย่างมีจรรยาบ รรณ  
ด ารงรักษาเสรีภาพของการแสดงออก การรับรู้ของประชาชน ด้วยความเชื่อว่าเสรีภาพของการสื่อสาร 
คือเสรีภาพของประชาชนตามแนวทางของประชาธิปไตย 
       2. สื่อเป็นโรงเรียนของสังคม ในการให้ความรู้แก่ประชาชน ปลูกฝังวัฒนธรรมของ
ชาติ และปลูกฝังทัศนคติที่ดี 
      ประเด็นการปฏิรูปที่ 1 การปฏิรูปการรู้เท่าทันสื่อของประชาชน 
        กิจกรรม การจัดสัมมนาเรื่อง “การรู้เท่าทันสื่อ” ในโรงเรียนและในมหาวิทยาลัย
และในสถานที่สาธารณะส าหรับกลุ่มเป้าหมายที่อยู่นอกสถานศึกษาในกรุงเทพมหานครและต่างจังหวัดอย่าง
ต่อเนื่อง      
  3.2.6 แผนการปฏิรูปประเทศด้านสังคม 
     คนไทยมีหลักประกันทางรายได้ในวัยเกษียณที่เพียงพอต่อการด ารงชีวิตอย่างมีคุณภาพ
และมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไปสู่การมีจิตสาธารณะเพ่ิมขึ้น สังคมไทยเป็นสังคมแห่งโอกาสและไม่แบ่งแยก 
ภาครัฐมีข้อมูลและสารสนเทศด้านสังคมที่บูรณาการทุกหน่วยงานและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ 
และให้ชุมชนท้องถิ่นมีความเข้มแข็ง โดยสามารถบริหารจัดการชุมชนได้ด้วยตนเอง  โดยมีเป้าหมายและ
ประเด็นการปฏิรูปที่เกี่ยวข้องกับส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 
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     เป้าหมาย คนไทยมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไปสู่การมีจิตสาธารณะเพ่ิมขึ้น  
     ประเด็นการปฏิรูปที่ 5 การมีส่วนร่วม การเรียนรู้ การรับรู้และการส่งเสริมกิจกรรมทางสังคม 
      กิจกรรมที่ 2 สร้างพลังแผ่นดิน 
    3.2.7 แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
     ประชาชนมีความรู้เกี่ยวกับการทุจริต มีมาตรการควบคุมการบริหารจัดการของหน่วยงาน
ภาครัฐและเอกชน และยกระดับการบังคับใช้มาตรการทางวินัยและกฎหมายต่อเจ้าพนักงานของรัฐ โดยมี
เป้าหมายและประเด็นการปฏิรูปที่เกี่ยวข้องกับส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 
     เป้าหมาย ประเทศไทยมีระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions 
Index : CPI) อยู่ใน 20 อันดับแรกของโลกในปี 2579 
     ประเด็นการปฏิรูปที่ 1 ด้านการป้องกันและเฝ้าระวัง 
       กลยุทธ์ที่ 1 เร่งสร้างการรับรู้และจิตส านึกของประชาชนในการต่อต้านการทุจริต
ประพฤติมิชอบ โดยความร่วมมือระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 
        กิจกรรมที่ 1.1 สร้างทัศนคติ ความรู้และปลูกฝังเยาวชนในสถานศึกษาทุก
ระดับให้รังเกียจการทุจริตและตระหนักถึงโทษภัยของการทุจริตคอร์รัปชันต่อประเทศชาติ 
   ประเด็นการปฏิรูปที่ 2 ด้านการป้องปราม 
       กลยุทธ์ที่ 2 ให้หัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หรือผู้บังคับบัญชา มี
มาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและเป็น
ตัวอย่างในการบริหารงานด้วยความซื่อตรงและรับผิดชอบ กรณีปล่อยปละละเลยไม่ด าเนินการให้ถือเป็น
ความผิดวินัยหรือความผิดอาญา 
        กิจกรรมที่  2.1 ปลุกจิตส านึกให้เจ้าหน้าที่ของรัฐมีคุณธรรมความซื่อตรง 
(Integrity) โดยเน้นความซื่อตรงต่อหน้าที่ (ซื่อสัตย์สุจริตตามเป้าหมายอย่างดีท่ีสุด) และซื่อตรงต่อประชาชน 
       กลยุทธ์ที่ 3 เสริมสร้างหน่วยงานตรวจสอบภายในให้เป็นกลไกอิสระและมีการเฝ้า
ระวังการทุจริตในหน่วยงาน 
        กิจกรรมที่ 3.1 วางระบบการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตประพฤติมิชอบใน
ส่วนราชการเป็นประจ าทุกปี และรายงานผลการปฏิบัติต่อผู้บังคับบัญชาเหนือตนตามระยะเวลาที่ก าหนด 
       กลยุทธ์ที่ 4 ท าให้การให้สินบนแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐเป็นเรื่องที่น่ารังเกียจไม่พึง
กระท า 
        กิจกรรมที่ 4.1 พัฒนาแนวทางการก าหนดมาตรการควบคุมภายในที่เหมาะสม
เพ่ือใช้ในองค์กรภาครัฐและเอกชนในการป้องกันการให้สินบนและการเรียกรับสินบนของเจ้าหน้าที่ของรัฐในทุก
รูปแบบ 
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3.3  แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับท่ีสิบสอง (พ.ศ. 2560 – 2564) 

  ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติได้จัดท าแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 พ.ศ. 2560 - 2564 ส าหรับใช้เป็นแผนพัฒนาประเทศไทยในระยะ 5 ปี                                
ซึ่งเป็นการแปลงยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือเตรียมความพร้อมและ
วางรากฐานในการยกระดับประเทศไทยให้เป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้ว มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ด้วยการพัฒนา
ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งการพัฒนาประเทศในระยะของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) มีหลักการที่ส าคัญ คือ  

3.3.1 ยึด “หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”เพ่ือให้เกิดบูรณาการการพัฒนาในทุกมิติ             
อย่างสมเหตุสมผล มีความพอประมาณ และมีระบบภูมิคุ้มกันและการบริหารจัดการความเสี่ยงที่ดี ซึ่งเป็น
เงื่อนไขท่ีจ าเป็นส าหรับการพัฒนาที่ยั่งยืนซึ่งมุ่งเน้นการพัฒนาคน มีความเป็นคนที่สมบูรณ์ สังคมไทยเป็นสังคม
คุณภาพ มีที่ยืนและเปิดโอกาสให้กับทุกคนในสังคมได้ด าเนินชีวิตที่ดีมีความสุข และอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์  
  3.3.2 ยึด “คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา” มุ่งสร้างคุณภาพชีวิต และสุขภาวะที่ดี ส าหรับคนไทย 
พัฒนาคนให้มีความเป็นคนที่สมบูรณ์ มีวินัย ใฝ่รู้ มีความรู้ มีทักษะ มีความคิดสร้างสรรค์ มีทัศนคติที่ดี
รับผิดชอบต่อสังคม มีจริยธรรมและคุณธรรม พัฒนาคนทุกช่วงวัยและเตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ
อย่างมีคุณภาพ รวมถึงการสร้างคนให้ใช้ประโยชน์และอยู่กับสิ่งแวดล้อมอย่างเกื้อกูล อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูใช้
ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเหมาะสม 
  3.3.3 ยึด “วิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี” มาเป็นกรอบของวิสัยทัศน์ประเทศไทย 
ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 วิสัยทัศน์  “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน     
เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจ าชาติว่า
“มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” 
  3.3.4 ยึด “เป้าหมายอนาคตประเทศไทย ปี 2579” ที่เป็นเป้าหมายในยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 
20 ปีมาเป็นกรอบในการก าหนดเป้าหมายที่จะบรรลุใน 5 ปีแรกและเป้าหมายในระดับย่อยลงมา ควบคู่กับ
กรอบเป้าหมายที่ยั่งยืน (SDGs)  
  3.3.5 ยึด “หลักการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ลดความเหลื่อมล้าและขับเคลื่อนการเจริญเติบโต 
จากการเพิ่มผลิตภาพการผลิตบนฐานของการใช้ภูมิปัญญาและนวัตกรรม” 
  3.3.6 ยึด “หลักการน าไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน 5 ปี ที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์               
ที่เป็นเป้าหมายระยะยาว”  
   วัตถุประสงค์ 
    1. เพ่ือวางรากฐานให้คนไทยเป็นคนที่สมบูรณ์ มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัยค่านิยม ที่ดี 
มีจิตสาธารณะ และมีความสุข โดยมีสุขภาวะและสุขภาพที่ดี ครอบครัวอบอุ่น ตลอดจนเป็นคนเก่งที่มีทักษะ
ความรู้ความสามารถและพัฒนาตนเองได้ต่อเนื่องตลอดชีวิต 
     2. เพ่ือให้คนไทยมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม ได้รับความเป็นธรรมในการเข้าถึง
ทรัพยากรและบริการทางสังคมที่มีคุณภาพ ผู้ด้อยโอกาสได้รับการพัฒนาศักยภาพ รวมทั้งชุมชนมีความเข้มแข็งพ่ึงพา
ตนเองได ้
     3. เพ่ือให้เศรษฐกิจเข้มแข็ง แข่งขันได้ มีเสถียรภาพ และมีความยั่งยืน สร้างความเข้มแข็ง
ของฐานการผลิตและบริการเดิมและขยายฐานใหม่โดยการใช้นวัตกรรมที่เข้มข้นมากขึ้น สร้างความเข้มแข็งของ
เศรษฐกิจฐานราก และสร้างความมั่นคงทางพลังงาน อาหาร และน้ า 
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     4. เพ่ือรักษาและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อมให้สามารถสนับสนุน
การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและการมีคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน 

 5. เพื่อให้การบริหารราชการแผ่นดินมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ทันสมัย และมีการท างานเชิง
บูรณาการของภาคีการพัฒนา 

 6. เพ่ือให้มีการกระจายความเจริญไปสู่ภูมิภาคโดยการพัฒนาภาคและเมืองเพ่ือรองรับ   
การพัฒนายกระดับฐานการผลิตและบริการเดิมและขยายฐานการผลิตและบริการใหม่ 

  7. เพ่ือผลักดันให้ประเทศไทยมีความเชื่อมโยง (Connectivity) กับประเทศต่าง ๆ ทั้งใน
ระดับอนุภูมิภาค ภูมิภาค และนานาชาติได้อย่างสมบูรณ์และมีประสิทธิภาพ รวมทั้งให้ประเทศไทยมีบทบาท
น าและสร้างสรรค์ในด้านการค้า การบริการ และการลงทุนภายใต้กรอบความร่วมมือต่าง ๆ ทั้งในระดับ       
อนุภูมิภาค ภูมิภาค และโลก 
  เป้าหมายรวม เพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ดังกล่าว ได้ก าหนดเป้าหมายรวมการพัฒนา 
ของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ประกอบด้วย 
    1. คนไทยมีคุณลักษณะเป็นคนไทยที่สมบูรณ์ มีวินัย มีทัศนคติและพฤติกรรมตาม
บรรทัดฐานที่ดี ของสังคม มีความเป็นพลเมืองตื่นรู้ มีความสามารถในการปรับตัวได้อย่างรู้เท่าทันสถานการณ์ 
มีความรับผิดชอบและท าประโยชน์ต่อส่วนรวม มีสุขภาพกายและใจที่ดี มีความเจริญงอกงามทางจิตวิญญาณ  
มีวิถีชีวิตที่พอเพียง และมีความเป็นไทย 
    2. ความเหลื่อมล้ าทางด้านรายได้และความยากจนลดลง เศรษฐกิจฐานรากมีความ
เข้มแข็งประชาชนทุกคนมีโอกาสในการเข้าถึงทรัพยากร การประกอบอาชีพ และบริการทางสังคมที่มีคุณภาพ
อย่างทั่วถึงและเป็นธรรม  
      3. ระบบเศรษฐกิจมีความเข้มแข็งและแข่งขันได้ โครงสร้างเศรษฐกิจปรับสู่
เศรษฐกิจฐานบริการและดิจิทัล มีผู้ประกอบการรุ่นใหม่และเป็นสังคมผู้ประกอบการ ผู้ประกอบการขนาดกลาง
และขนาดเล็กที่เข้มแข็งสามารถใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลในการสร้างสรรค์คุณค่าสินค้าและบริการมี
ระบบการผลิตและให้บริการจากฐานรายได้เดิมที่มีมูลค่าเพ่ิมสูงขึ้น และมีการลงทุนในการผลิตและบริการ
ฐานความรู้ชั้นสูงใหม่ๆ ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและชุมชน รวมทั้งกระจายฐานการผลิตและการให้บริก ารสู่
ภูมิภาคเพ่ือลดความเหลื่อมล้ า โดยเศรษฐกิจไทยมีเสถียรภาพ 

  4. ทุนทางธรรมชาติและคุณภาพสิ่ งแวดล้อมสามารถสนับสนุนการเติบโต 
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีความม่ันคงทางอาหาร พลังงาน และน้ า  

 
 3.4 แผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2560 - 2579 

  แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 เป็นแผนที่วางกรอบเป้าหมายและทิศทางการจัด
การศึกษาของประเทศ โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาสและความเสมอภาคในการศึกษา  
ที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ พัฒนาคนให้มีสมรรถนะในการท างาน      
ที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ แนวคิดการจัดการศึกษาตามแผนการ
ศึกษาแห่งชาติ ยึดหลักส าคัญในการจัดการศึกษาประกอบด้วย หลักการจัดการศึกษาเพ่ือปวงชน (Education for All) 
หลักการจัดการศึกษาเพ่ือความเท่าเทียม และทั่วถึง (Inclusive Education) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
(Sufficiency Economy) และหลักการมีส่วนร่วมของสังคม (All For Education) อีกทั้งยึดตามเป้าหมายการ
พั ฒ น า ที่ ยั่ ง ยื น  (Sustainable Development Goals : SDGs 2030) ป ร ะ เด็ น ภ า ย ใน ป ร ะ เท ศ                    
(Local Issues) อาทิ คุณภาพของคนช่วงวัย การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรของประเทศ ความเหลื่อมล้ า
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ของการกระจายรายได้ และวิกฤติด้านสิ่งแวดล้อม โดยน ายุทธศาสตร์ชาติมาเป็นกรอบความคิดส าคัญในการ
จัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ โดยมีสาระส าคัญ ดังนี้ 
  วิสัยทัศน์ : คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิตอย่าง 
เป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21 
  วัตถุประสงค์ 
    1. เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
 2. เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับ
บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและยุทธศาสตร์ชาติ 
 3. เพ่ือพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี 
และร่วมมือผนึกก าลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
     4. เพ่ือน าประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล้ า
ภายในประเทศลดลง 
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บทท่ี 3 
วิธีกำรด ำเนินงำน 

 
ด้วยปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้อนุมัติให้ด าเนินโครงการขับเคลื่อนการบริหารจัดการการศึกษา        

ในระดับภาคและกลุ่มจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ซึ่งมีวัตถุประสงค์ (1) เพ่ือสร้างการรับรู้ทิศ
ทางการพัฒนาการศึกษาในระดับภาคและกลุ่มจังหวัดที่สอดคล้องเชื่อมโยงกับแผน 3 ระดับและนโยบาย
รัฐบาลที่เกี่ยวข้อง (2) เพ่ือจัดท าแผนพัฒนา/แผนปฏิบัติการด้านการศึกษาในระดับภาคและกลุ่มจังหวัด       
ที่สอดคล้องเชื่อมโยงกับแผน 3 ระดับ และนโยบายรัฐบาลที่เกี่ยวข้อง (3) เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการขับเคลื่อน
แผนพัฒนา/แผนปฏิบัติการด้านการศึกษาในระดับภาคและกลุ่มจังหวัดสู่การปฏิบัติ  โดยประกอบด้วย                 
4 กิจกรรมหลัก ดังนี้  

กิจกรรมที่ 1 สร้างการรับรู้ทิศทางการพัฒนาการศึกษาระดับภาคและกลุ่มจังหวัดที่สอดคล้อง
เชื่อมโยงกับแผน 3 ระดับ และชี้แจงแนวทางการด าเนินโครงการ (หน่วยงานรับผิดชอบ : ส านักนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ สป.)  

กิจกรรมที่ 2 จัดท าแผนพัฒนาด้านการศึกษาในระดับภาคภูมิศาสตร์ที่สอดคล้องเชื่อมโยงกับแผน        
3 ระดับ และนโยบายรัฐบาลที่เกี่ยวข้อง (หน่วยงานรับผิดชอบ : ส านักงานศึกษาธิการภาค 6 ภาค) 

กิจกรรมที่ 3 จัดท าแผนพัฒนา/แผนปฏิบัติการด้านการศึกษาในระดับกลุ่มจังหวัดที่สอดคล้อง
เชื่อมโยงกับแผน 3 ระดับ และนโยบายรัฐบาลที่เกี่ยวข้อง (หน่วยงานรับผิดชอบ : ส านักงานศึกษาธิการภาค 
18 ภาค) 

กิจกรรมที่ 4 สนับสนุน ก ากับ ติดตาม สรุปและรายงานผลการด าเนินงานภาพรวมของโครงการฯ  
(หน่วยงานรับผิดชอบ : ส านักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป.) 

ส าหรับการด าเนินงานที่เกี่ยวข้องกับการขับเคลื่อนการบริหารจัดการการศึกษาในระดับภาคและกลุ่ม
จังหวัด นั้น ส านักงานศึกษาธิการภาค 12 มีกิจกรรมในส่วนที่เกี่ยวข้องที่ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้
ก าหนดให้ด าเนินการ ได้แก่ กิจกรรมที่ 3 จัดท าแผนพัฒนา/แผนปฏิบัติการด้านการศึกษาในระดับกลุ่มจังหวัด
ที่สอดคล้องเชื่อมโยงกับแผน 3 ระดับ และนโยบายรัฐบาลที่เกี่ยวข้อง หมายถึง  

1) ก ารจั ดท าแผน พั ฒ น าการศึ กษ ากลุ่ ม จั งห วั ดภ าคตะวัน ออก เฉี ย ง เห นื อตอน กลาง                    
พ.ศ. 2566 - 2570 ที่สอดคล้องเชื่อมโยงกับทิศทางการพัฒนาประเทศ ทั้งแผนระดับที่ 1 แผนระดับที่ 2 
แผนระดับที่ 3 นโยบาย รัฐบาลที่เกี่ยวข้อง และบริบทความต้องการของพ้ืนที่ โดยผ่านกลไกความร่วมมือจาก
ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องด้านการศึกษาในพ้ืนที่ ทั้งในสังกัดและนอกสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือใช้เป็นกรอบ
แนวทางในการขับเคลื่อนงานด้านการศึกษาให้แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  ด้านการศึกษาในพ้ืนที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ส่งผลให้การด าเนินงานด้านการศึกษาในพ้ืนที่เป็นไปในทิศทางเดียวกัน สอดคล้องกับทิศทางการ
พัฒนาประเทศ และบริบทความต้องการของพ้ืนที่กลุ่มจังหวัดอย่างแท้จริง 

2) การจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่สอดคล้องเชื่อมโยงกับทิศทางการพัฒนาประเทศ ทั้งแผนระดับที่ 1 แผนระดับที่ 2 
แผนระดับที่ 3 นโยบาย รัฐบาลที่เกี่ยวข้อง และบริบทความต้องการของพื้นที่ ซึ่งบรรจุด้วยโครงการส าคัญ (X) 
ด้านการศึกษาที่ส่งผลกระทบ/สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ และบริบทความต้องการของพ้ืนที่   
เพ่ือใช้เป็นข้อเสนอในการขอรับการจัดสรรงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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แนวทำงกำรด ำเนินงำน  
1. วางแผนก าหนดแนวทาง กิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน และปฏิทินการด าเนินงาน 

ของส านักงานศึกษาธิการภาค 12 ภายใต้ขอบเขตการด าเนินงานตามกิจกรรม  
2. ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่เก่ียวข้องในพื้นที่รับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการ

ภาค 12 เพ่ือให้การปฏิบัติงานร่วมกันเป็นไปตามแผนงาน กิจกรรม และปฏิทินการด าเนินงานที่ก าหนดไว้  
3. จัดท าแผนพัฒ นาการศึกษากลุ่ มจั งหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนื อตอนกลาง                  

พ.ศ. 2566 - 2570 ที่สอดคล้องเชื่อมโยงกับทิศทางการพัฒนาประเทศ (แผน 3 ระดับ) นโยบายรัฐบาล         
ที่เก่ียวข้องและบริบทความต้องการของพ้ืนที่  

4. วิพากษ์แผนพัฒนาการศึกษากลุ่ มจั งหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง                       
พ.ศ. 2566 – 2570 ร่วมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน และผู้ทรงวุฒิที่เกี่ยวข้อง  

5. เสนอผู้บริหารให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนกลาง พ.ศ. 2566 – 2570  

6. สร้างการรับรู้แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง             
พ.ศ. 2566 – 2570 ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ ด้วยวิธีการหลากหลาย เช่น การประชุม การจัดท า
เอกสารรูปเล่มเผยแพร่ Infographics, Motion Graphics เป็นต้น  

7. จัดท าแผนปฏิบัติการด้านการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง            
พ.ศ. 2566 ที่สอดคล้อง เชื่อมโยงกับทิศทางการพัฒนาประเทศ (แผน 3 ระดับ) นโยบายรัฐบาลที่เกี่ยวข้อง 
และบริบทความต้องการของพ้ืนที่  

8. จัดท าสรุปผลการด าเนินกิจกรรมและจัดส่งส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ                    
เพ่ือน าเสนอต่อคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการให้รับทราบ 

ขอบเขตกำรด ำเนินงำนในภำพรวม  

ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร  
1. วางแผนและก าหนดแนวทางการด าเนินโครงการขับเคลื่อนการบริหารจัดการการศึกษา 

ในระดับภาคและกลุ่มจังหวัด  
2. ก าหนดขอบเขตการด าเนินงานและแนวปฏิบัติการด าเนินโครงการขับเคลื่อนการบริหาร

จัดการการศึกษาในระดับภาคและกลุ่มจังหวัด  
3. จัดประชุมสร้างการรับรู้ทิศทางการพัฒนาการศึกษาระดับภาคและกลุ่มจังหวัดที่สอดคล้อง 

เชื่อมโยงกับแผน 3 ระดับ นโยบายรัฐบาลที่เกี่ยวข้องด้านการศึกษา และชี้แจงแนวทางการด าเนินโครงการ 
                     4. สนับสนุนและให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับการด าเนินงานกิจกรรมตามโครงการขับเคลื่อนการ
บริหารจัดการการศึกษาในระดับภาคและกลุ่มจังหวัด  

5. ก ากับ ติดตาม รวบรวมผลการด าเนินงาน รวมทั้งปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไขปัญหา 
ของการด าเนินงานของส านักงานศึกษาธิการภาค  

6. จัดท ารายงานผลการด าเนินโครงการฯ ภาพรวม เสนอผู้บริหารและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ  

ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำคภูมิศำสตร์ 6 ภำค  
ส านักงานศึกษาธิการภาคภูมิศาสตร์ 6 ภาค ประกอบด้วย 1) ส านักงานศึกษาธิการ

ภาคเหนือ 2) ส านักงานศึกษาธิการภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 3) ส านักงานศึกษาธิการภาคกลาง 4) ส านักงาน
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ศึกษาธิการภาคตะวันออก 5) ส านักงานศึกษาธิการภาคใต้ และ 6) ส านักงานศึกษาธิการภาคใต้ชายแดน     
(ก าหนดตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง จัดตั้งส านักงานศึกษาธิการภาค ลงวันที่ 22 มีนาคม 2562) 

1. จัดท าแผนพัฒนาด้านการศึกษาในระดับภาคภูมิศาสตร์  พ .ศ . 2566 – 2570                 
ที่สอดคล้องเชื่อมโยงกับแผน 3 ระดับ นโยบายรัฐบาลที่เกี่ยวข้อง และบริบทความต้องการของพ้ืนที่  

2. สร้างการรับรู้แผนพัฒนาด้านการศึกษาในระดับภาคภูมิศาสตร์ พ.ศ. 2566 – 2570            
ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ ด้วยวิธีที่หลากหลาย เช่น การจัดท าเอกสารรูปเล่มเผยแพร่, Infographics, 
Motion Graphics เป็นต้น เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในพ้ืนที่ให้ เป็นไป               
ในทิศทางเดียวกัน  

3. ส่งเสริม สนับสนุนการขับเคลื่อนแผนพัฒนาด้านการศึกษาในระดับภาคสู่การปฏิบัติ         
และผลักดันไปสู่การจัดท าแผนพัฒนา/แผนปฏิบัติการด้านการศึกษาในระดับกลุ่มจังหวัดและจังหวัด  

4. สรุปผลการด าเนินงานและจัดส่งส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือน าเสนอต่อ 
คณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการให้รับทราบ   

ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 18 ภำค  
ตามค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่  19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษา      

ในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ  
1. จัดท าแผนพัฒนาด้านการศึกษาในระดับกลุ่มจังหวัด พ.ศ. 2566 – 2570 ที่สอดคล้อง

เชื่อมโยงกับแผน 3 ระดับ นโยบายรัฐบาลที่เกี่ยวข้อง และบริบทความต้องการของพ้ืนที่  
2. จัดท าแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาในระดับกลุ่มจังหวัด พ.ศ. 2566 ที่สอดคล้อง

เชื่อมโยงกับแผน 3 ระดับ นโยบายรัฐบาลที่เกี่ยวข้อง และบริบทความต้องการของพ้ืนที่  
3. สร้างการรับรู้แผนพัฒนาด้านการศึกษาระดับกลุ่มจังหวัด พ.ศ. 2566 - 2570           

ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ ด้วยวิธีที่หลากหลาย เช่น การจัดท าเอกสารรูปเล่มเผยแพร่, Infographics, 
Motion Graphics เป็นต้น เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในพ้ืนที่ให้ เป็นไป          
ในทิศทางเดียวกัน  

4. ส่งเสริม สนับสนุนการขับเคลื่อนแผนพัฒนา/แผนปฏิบัติการด้านการศึกษาในระดับกลุ่ม
จังหวัดสู่การปฏิบัติและผลักดันไปสู่การจัดท าแผนพัฒนา/แผนปฏิบัติการด้านการศึกษาในระดับจังหวัด  

5. สรุปผลการด าเนินงานและจัดส่งส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือน าเสนอต่อ 
คณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการให้รับทราบ  

แนวปฏิบัติ  

ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 6 ภำคภูมิศำสตร์  
กิจกรรมที่ 2 จัดท าแผนพัฒนาด้านการศึกษาในระดับภาคภูมิศาสตร์ที่สอดคล้องเชื่อมโยง  

กับแผน 3 ระดับ และนโยบายรัฐบาลที่เกี่ยวข้อง หมายถึง การจัดท าแผนพัฒนาด้านการศึกษาระดับภาค   
(ภาคภูมิศาสตร์) พ.ศ. 2566 - 2570 ที่สอดคล้องเชื่อมโยงกับทิศทางการพัฒนาประเทศ ทั้งแผนระดับที่ 1 
แผนระดับที่ 2 แผนระดับที่ 3 นโยบายรัฐบาลที่เกี่ยวข้อง และบริบทความต้องการของพ้ืนที่ โดยผ่านกลไก 
ความร่วมมือจากทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องด้านการศึกษาในพ้ืนที่ ทั้งในสังกัดและนอกสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการขับเคลื่อนงานด้านการศึกษาให้แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องด้านการศึกษาในพ้ืนที่  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้การด าเนินงานด้านการศึกษาในพ้ืนที่เป็นไปในทิศทางเดียวกัน สอดคล้องกับ 
ทิศทางการพัฒนาประเทศ และบริบทความต้องการของพ้ืนที่ภาคอย่างแท้จริง แนวทางการด าเนินงาน  



ห น ้ า  | ๔๕ 

 

รายงานผลการด าเนินงานโครงการขบัเคลือ่นการบรหิารจดัการการศกึษาในระดบัภาคและกลุ่มจงัหวดั ส านกังานศกึษาธกิารภาค 12 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

1. วางแผนก าหนดแนวทาง กิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน และปฏิทินการด าเนินงาน 
ของส านักงานศึกษาธิการภาค ภายใต้ขอบเขตการด าเนินงานตามกิจกรรม  

2. ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่เก่ียวข้องในพื้นที่รับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการ
ภาค เพ่ือให้การปฏิบัติงานร่วมกันเป็นไปตามแผนงาน กิจกรรม และปฏิทินการด าเนินงานที่ก าหนดไว้  

3. จัดท าแผนพัฒนาด้านการศึกษาระดับภาค (ภาคภูมิศาสตร์) พ.ศ. 2566 - 2570              
ที่สอดคล้อง เชื่อมโยงกับทิศทางการพัฒนาประเทศ (แผน 3 ระดับ) นโยบายรัฐบาลที่เกี่ยวข้อง และบริบท
ความต้องการของพ้ืนที่ ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วม  

4. วิพากษ์แผนพัฒนาด้านการศึกษาระดับภาค (ภาคภูมิศาสตร์) พ.ศ. 2566 – 2570 
ร่วมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน และผู้ทรงวุฒิที่เก่ียวข้อง  

5. เสนอผู้บริหารให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาด้านการศึกษาระดับภาค (ภาคภูมิศาสตร์)  
พ.ศ. 2566 – 2570  

6. สร้างการรับรู้แผนพัฒนาด้านการศึกษาระดับภาค (ภาคภูมิศาสตร์) พ.ศ. 2566 – 2570 
ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ ด้วยวิธีการหลากหลาย เช่น การประชุม การจัดท าเอกสารรูปเล่มเผยแพร่ 
Infographics, Motion Graphics เป็นต้น  

7. จัดท าสรุปผลการด าเนินกิจกรรมและจัดส่งส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ             
เพ่ือน าเสนอต่อคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ให้รับทราบ 

ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 18 ภำค  
กิจกรรมที่  3 จัดท าแผนพัฒนา/แผนปฏิบัติการด้านการศึกษาในระดับกลุ่มจังหวัด              

ที่สอดคล้องเชื่อมโยงกับแผน 3 ระดับ และนโยบายรัฐบาลที่เกี่ยวข้อง หมายถึง  
1) การจัดท าแผนพัฒนาด้านการศึกษาระดับกลุ่มจังหวัด (18 ภาค) พ.ศ. 2566 - 2570  

ที่สอดคล้องเชื่อมโยงกับทิศทางการพัฒนาประเทศ ทั้งแผนระดับที่ 1 แผนระดับที่ 2 แผนระดับที่ 3 นโยบาย 
รัฐบาลที่เกี่ยวข้อง และบริบทความต้องการของพ้ืนที่ โดยผ่านกลไกความร่วมมือจากทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 
ด้านการศึกษาในพ้ืนที่ ทั้งในสังกัดและนอกสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการ 
ขับเคลื่อนงานด้านการศึกษาให้แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องด้านการศึกษาในพ้ืนที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้
การด าเนินงานด้านการศึกษาในพ้ืนที่เป็นไปในทิศทางเดียวกัน สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ และ
บริบทความต้องการของพ้ืนที่กลุ่มจังหวัดอย่างแท้จริง  

2) การจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาในระดับกลุ่มจังหวัด (18 ภาค) พ.ศ. 2566                 
ที่สอดคล้องเชื่อมโยงกับทิศทางการพัฒนาประเทศ ทั้งแผนระดับที่ 1 แผนระดับที่ 2 แผนระดับที่ 3 นโยบาย 
รัฐบาลที่เกี่ยวข้อง และบริบทความต้องการของพ้ืนที่ ซึ่งบรรจุด้วยโครงการส าคัญ (X) ด้านการศึกษาที่ส่งผล
กระทบ/สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ และบริบทความต้องการของพื้นที่ เพ่ือใช้เป็นข้อเสนอ ในการ
ขอรับการจัดสรรงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

แนวทำงกำรด ำเนินงำน  
1. วางแผนก าหนดแนวทาง กิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน และปฏิทินการด าเนินงาน 

ของส านักงานศึกษาธิการภาค ภายใต้ขอบเขตการด าเนินงานตามกิจกรรม  
2. ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่เก่ียวข้องในพื้นที่รับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการ

ภาค เพ่ือให้การปฏิบัติงานร่วมกันเป็นไปตามแผนงาน กิจกรรม และปฏิทินการด าเนินงานที่ก าหนดไว้  
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รายงานผลการด าเนินงานโครงการขบัเคลือ่นการบรหิารจดัการการศกึษาในระดบัภาคและกลุ่มจงัหวดั ส านกังานศกึษาธกิารภาค 12 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

3. จัดท าแผนพัฒนาด้านการศึกษาระดับกลุ่มจังหวัด (18 ภาค) พ.ศ. 2566 - 2570        
ที่สอดคล้องเชื่อมโยงกับทิศทางการพัฒนาประเทศ (แผน 3 ระดับ) นโยบายรัฐบาลที่เกี่ยวข้อง และบริบท 
ความต้องการของพ้ืนที ่ 

4. วิพากษ์แผนพัฒนาด้านการศึกษาระดับกลุ่มจังหวัด (18 ภาค) พ.ศ. 2566 – 2570 
ร่วมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน และผู้ทรงวุฒิที่เก่ียวข้อง  

5. เสนอผู้บริหารให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาด้านการศึกษาระดับกลุ่มจังหวัด (18 ภาค) 
พ.ศ. 2566 – 2570  

6. ส ร้ า ง ก า ร รั บ รู้ แ ผ น พั ฒ น า ด้ า น ก า ร ศึ ก ษ า ร ะ ดั บ ก ลุ่ ม จั ง ห วั ด  ( 18 ภ าค )                       
พ.ศ. 2566 – 2570 ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ ด้วยวิธีการหลากหลาย เช่น การประชุม, การจัดท า
เอกสารรูปเล่มเผยแพร่, Infographics, Motion Graphics เป็นต้น  

7. จัดท าแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาในระดับกลุ่มจังหวัด (18 ภาค) พ.ศ. 2566          
ที่สอดคล้องเชื่อมโยงกับทิศทางการพัฒนาประเทศ (แผน 3 ระดับ) นโยบายรัฐบาลที่เกี่ยวข้อง และบริบทความ
ต้องการของพ้ืนที ่ 

8. จัดท าสรุปผลการด าเนินกิจกรรมและจัดส่งส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ           
เพ่ือน าเสนอต่อคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการให้รับทราบ  

กำรสนับสนุน ก ำกับ ติดตำม และรำยงำน  
1. การสนับสนุน ก ากับ ติดตาม  

ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการโดยส านักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. จะสนับสนุน          
ทางวิชาการแก่ส านักงานศึกษาธิการภาคในการด าเนินกิจกรรมภายใต้โครงการขับเคลื่อนการบริหารจัดการ
การศึกษาในระดับภาคและกลุ่มจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยการให้ค าปรึกษา แนะน าด้าน
การจัดท าแผน ที่เชื่อมโยงกับการจัดท างบประมาณ ตลอดจนก ากับ ติดตามผลการด าเนินงานของส านักงาน
ศึกษาธิการภาค เพ่ือรับทราบความก้าวหน้าของการด าเนินโครงการ รวมถึงผลการด าเนินงานและปัญหา
อุปสรรค ของการด าเนินงาน เพ่ือคิดหาแนวทางสนับสนุนให้การด าเนินงานของส านักงานศึกษาธิการภาค  
และส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

2. การรายงานผลการด าเนินงาน  
ส านักงานศึกษาธิการภาคต้องจัดท ารายงานผลการด าเนินงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด และจัดส่งให้ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการเป็นรายไตรมาส เพ่ือรวบรวม             
และน าเสนอผู้บริหารทราบเป็นระยะ ดังนี้  

1) ผลการด าเนินงานไตรมาสที่ 2 ภายในวันที่ 15 เมษายน 2564  
2) ผลการด าเนินงานไตรมาสที่ 3 ภายในวันที่ 15 กรกฎาคม 2564  
3) ผลการด าเนินงานไตรมาสที่ 4 ภายในวันที่ 15 ตุลาคม 2564 
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รายงานผลการด าเนินงานโครงการขบัเคลือ่นการบรหิารจดัการการศกึษาในระดบัภาคและกลุ่มจงัหวดั ส านกังานศกึษาธกิารภาค 12 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

บทท่ี 4 
ผลกำรด ำเนินงำน 

 
ส าหรับการด าเนินงานที่ เกี่ยวข้องกับการขับเคลื่อนการบริหารจัดการการศึกษาในระดับภาคและ                 

กลุ่มจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ส านักงานศึกษาธิการภาค 12 มีวิธีการขับเคลื่อนการด าเนินงาน 
ดังนี้  

1. การด าเนินงานร่วมกับส่วนกลาง 
2. การด าเนินงานในส่วนภูมิภาค/ระดับพ้ืนที่รับผิดชอบ 

1. กำรด ำเนินงำนร่วมกับส่วนกลำง 
1.1  การขับเคลื่ อนการบริหารจัดการการศึกษาในระดับภาคและกลุ่ มจั งหวัด ในส่ วนกลาง                 

กลุ่มยุทธศาสตร์การศึกษา ส านักงานศึกษาธิการภาค 12 ได้รับมอบหมายให้เข้าร่วมประชุมกับส่วนกลาง            
จ านวน 3 คน ได้แก่ นางสาวอนัญญา ค ายา ผู้อ านวยการกลุ่มยุทธศาสตร์การศึกษา นางสาวรมณียา นาสมผล 
นักวิชาการศึกษาช านาญการ และ นางกัญญา สะตะ นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ ได้เข้าร่วมประชุมปฏิบัติการ
สร้างการรับรู้ทิศทางการพัฒนาการศึกษาระดับภาคและกลุ่มจังหวัด  ที่สอดคล้องเชื่อมโยงกับแผน 3 ระดับ 
และชี้แจงแนวทางการด าเนินโครงการขับเคลื่อนการบริหารจัดการการศึกษาในระดับภาคและกลุ่มจังหวัด 
(กิจกรรมที่  1 ภายใต้โครงการขับเคลื่อนการบริหารจัดการการศึกษาในระดับภาคและกลุ่มจังหวัด)                  
ระหว่างวันที่ 21 – 24 ธันวาคม 2563 ณ โรงแรมป่าตองเมอร์ลิน ต าบลป่าตอง อ าเภอกระทู้ จังหวัดภูเก็ต 

1.2 การรายงานผลการด าเนินงานโครงการขับเคลื่อนการบริหารจัดการการศึกษาในระดับภาคและ
กลุ่มจังหวัด ส านักงานศึกษาธิการภาค 12 ได้ด าเนินการรายงานผลการด าเนินงานโครงการขับเคลื่อน              
การบริหารจัดการการศึกษาในระดับภาคและกลุ่มจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ให้แก่ส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการทราบ เป็นระยะ ดังนี้  

1) ผลการด าเนินงานไตรมาสที่ 2 ภายในวันที่ 15 เมษายน 2564  
2) ผลการด าเนินงานไตรมาสที่ 3 ภายในวันที่ 15 กรกฎาคม 2564  
3) ผลการด าเนินงานไตรมาสที่ 4 ภายในวันที่ 15 ตุลาคม 2564 

2. กำรด ำเนินงำนในส่วนภูมิภำค/ระดับพื้นที่รับผิดชอบ  
ส านักงานศึกษาธิการภาค 12 เป็นหน่วยงานกลางที่ตั้งอยู่ในส่วนภูมิภาค ท าหน้าที่ขับเคลื่อน 

การศึกษาในระดับภาคและจังหวัด โดยการอ านวยการ ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการศึกษาแบบร่วมมือ  
และบูรณาการกับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานอ่ืนหรือภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ 
กลุ่มจังหวัดร้อยแก่นสารสินธุ์ ประกอบด้วย จังหวัดร้อยเอ็ด จังหวัดขอนแก่น จังหวัดมหาสารคาม และจังหวัด
กาฬสินธุ์ ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงได้ด าเนินโครงการ
ขับเคลื่อนการบริหารจัดการการศึกษาในระดับภาคและกลุ่มจังหวัด ส านักงานศึกษาธิการภาค 12 ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2564 เพ่ือด าเนินการขับเคลื่อนกิจกรรมในเรื่องดังกล่าวให้เป็นรูปธรรม โดยการจัดประชุม
เชิ งปฏิบั ติการจัดท าแผนพัฒ นาด้ านการศึกษากลุ่ มจั งหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนื อตอนกลาง                        
(พ.ศ. 2566 – 2570) แผนปฏิบัติการด้านการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่สอดคล้องเชื่อมโยงกับแผน 3 ระดับ นโยบายรัฐบาลที่เกี่ยวข้อง และ
บริบทความต้องการของพ้ืนที่ ในวันที่  21 กันยายน  2564 ณ ห้องประชุมศรีจันทร์ 1 ชั้น 4 โรงแรมเจริญ
ธานี อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 
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กิจกรรมในกำรด ำเนินงำน  
                กิ จ กรรมป ระชุ ม เชิ งป ฏิ บั ติ ก าร จั ดท าแผน พั ฒ น าด้ าน การศึ กษ ากลุ่ ม จั งห วั ดภ าค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง (พ.ศ. 2566 – 2570) แผนปฏิบัติการด้านการศึกษากลุ่มจังหวัดภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่สอดคล้องเชื่อมโยงกับแผน 3 ระดับ 
นโยบายรัฐบาลที่เกี่ยวข้อง และบริบทความต้องการของพ้ืนที่ ในวันที่  21 กันยายน  2564 ณ ห้องประชุม
ศรีจันทร์ 1 ชั้น 4 โรงแรมเจริญธานี อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น  โดยกลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วมประชุม          
รวมทั้งสิ้น 50 คน ประกอบด้วย ผู้รับผิดชอบการจัดท าแผนด้านพัฒนาการศึกษา จากหน่วยงานต่าง ๆ ดังนี้ 

1. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ด จังหวัดขอนแก่น จังหวัดมหาสารคาม และจังหวัดกาฬสินธุ์  
ประกอบด้วย ศึกษาธิการจังหวัด ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผล และผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

2. ส านักงาน กศน. จังหวัดร้อยเอ็ด จังหวัดขอนแก่น จังหวัดมหาสารคาม และจังหวัดกาฬสินธุ์  
3. ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 9 ขอนแก่น   
4. วิทยาลัยอาชีวศึกษาจังหวัดร้อยเอ็ด จังหวัดขอนแก่น จังหวัดมหาสารคาม และจังหวัดกาฬสินธุ์  
5. กลุ่มงานยุทธศาสตร์และข้อมูลเพื่อการพัฒนาข้อมูลจังหวัดร้อยเอ็ด จังหวัดขอนแก่น           

จังหวัดมหาสารคาม และจังหวัดกาฬสินธุ์   
6. ส านักบริหารยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด (OSM)  
7. องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น และองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์       
8. เทศบาลนครขอนแก่น และเทศบาลเมืองกาฬสินธุ์ 
9. สถาบันวิจัยและยุทธศาสตร์ฯ มหาวิทยาลัยขอนแก่น   

        10. คณะวิทยากรจากมหาวิทยาลัยศรีปทุม วิทยาเขตชลบุรี 
        11. คณะกรรมการด าเนินงานของส านักงานศึกษาธิการภาค 12   

3. ผลกำรด ำเนินงำนของกิจกรรม  
สรุปสาระส าคัญของการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง พ.ศ. 2566 – 2570 และแผนปฏิบัติการด้านการศึกษากลุ่มจังหวัดภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่สอดคล้องเชื่อมโยงกับแผน 3 ระดับ 
นโยบายรัฐบาลที่เกี่ยวข้อง และบริบทความต้องการของพ้ืนที่ รายละเอียด ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ (VISION) 
 ประชากรทุกช่วงวัยในร้อยแก่นสารสินธุ์ ได้รับโอกาสในการเข้าถึงทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอด

ชีวิต พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 เกิดสังคมแห่งการเรียนรู้  

พันธกิจ (MISSION) 
          1. ส่งเสริม สนับสนุนประชากรทุกช่วงวัยได้รับโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษาที่ทั่วถึงเท่า
เทียมมีคุณภาพและพัฒนาสังคมแห่งการเรียนรู้เพ่ือรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพและทั่วถึง  
          2. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท ทุกระบบ ให้มีคุณภาพอย่างทั่วถึง               
ตามมาตรฐานทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
          3. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยการใช้           
องค์ความรู้ เทคโนโลยี ดิจิทัล นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์   
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          4. ส่งเสริมการผลิต พัฒนาก าลังคน และทักษะเพ่ือการประกอบอาชีพ ให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของท้องถิ่น ตลาดแรงงาน และการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก 
          5. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต โดยค านึงถึง สุขภาพอนามัยความปลอดภัยและ
การสร้างสิ่งแวดล้อมที่ดี ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
          6. ส่งเสริมระบบบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ สร้างเครือข่ายในการบริหารจัดการแบบ                   
มีส่วนร่วม ยึดหลักธรรมาภิบาลเพื่อให้การบริหารจัดการศึกษามีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
 
เป้ำประสงค์  
          1. ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและมีความภาคภูมิใจในการเป็นพลเมืองไทย  
          2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต ที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน
อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม เกิดสังคมแห่งการเรียนรู้เพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพและทั่วถึง 
          3. ประชากรทุกช่วงวัยมีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์  
          4. ผลิตและพัฒนาก าลังคนให้เกิดองค์ความรู้ด้านเทคโนโลยี วิจัย นวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพ             
การแข่งขันระดับจังหวัด ประเทศ และอาเซียนสู่สากล 
          5. ประชากรทุกช่วงวัยมีศักยภาพในการประกอบอาชีพ ตรงตามความต้องการของการพัฒนาพ้ืนที่ร้อย
แก่นสารสินธุ์ และการพัฒนาประเทศ  
          6. ผู้เรียนทุกช่วงวัย มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม จริยธรรม ด าเนินชีวิตอย่างมีความสุขตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
          7. หน่วยงานการศึกษามีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล และมีระบบการ
จัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

ประเด็นยุทธศำสตร์ 
1.  การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงและเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง * 

           2. การสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
           3. การพัฒนาผู้เรียนทุกช่วงวัย ให้มีคุณภาพตามคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 

      4. การพัฒนาการจัดการศึกษา การผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีศักยภาพในการประกอบอาชีพ 
ที่สอดคล้องกับความต้องการของพ้ืนที่และความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
           5. การจัดการศึกษา เพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
           6. การบริหารจัดการศึกษาและระบบการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

* เป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง” หมายถึง การเป็นผู้มีส่วนร่วมในการพัฒนาชาติ มีจิตอาสา การอยู่ร่วมกันและ
ยอมรับความแตกต่างในสังคมไทยบนหลักการประชาธิปไตย ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ 
  ผู้เรียน หมายถึง เด็กปฐมวัย เยาวชน นักเรียน นักศึกษา และประชาชนทุกช่วงวัย ที่ได้รับบริการจาก
กระทรวงศึกษาธิการ 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงและเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 
          - ส่ งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาเพ่ือเสริ มสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ                      
และความปรองดองสมานฉันท์  
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          - การสร้างและสงเสริมความเป็นพลเมืองดี ตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่ การปฏิบัติ                       
รวมทั้งโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริที่เก่ียวกับการศึกษา 
          - ส่งเสริมการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
          - จดัท าแผนบริหารความเสี่ยง เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงสถานการณ์ ได้แก่ ภัยพิบัติ ภัยโรคอุบัติใหม่  
ภัยจากยาเสพติด อาชญากรรมทางไซเบอร์ การค้ามนุษย์ เป็นต้น 
          - การสร้างความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและเอกชน เพ่ือการจัดการศึกษาเพ่ือ
ความมั่นคง 
          - เฝ้าระวังภัยทุกรูปแบบที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครู และสถานศึกษา โดยเฉพาะ ภัยจากยาเสพติด 
อาชญากรรมทางไซเบอร์ การค้ามนุษย์ และโรคระบาดต่าง ๆ  
          - ส่งเสริมการน าหลักธรรมทางศาสนาเพ่ือเป็นเครื่องมือพัฒนาทุนมนุษย์ ให้มีคุณค่า และคุณภาพ 
สู่เป้าหมายของการศึกษาท่ียั่งยืนและมั่นคง 

- ปลูกฝังผู้เรียนให้มีหลักคิดที่ถูกต้องด้านคุณธรรม จริยธรรม และเป็นผู้มีความพอเพียงวินัย สุจริต  
จิตอาสา โดยใช้กระบวนการลูกเสือ และยุวกาชาด  

- ส่งเสริมผู้เรียนได้ขยายพ้ืนที่การเรียนรู้ออกไปนอกห้องเรียน รวมถึงการเชื่อมเครือข่ายทางสังคม
ออนไลน์เพ่ือการเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างเท่าทัน ตลอดจนการมีพฤติกรรมที่สะท้อนการรู้กติกา มารยาท 
จริยธรรมเกี่ยวกับการใช้สื่อและสื่อสารบนอินเตอร์เน็ต 

- ส่งเสริม สนับสนุนและด าเนินการเกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
รวมทั้งให้ความรู้เยาวชนถึงภัยยาเสพติดอย่างต่อเนื่อง 

- ส่งเสริมการป้องกัน แก้ไข และคุ้มครองความประพฤตินักเรียน นักศึกษา 
- ส่งเสริมการเรียนรู้ที่สอดคล้องตามบริบทความหลากหลายทางวัฒนธรรม ประวัติศาสตร์ ภูมิปัญญา

ท้องถิ่น 
          - ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดกระบวนการเรียนรู้ให้เด็กและเยาวชนมีภูมิคุ้มกันต่อภัย
คุกคามและการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21 
          - ส่งเสริม สนับสนุนคนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 
          - ส่งเสริมสนับสนุนlคนทุกช่วงวัยให้มีจิตส านึกการเป็นผู้มีส่วนร่วมในการพัฒนาชาติ มีจิตอาสา                       
การอยู่ร่วมกันและยอมรับความแตกต่างในสังคมไทยบนหลักการประชาธิปไตย 
          - รวบรวม พัฒนา จัดท าเอกสาร  สื่อ องค์ความรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น พหุวัฒนธรรมที่มี มิติการเรียนรู้
เชิงบูรณาการ (Blended Based Learning) ที่ให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาทักษะชีวิตของตนเอง เชื่อมโยงกับภูมิ
ปัญญาและภูมิสังคมได้ อย่างสมดุล ยอมรับและเห็นคุณค่าในความแตกต่างหลากหลายรวมถึงสร้างเครือข่าย
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรม  

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 2 การสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต   
          - การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยจัดให้มีระบบการศึกษาและระบบฝึกอบรมบนฐาน
สมรรถนะที่มีคุณภาพและยืดหยุ่น  
           - การพัฒนาหลักสูตรการจัดประสบการณ์เด็กปฐมวัย เน้นการพัฒนาอย่างรอบด้านทั้งในด้านร่างกาย 
อารมณ์ สังคมจิตใจ สติปัญญา  รวมทั้งส่งเสริมความถนัด  ความสนใจ เป็นรายบุคคล 

 - ส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย และพัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาและผู้ดูแลเด็ก
ปฐมวัยให้สามารถจัดการศึกษาระดับปฐมวัยได้อย่างมีคุณภาพ 
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 - การเพ่ิมโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา และผู้เรียน
ที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 

 - สร้างความเข้มแข็งของระบบการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ให้เกิดผลเป็นรูปธรรม 
 - ส่งเสริมการจัดระบบเทียบโอน การประเมินจบระดับการศึกษา ของหน่วยงานทาง การศึกษา                

ในพ้ืนที่ เพ่ือสนองการพัฒนาศักยภาพของแต่ละบุคคล ให้เกิดคุณภาพ และมาตรฐาน 
 - สนับสนุนการพัฒนาแหล่งเรียนรู้เพ่ือการศึกษาที่สอดคล้องกับความสนใจ และวิถีชีวิตของผู้เรียน   

ทุกกลุ่มเป้าหมาย 
     - จดัท าระบบฐานข้อมูลทางการศึกษา เพ่ือตรวจสอบ ป้องกัน และแก้ไขปัญหาเด็กตกหล่น   

เด็กออกกลางคัน อัตราการเข้าเรียน การจบการศึกษาและการเรียนต่อของประชากรวัยเรียนในแต่ละช่วงชั้น  
 - ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยให้ผู้เรียนเข้าถึงการเรียนรู้อย่างทัว่ถึง และมี

คุณภาพ ทั้งสายสามัญและสายอาชีพ สอดคล้องกับบริบทของแต่ละพ้ืนที่ ชุมชนท้องถิ่น โดยเฉพาะวัยก าลัง
แรงงานและผู้สูงอาย ุ 
            - ส่งเสริม สนับสนุนให้ชุมชนจัดแหล่งเรียนรู้ในพ้ืนที่ โดยเฉพาะด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และ      
ภูมิปัญญาท้องถิ่นโดยอาศัยความร่วมมือจากภาครัฐ เอกชน และชุมชน  
            - พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 
            - พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษา ที่มีมาตรฐาน เชื่อมโยงและเข้าถึงได้ 
            - ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้สื่อต าราเรียนและสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ให้มีคุณภาพมาตรฐานและ
ประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่จ ากัดเวลา  และสถานที่ 

  - ส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยดิจิตอลแพลตฟอร์มการเรียนรู้ด้วยดิจิตอลแห่งชาติ (Digital Learning  
Reform : National Digital Learning Platform (NDLP) ไปสู่ โรงเรียน นักเรียน และครูทั่ ว  ประเทศ 
โดยเฉพาะในท้องถิ่นห่างไกล  

      - ส่งเสริม สนับสนุนสถานศึกษาที่ขาดแคลนครู ใช้ช่องทางการจัดการศึกษาทางไกลผ่าน  
ดาวเทียม (DLTV) และการจัดการศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) รวมถึงการส่งเสริมการ 
เรียนรู้ในรูปแบบที่หลากหลายตามความเหมาะสม  
             - ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาให้กับผู้เรียนที่พิการ ด้อยโอกาส และเด็กพิเศษให้ สามารถเข้า
รับบริการการศึกษาอย่างทั่วถึง และมีคุณภาพ  

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 3 ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนทุกช่วงวัย ให้มีคุณภาพตามคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21    
           - พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับ ทุกประเภทการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพ่ือ
พัฒนาทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะสารสนเทศ สื่อ เทคโนโลยี ทักษะชีวิตและอาชีพ 
           - ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตาม
คุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21       
          - พัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่เสริมสร้างพหุปัญญาในรูปแบบที่หลากหลาย สอดคล้องกับการ
พัฒนาทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
          - พัฒนาระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการที่เน้นการลงมือปฏิบัติ มีการสะท้อนความคิด/ทบทวนไตร่ตรอง  
          - ส่งเสริมสนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ความสามารถและการพัฒนาคุณภาพชีวิต                 
อย่างเหมาะสมตามทักษะและคุณลักษณะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 
          - พัฒนาระบบการเรียนรู้ ที่ให้ผู้เรียนสามารถก ากับการเรียนรู้ของตนได้ เพ่ือให้สามารถนาองค์ความรู้
ไปใช้สร้างรายได้ รวมถึงมีทักษะด้านวิชาชีพและทักษะชีวิต  
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          - พัฒนาการวัดผลในเชิงทักษะที่จ าเป็นสาหรับศตวรรษท่ี ๒๑ มากกว่าการวัดระดับความรู้  
          - พัฒนาโปรแกรมประยุกต์หรือสื่อการเรียนรู้ดิจิทัลที่มีคุณภาพที่นักเรียน นักศึกษาและประชาชน
สามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองผ่านเทคโนโลยีสมัยใหม่ 
          - ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสถาบันการศึกษาท่ีมีความเชี่ยวชาญและมีความโดดเด่นเฉพาะสาขา  
          - สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ พัฒนาศูนย์วิจัยเฉพาะทาง ศูนย์ฝึกอบรม และศูนย์ทดสอบ
ในระดับภาค 
          - ส่งเสริมการจัดท าหลักสูตรอัตลักษณ์ท้องถิ่นที่บูรณาการการเรียนการสอนในวิชาหลัก เพ่ือการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีที่ดีงาม ภูมิปัญญาตัวตนท้องถิ่น สังคมชาติ พันธุ์ และสภาพ
ทั่วไปอันหลากหลายตามบริบทของพ้ืนที่แต่ละจังหวัด รวมทั้งส่งเสริมการน าหลักสูตรไปใช้ใน การเรียนรู้ใน
ระบบ/นอกระบบ  
          - ส่ ง เส ริม ให้ ใช้ ภ าษ าท้ อ งถิ่ น ร่ วมกั บ ภ าษ าไท ย เป็ น สื่ อ จั ด ก าร เรี ยน การสอน ใน พ้ื นที่    
ที่ใช้ภาษาอย่างหลากหลาย เพ่ือวางรากฐานให้ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านการคิดวิเคราะห์ รวมทั้งมีทักษะการ
สื่อสารและใช้ภาษาท่ีสามในการต่อยอดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
          - พัฒนาครู และผู้บริหารสถานศึกษา ให้มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องระบบหลักสูตร การจัดการเรียนรู้           
การวัดผลและประเมินผล และสามารถบรรลุเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนตามหลักสูตรที่ก าหนด  และให้เป็นไป
ตามบริบททั้งสภาพภูมิศาสตร์ และศักยภาพของผู้เรียน  
          - พัฒนาครูให้มีศักยภาพในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างหลากหลาย เหมาะสมกับการ
พัฒนาผู้เรียนในบริบทที่ประสบอยู่ได้อย่างมีคุณภาพตาม  

    ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 4 การพัฒนาการจัดการศึกษา การผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีศักยภาพในการ
ประกอบอาชีพ ที่ สอดคล้องกับความต้องการของพ้ืนที่และความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  

- สร้างภาคีเครือข่ายเพ่ือเสริมความเข้มแข็งของกระบวนการผลิตและพัฒนาก าลังคน 
           - จัดหลักสูตรการเรียนรู้ ให้เหมาะสมกับผู้เรียนแต่ละช่วงวัยสอดคล้องกับความต้องการของพ้ืนที่ 
สถานประกอบการ และความเป็นอัตลักษณ์ของท้องถิ่น 
           - สนับสนุนให้สถานศึกษาอาชีวศึกษาผลิตก าลังแรงงานที่มีคุณภาพ ตามความเป็นเลิศของแต่ละ 
สถานศึกษาและตามบริบทของพ้ืนที่ รวมทั้งสอดคล้องกับความต้องการของประเทศทั้งในปัจจุบัน และอนาคต  
           - สนับสนุนให้สถานศึกษาอาชีวศึกษาบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพ และจัดการเรียนการสอนด้วย
เครื่องมือปฏิบัติที่ทันสมัยและสอดคล้องกับเทคโนโลยี โดยเน้นให้ผู้ เรียนมีทักษะการวิเคราะห์ข้อมูล                  
(Data Analysis) และทักษะการสื่อสารภาษาต่างประเทศ  
           - ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการในทุกภาคส่วนจัดการเรียน การสอน
ในระดับอาชีวศึกษาด้วยระบบทวิภาคี ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสามารถเลือกอาชีพได้ก่อนเลือกวิชาเรียน  
           - ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมการแนะแนวอาชีพในสถานศึกษา และรณรงค์สร้างค่านิยม และกระบวน
ทัศน์การศึกษาต่อสายอาชีพ และภาพลักษณ์การอาชีวศึกษา ปรับค่านิยม ให้กับนักเรียน  นักศึกษา ผู้ปกครอง
อย่างเป็นระบบ และต่อเนื่อง  
           - สร้างและพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือทางการศึกษาอาชีพระดับจังหวัด กลุ่มจังหวัดเพ่ือขับเคลื่อน
การศึกษาด้านอาชีพในพ้ืนที่ ร่วมกันพัฒนาหลักสูตรอาชีพ ตรงความต้องการของพ้ืนที่ โดยภาคี ความร่วมมือ
จากทุกภาคส่วนทั้งภาครัฐ เอกชน ชุมชน และสถานประกอบการ  
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          - ส่งเสริมการฝึกอาชีพนอกระบบการศึกษาให้หลากหลายของผู้ใช้แรงงาน เยาวชนที่หลุดจากระบบ
การศึกษา ตามความต้องการของสังคม และเศรษฐกิจภูมิภาคอาเซียน 
          - ส่งเสริมและจัดแหล่งเรียนรู้ฝึกอาชีพในพ้ืนที่ให้หลากหลายทั่วถึงตามความ ต้องการของผู้เรียนการจัด
การศึกษาทางเลือกทุกระดับทั้งสายสามัญและสายอาชีพ 

- ส่งเสริมและสนับสนุนให้ หลักสูตรของสถานศึกษากับสถานประกอบการจัดการเรียนการสอนระบบ
ทวิศึกษา ทวิภาคี เพ่ือเปิดโอกาสและสร้างทางเลือกต่าง ๆ ที่เหมาะสมสอดคล้องความถนัดให้แก่ผู้เรียน 
          - ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนในลักษณะการฝึกประสบการณ์ระหว่างเรียน  
          - ส่งเสริมการเรียนการสอนและการเรียนรู้ที่ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ เกิดทักษะความเข้าใจและใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะภาษาท่ี 3 ทักษะและความรู้ในการเป็นผู้ประกอบการ  

- ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน และการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับบริบท
พ้ืนที ่

- สนับสนุนการพัฒนาแหล่งเรียนรู้เพ่ือการศึกษาที่สอดคล้องกับความสนใจ และวิถีชีวิตของผู้เรียน                
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 

- พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะในสาขาบริการด้านการท่องเที่ยว และการเกษตรสมัยใหม่  
- ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษาและสถานประกอบการ เพ่ือจัดหลักสูตร

ทวิภาคี ให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์ควบคู่กับการเรียนวิชาพ้ืนฐาน 
- การส่งเสริมการจัดท ารูปแบบการพัฒนาตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและ

อุดมศึกษา 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษา เพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
           - ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน หลักสูตรสิ่งแวดล้อม การบริหารจัดการที่เป็นมิตร
กับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
           - ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม  
           - ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการสร้าง
เสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
           - พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัยและนวัตกรรม ด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน หลักสูตรสิ่งแวดล้อม การบริหารจัดการที่เป็น มิตรกับ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
           - ส่งเสริมการจัดท าหลักสูตรอัตลักษณ์ท้องถิ่นที่บูรณาการการเรียนการสอนในวิชาหลัก  เพ่ือการ
เรียนรู้การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมตามบริบทของพ้ืนที่แต่ละจังหวัด รวมทั้งส่งเสริมการน าหลักสูตรไปใช้ใน                   
การเรียนรู้ในระบบ/นอกระบบ  
           - เสริมสร้างวิถีการเรียนรู้ด้านสิ่งแวดล้อม โดยการร่วมฟ้ืนฟู สืบค้น และถ่ายทอด 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการศึกษาและระบบการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
           - ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยศักยภาพการจัดการศึกษาของพ้ืนที่เพ่ือเป็นข้อมูลในการวางแผน พัฒนา
การศึกษาของพ้ืนที่ รวมทั้งเพ่ือการพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ/ประเภทโดยยึด พื้นที่เป็น
ฐาน (Cluster-based, Area-based) 

- ก ากับ ติดตาม ประเมินผล สรุปรายงานผล การด าเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษา ของพ้ืนที่               
และการด าเนินงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  
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           - ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพอย่างมีประสิทธิภาพเต็มตาม
ศักยภาพสอดคล้องตามความต้องการของสถานศึกษาและบริบทของพ้ืนที ่

- พัฒนาครูให้มีศักยภาพในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างหลากหลายเหมาะสมกับ                     
การพัฒนาผู้เรียนในบริบทที่ประสบอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ โดยใช้เทคโนโลยี เครื่องมือที่ทันสมัย  

- การสรรหาผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอนให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
- จัดหาอุปกรณ์ /ทรัพยากรพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้กับผู้เรียนอย่างเพียงพอทั่วถึง  
- พัฒนากระบวนการบูรณาการเชื่อมโยงข้อมูลการศึกษาทุกระดับ/ประเภทการศึกษา 

           - เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการหน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาให้เป็นองค์กรที่ทันสมัย
โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการบริหารจัดการ 
           - การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท เพ่ือผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนที่สูงขึ้น 
           - ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการเสริมสร้างและการปกป้องคุ้มครองระบบคุณธรรมของข้าราชการ
และบุคลากรทางการศึกษาในพื้นที ่
           - ก ากับดูแล เร่งรัด นิเทศติดตามและประเมินผลการบริหารการจัดการศึกษาของหน่วยงานการศึกษา             
ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่  มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ในเชิงบูรณาการภารกิจอย่างทันท่วงที รวดเร็ว                  
ลดภาระงาน 
           - ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการเป็นภาคีเครือข่าย และสร้างแรงจูงใจ                            
ในรูปแบบต่าง ๆ ให้ภาคเครือข่ายร่วมจัดและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ในชุมชนอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

- สร้างและพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือด้านการจัดการศึกษาระหว่างมหาวิทยาลัย/สถาบันการศึกษา 
กับสถานศึกษาในภูมิภาค/จังหวัดอย่างต่อเนื่อง สร้างสิ่งแวดล้อมในการเรียนรู้ 

- ส่งเสริมการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผาน 
กลไกของคณะกรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) 

4. ผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวช้ีวัด  
      4.1 เชิงปริมำณ 
               1) ส านักงานศึกษาธิการภาค 12 มีแผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนกลาง (พ.ศ. 2566 – 2570) จ านวน 1 ฉบับ 
  2) ส านักงานศึกษาธิการภาค 12 มีแผนปฏิบัติการด้านการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือตอนกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 1 ฉบับ 
      4.2 เชิงคุณภำพ 

     1) ผู้เข้าร่วมประชุมมีความรู้เกี่ยวกับทิศทางการพัฒนาการศึกษาในระดับภาคและกลุ่มจังหวัด                       
ที่สอดคล้องเชื่อมโยงกับแผน 3 ระดบั และนโยบายรัฐบาลที่เกี่ยวข้อง  
  2) ผู้ เข้าร่วมประชุมมีทักษะในการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาในระดับกลุ่มจังหวัดภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง (พ.ศ. 2566 – 2570) และแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาในระดับกลุ่มจังหวัด
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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5. ภำพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภำยในโครงกำร  
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บทท่ี 5 
สรุปผล และข้อเสนอแนะ 

 
1. กิจกรรมกำรจัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำกลุ่มจั งห วัดภำคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลำง                           
(พ.ศ. 2566  – 2570) และแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรศึกษำกลุ่มจังหวัดภำคตะวันออก เฉียงเหนือ
ตอนกลำง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566  

     1.1 รูปแบบกำรจัดกิจกรรม   
ส านักงานศึกษาธิการภาค 12 ซึ่งรับผิดชอบด าเนินการในพ้ืนที่จังหวัดร้อยเอ็ด จังหวัดขอนแก่น 

จังหวัดมหาสารคาม และจังหวัดกาฬสินธุ์ ได้ด าเนินการจัดประชุมกลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนกลาง (พ.ศ. 2566 – 2570) และแผนปฏิบัติการด้านการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนกลาง ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 ที่สอดคล้องเชื่อมโยงกับแผน 3 ระดับ นโยบายรัฐบาล                     
ที่เก่ียวข้อง และบริบทความต้องการของพ้ืนที่ ในวันที่  21 กันยายน  2564 ณ ห้องประชุมศรีจันทร์ 1 ชั้น 4 
โรงแรมเจริญธานี อ าเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น โดยมีรูปแบบการจัดกิจกรรม ดังนี้  

1) ด้านการบรรยาย โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้แนวทางการวิเคราะห์ก าหนดโครงการส าคัญ  (X)                       
ของกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือตอบสนองต่อเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  (Y) เทคนิคการ
จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาภาค และกลุ่มจังหวัด โดยวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิด้านนโยบายและยุทธศาสตร์                      
จากมหาวิทยาลัยศรีปทุม ให้ความอนุเคราะห์มาบรรยายให้ความรู้  

2) ด้านการฝึกปฏิบัติ  รูปแบบกิจกรรมกลุ่ม โดยใช้เทคนิค “การวางแผนจากล่างขึ้นบนด้วย
กระบวนการปรึกษาหารือกับการออกแบบทิศทางนโยบายและแผนการจัดการการเรียนรู้ ” โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือระดมความคิด สะท้อนมุมมองในการมองบริบทของการด าเนินงานภายใต้ยุทธศาสตร์อย่างรอบด้าน สร้าง
วิสัยทัศน์ร่วมกัน รวมถึงหลักการของกรอบปฏิบัติในแต่ละแผนให้สอดคล้องกับบริบทของยุทธศาสตร์และพ้ืนที่ 
ออกแบบโครงการเพื่อตอบสนองประเด็นโอกาสในการจัดการตามศักยภาพสายงานที่ตนสังกัด  

     1.2 กำรมีส่วนร่วมของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง  
1) เปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาในพ้ืนที่ร้อยแก่นสารสินธุ์  ทั้งในสังกัด

กระทรวงศึกษาธิการ และนอกสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ เข้าร่วมการประชุมครั้งนี้ อาทิ ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัด ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด เป็นต้น  

2) เปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมประชุมได้แสดงความคิดเห็น ในรูปแบบกิจกรรมกลุ่ม เพ่ือพูดคุย แลกเปลี่ยน
มุมมองทรรศนะ และเสนอความคิดเห็นเพ่ือก ารออกแบบโครงการให้ตอบสนองประเด็นโอกาสในการจัด
การศึกษาตามศักยภาพสายงานที่ตนสังกัด ยุทธศาสตร์และบริบทของพ้ืนที่ 

     1.3 ระยะเวลำในกำรจัดกิจกรรม  
การจัดประชุมมีระยะเวลา 1 วัน มีหลายกิจกรรม ท าให้ระยะเวลาที่ใช้ในแต่ละกิจกรรมมีเวลา

ค่อนข้างจ ากัด หากเป็นไปได้ในโอกาสต่อไป ควรขยายเวลาในการจัดประชุมให้มากขึ้น เพ่ือให้มีเวลาส าหรับท า
กิจกรรมได้อย่างเต็มที ่ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อผู้เข้าร่วมประชุมมากยิ่งขึ้น  

     1.4 สิ่งท่ีควรปรับปรุงในกำรจัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำให้มีผลส ำเร็จที่ดียิ่งข้ึน   
1) ควรขยายเวลาในการจัดประชุมให้มากขึ้น เพ่ือให้มีเวลาส าหรับท ากิจกรรมได้อย่างเต็มที่ ซึ่งจะเป็น

ประโยชน์ต่อผู้เข้าร่วมประชุมมากยิ่งขึ้น  
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2) ควรเพิ่มจ านวนกลุ่มเป้าหมายให้มีความหลากหลายมากกว่านี้ เช่น ภาคประชาชน และภาคเอกชน 
ซึ่งมีส่วนช่วยในการส่งเสริม และสนับสนุนการจัดการศึกษาในพื้นที่  

3) ควรเพ่ิมกิจกรรมในรูปแบบของการฝึกปฏิบัติ โดยการน าแผนพัฒนาการศึกษาของหน่วยงานที่ใช้
อยู่ในปัจจุบัน มาวิเคราะห์ ทบทวน ว่ามีความสอดคล้องและมีข้อควรปรับปรุงตรงส่วนไหน อย่างไร จะเกิดผล
เป็นรูปธรรม และหน่วยงานจะได้รับข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแผนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  

4) ควรสนับสนุนงบประมาณในการจัดประชุมส าหรับปีต่อ ๆ ไป เพ่ือให้เกิดความต่อเนื่องของการ
ทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาและความยั่งยืนของโครงการ  

2. สภำพกำรจัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำในหน่วยงำน  
     2.1 ปัญหำกำรจัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำในหน่วยงำน  

1) หน่วยงานทางการศึกษา ทั้งในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และนอกสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ยังให้ความส าคัญกับการเข้าร่วมกิจกรรมน้อย  

2) การให้ความส าคัญของการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาระดับภาคยังมีน้อย                     
ซึ่งในความเป็นจริงหน่วยงานทางการศึกษาในระดับพ้ืนที่จะต้องร่วมกันก าหนดยุทธศาสตร์  ทิศทางการพัฒนา
การศึกษา เพ่ือหน่วยงานจะต้องน าแผนยุทธศาสตร์ดังกล่าว เป็นกรอบทิศทางและแปลงไปสู่การจัดท า
แผนพัฒนาการศึกษาในพื้นทีต่่อไป  

3) งบประมาณในการขับเคลื่อนการสร้างการรับรู้  การทบทวนแผน และการก ากับติดตาม                      
ยังไม่ต่อเนื่อง และไม่เพียงพอ ท าให้การพัฒนาการศึกษาในพ้ืนที่ขาดความต่อเนื่อง ส่งผลถึงประสิทธิภาพ              
ของแผนพัฒนาการศึกษาของหน่วยงาน  

4) การปรับเปลี่ยน และโยกย้ายบุคลากรด้านการวางแผนงานและงบประมาณ ท าให้บุคลากรที่มา
รับผิดชอบงานต่อด าเนินการจัดท าแผนงานและงบประมาณไม่ต่อเนื่อง บุคลากรมีระยะเวลาและประสบการณ์
ในการท างานในส่วนที่เกี่ยวข้องน้อย รวมถึงบุคลากรมีไม่เพียงพอกับปริมาณงาน จ าเป็นต้องได้รับการพัฒนา
ความรู้ และสนับสนุนให้มีความก้าวหน้าในสายงานเพื่อการรักษาบุคลากรด้านแผนและงบประมาณ  

     2.2 ปัจจัยท่ีส่งเสริมกำรจัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำในหน่วยงำน  
1) สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานทางการศึกษา ทุกสังกัดในพ้ืนที่รับผิดชอบ ด าเนินงาน

อย่างเป็นรูปธรรม โดยการแปลงยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ สู่ โครงการ/กิจกรรม ที่จะน าไปสู่ผลส าเร็จตาม
เป้าประสงค ์และตัวชี้วัดความส าเร็จที่มีค่าเป้าหมายที่ชัดเจนในแต่ละปีงบประมาณ รวมทั้งก าหนดผู้รับผิดชอบ
โครงการ/กิจกรรมนั้น ๆ ด้วย  

2) ผู้บริหารหน่วยงานทางการศึกษา สถาบันทางการศึกษา และสถานศึกษาในพ้ืนที่รับผิดชอบ ต้องให้
ความส าคัญและใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาระดับภาค เป็นเครื่องมือ กรอบและแนวทางในการ
ด าเนินงานหรือการบริหารจัดการศึกษา  

3) ศึกษาธิการภาค และศึกษาธิการจังหวัด ต้องแสดงภาวะความเป็นผู้น าการศึกษา มีความมุ่งมั่น
จริงจัง รวมถึงกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา โดยด าเนินการชี้แจง สร้างความรู้ 
ความเข้าใจในสาระส าคัญของแผนพัฒนาการศึกษาภาค แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด ให้ผู้บริหาร คณาจารย์ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ได้รับทราบอย่างชัดเจนเพ่ือการมีส่วนร่วม และ
สนับสนุนช่วยเหลือ ดูแลให้การด าเนินงานมีประสิทธิภาพ  

4) การบรูณาการยุทธศาสตร์ (Integration) เพ่ือให้เกิดการท างานท างานร่วมกัน และวางเป้าหมายใน
การท างานร่วมกัน จ าเป็นที่จะต้องให้หน่วยงานทางการศึกษาในพ้ืนที่  ร่วมก าหนดยุทธศาสตร์ เป้าหมาย 
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ตัวชี้วัด ที่ตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติ และสอดคล้องกับความต้องการ สภาพปัญหาบริบทพ้ืนที่ โดยหน่วยงาน
ต่าง ๆจะต้องร่วมกันบูรณาการท างานร่วมกัน ทั้งในส่วนของการวางแผนงาน งบประมาณ ทรัพยากรบุคคล 
รวมถึงการจัดการความรู้พัฒนาพ้ืนที่ระดับภาคให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  โดยการประสานการด าเนินงาน
และช่วยผลักดันในการด าเนินงานของหน่วยงานต่าง ๆ ภายในพ้ืนที่ภาค เป็นไปอย่างสอดคล้องและสนับสนุน
ต่อการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาระดับภาค  

5) ต้องพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความรู้  ความสามารถในการปฏิบัติงานด้วยเทคนิควิธีการใหม่ ๆ 
อย่างต่อเนื่อง รวมถึงการสร้างแรงจูงใจที่เหมาะสม สร้างขวัญก าลังใจด้วยการยกย่อง ชมเชย ให้รางวัลแก่
บุคลากรที่ด าเนินงานได้ประสบความส าเร็จอย่างมีคุณภาพ  

     2.3 ข้อเสนอแนะต่อหน่วยงำนในส่วนกลำงส ำหรับกำรจัดท ำแผนในส่วนภูมิภำคให้บรรลุผลส ำเร็จ 
1) หน่วยงานในส่วนกลางควรมีการปรับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาในระดับภูมิภาค                        

สู่การปฏิบัติให้สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ และสภาวการณ์ทางการศึกษาในปัจจุบันทั้งภายในและภายนอก
ประเทศอยู่เสมอ  

2) หน่วยงานในส่วนกลางควรมีการจัดระบบการก ากับ ติดตาม และรายงานผลการด าเนินการ        
ตามแผน ผ่านระบบ ICT อย่างต่อเนื่อง เพ่ือความสะดวกแก่ผู้เกี่ยวข้องและสามารถรับรู้ผลการด าเนินงาน              
ได้รวดเร็วขึ้น และน าผลมาพัฒนาปรับปรุงและเป็นแนวทางในการจัดท าแผนในปีต่อไป 
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แผนภูมิแบบส ำรวจควำมพึงพอใจ/ควำมไม่พึงพอใจ 
และควำมคำดหวังของผู้เข้ำประชุมที่มีต่อกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรจัดท ำแผนพัฒนำด้ำนกำรศึกษำ 

กลุ่มจังหวัดภำคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลำง  
(พ.ศ. 2566 – 2570) แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรศึกษำกลุ่มจังหวัดภำคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลำง  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ในวันที่ 21 กันยำยน 2564  ณ  ห้องประชุมศรีจันทร์ 1 ชั้น 4 

โรงแรมเจริญธำนี  อ ำเภอเมือง  จังหวัดขอนแก่น 
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3.5  ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง 

 - เพ่ิมระยะเวลาในการจัดประชุม 

 - การสร้างความร่วมมือการจัดท าแผนที่สอดคล้องเชื่อมโยงระดับพื้นที่ 

3.6  ความต้องการ/ความคาดหวังต่อการด าเนินงานในครั้งต่อไป  

 - มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่อง 
 - ควรแจ้งผู้เข้าร่วมประชุมได้จัดเตรียมเอกสารของหน่วยงานเพื่อประกอบการจัดท าข้อมูล  
                เช่น แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติราชการ 
 - อยากให้มีการจัดประชุมหมุนเวียนในพื้นที่ท้ัง 4 จังหวัด 
 - ควรมีการประชาสัมพันธ์แผนของส านักงานศึกษาธิการภาค 12 ให้หน่วยงานในพื้นท่ี 
                ทางการศึกษาไว้ศึกษาข้อมูล  
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แบบส ำรวจควำมพึงพอใจ/ควำมไม่พึงพอใจ และควำมคำดหวังของผู้เข้ำประชุมที่มีต่อ                     
กำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรจัดท ำแผนพัฒนำด้ำนกำรศึกษำกลุ่มจังหวัดภำคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลำง 
(พ.ศ. 2566 – 2570) แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรศึกษำกลุ่มจังหวัดภำคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลำง  

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566  
ในวันที่ 21 กันยำยน 2564 

ณ ห้องประชุมศรีจันทร์ 1 ชั้น 4 โรงแรมเจริญธำนี อ ำเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 
************************ 

 

ค ำช้ีแจง   
ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒ จัดท าแบบส ารวจความพึงพอใจ/ความไม่พึงพอใจ และความคาดหวัง           

ของผู้ รับบริการที่ มีต่อ “การประชุมปฏิบัติการจัดท าแผนพัฒนาด้านการศึกษากลุ่ มจั งหวัดภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง (พ.ศ. 2566 – 2570) แผนปฏิบัติการด้านการศึกษากลุ่มจังหวัดภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในวันที่ 21 กันยายน 2564 ณ ห้อง
ประชุมศรีจันทร์ 1 ชั้น 4 โรงแรมเจริญธานี อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น” เพ่ือน าผลการส ารวจไปพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดกิจกรรมในครั้งต่อไป จึงขอความร่วมมือจากท่านตอบข้อค าถามต่อไปนี้  

โปรดท าเครื่องหมาย  ในช่อง  หน้าค าตอบทีต่รงกับความเห็นของทา่นตามความเป็นจริง 

ตอนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไป 
1. เพศ          ชาย                    หญิง  

2. อำย ุ         25 - 30 ปี           31 - 40 ปี           

    41 -  50 ปี          50 ปีขึ้นไป 

3. ระดับกำรศึกษำ   ปริญญาตรี    ปริญญาโท      ปริญญาเอก 

4. ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง 

  ผู้บริหารหน่วยงาน 

  ผู้อ านวยการกลุ่ม /ฝ่าย   

  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

  นักวิชาการศึกษา 

  ศึกษานิเทศก์ 

  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................................. ................................................ 

5. สังกัด 

 ส านักงานจังหวัด 

 ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒ 

 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด  

 ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
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 ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

 ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

 องค์การบริหารส่วนจังหวัด 

 ส านักงานเทศบาล 

 อ่ืน ๆ โปรดระบุ ............................................................................................................................... 

ตอนที่ 2  ควำมพึงพอใจในคุณภำพกำรให้บริกำร  

         ท่านมีความพึงพอใจต่อ “การประชุมปฏิบัติการจัดท าแผนพัฒนาด้านการศึกษากลุ่มจังหวัดภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง (พ.ศ. 2566 – 2570) แผนปฏิบัติการด้านการศึกษากลุ่มจังหวัดภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานศึกษาธิการภาค 12” ในเรื่อง
ต่าง ๆ ต่อไปนี้มากน้อยเพียงใด  

  โปรดท ำเครื่องหมำย  ในช่อง ที่ตรงกับควำมคิดเห็นของท่ำนมำกที่สุด                                    
โดยท่ี 5 = พอใจมำกที่สุด  4 = พอใจมำก   3 = พอใจปำนกลำง   2 = พอใจน้อย  1 =  พอใจน้อยที่สุด 

ประเด็นควำมพึงพอใจ 
ระดับควำมพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
1. ด้ำนเนื้อหำ  

1.1 ความรู้ที่ได้รับตรงกับความต้องการของท่าน      
1.2 ความรู้ที่ได้รับสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบตัิงานของท่าน      
1.3 เนื้อหาเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานของหน่วยงาน      
1.4 ท่านสามารถน าความรู้ทีไ่ดร้ับไปต่อเนื่องเชื่อมโยงกบัแผนงานของหน่วยงาน      

2. ด้ำนควำมเหมำะสมของวิทยำกร 
2.1 ความรอบรู้ ในเนื้อหาของวิทยากร      
2.2 ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้      

     2.3 การตอบค าถาม      
     2.4 ความเหมาะสมของวิทยากร ในภาพรวม      
3. ด้ำนเจ้ำหน้ำที่ผู้ให้บริกำร และคุณภำพของกำรบริกำร 

๓.1 มีความกระตือรือร้น และมีจิตใจในการให้บริการที่ดี (Service Mind)      
๓.2 ระยะเวลาในการให้บริการมีความเหมาะสม รวดเร็ว      
๓.3 การได้รับความรู้/ค าชี้แจงที่ตรงตามวัตถุประสงค์ของการประชุมฯ      
๓.4 การเข้าร่วมกิจกรรมฯ ในครั้งนี้ได้รับประโยชน์คุ้มค่า      

4. ด้ำนอ่ืน ๆ 
๔.1 ความเหมาะสมของสถานที่จัดประชุม       
๔.2 ความเหมาะสมและพร้อมใช้งานของห้องประชุม      
๔.3 ความเพียงพอของการบริการอาหาร และเครื่องดื่ม      
๔.4 ความเหมาะสมของระยะเวลาในการจัดประชุม      
๔.5 ความเหมาะสมของเอกสารการประชุม      
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ตอนที่  3  ควำมไม่พึงพอใจกำรให้บริกำรด้ำนต่ำง ๆ 

 3.1  ท่านไม่พึงพอใจด้านวิทยากรหรือไม่ 

   ไม่มี                มี (โปรดระบ)ุ .................................................................... ........................... 

 3.2  ท่านไม่พึงพอใจด้านกระบวนการกลุ่มหรือไม่ 

   ไม่มี                มี (โปรดระบ)ุ ................................................................................. .............. 

 

 3.3  ท่านไม่พึงพอใจด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ และคุณภาพของการบริการหรือไม่ 

   ไม่มี                มี (โปรดระบ)ุ ............................................................................................... 
 3.4  ท่านไม่พึงพอใจด้านอื่น ๆ หรือไม่ 

   ไม่มี                มี (โปรดระบ)ุ ............................................................................................... 

ตอนที่ 4 ข้อเสนอแนะเพื่อกำรปรับปรุง 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………..……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………..……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………..……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

ตอนที่ 5 ควำมต้องกำร/ควำมคำดหวังต่อกำรด ำเนินงำนในครั้งต่อไป 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………..……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………..……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………..……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอขอบคุณในควำมร่วมมือมำ ณ โอกำสนี้ 
กลุ่มยุทธศำสตร์กำรศึกษำ ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค ๑๒ 
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ค าสั่งส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒ 
ที่ 88 /๒๕๖4 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการประชุมปฏิบัติการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัด              
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง (พ.ศ. 2566 – 2570)  

และแผนปฏิบัติการด้านการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ที่สอดคล้องเชื่อมโยงกับแผน 3 ระดับ นโยบายรัฐบาลที่เกี่ยวข้อง และบริบทความต้องการของพ้ืนที่ 
------------------------- 

 

  ด้วย ส านักงานศึกษาธิการภาค 12 ได้รับจัดสรรงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการ
ขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาในระดับภาคและกลุ่มจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 โดยส านักงาน
ศึกษาธิการภาค ๑๒ ได้ก าหนดจัดประชุมปฏิบัติการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจั งหวัดภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง (พ.ศ. 2566 – 2570) และแผนปฏิบัติการด้านการศึกษากลุ่มจังหวัดภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่สอดคล้องเชื่อมโยงกับแผน 3 ระดับ 
นโยบายรัฐบาลที่เกี่ยวข้อง และบริบทความต้องการของพ้ืนที่   ในวันที่ ๒1 กันยายน ๒๕๖4 ณ ห้องประชุม    
ศรีจันทร์ 1 ชั้น 4 โรงแรมเจริญธานี อ าเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น  

  ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินงานตามโครงการเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการประชุมปฏิบัติการจัดท า
แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง (พ.ศ. 2566 – 2570) และแผนปฏิบัติ
การด้านการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566            
ที่สอดคล้องเชื่อมโยงกับแผน 3 ระดับ นโยบายรัฐบาลที่เกี่ยวข้อง และบริบทความต้องการของพ้ืนที่ ดังนี้  

๑.  ที่ปรึกษำ 
              นายพิเชฐ  โพธิ์ภักดี                  ศึกษาธิการภาค ๑๐ ปฏิบัติหน้าที่ศึกษาธิการภาค ๑๒   

     มีหน้ำที ่ ให้ค าปรึกษา เสนอแนะ สนับสนุน และส่งเสริมการด าเนินโครงการให้บรรลุวัตถุประสงค์ 

2.  คณะกรรมกำรอ ำนวยกำร  ประกอบด้วย 
      ๒.๑  ว่าที่ ร.อ.ทินกร  ศรีนาง            นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ             ประธานกรรมการ 
                                                    ช่วยปฏิบัติหน้าที่รองศึกษาธิการภาค 12 
       2.2  นางธนิกา  โรจนไพฑูรย์ทิพย์     ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ                                   กรรมการ    
      ๒.3  นางสุธาสินี  รัตนประพันธ์        ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาการศึกษา                            กรรมการ 
      ๒.4  นายรัฐพงศ์  หาปู่ทน               นิติกรช านาญการพิเศษ                                         กรรมการ 

                                           ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
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      ๒.5  นางนิตยา  วุฒิพิสิฐ                 นักวิชาการศึกษาช านาญการ ปฏิบัติหน้าที่                 กรรมการ 
                                           ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจราชการและติดตามประเมินผล  

      ๒.6  นางสาวอนัญญา  ค ายา            ผู้อ านวยการกลุ่มยุทธศาสตร์การศึกษา    กรรมการและเลขานุการ 

     มีหน้ำที่  ส่งเสริม สนับสนุน อ านวยความสะดวกและให้ค าแนะน าในการด าเนินโครงการให้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ 

3.  คณะกรรมกำรด ำเนินงำน  ประกอบด้วย 
      3.๑  ว่าที่ ร.อ.ทินกร  ศรีนาง             นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ            ประธานกรรมการ 
                                                    ช่วยปฏิบัติหน้าที่รองศึกษาธิการภาค 12   
      3.๒  นางธนิกา โรจนไพฑูรย์ทิพย์       ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ                                  กรรมการ 
      3.3  นางสุธาสินี  รัตนประพันธ์         ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาการศึกษา                          กรรมการ 
      3.4  นายรัฐพงศ์  หาปู่ทน                นิติกรช านาญการพิเศษ                                       กรรมการ 

                                            ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล                                       
      3.5   นางนิตยา  วุฒิพิสิฐ                 นักวิชาการศึกษาช านาญการ ปฏิบัติหน้าที่                 กรรมการ 

                                            ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจราชการและติดตามประเมินผล   
      3.6   นางสาวเพชราภรณ์  ไสยโสภณ  นักวิชาการศึกษาช านาญการ                                  กรรมการ 
      3.7   นางพิศมัย  สุนประสพ             นักวิชาการศึกษาช านาญการ                                 กรรมการ 
      3.8   นางสาวธัญญลักษณ์  ช านาญ     นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ                             กรรมการ 
      3.9   นางกชพร  กาเวลิน                นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ                              กรรมการ            
      3.10 นางพนารัตน์  หาชานนท์         นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ                         กรรมการ 
      3.๑1 นางสุพัตรา  มีทอง                  นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ                                   กรรมการ 
      3.12 นางสาวนริศรา  อรรคฮาต        นิติกรช านาญการ                                              กรรมการ 
      3.13 นางสาวศุลีพร  ค าควร             นิติกรปฏิบัติการ                                                กรรมการ  
      3.๑4 นายสิทธิชัย  สมัครไทย            นักวิชาการศึกษาช านาญการ                                 กรรมการ              
      3.๑5 นางสาวอุมาพร  ค ายา             นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ                                  กรรมการ 
      3.๑6 นายสยามพงษ์  วงค์สุวรรณ      นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ                                   กรรมการ  
      3.17 นายณิชพน  คงปัญญา             นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ                               กรรมการ 
      3.18 นางสาวตรีชญาภรณ์  ขมพุดซา  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ                               กรรมการ 
      3.๑9 นางสาวอนัญญา  ค ายา            ผู้อ านวยการกลุ่มยุทธศาสตร์การศึกษา  กรรมการและเลขานุการ 
      3.20 นางสาวรมณียา นาสมผล         นักวิชาการศึกษาช านาญการ        กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
      3.21 นางกัญญา  สะตะ                  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ         กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
      3.22 ว่าที่ ร.ต.นทีเทพ  บุญอาจ        นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ          กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
  

     มีหน้ำที่   1. ด าเนินงานตามแผนงานโครงการขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาในระดับภาคและกลุ่มจังหวัด 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ กิจกรรมประชุมปฏิบัติการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัด
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง (พ.ศ. 2566 – 2570) และแผนปฏิบัติการด้านการศึกษากลุม่ 
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จังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่สอดคล้องเชื่อมโยงกับแผน 3 
ระดบั นโยบายรัฐบาลที่เกี่ยวข้อง และบริบทความต้องการของพ้ืนที่ ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย                                  
           2. ประสาน นัดหมาย วิทยากรในการบรรยายตามก าหนดการให้เกิดความเรียบร้อย  
            3. ประสานการจัดเตรียมสถานที่ อุปกรณ์ในห้องประชุมส าหรับจัดงานให้ครบถ้วน เรียบร้อย  
       4. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย  

4. คณะกรรมกำรฝ่ำยจัดท ำเอกสำรและรับลงทะเบียน ประกอบด้วย 
     4.1  นางนิตยา  วุฒิพิสิฐ                  นักวิชาการศึกษาช านาญการ ปฏิบัติหน้าที่       ประธานกรรมการ 
                                            ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจราชการและติดตามประเมินผล 
     4.2  นางกชพร  กาเวลิน                  นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ                                กรรมการ 
     4.3  นางสาวนริศรา อรรคฮาต          นิติกรช านาญการ                                                กรรมการ 
     4.4  นางสาวตรีชญาภรณ์  ขมพุดซา   นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ                                 กรรมการ 
     4.5  นางสาวอุมาพร  ค ายา              นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ                                     กรรมการ 
     ๔.๖  นางกัญญา  สะตะ                   นักวชิาการศึกษาปฏิบัติการ                  กรรมการและเลขานุการ 
     4.7  นางสาวรมณียา  นาสมผล         นักวิชาการศึกษาช านาญการ         กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
     ๔.๘  ว่าที่ ร.ต.นทีเทพ  บุญอาจ         นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ           กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
     มีหน้ำที ่  ๑. ด าเนินการจัดท าเอกสารประกอบการประชุมให้ครบถ้วนเรียบร้อย  

         ๒. เตรียมการ จัดล าดับขั้นตอนการรับลงทะเบียนของผู้เดินทางมาเข้าร่วมประชุม                      
อ านวยความสะดวกในการลงทะเบียนแก่ผู้เข้าร่วมประชุมให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และมีประสิทธิภาพ 
  ๓. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

5. คณะกรรมกำรคัดกรองตำมมำตรกำรป้องกันกำรแพร่ระบำด COVID-19 ประกอบด้วย 
     ๕.1  นางสาวอนัญญา  ค ายา              ผู้อ านวยการกลุ่มยุทธศาสตร์การศึกษา           ประธานกรรมการ 
     ๕.๒  นางสาวเพชราภรณ์  ไสยโสภณ    นักวชิาการศึกษาช านาญการ                                  กรรมการ 
    ๕.๓  นางพิศมัย  สุนประสพ               นักวิชาการศึกษาช านาญการ                                   กรรมการ 
     ๕.๔  นางสาวธัญญลักษณ์  ช านาญ      นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ                               กรรมการ 
     5.5  นางสุพัตรา  มีทอง                   นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ                                     กรรมการ 
     ๕.6  นางกัญญา  สะตะ                    นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ                  กรรมการและเลขานุการ 
     ๕.7  นางสาวรมณียา  นาสมผล          นักวิชาการศึกษาช านาญการ         กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
   มีหน้ำที ่  ๑. จัดเตรียมอุปกรณ์ หน้ากากอนามัย เจลล้างมือ คัดกรองผู้เข้าร่วมประชุมโดยการตรวจวัด
อุณหภูมิร่างกาย เพ่ือเป็นการป้องกันการติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) 
  ๒. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

๖. คณะกรรมกำรฝ่ำยพิธีกำรและประชำสัมพันธ์ ประกอบด้วย 
     ๖.1  นางสุธาสินี  รัตนประพันธ์          ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาการศึกษา                 ประธานกรรมการ 
     ๖.2  นายสยามพงษ์  วงค์สุวรรณ        นักวชิาการศึกษาปฏิบัติการ                                   กรรมการ 
     ๖.๓  นายสิทธิชัย  สมัครไทย             นักวิชาการศึกษาช านาญการ                                  กรรมการ              
     ๖.๔  นางสาวนริศรา อรรคฮาต          นิติกรช านาญการ                                                กรรมการ 
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     6.5  นางสาวตรีชญาภรณ์  ขมพุดซา  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ                                 กรรมการ 
     ๖.6  ว่าที่ ร.ต.นทีเทพ  บุญอาจ        นักวชิาการศึกษาปฏิบัติการ                   กรรมการและเลขานุการ 
      ๖.7  นางสาวรมณียา  นาสมผล        นักวชิาการศึกษาช านาญการ           กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
     ๖.8  นางกัญญา  สะตะ                  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ            กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

    มีหน้ำที ่  ๑. ด าเนินการด้านพิธีกร พิธีเปิด - ปิด และด าเนินรายการตามรายละเอียดของก าหนดการ               
ในการประชุม 
                  ๒. ด าเนินการประสาน สนับสนุน และอ านวยความสะดวกให้แก่คณะวิทยากรเพ่ือให้การด าเนินงาน
เป็นไปตามล าดับขั้นตอนของโครงการ/กิจกรรม บรรลุตามวัตถุประสงค์ และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด  
          3. ประสานงานการประชาสัมพันธ์ ด าเนินการถ่ายภาพนิ่ง รวบรวมข้อมูล จัดท าสื่อ
ประชาสัมพันธ์การด าเนินงานให้ผู้บริหารและหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องทราบ 
                 4. จัดเตรียมโสตทัศนูปกรณ์ท่ีใช้ในการจัดอบรม 
          5. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

๗. คณะกรรมกำรติดตำมประเมินผล  ประกอบด้วย 
     ๗.๑  นางสาวอนัญญา  ค ายา             ผู้อ านวยการกลุ่มยุทธศาสตร์การศึกษา           ประธานกรรมการ 
     ๗.๒  นางนิตยา  วุฒิพิสิฐ                  นักวิชาการศึกษาช านาญการ ปฏิบัติหน้าที่                 กรรมการ  

                                          ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจราชการ และติดตามประเมินผล 
     ๗.๓  นางสาวตรีชญาภรณ์  ขมพุดซา   นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ                                กรรมการ 
     ๗.๔  นางสาวศุลีพร  ค าควร              นิติกรปฏิบัติการ                                                 กรรมการ 

     ๗.๕  นายสิทธิชัย  สมัครไทย             นักวชิาการศึกษาช านาญการ                                  กรรมการ 
     ๗.๖  นางสาวอุมาพร  ค ายา               นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ                                   กรรมการ 
     ๗.๗  นางสาวรมณียา นาสมผล           นักวิชาการศึกษาช านาญการ               กรรมการและเลขานุการ 
     ๗.๘  ว่าที่ ร.ต.นทีเทพ  บุญอาจ          นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ          กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
     ๗.๙  นางกัญญา  สะตะ                    นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ          กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

   มีหน้ำที ่  1. ติดตาม ประเมินผล และสรุปผลการด าเนินงานตามโครงการให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง 
เรียบร้อย 
                 2. รายงานผลการด าเนินงานให้ผู้บริหารหน่วยงาน ตลอดจนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ 
                 3. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

๘. คณะกรรมกำรฝ่ำยกำรเงิน พัสดุ และยำนพำหนะ ประกอบด้วย 
     ๘.๑  นางธนิกา  โรจนไพฑูรย์ทิพย์       ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ                       ประธานกรรมการ 
     ๘.๒  นางสาวธัญญลักษณ์  ช านาญ      นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ                              กรรมการ 
     ๘.๓  นางกชพร  กาเวลิน                   นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ                              กรรมการ 
     ๘.๔  นางพนารัตน์  หาชานนท์            นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ                         กรรมการ 
     8.5  นางสุพัตรา  มีทอง                    นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ                                    กรรมการ 
     8.6  นางสาวณัฏฐว์ดาพร  วาทวิจารย์   เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล                                        กรรมการ 
     ๘.7  นายสุเนตร  วรรณปลั่ง               พนักงานขับรถยนต์                                             กรรมการ 
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     ๘.8  นายวชิิต  หวานเยน็                  พนักงานขับรถยนต์                                            กรรมการ 
     ๘.9  นางสาวกัลยา  เชียงสาย             ลูกจ้างชั่วคราว                                                 กรรมการ 
     ๘.10 นางกัญญา  สะตะ                  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ                 กรรมการและเลขานุการ 
     ๘.11 นางสาวรมณียา  นาสมผล         นักวิชาการศึกษาช านาญการ        กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
     ๘.๑2 ว่าที่ ร.ต.นทีเทพ  บุญอาจ         นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ         กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
     8.13 นายณิชพน  คงปัญญา             นักทรพัยากรบุคคลช านาญการ     กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

    มีหน้ำที่    1. ด าเนินการรวบรวมหลักฐาน เอกสารการเบิก - จ่ายเงิน การพัสดุที่เก่ียวข้อง และค่าใช้จ่าย
ในโครงการให้เกิดประโยชน์สูงสุด  
                  2. ประสานการด าเนินงาน และอ านวยความสะดวกให้แก่คณะวิทยากร และคณะท างานใน
ด้านการใช้ยานพาหนะตลอดโครงการ 
                  3. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

  ทั้งนี ้ ให้คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายให้เป็นไปด้วย                 
ความเรียบร้อย บรรลุตามวัตถุประสงค์และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ 

          ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง ณ วันที่  8  กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖4 
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คณะผู้จัดท ำเอกสำร 
 

ที่ปรึกษำ 
ว่าที่ ร.อ.วิสาร ปัญญชุณห์         รองศึกษาธิการภาค 10 ปฏิบัติหน้าที่ ศึกษาธิการภาค 12 
ว่าที่ ร.อ.ทินกร  ศรีนาง                นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ  
                                            ชว่ยปฏิบัติหน้าที่รองศึกษาธิการภาค 12 
   

คณะท ำงำน  กลุ่มยุทธศำสตร์กำรศึกษำ 
             นางสาวอนัญญา ค ายา                ผู้อ านวยการกลุ่มยุทธศาสตร์การศึกษา   หัวหน้าคณะท างาน 
             นางสาวรมณียา  นาสมผล           นักวิชาการศึกษาช านาญการ                             คณะท างาน 
             ว่าที่ ร.ต.นทีเทพ  บุญอาจ           นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ                               คณะท างาน 
             นางกัญญา  สะตะ                      นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ           คณะท างานและเลขานุการ 
 
รวบรวม วิเครำะห์ และจัดท ำรูปเล่ม 
             นางกัญญา  สะตะ                   นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
 
 

 
 



ส านักงานศกึษาธิการภาค 12 สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศกึษาธิการ
เลขที ่100/1 หมู่ที ่15 ถนนกสิกรทุง่สร้าง ต าบลศิลา อ าเภอเมืองขอนแก่น จงัหวัดขอนแก่น 40000

โทรศัพท ์0 4323 8766  โทรสาร 0 4302 38767
www.reo12.moe.go.th

•

http://www.reo12.moe.go.th/

