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 ตามพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2)                
พ.ศ. 2562 มาตรา 7 กล่าวว่า “ให้ส่วนราชการทบทวนภารกิจของตนว่าภารกิจใดมีความจ าเป็น หรือสมควร             
จะยกเลิก ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงการด าเนินการต่อไปหรือไม่ โดยค านึงถึงยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท 
แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา              
และแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง รวมถึงก าลังเงินงบประมาณของประเทศ ความคุ้มค่าของภารกิจ และสถานการณ์              
อ่ืนประกอบกัน”  
 ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒ ได้ด าเนินงานตามภารกิจในเรื่องการจัดท าแผนปฏิบัติการด้าน
การศึกษากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลางประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยเป็นการ
ด าเนินการร่วมกับบุคลากรจากหน่วยงานทางการศึกษาต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาในพ้ืนที่
รับผิดชอบในกลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง ได้แก่ จังหวัดกาฬสินธุ์ จังหวัดขอนแก่น จังหวัด
มหาสารคาม และจังหวัดร้อยเอ็ด ซ่ึงได้เข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลางประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้มีความเชื่อมโยงและสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้องดังกล่าว โดยมุ่งหวังให้การจัดท า
แผนฉบับนี้เป็นอีกหนึ่งกลไกส าหรับให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้ใช้เป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนการศึกษา        
ในระดับภาคและจังหวัด สามารถที่จะน าไปสู่การปฏิบัติงานในภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพและใช้เป็นกรอบ
แนวทางในการปฏิบัติ รวมทั้งด้านการพัฒนาการศึกษาในพื้นที่รับผิดชอบต่อไป 

 ส านักงานศึกษาธิการภาค 12 ขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่านทั้งระดับผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่ 
ตลอดจนผู้ เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ที่มีส่วนส าคัญในการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการศึกษากลุ่มจังหวัด                          
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลางประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในครั้งนี้ให้ส าเร็จลุล่วงด้วยดี หวังเป็น
อย่างยิ่งว่าหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจะได้น าไปปรับใช้และเกิดประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม และบรรลุเป้าหมาย    
ต่อหน่วยงานต่อไป 

   

ส านักงานศึกษาธิการภาค 12 
กลุ่มยุทธศาสตร์การศึกษา 

กันยายน ๒๕๖4 
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ข 
บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร 

 
    ตามค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษา                   
ในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ  สั่ ง  ณ วันที่  3 เมษายน 2560 แจ้งการปฏิบัติภารกิจของ
กระทรวงศึกษาธิการในระดับพ้ืนที่ให้ท าหน้าที่ขับเคลื่อนการศึกษาในระดับภาคและจังหวัด โดยการอ านวยการ 
ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการศึกษาแบบร่วมมือและบูรณาการกับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ
และหน่วยงานอ่ืน หรือภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่นั้น ๆ โดยมีอ านาจหน้าที่  1) ก าหนดยุทธศาสตร์             
และบทบาทการพัฒนาภาคต่าง ๆ ให้เชื่อมโยงและสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศทิศทางการ
ด าเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการในระดับภูมิภาคหรือจั งหวัด นโยบายและยุทธศาสตร์ ของ
กระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด รวมทั้งการพัฒนาด้านอ่ืน ๆ ในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
ตามศักยภาพและโอกาสของบุคคลและชุมชนในแต่ละพ้ืนที่  2) สนับสนุนการพัฒนาจังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบ
เกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การวิจัยและพัฒนา 3) ก ากับดูแล ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานของ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบ 4) สนับสนุนการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการ
ด าเนินงานต ามนโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่รับผิดชอบ 5) ประสานการบริหารงาน
ระหว่างราชการส่วนกลางและส่วนภูมิภาคให้เกิดการพัฒนาอย่างบูรณาการในระดับพ้ืนที่ของหลายจังหวัด   
โดยยึดการมีส่วนร่วมและประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลัก และ 6) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 ส านักงานศึกษาธิการภาค 12 ได้ตระหนักถึงภารกิจและอ านาจหน้าที่ดังกล่าว จึงได้จัด     
การประชุมจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลางประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อวันที่  21 กันยายน 2564 ณ โรงแรมเจริญธานี อ าเมืองขอนแก่น                   
จั งหวัดขอนแก่น  โดยผู้ เข้าประชุมมาจากหน่วยงานทางการศึกษาในพ้ืนที่ รับผิดชอบ ๔ จังหวัด                       
ได้แก่ จังหวัดร้อยเอ็ด จังหวัดขอนแก่น จังหวัดมหาสารคาม จังหวัดกาฬสินธุ์ และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง             
รวมทั้งสิ้น จ านวน 50 คน มีวัตถุประสงค์เพ่ือวางแผนและก าหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษาของจังหวัด          
ในพ้ืนที่รับผิดชอบกลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลางในด้านการส่งเสริม สนับสนุนการจัด
การศึกษา การตรวจราชการ ติดตาม และประเมินผลในส่วนที่เกี่ยวข้อง และใช้เป็นกรอบแนวทางด้าน
การศึกษา และขับเคลื่อนการบริหารจัดการของหน่วยงานทางการศึกษาในพ้ืนที่ให้มีความเชื่อมโยงการจัด
การศึกษาทุกระดับ              
  ส าหรับแนวทางในการด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการศึกษากลุ่มจังหวัดภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลางประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้น าทฤษฎี และหลักการวางแผน                   
ที่ เกี่ยวข้องต่าง ๆ มาใช้ประกอบในการด าเนินงาน มีการวิ เคราะห์สภาพแวดล้อมโดยใช้ เทคนิค                         
SWOT Analysis มีการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด
ความส าเร็จ และแนวทาการด าเนินโครงการ โดยการระดมความคิดเห็นจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในด้านการศึกษา
จากพ้ืนที่รับผิดชอบทุกภาคส่วนเป็นส าคัญ ตลอดจนได้ศึกษาวิเคราะห์บริบทที่เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย 
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่สิบสอง (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) จึงสามารถ
น ามาใช้สรุปวิเคราะห์สภาพแวดล้อม ทั้งในส่วนของจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรคที่ส าคัญ (SWOT)               
ซึ่งมีสาระส าคัญของแผนปฏิบัติการด้านการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลางประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 



(๒) 
 

วิสัยทัศน์ (VISION) 
 ประชากรทุกช่วงวัยในร้อยแก่นสารสินธุ์ ได้รับโอกาสในการเข้าถึงทางการศึกษาและการเรียนรู้
ตลอดชีวิต พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 เกิดสังคมแห่งการเรียนรู้  

พันธกิจ (MISSION) 
 1. ส่งเสริม สนับสนุนประชากรทุกช่วงวัยได้รับโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษา           
ที่ทั่วถึงเท่าเทียมมีคุณภาพและพัฒนาสังคมแห่งการเรียนรู้เพ่ือรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพและ
ทั่วถึง 
           2. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท ทุกระบบ ให้มีคุณภาพ             
อย่างทั่วถึงตามมาตรฐานทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 
 3. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาให้ผู้ เรียนมีคุณภาพตามทักษะในศตวรรษที่  21            
โดยการใช้องค์ความรู้ เทคโนโลยี ดิจิทัล นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์   
 4. ส่งเสริมการผลิต พัฒนาก าลังคน และทักษะเพ่ือการประกอบอาชีพ ให้สอดคล้อง             
กับความต้องการของท้องถิ่น ตลาดแรงงาน และการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก 
             5. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต โดยค านึงถึง สุขภาพอนามัยความปลอดภัย
และการสร้างสิ่งแวดล้อมที่ดี ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 6. ส่งเสริมระบบบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ สร้างเครือข่ายในการบริหารจัดการ            
แบบมีส่วนร่วม ยึดหลักธรรมาภิบาลเพื่อให้การบริหารจัดการศึกษามีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 

ประเด็นยุทธศำสตร์ 
 1. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงและเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง  
            2. การสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
            3. การพัฒนาผู้เรียนทุกช่วงวัย ให้มีคุณภาพตามคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 
       4. การพัฒนาการจัดการศึกษา การผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีศักยภาพในการประกอบอาชีพ              
ที่สอดคล้องกับความต้องการของพ้ืนที่และความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
            5. การจัดการศึกษา เพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
           6. การบริหารจัดการศึกษาและระบบการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

เป้ำประสงค์ 
 1. พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและมีความภาคภูมิใจในการเป็นพลเมืองไทย  
 2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีคุณภาพ               
ตามมาตรฐานอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม เกิดสังคมแห่งการเรียนรู้เพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพและ
ทั่วถึง 
 3. ประชากรทุกช่วงวัยมีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21                    
การใช้เทคโนโลยี ดิจิทัล นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์  
 4. ผลิตและพัฒนาก าลังคนให้เกิดองค์ความรู้ด้านเทคโนโลยี วิจัย นวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพ 
การแข่งขันระดับจังหวัด ประเทศ และอาเซียนสู่สากล 
 5.ประชากรทุกช่วงวัยมีศักยภาพในการประกอบอาชีพ ตรงตามความต้องการของการพัฒนา
พ้ืนที่ร้อยแก่นสารสินธุ์ และการพัฒนาประเทศ  
 6. ผู้เรียนทุกช่วงวัย มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม จริยธรรม ด าเนินชีวิตอย่างมีความสุข    
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 



(๓) 
 

  7. หน่วยงานการศึกษามีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล              
และมีระบบการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  
หมำยเหตุ    
 เป็นพลเ มืองที่ เข้มแข็ง  หมายถึง การเป็นผู้มีส่วนร่วมในการพัฒนาชาติ  มีจิตอาสา                       
การอยู่ร่วมกันและยอมรับความแตกต่างในสังคมไทยบนหลักการประชาธิปไตย ตามมาตรฐานการศึกษาของ
ชาติ 
            ผู้เรียน หมายถึง เด็กปฐมวัย เยาวชน นักเรียน นักศึกษา และประชาชนทุกช่วงวัย ที่ได้รับ บริการ
จากกระทรวงศึกษาธิการ 
 

แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรศึกษำกลุ่มจังหวัดภำคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลำง 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 1 กำรจัดกำรศึกษำเพื่อควำมม่ันคงและเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง  
เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ กลยุทธ์ 

1. คนทุกช่วงวัยมีความรัก              
ในสถาบันหลักของชาติ           
และยึดมั่นการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 
2. คนทุกช่วงวัยได้รับ
การศึกษาการดูแลและ
ป้องกันจากภัยคุกคามใน
ชีวิตรูปแบบใหม่ 
3. คนทุกช่วงวัยมีจิตส านึก
การเป็นผู้มีส่วนร่วมในการ
พัฒนาชาติ มีจิตอาสา การ
อยู่ร่วมกันและยอมรับความ
แตกต่างในสังคมไทยบน
หลักการประชาธิปไตย 

1. ร้อยละของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ที่ จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ที่
สะท้อน ความรักและการธ ารงรักษา
สถาบันหลักของชาติและการยึดมั่น
ในการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
เพ่ิมข้ึน 
2. ร้อยละของนักเรียนที่น าแนวทาง
กระบวนการลูกเสือไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวันและมีทักษะชีวิต
เพ่ิมข้ึน 
3. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการ
จัดการเรียนการสอน/กิจกรรมเพ่ือ
เสริมสร้างความเป็นพลเมือง (Civic 
Education) เพ่ิมขึ้น 
4. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการ
จัดการเรียนการสอน/กิจกรรมเพ่ือ
ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุ
วัฒนธรรมเพิ่มขึ้น  
5. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการ
จัดการเรียนการสอน/กิจกรรมที่สร้าง
ภูมิคุ้มกันหรือป้องปรามการทุจริต
คอร์รัปชันเพิ่มข้ึน 
 

 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาหลักสูตรและการ
จัดกระบวนการเรียนรู้ที่ส่ ง เสริม
ความภาคภูมิใจ ความจงรักภักดีต่อ
ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุนให้
สถานศึกษาจัดกิจกรรมที่เสริมสร้าง
ความภาคภูมิใจและความจงรักภักดี
ต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการปกครองใน
ร ะ บ บ ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย อั น มี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
ผ่ านกระบวนการเรียนการสอน
กิจกรรมสภานักเรียนและการจัด
กิจกรรมพัฒนาผู้ เรียนในรูปแบบ                   
ที่หลากหลาย 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมและสนับสนุน 
ให้สถานศึกษาจัดกระบวนการเรียนรู้
ให้เด็กและเยาวชนมีภูมิคุ้มกันต่อภัย
คุกคามและการเปลี่ยนแปลงของโลก
ในศตวรรษท่ี 21    
กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริม สนับสนุนคนทุก
ช่วงวัยได้รับการศึกษา  การดูแลและ
ป้องกันภัยคุกคาม ในชีวิตรูปแบบ
ใหม่ 

   



(๔) 
 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 1 กำรจัดกำรศึกษำเพื่อควำมม่ันคงและเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง  
เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ กลยุทธ์ 

 6. ร้อยละของสถานศึกษาที่จัด
กระบวนการเรียนรู้และปลูกฝัง
แนวทางการจัดการความขัดแย้ง
โดยแนวทางสันติวิธี  
และการอยู่ร่วมกันและยอมรับ
ความแตกต่างในสังคมไทย          
บนหลักการประชาธิปไตย 
7. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการ
จัดการเรียนการสอน/กิจกรรม
เพ่ือเสริมสร้าง ความรู้             
ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับ           
ภัยคุกคามในรูปแบบใหม่เพ่ิมขึ้น 
8.  ร้ อ ย ล ะข อ ง ส ถ า น ศึ กษ า                     
ที่ปลอดยาเสพติดเพ่ิมข้ึน 

 

   
 
แนวทำงกำรพัฒนำ/มำตรกำร/ จุดเน้น 
 1. จัดท าแผนบริหารความเสี่ยง เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงสถานการณ์ ได้แก่ ภัยพิบัติ                     
ภัยโรคอุบัติใหม่ ภัยจากยาเสพติด อาชญากรรมทางไซเบอร์ การค้ามนุษย์ เป็นต้น 
 2. การสร้างความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและเอกชน เพ่ือการจัดการศึกษา
เพ่ือความมั่นคง 
 3. เฝ้าระวังภัยทุกรูปแบบที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครู และสถานศึกษา โดยเฉพาะภัยจากยาเสพติด 
อาชญากรรมทางไซเบอร์ การค้ามนุษย์ และโรคระบาดต่าง ๆ  
 4. ส่งเสริมการน าหลักธรรมทางศาสนาเพ่ือเป็นเครื่องมือพัฒนาทุนมนุษย์ ให้มีคุณค่าและคุณภาพสู่
เป้าหมายของการศึกษาท่ียั่งยืนและม่ันคง 
 5. ปลูกฝังผู้เรียนให้มีหลักคิดที่ถูกต้องด้านคุณธรรม จริยธรรม และเป็นผู้มีความพอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา โดยใช้กระบวนการลูกเสือ และยุวกาชาด  
 6. ส่งเสริมผู้เรียนได้ขยายพ้ืนที่การเรียนรู้ออกไปนอกห้องเรียน รวมถึงการเชื่อมเครือข่ายทางสังคม
ออนไลน์เพ่ือการเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างเท่าทัน ตลอดจนการมีพฤติกรรมที่สะท้อนการรู้กติกา มารยาท 
จริยธรรมเกี่ยวกับการใช้สื่อและสื่อสารบนอินเตอร์เน็ต 
        7. สร้างและส่งเสริมภาคีเครือข่ายด้านการศึกษาในพ้ืนที่ให้เข้ามามีส่วนร่วมขับเคลื่อนการพัฒนา
การศึกษาแบบบูรณาการเพ่ือความมั่นคง  
 8. ส่งเสริมการน ากระบวนการลูกเสือมาใช้ในกิจกรรมเสริมทักษะชีวิตผู้เรียน  
 9. ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และความ
ปรองดอง สมานฉันท์  
          10. การสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ รวมทั้ง
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริที่เก่ียวกับการศึกษา 



(๕) 
 

          11. ส่งเสริม สนับสนุนและด าเนินการเกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
รวมทั้งให้ความรู้เยาวชนถึงภัยยาเสพติดอย่างต่อเนื่อง 
          12. ส่งเสริมการป้องกัน แก้ไข และคุ้มครองความประพฤตินักเรียน นักศึกษา 
          13. ส่งเสริมการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  
          14. ส่งเสริมการเรียนรู้ที่สอดคล้องตามบริบทความหลากหลายทางวัฒนธรรม ประวัติศาสตร์             
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
          15. ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดกระบวนการเรียนรู้ให้เด็กและเยาวชนมีภูมิคุ้มกัน           
ต่อภัยคุกคามและการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21 
          16. ส่งเสริม สนับสนุนคนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 
          17. ส่งเสริมสนับสนุนlคนทุกช่วงวัยให้มีจิตส านึกการเป็นผู้มีส่วนร่วมในการพัฒนาชาติ มีจิตอาสา การ
อยู่ร่วมกันและยอมรับความแตกต่างในสังคมไทยบนหลักการประชาธิปไตย 
          18.  รวบรวม พัฒนา จัดท าเอกสาร สื่อ องค์ความรู้  ภูมิปัญญาท้องถิ่น พหุวัฒนธรรมที่มี                     
มิติการเรียนรู้เชิงบูรณาการ (Blended Based Learning) ที่ให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาทักษะชีวิตของตนเอง 
เชื่อมโยงกับภูมิปัญญาและภูมิสังคมได้ อย่างสมดุล ยอมรับและเห็นคุณค่าในความแตกต่างหลากหลาย                
รวมถึงสร้างเครือข่ายการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรม  
 

แนวทำงกำรด ำเนินโครงกำร อำทิ  
 1. โครงการสร้างจิตส านึกความรักในสถาบันชาติศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
 2. โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในสถานศึกษา 
 3. โครงการสร้างเสริมความรู้และทักษะความเป็นพลเมือง (Civic Education) 
 4. โครงการส่งเสริมกิจกรรมการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 
 5. โครงการ ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดกระบวนการเรียนรู้ให้เด็กและเยาวชน                
มีภูมิคุ้มกันต่อภัยคุกคามและการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21 
 6. โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะการอ่านและเขียนภาษาไทย 
 7. โครงการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพื่อสร้างอาชีพและเพ่ิมคุณภาพชีวิต 
 8. โครงการพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับสังคม วัฒนธรรมและภาษาถิ่นที่ส่งเสริม               
ด้านพหุวัฒนธรรม 
 9. โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
          10. โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การปฏิบัติ 
          11. โครงการจัดการศึกษาแบบบูรณาการเพ่ือความมั่นคงของชุมชน 
          12. โครงการขับเคลื่อนการศึกษาด้วยพลังเยาวชน แก้ไขปัญหาในท้องถิ่นร้อยแก่นสารสินธุ์ 
          13. โครงการพัฒนายุวเกษตรกรอัจฉริยะยุคใหม่ก้าวทันในศตวรรษท่ี 21  
                 (Young  Smart Famer )   
          14. โครงการทดสอบสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ของครูจังหวัดกาฬสินธุ์ 
          15. โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท ด้านการศึกษา  
                 สู่การปฏิบัติปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
          16. โครงการส่งเสริมสุขภาวะเด็กไทยไอคิดดี โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
 
 
 



(๖) 
 

ตัวช้ีวัด และค่ำเป้ำหมำย 

ตัวช้ีวัด 
ค่ำเป้ำหมำย หน่วยงำน      ที่

เกี่ยวข้อง 
1. จ านวนภาคีเครือข่ายที่เข้ามามี
ส่ ว น ร่ ว ม ในการจั ด / พัฒนา /
ส่งเสริมการศึกษาเพ่ือความมั่นคง  

N/A อย่างน้อยจังหวัดละ 
10 ภาคี
เครือข่าย 

สพฐ. /สช./
กศน./อศจ./อปท. 
/พศจ./ตชด. 

2. ร้อยละของหน่วยงานทาง
การศึ กษาที่ น า กระบวนการ
ลูกเสือมาใช้ ในกิจกรรมเสริม
ทักษะชีวิตผู้ เรียน (ค่าเฉลี่ยทุก
หน่วยงานในจังหวัด) 

N/A ร้อยละ 80 สพฐ./สช./กศน./
อศจ./อปท./
พศจ./ตชด. 

3. ร้อยละของสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐานที่ จัดกิจกรรมส่งเสริมการ
เรียนรู้ที่สะท้อน ความรักและการ
ธ ารงรักษาสถาบันหลักของชาติ
และการยึดมั่นในการปกครอง
ร ะบ อบ ป ร ะช า ธิ ป ไ ต ย อั น มี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
เพ่ิมข้ึน 

N/A ร้อยละ 80 สพฐ./สช./กศน./
อศจ./อปท./
พศจ./ตชด. 

4. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการ
จัดการเรียนการสอน/กิจกรรม
เพ่ือเสริมสร้างความเป็นพลเมือง 
(Civic Education) เพ่ิมข้ึน 

N/A ร้อยละ 80 ศธจ./สพฐ./
กศน./สอศ./
อปท./พศ./ตชด. 

5. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการ
จัดการเรียนการสอน/กิจกรรม
เ พ่ือส่ง เสริมการอยู่ ร่ วมกันใน
สังคมพหุวัฒนธรรมเพ่ิมข้ึน  

N/A ร้อยละ 80 ศธจ./สพฐ./
กศน./สอศ./
อปท./พศ./ตชด. 

6. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการ
จัดการเรียนการสอน/กิจกรรมที่
สร้างภูมิคุ้มกันหรือป้องปรามการ
ทุจริตคอร์รัปชันเพิ่มขึ้น 

N/A ร้อยละ 80 ศธจ./สพฐ./
กศน./สอศ./
อปท./พศ./ตชด. 

7. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการ
จัดการเรียนการสอน/กิจกรรม
เ พ่ือเสริมสร้าง ความรู้  ความ
เข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับภัยคุกคาม
ในรูปแบบใหม่เพ่ิมข้ึน 
 
 
 

N/A ร้อยละ 80 ศธจ./สพฐ./
กศน./สอศ./
อปท./พศ./ตชด. 



(๗) 
 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย หน่วยงาน       

ที่เก่ียวข้อง 
8.  ร้ อยละของสถานศึกษาที่
ปลอดยาเสพติดเพ่ิมข้ึน  

N/A ร้อยละ 80 ศธจ./สพฐ./
กศน./สอศ./

อปท./พศ./ตชด. 
    

 
ประเด็นยุทธศำสตร์ที่  2 . กำรสร้ำงโอกำสกำรเข้ำถึงบริกำรทำงกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต  

เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ กลยุทธ์ 
1. ประชากรทุกช่วงวัยเข้าถึง
การศึกษาที่มีคุณภาพและมาตรฐาน
อย่างทั่วถึง เกิดสังคมแห่งการ
เรียนรู้ สามารถพัฒนาศักยภาพและ
เรียนรู้ได้ด้วยตนเองอย่างต่อเนือ่ง
ตลอดชีวิต 
2. สถานศึกษาทุกระดบัสามารถจัด
กิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตาม
หลักสูตรได้อย่างมีคุณภาพและ
มาตรฐาน 
3. สถานศกึษาสามารถจัด
กระบวนการเรียนรู้ส่งเสริม
ศักยภาพตามพหุปัญญา 
4. แหล่งเรียนรู้ สื่อนวัตกรรม และ
สื่อการเรียนรู้ มีคุณภาพและ
มาตรฐาน และผู้เรียนสามารถ
เข้าถึงได้โดยไม่จ ากัดเวลาและ
สถานที ่
5. การเพิ่มโอกาสทางการศึกษา
ผ่านเทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อการศึกษา
ส าหรับประชากรทุกช่วงวัย 
6. ได้รับโอกาสในการเข้าถึงบริการ
ทางการศึกษาอยา่งเสมอภาคและ
เท่าเทียมกัน 

1. ร้อยละของศูนย์เด็กเล็ก/
สถานศึกษาระดับปฐมวัยที่จดั
กิจกรรมการเรียนรู้  
ได้คุณภาพและมาตรฐานเพิ่มข้ึน 
2. จ านวนสถานศึกษา/สถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยจัดกิจกรรมที่
สอดคล้องกับหลักสูตรปฐมวัยและ
สมรรถนะของเด็ก 
ที่เชื่อมโยงกับมาตรฐานคุณภาพเด็ก
ปฐมวัยของอาเซียน เพิ่มข้ึน  
3. ร้อยละของนักเรียนที่มีคะแนน      
ผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพืน้ฐาน (O-NET,        
N-NET, V-NET)  
แต่ละวิชาผา่นเกณฑ์คะแนนร้อยละ 
50 ข้ึนไป 
4. มีฐานข้อมูลการพัฒนาศักยภาพ
ตามพหุปัญญาในพื้นที่   
5. จ านวนแหล่งเรียนรู้ทีไ่ด้รับการ
พัฒนาให้สามารถจัดการศึกษา/จัด
กิจกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิตทีม่ี
คุณภาพเพิ่มข้ึน 
6. ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดการ
เรียนรู้ และบรรยากาศสิง่แวดลอ้ม
ที่เอ้ือต่อการพัฒนาทักษะอาชีพตาม
ความถนัด 
7. จ านวนสื่อการเรียนรู้ นวัตกรรม  
ที่ได้รับการพฒันา โดยการมีส่วน
ร่วมจากภาครัฐและเอกชน 
 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัด
การศึกษาให้มีคุณภาพ เหมาะสม
กับพหุปัญญาของคนทุกช่วงวัย   
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการเรียนรู้ใน
รูปแบบที่หลากหลายและเหมาะสม
กับทุกช่วงวัย 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการถ่ายทอด
องค์ความรู้ของภูมิปัญหาท้องถิ่น 
และสืบสานองค์ความรู้อย่าง
ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริม สนับสนนุการ
จัดการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวยั
ให้มีทักษะความรู้ ความสามารถ 
ตามมาตรฐานการศึกษา มาตรฐาน
วิชาชีพ และพฒันาคุณภาพชีวิตได้
ตามศักยภาพ 
กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริม สนับสนนุให้
สถานศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท
สามารถจัดกิจกรรม/กระบวน การ
เรียนรู้ตามหลักสูตรอย่างมีคุณภาพ
และมาตรฐาน 
กลยุทธ์ที่ 6 เพิ่มโอกาสในการ
เข้าถึงบริการการศึกษาให้กับคนทุก
ช่วงวัย 
กลยุทธ์ที่ 7 พัฒนาสื่อ นวัตกรรม 
แหล่งเรียนรู้ ศูนย์การเรียนรู้ ให้มี
หลากหลายและมีความทนัสมัย 
กลยุทธ์ที่ 8 ส่งเสริมและสนับสนุน
พัฒนาการจั ด ระบบ เครื อข่ าย
เชื่อมโยงแหล่งเรียนรู้ น าไปสู่การ
สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

   



(๘) 
 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่  2 . กำรสร้ำงโอกำสกำรเข้ำถึงบริกำรทำงกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต  
เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ กลยุทธ์ 

 8. ร้อยละของระบบเครือข่าย
เทคโนโลยดีิจิทัลเพื่อการศึกษา             
ที่ทันสมัยสนองตอบความต้องการ
ของผู้เรียนและผู้ใชบ้ริการอย่าง
ทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 
9. จ านวนสื่อดิจิทัลเพื่อพัฒนา
เศรษฐกิจ ชุมชน และการส่งเสรมิ
ความรู้และการมีอาชพีเพิ่มข้ึน 
10. สัดส่วนนักเรียนก่อน
ประถมศึกษาอายุ 3 - 5 ปี                   
ต่อประชากรกลุ่มอายุ 3 - 5 ป ี
11. ประชากรอายุ 6 – 11ปี ได้
เข้าเรียนระดับประถมศึกษาทุกคน 
12. ประชากรอายุ 12 – 14 ปี      
ได้เข้าเรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้นหรือเทียบเท่าทุกคน  
13. สัดส่วนนักเรียนมัธยมศึกษา
ตอนปลาย (สามัญศึกษา+
อาชีวศึกษา) อายุ 15 - 17 ป ี             
ต่อประชากรกลุ่ม อายุ 15 - 17 ป ี
14. ประชากรวัยแรงงาน               
(15 – 59 ปี)                        
มีจ านวนปีการศึกษาเฉลี่ยเพิ่มข้ึน 
15. อัตราการเข้าเรียนระดับ
ประถมศึกษา มัธยมศึกษา 
อาชีวศึกษา และอุดมศึกษาสูงขึน้ 
16. ร้อยละของผู้เรียนพิการได้รับ
การพัฒนาสมรรถภาพ หรือบริการ
ทางการศึกษาที่เหมาะสม 
17. อัตราการออกกลางคัน            
ของผู้เรียนระดับการศึกษา           
ขั้นพื้นฐานลดลง 
18. จ านวนสถานศึกษา/
สถาบนัการศึกษา/องค์กรที่จัด
การศึกษาแบบเรียนร่วม ตาม
รูปแบบ/หลักสตูร ส าหรับผูท้ี่มี
ความต้องการจ าเปน็พิเศษ             
(ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส                     
ผู้มีความสามารถพิเศษ) เพิ่มข้ึน 

กลยุทธ์ที่ 9 เสริมสร้างกระบวนการ
เรียนรู้สู่ชุมชน สร้างความเชื่อมโยง
ความรู้จากภายนอกกับภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

   



(๙) 
 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่  2 . กำรสร้ำงโอกำสกำรเข้ำถึงบริกำรทำงกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต  
เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ กลยุทธ์ 

 19. ร้อยละของสถานศึกษาได้รบั
บริการอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง
ครอบคลุมทุกพื้นที่เพิ่มขึ้น 
20. ร้อยละของสถานศึกษาที่
จัดการเรียนการสอนพหุปัญญาครบ
ทุกด้านและสงสู่รายบุคคล 
21.จ านวนผู้สูงวัยที่ได้รบัการ
ส่งเสริมสนบัสนุนการพฒันา
การศึกษาอาชีพและทักษะชีวิต
เพิ่มข้ึน 
22. จ านวนสถานศึกษา/
สถาบนัการศึกษา/องค์กรที่จัด
การศึกษาแบบเรียนร่วมตาม
รูปแบบ/หลักสตูรส าหรับผูท้ี่มีความ
ต้องการจ าเป็นพิเศษ (ผู้พิการ 
ผู้ด้อยโอกาสผู้มีความสามารถ
พิเศษ) เพิ่มข้ึน 
23. จ านวนสถานศึกษา/
สถาบนัการศึกษา/องค์กรที่จัด
การศึกษาตามรูปแบบ/หลักสตูร
ส าหรับผู้ที่มีความต้องการจ าเปน็
พิเศษเพิ่มขึ้น 
24. มีหลักสูตรการศึกษาในการจัด
การศึกษากลุ่มการศึกษาเฉพาะด้าน
เฉพาะทาง กลุ่มที่มีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษในทุกระดับการศึกษา 
ทั้งการศึกษาในระบบนอกระบบ 
และตามอัธยาศัย ที่มีคุณภาพและ
มาตรฐาน  
25 ดัชนีความเสมอภาคของอัตรา
การเข้าเรียนระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐานตามฐานะทางเศรษฐกิจและ
พื้นที่ลดลง 
26. ความแตกต่างระหว่างคะแนน
เฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของ
นั ก เรี ยนระหว่ า งพื้ นที่ / ในวิชา
คณิตศาสตร์และภาษาอังกฤษลดลง 

 

   
 



(๑๐) 
 

แนวทำงกำรพัฒนำ/มำตรกำร/จุดเน้น 
 - การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยจัดให้มีระบบการศึกษาและระบบฝึกอบรมบนฐาน
สมรรถนะที่มีคุณภาพและยืดหยุ่น  
       - การพัฒนาหลักสูตรการจัดประสบการณ์เด็กปฐมวัย เน้นการพัฒนาอย่างรอบด้าน ทั้งในด้าน
ร่างกาย อารมณ์ สังคมจิตใจ สติปัญญา รวมทั้งส่งเสริมความถนัด ความสนใจ เป็นรายบุคคล 
 - ส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย และพัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาและผู้ดูแลเด็ก
ปฐมวัยให้สามารถจัดการศึกษาระดับปฐมวัยได้อย่างมีคุณภาพ 
 - การเพ่ิมโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา และผู้เรียน
ที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
 - สร้างความเข้มแข็งของระบบการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ให้เกิดผลเป็นรูปธรรม 
 - ส่งเสริมการจัดระบบเทียบโอน การประเมินจบระดับการศึกษา ของหน่วยงานทาง การศึกษาใน
พ้ืนที่ เพ่ือสนองการพัฒนาศักยภาพของแต่ละบุคคล ให้เกิดคุณภาพ และมาตรฐาน 
 - สนับสนุนการพัฒนาแหล่งเรียนรู้เพ่ือการศึกษาที่สอดคล้องกับความสนใจ และวิถีชีวิตของผู้เรียน
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 - จัดท าระบบฐานข้อมูลทางการศึกษา เพ่ือตรวจสอบ ป้องกัน และแก้ไขปัญหาเด็กตกหล่น เด็กออก
กลางคัน อัตราการเข้าเรียน การจบการศึกษาและการเรียนต่อของประชากรวัยเรียนในแต่ละช่วงชั้น  
   - ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยให้ผู้เรียนเข้าถึงการเรียนรู้อย่างทั่วถึง และ
มีคุณภาพ ทั้งสายสามัญและสายอาชีพ สอดคล้องกับบริบทของแต่ละพ้ืนที่ ชุมชนท้องถิ่น  โดยเฉพาะวัยก าลัง
แรงงานและผู้สูงอาย ุ 
 - ส่งเสริม สนับสนุนให้ชุมชนจัดแหล่งเรียนรู้ในพ้ืนที่ โดยเฉพาะด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นโดยอาศัยความร่วมมือจากภาครัฐ เอกชน และชุมชน                                        
     - ส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยดิจิตอลแพลตฟอร์มการเรียนรู้ด้วยดิจิตอลแห่งชาติ (Digital Learning 
Reform :  National Digital Learning Platform (NDLP) )  ไปสู่ โรงเรียน นักเรียน และครูทั่ วประเทศ 
โดยเฉพาะในท้องถิ่นห่างไกล  
        - ส่งเสริม สนับสนุนสถานศึกษาที่ขาดแคลนครู ใช้ช่องทางการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 
(DLTV) และการจัดการศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) รวมถึงการส่งเสริมการ เรียนรู้ในรูปแบบ
ที่หลากหลายตามความเหมาะสมทั้งรูปแบบออนไซต์ (On site) ออนแอร์ (On air) ออนไลน์ (On line)                  
ออนดีมานด์ (On-demand) และ ออนแฮนด์ (On-hand)  
        - จัดท าระบบฐานข้อมูลทางการศึกษา เพ่ือตรวจสอบ ป้องกัน และแก้ไขปัญหาเด็กตกหล่น เด็กออก
กลางคัน อัตราการเข้าเรียน การจบการศึกษาและการเรียนต่อของประชากรวัยเรียนในแต่ละช่วงชั้น  
         - ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาให้กับผู้เรียนที่พิการ ด้อยโอกาส และเด็กพิเศษให้ สามารถเข้า
รับบริการการศึกษาอย่างทั่วถึง และมีคุณภาพ  
         - รณรงค์สร้างนิสัยให้คนในพ้ืนที่มีนิสัยรักการอ่าน และพัฒนาห้องสมุดประชาชนให้ สามารถเข้าถึง
ง่ายในทุกพ้ืนที ่ 
            - พัฒนาศูนย์การเรียนรู้ให้กับเยาวชน ประชาชนในพื้นท่ี  
            - จัดตั้งกองทุนการศึกษา และการจัดสรรทุนการศึกษาเพ่ือช่วยเหลือเด็กด้อยโอกาสทุกประเภท          
โดยความร่วมมือจากภาครัฐ เอกชน และชุมชน  
            - จัดตั้งกองทุนการศึกษาพหุปัญญาของคนทุกช่วงวัย   
 



(๑๑) 
 

แนวทำงกำรด ำเนินโครงกำร อำทิ  
 1) โครงการยกระดับทักษะการใช้ภาษาอังกฤษของผู้เรียนและประชาชน 
            2) โครงการเสริมสร้างและพัฒนาความรู้ความเข้าใจด้านนวัตกรรมและเศรษฐกิจดิจิทัลของผู้เรียน
และประชาชน  
 3) โครงการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาและการให้ความรู้ส าหรับคนทุกช่วงวัยและพัฒนา
แหล่งเรียนรู้ตามมาตรฐานแหล่งเรียนรู้แต่ละประเภท 
  4) โครงการพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีการสร้างมูลค่าเพ่ิมด้านผลผลิตและการบริการ และทักษะ
การเป็นผู้ประกอบการแก่ประชาชนวัยท างานและผู้สูงวัย  
 5) โครงการอบรมพัฒนาทักษะการด ารงชีวิตส าหรับผู้สูงวัย 
            6) โครงการพัฒนาแอพพลิเคชั่นการศึกษาออนไลน์ เปิดโอกาสการเข้าถึงการเรียนรู้ส าหรับทุกคน 
            7) โครงการคัดกรองและพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
 
ตัวช้ีวัด และค่ำเป้ำหมำย 

ตัวช้ีวัด ค่ำเป้ำหมำย หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 
 ก่อนปี พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2566 - 2570  

1. สัดส่วนนักเรียนก่อน
ประถมศึกษาอายุ 3-5 ปี 
ต่อประชากรกลุ่มอายุ 3-
5 ปี 

N/A ร้อยละ 100 
(อ้างอิงตามแผนการ
ศึกษาแห่งชาติ                    
พ.ศ. 2560 – 2579) 

สพฐ./สช./กศน./อศจ./
อปท./.  

2. ประชากรอายุ 6 – 11
ปี ได้เข้าเรียนระดับ
ประถมศึกษาทุกคน 
 

N/A ร้อยละ 100 
(อ้างอิงตามแผนการ
ศึกษาแห่งชาติ              
พ.ศ. 2560 – 2579) 

สพฐ./สช./กศน./อศจ./
อปท.  

3. ประชากรอายุ 12 – 
14 ปี ได้เข้าเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้นหรือ
เทียบเท่าทุกคน 

N/A ร้อยละ 100 
(อ้างอิงตามแผนการ

ศึกษาแห่งชาติ                
พ.ศ. 2560 – 2579) 

สพฐ./สช./กศน./อศจ./
อปท.  

4. สัดส่วนนักเรียน
มัธยมศึกษาตอนปลาย 
(สามัญศึกษา+
อาชีวศึกษา) อายุ           
15 - 17 ปี ต่อประชากร
กลุ่มอายุ 15 - 17 ปี  

N/A ร้อยละ 85 
(อ้างอิงตามแผนการ

ศึกษาแห่งชาติ           
พ.ศ. 2560 – 2579) 

ศธจ./สพฐ./กศน./สอ
ศ./อปท./. 

5. ประชากรวัยแรงงาน 
(15 – 59 ปี) มีจ านวน               
ปีการศึกษาเฉลี่ยเพ่ิมขึ้น 

N/A เพ่ิมข้ึน 
ร้อยละ 2 

ศธจ./สพฐ./อว./กศน./
อปท./แรงงาน 

6. อัตราการออกกลางคัน
ของผู้เรียนระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานลดลง 

N/A ลดลง 
ร้อยละ 5 

ศธจ./สพฐ./อปท./พม. 



(๑๒) 
 

ตัวช้ีวัด และค่ำเป้ำหมำย 

ตัวช้ีวัด ค่ำเป้ำหมำย หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 
 ก่อนปี พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2566 - 2570  

7.  จ านวนสถานศึกษา/
สถาบันการศึกษา/องค์กร
ที่จัดการศึกษาแบบเรียน
ร่ ว ม  ต า ม รู ป แ บ บ /
หลั กสู ตร  ส าหรั บผู้ ที่ มี
ความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
(ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ผู้มี
ค ว า ม ส า ม า ร ถ พิ เ ศ ษ ) 
เพ่ิมข้ึน  

N/A เพ่ิมข้ึน 
ร้อยละ 5 

สพฐ./สช./กศน./อศจ./
อปท./ 

8.  ร้อยละของกลุ่มเด็ก
พิการ /กลุ่มเด็กที่มีความ
ต้องการจ าเป็นพิเศษใน 
วัยเรียนเข้าถึงการศึกษา
เต็มตามศักยภาพ  

N/A เพ่ิมข้ึน 
ร้อยละ 5 

สพฐ./สช./กศน./อศจ./
อปท./ 

9. ร้อยละของแหล่งเรียนรู้
ที่ ไ ด้ รั บ ก า ร พั ฒ น า ใ ห้
สามารถจัดบริการทาง 
การศึกษาและมีการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตที่มีคุณภาพเพ่ิมข้ึน  

   

10.คะแนนเฉลี่ยผลการ
ทดสอบทางการศึ กษา
ระดับชาติด้านอาชีวศึกษา 
(V-NET) 

   

11. คะแนนเฉลี่ยผลการ
ทดสอบทางการศึ กษา
ระดับชาติด้านการศึกษา
น อ ก ร ะ บ บ โ ร ง เ รี ย น                  
(N-NET)  

   

12. คะแนนเฉลี่ยผลการ
ทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติด้าน 
พระพุทธศาสนา (B-NET)  
 

   

 
 



(๑๓) 
 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 3 การพัฒนาผู้เรียนทุกช่วงวัย ให้มีคุณภาพตามคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 
 

เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ กลยุทธ์ 
1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีทักษะ
และคุณลักษณะพื้นฐานของ
พลเมืองไทย และทักษะและ
คุณลักษณะที่จ าเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21 
2. ระบบการศึกษาทุกระดับ
มีคุณภาพ สามารถพัฒนา
ผู้เรียนให้บรรลุขีด
ความสามารถในศตวรรษ ที่ 
21 
 
 

1. ร้อยละของผู้เรียนที่มีคุณลักษณะ
และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 
21 เพิ่มข้ึน 
2. จ านวนสถานศึกษาในระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานที่จัดการศึกษา
ตามหลักสูตรที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 เพ่ิมขึ้น 
3. ร้อยละของผู้เรียนที่มีทักษะ
ความรู้ความสามารถและการพัฒนา
คุณภาพชีวิตอย่างเหมาะสมตาม
คุณลักษณะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 
21 
4. ร้อยละของครู และผู้บริหาร
สถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจใน
เรื่องระบบหลักสูตร การจัดการ
เรียนรู้ การวัดผลและประเมินผล 
และสามารถบรรลุเป้าหมายคุณภาพ
ผู้เรียนตามหลักสูตรที่ก าหนด 
5. ร้อยละของครู และบุคลากร
ทางการศึกษาที่มีทักษะการจัดการ
เรียนรู้ในศตวรรษ ที่ 21 
6. ร้อยละของครูที่ได้รับการพัฒนา
สมรรถนะรายวิชาในระดับสูงตาม
มาตรฐานนานาชาติ 
7. ร้อยละของครูที่ได้รับการอบรม
ทักษะด้านภาษาอังกฤษ และภาษา
อาเซียน  
8. ร้อยละของครูที่ได้รับการพัฒนา
ด้านเทคโนโลยี ดิจิทัลเพื่อใช้ในการ
พัฒนาการเรียนการสอน 
 

กลยุทธ์ที่ 1 จัดกิจกรรมเสริม
ทักษะเพ่ือพัฒนาทักษะสาหรับ
ศตวรรษท่ี 21  
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบการ
เรียนรู้เชิงบูรณาการที่เน้นการลง
มือปฏิบัติ มีการสะท้อนความคิด/
ทบทวนไตร่ตรอง  
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบบการ
เรียนรู้ ที่ให้ผู้เรียนสามารถก ากับ
การเรียนรู้ของตนได้ เพื่อให้
สามารถนาองค์ความรู้ไปใช้สร้าง
รายได้ รวมถึงมีทักษะด้านวิชาชีพ
และทักษะชีวิต  
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาการวัดผลใน
เชิงทักษะที่จ าเป็นสาหรับศตวรรษ
ที่ ๒๑ มากกว่าการวัดระดับความรู้  
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษภาษาอาเซียน 
ภาษาต่างประเทศอ่ืน  
กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริม สนับสนุน
ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาพัฒนานวัตกรรมด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัล 
กลยุทธ์ที่ 7 ส่งเสริมการวิจัยและ
พัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้และ
นวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและ
มูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
กลยุทธ์ที่ 8 ส่งเสริมการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารเพื่อการศึกษาและการ
บริหารจัดการการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 9 พัฒนากระบวนการ
เรียนการสอนที่เสริมสร้าง            
พหุปัญญาในรูปแบบที่หลากหลาย 
สอดคล้องกับการพัฒนาทักษะที่
จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

 



(๑๔) 
 

แนวทำงกำรพัฒนำ/มำตรกำร/ จุดเน้น 
 - พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับ ทุกประเภทการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะ
เพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะสารสนเทศ สื่อ เทคโนโลยี ทักษะชีวิตและอาชีพ 
 - ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตาม
คุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21       
 - พัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่เสริมสร้างพหุปัญญาในรูปแบบที่หลากหลาย สอดคล้องกับการ
พัฒนาทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
 - พัฒนาระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการที่เน้นการลงมือปฏิบัติ มีการสะท้อนความคิด/ทบทวน
ไตร่ตรอง  
 - ส่งเสริมสนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ความสามารถและการพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่าง
เหมาะสมตามทักษะและคุณลักษณะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 
 - พัฒนาระบบการเรียนรู้ ที่ให้ผู้เรียนสามารถก ากับการเรียนรู้ของตนได้ เพ่ือให้สามารถนาองค์
ความรู้ไปใช้สร้างรายได้ รวมถึงมีทักษะด้านวิชาชีพและทักษะชีวิต  
 - พัฒนาการวัดผลในเชิงทักษะที่จ าเป็นสาหรับศตวรรษท่ี ๒๑ มากกว่าการวัดระดับความรู้  
 - พัฒนาโปรแกรมประยุกต์หรือสื่อการเรียนรู้ดิจิทัลที่มีคุณภาพที่นักเรียน นักศึกษาและประชาชน
สามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองผ่านเทคโนโลยีสมัยใหม่ 
 - ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสถาบันการศึกษาท่ีมีความเชี่ยวชาญและมีความโดดเด่นเฉพาะสาขา  
 - สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ พัฒนาศูนย์วิจัยเฉพาะทาง ศูนย์ฝึกอบรม และศูนย์ทดสอบ
ในระดับภาค 
 - ส่งเสริมการจัดท าหลักสูตรอัตลักษณ์ท้องถิ่นที่บูรณาการการเรียนการสอนในวิชาหลัก  เพ่ือการ
เรียนรู้ประวัติศาสตร์ อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีที่ดีงาม ภูมิปัญญาตัวตนท้องถิ่น สังคมชาติพันธุ์          
และสภาพทั่วไปอันหลากหลายตามบริบทของพ้ืนที่แต่ละจังหวัด รวมทั้งส่งเสริมการน าหลักสูตรไปใช้ในการเรียนรู้
ในระบบ/นอกระบบ                 
         - ส่งเสริมให้ใช้ภาษาท้องถิ่นร่วมกับภาษาไทยเป็นสื่อจัดการเรียนการสอนในพ้ืนที่ที่ใช้ภาษาอย่าง
หลากหลาย เพ่ือวางรากฐานให้ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านการคิดวิเคราะห์ รวมทั้งมีทักษะการสื่อสารและใช้ภาษาที่
สามในการต่อยอดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 - จัดตั้งศูนย์ประสานงานพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และการประเมินผล
การเรียนรู้ส าหรับการจัดการศึกษาในระดับต่าง ๆ 
  - การปรับหลักสูตร พร้อมกระบวนการจัดการเรียนการสอน และการประเมินเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ 
เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
  - ออกแบบกระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับชั้นอย่างเป็นระบบ ตั้งแต่ปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา            
ที่มุ่งเน้นการใช้ฐานความรู้และระบบความคิดในลักษณะสหวิทยาการ 
           - จัดท าแผนงานเพื่อพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
 - การเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ ให้เป็น “ผู้อ านวยการการเรียนรู้ส่งเสริม
สนับสนุน” 
  - พัฒนาครู และผู้บริหารสถานศึกษา ให้มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องระบบหลักสูตร การจัดการ
เรียนรู้ การวัดผลและประเมินผล และสามารถบรรลุเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนตามหลักสูตรที่ก าหนด และให้
เป็นไปตามบริบททั้งสภาพภูมิศาสตร์ และศักยภาพของผู้เรียน  
           - พัฒนาครูให้มีศักยภาพในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างหลากหลาย เหมาะสมกับ              
การพัฒนาผู้เรียนในบริบทที่ประสบอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ และมีการน าไปใช้อย่างจริงจัง  



(๑๕) 
 

           - พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือรองรับการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ                    
ที่หลากหลายตามความเหมาะสมทั้งรูปแบบออนไซต์ (On site) เรียนที่โรงเรียนโดยมีมาตรการเฝ้าระวัง            
ตามประกาศของศูนย์บริหารสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (ศบค.)        
ออนแอร์  (On air)  เ รี ยนผ่ านมู ลนิ ธิ ก ารศึ กษาทาง ไกลผ่ านดาว เที ยม  ในพระบรมราชู ปถั มภ์                                
หรือ DLTV ออนไลน์ (On line) เรียนผ่านอินเตอร์เน็ต (On-demand) เรียนผ่านแอปพลิเคชันต่าง ๆ                
และ (On-hand) เรียนที่บ้านด้วยเอกสาร เช่น หนังสือ แบบฝึกหัด ใบงาน ในรูปแบบผสมผสาน หรืออาจใช้วิธี
อ่ืน ๆ เช่น วิทยุ เป็นต้น 
           
แนวทำงกำรด ำเนินโครงกำร อำทิ 
 1) โครงการเสริมสร้างศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาพร้อมสู่ศตวรรษที่ 21 
 2) โครงการยกระดับสมรรถนะรายวิชาของครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มาตรฐานนานาชาติ  
 3) โครงการพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามุ่งสู่             
การพัฒนาสมรรถนะสากล  
 4) โครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ความก้าวหน้าด้านวิชาชีพ  
 5) โครงการพัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยี ดิจิทัล เพ่ือ การจัดท าสื่อการเรียนรู้  
 6) โครงการสร้างความรู้ ความเข้าใจในการออกแบบกาเรียนรู้เพื่อพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล 
 7) โครงการพัฒนาศักยภาพครู ผู้ดูแลเด็ก และผู้ปกครองในการพัฒนาและการส่งเสริมพหุปัญญา
ตามความถนัดและศักยภาพเด็กปฐมวัย 
 8) โครงการพัฒนาสถานศึกษาและชุมชนต้นแบบในการส่งเสริมพหุปัญญาเด็กปฐมวัย 
 9) โครงการพัฒนาศักยภาพครูในการวิเคราะห์โจทย์ PISA ด้านการอ่าน 
          10) โครงการพัฒนาศักยภาพครูในการผลิตสื่อหรือนวัตกรรมทางการศึกษาที่เป็นสื่อหรือนวัตกรรม ที่
ใช้เทคโนโลยี 
          11) โครงการพัฒนาทักษะความรู้ความสามารถและการพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างเหมาะสม                     
ตามคุณลักษณะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 
          12) โครงการส่งเสริมและพัฒนาด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity and Innovation) 
 
ตัวช้ีวัด และค่ำเป้ำหมำย  

ตัวช้ีวัด 
ค่ำเป้ำหมำย หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 

ก่อนปี พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2566 - 2570 
1. ร้อยละของผู้เรียนที่มี
คุณลักษณะและทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
เพ่ิมข้ึน 
2. จ านวนสถานศึกษาใน
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ที่จัดการศึกษาตามหลักสูตร
ที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะและทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
เพ่ิมข้ึน 

  สพฐ./สช./กศน./อศจ./  
อปท./และหน่วยงาน
ทางการศึกษาอ่ืน ๆที่
เกี่ยวข้อง 



(๑๖) 
 

ตัวช้ีวัด 
ค่ำเป้ำหมำย หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 

ก่อนปี พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2566 - 2570 
3. ร้อยละของผู้เรียนที่มี
ทักษะความรู้ความสามารถ
และการพัฒนาคุณภาพชีวิต
อย่างเหมาะสมตาม
คุณลักษณะที่จ าเป็น                
ในศตวรรษท่ี 21 
4. ร้อยละของครู และ
บุคลากรทางการศึกษา           
ที่มีทักษะการจัดการเรียนรู้            
ในศตวรรษ ที่ 21 
5. ร้อยละของครูที่ได้รับการ
พัฒนาสมรรถนะรายวิชา           
ในระดับสูงตามมาตรฐาน
นานาชาติ 
6. ร้อยละของครูที่ได้รับการ
อบรมทักษะด้าน
ภาษาอังกฤษ และภาษา
อาเซียน  
7. ร้อยละของครูที่ได้รับการ
พัฒนาด้านเทคโนโลยี 
ดิจิทัลเพื่อใช้ในการ
พัฒนาการเรียนการสอน 
8. ร้อยละของผู้บริหาร ครู
และบุคลากรทางการศึกษา
ที่ได้รับการพัฒนาให้มี         
ความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศ
เฉพาะด้านเพ่ือจัดการ
เรียนรู้พหุปัญญารายบุคคล 
9. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับ
การพัฒนาเพ่ือสร้างองค์
ความรู้และนวัตกรรมที่สร้าง
ผลผลิตและมูลค่าเพ่ิมทาง
เศรษฐกิจ 
 

   

    
 

 
 



(๑๗) 
 

ตัวช้ีวัด และค่ำเป้ำหมำย 

ตัวช้ีวัด 
ค่ำเป้ำหมำย หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 

ก่อนปี พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2566 - 2570 
10. ผู้เรียนมีศักยภาพใน
การออกแบบกิจกรรมการ
เรียนรู้ได้อย่างหลากหลาย 
เหมาะสมกับการพัฒนา
ผู้เรียนในบริบทที่ประสบอยู่
ได้อย่างมีคุณภาพ 

  สพฐ./สช./กศน./อศจ./  
อปท./และหน่วยงาน
ทางการศึกษาอ่ืน ๆที่
เกี่ยวข้อง 

11. จ านวนสถานศึกษาใน
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่
จัดการศึกษาตามหลักสูตรที่
มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะและทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
เพ่ิมข้ึน 
12. มีฐานข้อมูลการ
พัฒนาศักยภาพตามพหุ
ปัญญาในพ้ืนที่ 
13. จ านวนแหล่งเรียนรู้ที่
ได้รับการพัฒนาให้สามารถ
จัดการศึกษา/จัดกิจกรรม
การเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มี
คุณภาพเพ่ิมขึ้น 
14. ร้อยละของสถานศึกษา
ที่จัดการเรียนรู้ และ
บรรยากาศสิ่งแวดล้อม             
ที่เอ้ือต่อการพัฒนาทักษะ
อาชีพตามความถนัด 
15. จ านวนสื่อการเรียนรู้
นวัตกรรม ที่ได้รับการ
พัฒนา โดยการมีส่วนร่วม
จากภาครัฐและเอกชน 
16. ร้อยละของระบบ
เครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัล
เพ่ือการศึกษาที่ทันสมัย
สนองตอบความต้องการ
ของผู้เรียนและผู้ใช้บริการ
อย่างทั่วถึงและมี
ประสิทธิภาพ 

   



(๑๘) 
 

ตัวช้ีวัด และค่ำเป้ำหมำย 

ตัวช้ีวัด 
ค่ำเป้ำหมำย หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 

ก่อนปี พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2566 - 2570 
17. จ านวนสื่อดิจิทัล          
เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจ ชุมชน 
และการส่งเสริมความรู้และ
การมีอาชีพเพ่ิมข้ึน 
18. ครูที่มีศักยภาพในการ
ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้
ได้อย่างหลากหลาย 
เหมาะสมกับการพัฒนา
ผู้เรียนในบริบทที่ประสบอยู่
ได้อย่างมีคุณภาพ 

   

    
 
ประเด็นยุทธศำสตร์ที่  4 การพัฒนาการจัดการศึกษา การผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีศักยภาพ                         
ในการประกอบอาชีพ ที่สอดคล้องกับความต้องการของพ้ืนที่และความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  

เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ กลยุทธ์ 
1. ประชากรวัยเรียนและวัย
แรงงาน มีทักษะอาชีพ ภาษา 
และนวัตกรรมที่จ าเป็นต่อการ
ประกอบอาชีพ 
2. เด็กและเยาวชนเป็นนวัตกร
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจด้วย
เทคโนโลยี วัฒนธรรม และภมูิ
ปัญญา 
3. ก าลังคนมีทักษะที่ส าคัญ
จ าเป็นและมีสมรรถนะตรงตาม
ความต้องการของตลาดงาน
และการพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมของประเทศ 
4. ผู้เรียนและผู้ส าเร็จ
การศึกษามีทักษะอนาคต 
 

1. สัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษาสูงขึ้น
เมื่อเทียบกับผู้เรียนสามัญศึกษา 
2. ร้อยละของผู้เรียนที่เรียนใน
ระบบทวิภาคี/สหกิจศึกษาในสถาน
ประกอบการ ที่มีมาตรฐานเพ่ิมข้ึน  
3. ร้อยละของก าลังแรงงานใน
สาขาอาชีพต่าง ๆ ที่ได้รับการ
ยกระดับคุณวุฒิวิชาชีพเพ่ิมขึ้น 
4. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีความ
เชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน
เพ่ิมข้ึน 
5. ร้อยละของสถาบันการศึกษาที่
จัดการศึกษารูปแบบทวิภาคี/สหกิจ
ศึกษา/หลักสูตรโรงเรียนในโรงงาน
ตามมาตรฐานที่ก าหนดเพ่ิมข้ึน  
6. ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษา 
ในสาขาวิชาที่เปิดสอนตรงกับความ
ต้องการของตลาดแรงงาน 

กลยุทธ์ที่ 1  สนับสนุนการ
ด าเนินงานของศูนย์ประสานงาน
การผลิตและพัฒนาก าลังคน
อาชีวศึกษาในภูมิภาค 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนด้านทักษะอาชีพ ภาษา 
และนวัตกรรมที่จ าเป็นต่อการ
ประกอบอาชีพให้เป็นไปตาม
มาตรฐานฝีมือแรงงานและ
มาตรฐานสากล 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครู ผู้สอน 
และบุคลากรทางการศึกษาให้
สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพสอดคล้องกับ          
ความต้องการของ ตลาดงาน 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมและ
สนับสนุนการพัฒนาระบบการ
แนะแนวให้มีประสิทธิภาพ 
 

   
 



(๑๙) 
 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่  4 การพัฒนาการจัดการศึกษา การผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีศักยภาพ                         
ในการประกอบอาชีพ ที่สอดคล้องกับความต้องการของพ้ืนที่และความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  

เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ กลยุทธ์ 
 7. มีฐานข้อมูลความต้องการ

ก าลังคน (Demand) จ าแนกตาม
กลุ่มอุตสาหกรรมอย่างครบถ้วน 
8. ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษา
มีสมรรถนะที่ตรงกับความ
ต้องการของตลาดแรงงานและ
การพัฒนาประเทศเพ่ิมข้ึน 
9. ระดับความสามารถด้านการ
ใช้ภาษาอังกฤษเฉลี่ยของผู้ส าเร็จ
การศึกษาในแต่ละระดับ ทดสอบ
ตามมาตรฐานความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษ (CEFR) สูงขึ้น 
(ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น/ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย/ระดับ
ปริญญาตรี) 
10. อัตราการได้งานท า/
ประกอบอาชีพอิสระของผู้ส าเร็จ
การศึกษาทุกระดับ (ไม่นับศึกษา
ต่อ) ภายในระยะเวลา 1 ปี
เพ่ิมข้ึน 
11. ร้อยละของผู้ส าเร็จ
การศึกษา มีสมรรถนะเป็นที่
พอใจของสถานประกอบการ
เพ่ิมข้ึน 
12. ร้อยละของสถานศึกษาที่
จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ องค์
ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี วิศวกรรม 
คณิตศาสตร์ และสะเต็มศึกษา
เพ่ิมข้ึน 

กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมและ
สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรให้
สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดงาน และสอดคล้องกับ
นโยบายการพัฒนาประเทศ 
กลยุทธ์ที่ ๖ ส่งเสริมและ
สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรให้มี
ความต่อเนื่องและเชื่อมโยงทั้ง
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 7 ส่งเสริมและ
สนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนให้มี
สมรรถนะและมีความพร้อมใน
การเข้าสู่ตลาดงาน 
กลยุทธ์ที่ 8 ส่งเสริมกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่หลากหลาย เพ่ือพัฒนา
กระบวนทัศน์และทักษะที่ส าคัญ     
สู่ความเป็นเลิศด้านต่าง ๆ 
กลยุทธ์ที่ 9 ส่งเสริมและ
สนับสนุนการจัดการศึกษาระบบ
ทวีภาคี พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะ
และความเชี่ยวชาญในอาชีพ
เฉพาะด้าน  
กลยุทธ์ที่ 10 ส่งเสริมความ
ร่วมมือระบบภาคีเครือข่ายในการ
จัดการศึกษาด้านอาชีพ 
กลยุทธ์ที่ 11 ส่งเสริมและ
สนับสนุนองค์ความรู้ให้เด็กและ
เยาวชนเป็น นวัตกรขับเคลื่อน
เศรษฐกิจด้วยเทคโนโลยี 
วัฒนธรรม และภูมิปัญญา 
 

   
 
 
 



(๒๐) 
 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่  4 การพัฒนาการจัดการศึกษา การผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีศักยภาพ                         
ในการประกอบอาชีพ ที่สอดคล้องกับความต้องการของพ้ืนที่และความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
 

เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ กลยุทธ์ 
  กลยุทธ์ที่ 12 เสริมสร้างความ

เข้มแข็งของ กระบวนการผลิต
และพัฒนาก าลังคน โดยสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือ ระหว่าง
ประชาชน ภาครัฐ 
ผู้ประกอบการ ทั้งระหว่าง
องค์กรภายในและต่างประเทศ 
กลยุทธ์ที่ 13 ส่งเสริมสนับสนุน
การพัฒนาผู้มีความสามารถ
พิเศษอย่าง 
ต่อเนื่องทุกระดับให้สอดคล้อง 
กับทิศทางการพัฒนาประเทศ 

   
แนวทำงกำรพัฒนำ/มำตรกำร/ จุดเน้น 
 - สร้างภาคีเครือข่ายเพ่ือเสริมความเข้มแข็งของกระบวนการผลิตและพัฒนาก าลังคน 
 - จัดหลักสูตรการเรียนรู้ ให้เหมาะสมกับผู้เรียนแต่ละช่วงวัยสอดคล้องกับความต้องการของพ้ืนที่ 
สถานประกอบการ และความเป็นอัตลักษณ์ของท้องถิ่น 
 - สนับสนุนให้สถานศึกษาอาชีวศึกษาผลิตก าลังแรงงานที่มีคุณภาพ ตามความเป็นเลิศของแต่ละ
สถานศึกษาและตามบริบทของพ้ืนที่  รวมทั้งสอดคล้องกับความต้องการของประเทศทั้งในปัจจุบัน                    
และอนาคต   
           - สนับสนุนให้สถานศึกษาอาชีวศึกษาบริหารจัดการอย่างมี 
คุณภาพ และจัดการเรียนการสอนด้วยเครื่องมือปฏิบัติที่ทันสมัยและสอดคล้องกับเทคโนโลยี โดยเน้น                   
ให้ผู้เรียนมีทักษะการวิเคราะห์ข้อมูล (Data Analysis) และทักษะการสื่อสารภาษาต่างประเทศ  
           - ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการในทุกภาคส่วนจัดการเรียนการสอน
ในระดับอาชีวศึกษาด้วยระบบทวิภาคี ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสามารถเลือกอาชีพได้ก่อนเลือกวิชาเรียน  
        - ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมการแนะแนวอาชีพในสถานศึกษา และรณรงค์สร้างค่านิยม                       
และกระบวนทัศน์การศึกษาต่อสายอาชีพ และภาพลักษณ์การอาชีวศึกษา ปรับค่า นิยม ให้กับ
นักเรียน นักศึกษา ผู้ปกครองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง  
          - สร้างและพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือทางการศึกษาอาชีพระดับจังหวัด กลุ่มจังหวัดเพ่ือขับเคลื่อน
การศึกษาด้านอาชีพในพ้ืนที่ ร่วมกันพัฒนาหลักสูตรอาชีพ ตรงความต้องการของพ้ืนที่ โดยภาคี ความร่วมมือ
จากทุกภาคส่วนทั้งภาครัฐ เอกชน ชุมชน และสถานประกอบการ  
        - ส่งเสริมการฝึกอาชีพนอกระบบการศึกษาให้หลากหลายของผู้ใช้แรงงาน เยาวชนที่หลุดจากระบบ
การศึกษา ตามความต้องการของสังคม และเศรษฐกิจภูมิภาคอาเซียน 
        - ส่งเสริมและจัดแหล่งเรียนรู้ฝึกอาชีพในพ้ืนที่ให้หลากหลายทั่วถึงตามความ ต้องการของผู้เรียน  
การจัดการศึกษาทางเลือกทุกระดับท้ังสายสามัญและสายอาชีพ 



(๒๑) 
 

 - ส่งเสริมและสนับสนุนให้หลักสูตรของสถานศึกษากับสถานประกอบการจัดการเรียนการสอน 
ระบบทวิศึกษา ทวิภาคี เพ่ือเปิดโอกาสและสร้างทางเลือกต่าง ๆ ที่เหมาะสมสอดคล้องความถนัดให้แก่ผู้เรียน  
 - ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนในลักษณะการฝึกประสบการณ์ระหว่างเรียน  
 - ส่งเสริมการเรียนการสอนและการเรียนรู้ที่ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ เกิดทักษะความเข้าใจและใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะภาษาท่ี 3 ทักษะและความรู้ในการเป็นผู้ประกอบการ  
 - ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน และการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับบริบท
พ้ืนที่ 
 - สนับสนุนการพัฒนาแหล่งเรียนรู้เพ่ือการศึกษาที่สอดคล้องกับความสนใจ และวิถีชีวิตของผู้เรียน
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 - พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะในสาขาบริการด้านการท่องเที่ยว และการเกษตรสมัยใหม่ 
อุตสาหกรรมและการบริการแห่งอนาคต 
 - ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษาและสถานประกอบการ เพ่ือจัดหลักสูตร
ทวิภาค ีให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์ควบคู่กับการเรียนวิชาพ้ืนฐาน 
 - การส่งเสริมการจัดท ารูปแบบการพัฒนาต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษา 
       - จัดหลักสูตรการเรียนรู้ และหลักสูตรท้องถิ่นให้เหมาะสมกับผู้เรียนแต่ละช่วงวัยสอดคล้องกับความ
ต้องการของพ้ืนที่ สถานประกอบการ  
       - ส่งเสริม สนับสนุน จัดเวทีการน าเสนอเผยแพร่การน าเทคนิควิธี และนวัตกรรมเพ่ือส่งเสริมทักษะ
อาชีพรองรับ  
            - ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ โดยบูรณาการวิชาเรียน เพ่ือให้โรงเรียน 
ผู้เรียน มีกิจกรรมพัฒนาทักษะการเรียนรู้นอกห้องเรียน ให้เหมาะสมกับผู้เรียน ส่งเสริมการ พัฒนาการด าเนิน
ชีวิต และทักษะอาชีพ  
            - ระดมทรัพยากรและจัดแหล่งเรียนรู้ฝึกอาชีพในพ้ืนที่ให้หลากหลายทั่วถึงตามความ ต้องการของ
ผู้เรียน การจัดการศึกษาทางเลือกทุกระดับทั้งสายสามัญและสายอาชีพ 
แนวทำงกำรด ำเนินโครงกำร อำทิ 
 1) โครงการพัฒนาสถานศึกษาให้พัฒนาองค์ความรู้การสร้างนวัตกรรมที่ก่อให้เกิดมูลค่าทางเศรษฐกิจ 
รวมทั้งการพัฒนาสถาบันอาชีวศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐานเทียบเท่าระดับสากล 
 2) โครงการวิจัยและพัฒนารูปแบบความร่วมมือระหว่างภาครัฐและภาคเอกชนในการผลิตและพัฒนา
ก าลังคนอย่างยั่งยืน 
 3) โครงการพัฒนาขีดความสามารถและศักยภาพของผู้เรียนด้านทักษะอาชีพ  
 4) โครงการสร้างครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่จัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะการเป็น
ผู้ประกอบการใหม่ 
 5) โครงการผลิตและพัฒนาก าลังคนตามความต้องการของตลาดงาน 
            6) โครงการสร้างเยาวชนรุ่นใหม่ให้มีทักษะและจิตวิญญาณในการเป็นผู้ประกอบการ 
            7) โครงการส่งเสริมการวางแผนชีวิตและการวางแผนการเงิน 
            8) โครงการจัดท าแผนผลิตและพัฒนาก าลังคนให้ตรงกับความต้องการของตลาดงานในกลุ่ม
อุตสาหกรรมเป้าหมาย 
            9) โครงการยกระดับทักษะการใช้ภาษาอังกฤษของผู้เรียนและประชาชน 
          10) แผนงานพัฒนาก าลังคนให้มีทักษะพ้ืนฐานที่จ าเป็นในโลกศตวรรษท่ี 21 
           11) โครงการพัฒนามาตรฐานการจัดการศึกษาด้านอาชีพของสถานศึกษาและสถานประกอบการ 



(๒๒) 
 

ตัวช้ีวัด และค่ำเป้ำหมำย 
ตัวช้ีวัด ค่ำเป้ำหมำย หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 

 ก่อนปี พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2566 - 2570  
1. สัดส่วนผู้เรียน 
อาชีวศึกษาสูงขึ้นเมื่อเทียบ
กับผู้เรียนสามัญศึกษา  

N/A 50:50 ศธจ./สพฐ./สอศ. 

2. ร้อยละของสถานศึกษา 
ที่มีความเชี่ยวชาญและ           
เป็นเลิศเฉพาะด้านเพ่ิมขึ้น 

N/A เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 ศธจ./สพฐ./สอศ. 

3. ร้อยละของ
สถาบันการศึกษาที่จัด
การศึกษารูปแบบทวิภาคี/
สหกิจศึกษา/หลักสูตร
โรงเรียนในโรงงานตาม
มาตรฐานที่ก าหนดเพ่ิมขึ้น  

N/A เพ่ิมข้ึนร้อยละ 10 ศธจ./สพฐ./กศน./อว./
สอศ./อปท./ แรงงานจ. 

4. ร้อยละของผู้ส าเร็จ
การศึกษามีสมรรถนะที่ตรง
กับความต้องการของตลาด
งานและการพัฒนาประเทศ
เพ่ิมข้ึน 

N/A เพ่ิมข้ึนร้อยละ 2 ศธจ./สพฐ./กศน./อว./
สอศ./อปท./ แรงงานจ. 

5. ร้อยละของผู้ส าเร็จ
การศึกษา มีสมรรถนะ            
เป็นที่พอใจของสถาน
ประกอบการเพ่ิมขึ้น 

N/A เพ่ิมข้ึนร้อยละ 2 ศธจ./สพฐ./กศน./อว./
สอศ./อปท./ แรง
งานจ./หอการค้า 

6. จ านวนนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์หรือองค์ความรู้
ที่ได้รับรางวัลระดับภาค          
ขึ้นไป 

N/A เพ่ิมข้ึนร้อยละ 2 ศธจ./สพฐ./กศน./อว./
สอศ./อปท./ แรงงานจ. 

7. สัดส่วนการผลิตก าลังคน
จ าแนกตามระดับ/ประเภท
การศึกษาในสาขาวิชาที่
สอดคล้องกับความต้องการ
ของตลาดงานและการ
พัฒนาพื้นที่เพ่ิมข้ึน 

N/A   

8. จ านวนหลักสูตรฐาน
สมรรถนะในสาขาท่ีตรงกับ
ความต้องการพ้ืนที่เพ่ิมข้ึน 
 

N/A   

 
 



(๒๓) 
 

ตัวช้ีวัด และค่ำเป้ำหมำย 
ตัวช้ีวัด ค่ำเป้ำหมำย หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 

 ก่อนปี พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2566 - 2570  
9. จ านวนของสถาน
ประกอบการที่ร่วมกับ
สถานที่จัดการศึกษา เพื่อ
พัฒนาก าลังคนตามความ
ต้องการของตลาดงาน
เพ่ิมข้ึน 

N/A    

10. ร้อยละของภาคี
เครือข่ายความร่วมมือ
ระหว่างรัฐ เอกชน สถาน
ประกอบการที่จัดการศึกษา
เพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพ
เพ่ิมข้ึน 

   

    
 
ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 5 กำรจัดกำรศึกษำ เพื่อสร้ำงเสริมคุณภำพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ กลยุทธ์ 
คนทุกช่วงวัยมีจิตส ำนึก
รักษ์สิ่งแวดล้อม  

1. ร้อยละของสถานศึกษา/
สถาบันการศึกษาที่จัดการเรียนการ
สอนและกิจกรรม ที่เกี่ยวข้องกับการ
สร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมเพ่ิมข้ึน 
2. ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดการ
เรียนการสอนและกิจกรรมเพ่ือปลูกฝัง 
การสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อมละการน าแนวคิดตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่
การปฏิบัติเพ่ิมขึ้น 
3. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการใช้
แหล่งเรียนรู้ในการส่งเสริมการจัด
การศึกษา/จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
ส่งเสริมในเรื่องการสร้างเสริมคุณภาพ
ชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ิมข้ึน 
4. ร้อยละของสถานศึกษาที่ใช้สื่อการ
เรียนรู้ที่ให้ความรู้เกี่ยวกับการสร้าง
เสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมเพ่ิมข้ึน 

กลยุทธ์ที่ 1 เสริมสร้าง สนับสนุน
การสร้างจิตส านึกรักษ์
สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม 
และน าแนวคิดตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การ
ปฏิบัติในการด าเนินชีวิต 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนา
หลักสูตรกระบวนการเรียนรู้ และ
สื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง
กับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาองค์ความรู้ 
งานวิจัยและนวัตกรรม ด้านการ
สร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม 
 
 
 

 



(๒๔) 
 

แนวทำงกำรพัฒนำ/มำตรกำร/ จุดเน้น 
 - ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน หลักสูตรสิ่งแวดล้อม การบริหารจัดการที่เป็ นมิตร                 
กับทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
   - ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม  
 - ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการสร้าง
เสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 - พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัยและนวัตกรรม ด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
       - ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน หลักสูตรสิ่งแวดล้อม การบริหารจัดการที่เป็นมิตรกับ
ทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
         - ส่งเสริมการจัดท าหลักสูตรอัตลักษณ์ท้องถิ่นที่บูรณาการการเรียนการสอนในวิชาหลัก  เพ่ือการ
เรียนรู้การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมตามบริบทของพ้ืนที่แต่ละจังหวัด ร วมทั้งส่งเสริมการน าหลักสูตรไปใช้                        
ในการเรียนรู้ในระบบ/นอกระบบ  
     - เสริมสร้างวิถีการเรียนรู้ด้านสิ่งแวดล้อม โดยการร่วมฟ้ืนฟู สืบค้น และถ่ายทอด 
 
แนวทำงกำรด ำเนินโครงกำร อำทิ 
 1) โครงการน้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาและ เพ่ิมศักยภาพคนทุกช่วงวัย 
 2) โครงการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
ผลกระทบ จากภัยธรรมชาติและภัยพิบัติจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและพลังงานทางเลือก 
 3) โครงการโรงเรียนสีเขียว 
 4) โครงการห้องเรียนอนุรักษ์พลังงาน 
 5) โครงการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาและการให้ความรู้ทักษะ และทัศนคติให้กับคนทุกช่วง
วัยในเรื่องการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 
ตัวช้ีวัด และค่ำเป้ำหมำย 

ตัวช้ีวัด ค่ำเป้ำหมำย หน่วยงำนที่รับผิดชอบ 
 ก่อนปี พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2566 - 2570  
1. ร้อยละของหน่วยงาน/
สถานศึกษาท่ีจัดกิจกรรม
เกี่ยวกับการสร้างความ 
ตระหนักรู้ในเรื่องอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อม โดยยึดแนวคิด 
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การ
ปฏิบัติ 

N/A  ร้อยละ 100 สพฐ./สช./กศน./อศจ./  
อปท/ 

(อ่ืนๆที่เกี่ยวข้องใน
พ้ืนที่)  

 

 
 
 
 
 



(๒๕) 
 

ตัวช้ีวัด และค่ำเป้ำหมำย 
ตัวช้ีวัด ค่ำเป้ำหมำย หน่วยงำนที่รับผิดชอบ 

 ก่อนปี พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2566 - 2570  
2. ร้อยละของหน่วยงาน/
สถานศึกษาท่ีจัดกิจกรรม
เกี่ยวกับภูมิปัญญาและอัต
ลักษณ์ทางวัฒนธรรมและ
บริบทของท้องถิ่นโดยยึด
แนวคิดตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่
การปฏิบัติ 

N/A  ร้อยละ 100  สพฐ./สช./กศน./อศจ./  
อปท./ 

3. ร้อยละของจ านวน
นักเรียนที่เข้าร่วม
กิจกรรม/โครงการที่
เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมสู่การปฏิบัติ 

N/A  ร้อยละ 100  สพฐ./สช./กศน./อศจ./  
อปท./พศจ./ตชด.  

4. ร้อยละของจ านวน
นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม
ตามโครงการน้อมน า
แนวคิดตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่
การปฏิบัติ 

N/A  ร้อยละ 100  สพฐ./สช./กศน./อศจ./  
อปท./พศจ./ตชด.  

5. ร้อยละของสถานศึกษา
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น
หรือเทียบเท่าขึ้นไปที่จัด
กิจกรรมสะท้อนการสร้าง
วินัยจิตสาธารณะและ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์สู่
การปฏิบัติ 

N/A  ร้อยละ 100  สพฐ./สช./กศน./อศจ./  
อปท./ 

6. ร้อยละของครู/
บุคลากรทางการศึกษาที่
ได้รับการอบรม/พัฒนาใน
เรื่องการสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมเพ่ิมข้ึน 

N/A  ร้อยละ 100  สพฐ./สช./กศน./อศจ./  
อปท./ 

7. จ านวนสถานศึกษาใน
โครงการโรงเรียนสีเขียว
และห้องเรียนสีเขียว
เพ่ิมข้ึน  

N/A  ร้อยละ 10 สพฐ./สช./กศน./อศจ./  
อปท./ 



(๒๖) 
 

ตัวช้ีวัด และค่ำเป้ำหมำย 
ตัวช้ีวัด ค่ำเป้ำหมำย หน่วยงำนที่รับผิดชอบ 

 ก่อนปี พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2566 - 2570  
8. จ านวนสถานศึกษา 
ในโครงการโรงเรียน
คุณธรรมเพิ่มข้ึน 
 

N/A  ร้อยละ 10 สพฐ./สช./กศน./อศจ./  
อปท./ 

9. จ านวนสถานศึกษา
ทุกระดับที่จัดการเรียน
การสอนและกิจกรรมที่
เกี่ยวข้องกับการสร้าง
เสริมคุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม
เพ่ิมข้ึน 

N/A  ร้อยละ 100  สพฐ./สช./กศน./อศจ./  
อปท./ 

10. จ านวนสถานศึกษา
ทุกระดับที่จัดการเรียน
การสอนและกิจกรรม
เพ่ือปลูกฝักคุณธรรม 
จริยธรรม และการน้อม
น าแนวคิดตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การปฏิบัติ 

N/A  ร้อยละ 100  สพฐ./สช./กศน./อศจ./  
อปท./ 

11. จ านวนแหล่งเรียนรู้
ที่ได้รับการพัฒนาให้
สามารถจัดการศึกษา/ 
จัดกจิกรรม การเรียนรู้ที่
ส่งเสริมในเรื่องการสร้าง
เสริมคุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม
เพ่ิมข้ึน 

N/A  ร้อยละ 10 สพฐ./สช./กศน./อศจ./  
อปท. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(๒๗) 
 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 6 กำรบริหำรจัดกำรศึกษำและระบบกำรจัดกำรศึกษำที่มีคุณภำพ   
                              และประสิทธิภำพ 

เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ กลยุทธ์ 
1. หน่วยงานทางการศึกษามี
กลไกในการขับเคลื่อนนโยบายสู่
การปฏิบัติแบบบูรณาการกับทุก
ภาคส่วน 
2. หน่วยงานทางการศึกษามีการ
น าเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ใน
การบริหารจัดการศึกษาอย่างเป็น
ระบบ                                   
3. ระบบการบริหารจัดการศึกษา
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ส่งผลต่อคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาตามประเด็นแผน
แม่บทยุทธศาสตร์ชาติ 
4. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ทางการจัดการศึกษา กฎหมาย
ทางการศึกษาที่เก่ียวข้องทุกภาค
ส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการ
จัดการศึกษาที่ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนและพ้ืนที่ 
 

1. สถานศึกษาทุกระดับมีการ
บริหารจัดการที่สอดคล้องกับ
บริบทของพื้นที่โดยใช้หลัก         
ธรรมาภิบาล 
2. ร้อยละของคะแนนการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงาน/สถานศึกษา3. มี
ระบบในการรายงานและ
ตรวจสอบผลการด าเนินงานของ
สถานศึกษาท่ีรองรับการกระจาย
อ านาจในการบริหารจัด
การศึกษา 
4. ร้อยละของสถานศึกษาขนาด
เล็ก/สถานศึกษาที่ต้องการความ
ช่วยเหลือและพัฒนาเป็นพิเศษ
อย่างเร่งด่วนที่ไม่ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินคุณภาพภายนอกลดลง 
5. ร้อยละของสถานศึกษาที่มี
คุณภาพตามเกณฑ์ประกัน
คุณภาพการศึกษาเพ่ิมขึ้น  
6. จ านวนเครือข่ายการศึกษาที่มี
ศักยภาพและความพร้อมในการ
ส่งเสริมสนับสนุนการจัด
การศึกษาเพ่ือตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนในพ้ืนที่
เพ่ิมข้ึน 
7. จ านวนองค์กร สมาคมมูลนิธิ 
หรือหน่วยงานอื่นที่เข้ามาจัด
การศึกษา หรือร่วมมือกับ
สถานศึกษา ทั้งของรัฐเอกชน 
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เพ่ิมข้ึน 
 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุน
การพัฒนาระบบการบริหารจัด
การศึกษา ตามหลักธรรมาภิบาล
และสามารถตรวจสอบได้     
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุน
การพัฒนาระบบการบริหารจัด
การศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ส่งผลต่อคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษา  
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริม สนับสนุน
ทุกภาคส่วน ทั้งภาครัฐและ
ภาคเอกชน ให้มีส่วนร่วมในการ
จัดการศึกษาที่ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ 
กลยุทธ์ที่ 4 เสริมสร้างความ
เข้มแข็งขององค์คณะบุคคลทาง
การศึกษาและภาคีเครือข่าย ใน
การบูรณาการการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาในพ้ืนที่   
กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมให้มีการ     
บูรณาการ การจัดการศึกษา
ระหว่างหน่วยงานการศึกษาและ
หน่วยงานอื่น ๆ ในพื้นที่  
กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมการมีส่วน
รว่มการจัดการศึกษาของทุกภาค
ส่วนในการ “สานพลังประชารัฐ” 
กลยุทธ์ที่ 7 ส่งเสริม สนับสนุน
การบริหารจัดการทรัพยากร
ทางการศึกษาให้สอดคล้องกับ
ความแตกต่างของบริบทแต่ละ
พ้ืนที่ 
กลยุทธ์ที่ 8 ส่งเสริม สนับสนุน
การพัฒนาระบบบริหารงาน
บุคคล ให้สามารถปฏิบัติงานได้
อย่างเต็มตามศักยภาพ และเกิด
ความเป็นธรรม    

   



(๒๘) 
 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 6  กำรบริหำรจัดกำรศึกษำและระบบกำรจัดกำรศึกษำที่มีคุณภำพ                     
                              และประสิทธิภำพ 

เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ กลยุทธ์ 
 8. จ านวนสถานประกอบการที่

เข้าร่วมการจัดการศึกษากับ
สถานศึกษาสถาบันการศึกษ
จ าแนกตามระดับประเภท
การศึกษาและสาขาวิชาเพ่ิมข้ึน 
9. ร้อยละของผู้เรียนที่เข้ารับ
การศึกษาผ่านการจัดสรร
งบประมาณในรูปแบบที่
เหมาะสมตามคุณลักษณะที่
แตกต่างกันของผู้เรียน อาทิ 
รายได้ครัวเรือน (ผู้เรียนทั่วไป/
ผู้เรียนยากจน) สภาพร่างกาย 
(ผู้เรียนทั่วไป/ผู้เรียนพิการเรียน
ร่วม) ความสามารถ (ผู้เรียน
ทั่วไป/ผู้เรียนที่มีความสามารถ
พิเศษ) เพ่ิมข้ึน 
10. มีรูปแบบวิธีการจัดสรรเงิน
อุดหนุนการศึกษาเอกชนที่
สะท้อนคุณภาพและ
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
11. จ านวนสถานศึกษาที่มีระบบ
บัญชีที่สามารถรายงานการเงินที่
เป็นปัจจุบัน และตรวจสอบได้
เพ่ิมข้ึน 

 

 
แนวทำงกำรพัฒนำ/มำตรกำร/ จุดเน้น 
      - ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยศักยภาพการจัดการศึกษาของพ้ืนที่เพ่ือเป็นข้อมูลในการวางแผน พัฒนา
การศึกษาของพ้ืนที่ รวมทั้งเพ่ือการพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ/ประเภทโดยยึด พ้ืนที่เป็น
ฐาน (Cluster-based, Area-based) 
  - ก ากับ ติดตาม ประเมินผล สรุปรายงานผล การด าเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาของพ้ืนที่ 
และการด าเนินงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  
 - ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพอย่างมีประสิทธิภาพเต็มตาม
ศักยภาพสอดคล้องตามความต้องการของสถานศึกษาและบริบทของพ้ืนที่ 
 - พัฒนาครูให้มีศักยภาพในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างหลากหลายเหมาะสมกับการ
พัฒนาผู้เรียนในบริบทที่ประสบอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ  โดยใช้เทคโนโลยี เครื่องมือที่ทันสมัย  
 - การสรรหาผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอนให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 - จัดหาอุปกรณ์/ทรัพยากรพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้กับผู้เรียนอย่างเพียงพอทั่วถึง  



(๒๙) 
 

 - พัฒนากระบวนการบูรณาการเชื่อมโยงข้อมูลการศึกษาทุกระดับ/ประเภทการศึกษา  
 - เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการหน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาให้เป็นองค์กรที่
ทันสมัยโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการบริหารจัดการ  
 - การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท เพ่ือผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนที่สูงขึ้น 
 - ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการเสริมสร้างและการปกป้องคุ้มครองระบบคุณธรรมของข้าราชการ
และบุคลากรทางการศึกษาในพื้นที ่
 - ก ากับดูแล เร่งรัด นิเทศติดตามและประเมินผลการบริหารการจัดการศึกษาของหน่วยงาน
การศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่ มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ในเชิงบูรณาการภารกิจอย่างทันท่วงที 
รวดเร็ว ลดภาระงาน 
 - ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการเป็นภาคีเครือข่าย และสร้างแรงจูงใจใน
รูปแบบต่าง ๆ ให้ภาคเครือข่ายร่วมจัดและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ในชุมชนอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
 -  สร้ างและพัฒนาเครือข่ ายความร่วมมือด้ านการจัดการศึกษาระหว่างมหาวิทยาลัย/
สถาบันการศึกษากับสถานศึกษาในภูมิภาค/จังหวัดอย่างต่อเนื่อง สร้างสิ่งแวดล้อมในการเรียนรู้ 
 - ส่งเสริมการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัด โดย            
ผานกลไกของคณะกรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) 
 - ส่งเสริมให้มีการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการศึกษา และให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดและ
รับผิดชอบการจัดการศึกษา  
      - ส่งเสริมระบบการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล การพัฒนา
ระบบการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาลในสถานการณ์การแพร่ระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  
      - ส่งเสริมการศึกษาเอกชน การศึกษาพิเศษ การศึกษาเพ่ือคนพิการ การศึกษาโดยครอบครัว ศูนย์การ
เรียนรู้ชุมชนการศึกษาทางเลือกและการศึกษาในพ้ืนที่พิเศษ 
 - พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล  
            - พัฒนาจัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการศึกษา (big data for education) ในพ้ืนที่ 
            - ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการองค์กร  
     - ส่งเสริมให้สถานศึกษาน าเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมสร้างสรรค์ในการปฏิบัติงาน  
           - ส่งเสริม สนับสนุนสถานศึกษาที่ขาดแคลนครู ใช้ช่องทางการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 
(DLTV) และการจัดการศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัด
การศึกษาในพ้ืนที่  
    - ส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ให้ทั่วถึงทุกพ้ืนที่ ในรูปแบบที่ หลากหลาย
ตามความเหมาOnsiteแบบออนไซต์ (On site) ออนแอร์  (Online ออนไลน์ (On line) ออนดีมานด์               
(On-demand) และ ออนแฮนด์ (On-hand) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษาในพ้ืนที่  
          - สนับสนุนให้สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการศึกษาที่มีคุณภาพได้อย่างอิสระและมีประสิทธิภาพ
ภายใต้กรอบแนวทางของกระทรวงศึกษาธิการ  
       - ส่งเสริมหน่วยงานให้มีการวางแผนทางการเงิน (Financial Plan) แก่ผู้บริหารครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต ให้เอ้ือต่อการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ 
           - สร้างขวัญและก าลังใจ และแรงจูงใจให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือลดปัญหาการขอ
โยกย้ายออกจากพ้ืนที่  
 



(๓๐) 
 

 - เสริมสร้างอุดมการณ์ความเป็นข้าราชการ จิตวิญญาณครู และจรรยาบรรณของวิชาชีพครูตลอดจน
การเชิดชูเกียรติครู อาจารย์ โดยเฉพาะครูในท้องถิ่นห่างไกลทุรกันดาร และนักศึกษาท่ีเรียนวิชาชีพครู 
      - พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลด้านการศึกษาของพ้ืนที่ให้เกิดประสิทธิภาพในการบริหารจัด
การศึกษาในพ้ืนที ่ 
 
แนวทำงกำรด ำเนินโครงกำร อำทิ 
 1) โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 
 2) แผนงานเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 3) แผนงานเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาระดับอาชีวศึกษา 
 4) โครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาและการประเมินประสิทธิภาพการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาทุกระดับ/ประเภทการศึกษา 
 5) โครงการพัฒนารูปแบบ/แนวทางการส่งเสริมการสร้างการมีส่วนร่วมในการจัดและสนับสนุนการ
จัดการศึกษาจากทุกภาคส่วนของสังคม 
 6) โครงการพัฒนาระบบการติดตามและประเมินประสิทธิภาพการจัดสรรและใช้ทรัพยากร 
 7) โครงการติดตามและประเมินระบบการจัดการศึกษาภาคใต้สถานการณ์โรคระบาด COVID-19 
(ON-SITE, ON-AIR, ON-LINE, ON-HAND, อ่ืน ๆ) 
 8) โครงการติดตามและประเมินระบบคุณภาพภายนอก (สมศ.)ภายใต้สถานการณ์โรคระบาด 
COVID-19 (การประเมินตนเอง: SAR) 
 
ตัวช้ีวัด และค่ำเป้ำหมำย 

ตัวช้ีวัด ค่ำเป้ำหมำย หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 
    
 ก่อนปี พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2566 - 2570  
1. หน่วยงานการศึกษา
มีผลการประเมินส่วน
ราชการผ่านตามเกณฑ์ 
มาตรฐานที่มี
ประสิทธิภาพตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

N/A ร้อยละ 100  ศธภ./ศธจ./สพฐ./สช./
กศน./อศจ./ อปท./ 

2. ร้อยละของคะแนน
การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงาน/สถานศึกษา 

N/A ร้อยละ 85 สพฐ./สช./กศน./อศจ./  
อปท./ 

3. ร้อยละของ
สถานศึกษาท่ีมีคุณภาพ
ตามเกณฑ์ประกัน
คุณภาพการศึกษา
เพ่ิมข้ึน 

N/A ร้อยละ 100  สพฐ./สช./กศน./อศจ./  
อปท./ 



(๓๑) 
 

ตัวช้ีวัด และค่ำเป้ำหมำย 
ตัวช้ีวัด ค่ำเป้ำหมำย หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 

    
 ก่อนปี พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2566 - 2570  
4. จ านวนสถานศึกษาที่
มีระบบบัญชีที่สามารถ
รายงานการเงินที่เป็น
ปัจจุบัน และตรวจสอบ
ได้เพ่ิมข้ึน 

N/A ร้อยละ 100 สพฐ./สช./กศน./อศจ./  
อปท./ 

    
 



ค 
สารบัญ 

 
เร่ือง     เร่ือง
   
ค าน า          ก 
บทสรุปส าหรับผู้บริหาร          ข 
สารบัญ          ค 
สารบัญตาราง          ง 
สารบัญรูปภาพ          จ 
ส่วนที่ 1 บริบทและสภาวการณ์ที่มีผลต่อการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการศึกษากลุ่มจังหวัด 
           ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง  
          - บริบทท่ีเกี่ยวข้องของหน่วยงานและจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง              1 
                   - ที่ตั้งส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค ๑๒  และข้อมูลพื้นฐำนด้ำนกำรศึกษำ          1 
                   - สภำวกำรณ์ ข้อมูลกำรวิเครำะห์ควำมต้องกำรและศักยภำพ                 4 
                     ของประชำชนในพ้ืนที ่
                   - กำรวิเครำะห์ศักยภำพกำรพัฒนำ SWOT Analysis                 10 
                     กลุ่มจังหวัดภำคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลำง 
                   - ดัชนีควำมก้ำวหน้ำของคนในกลุ่มจังหวัดภำคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลำง               12 
        - กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมของกลุ่มจังหวัดภำคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลำง           23    
 

ส่วนที ่๒ กรอบหลักการของการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการศึกษากลุ่มจังหวัด 
           ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566             32 
                    2.1 ยุทธศำสตร์ชำติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕80)                32 
                    2.2 แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕80)    34 
                    2.3 แผนปฏิรูปประเทศด้ำนกำรศึกษำ       35 
                    2.4 แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔)  36 
                    2.5 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำประเทศ         38 
                    2.6 นโยบำยควำมม่ันคงแห่งชำติ (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๔)     39 
                    2.7 นโยบำยรัฐบำลด้ำนกำรศึกษำ (พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชำ นำยกรัฐมนตรี)  39 
                    2.8 แผนกำรศึกษำแห่งชำติ (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕80)                45 
                    2.9 ยุทธศำสตร์กระทรวงศึกษำธิกำร (พ.ศ. ๒๕๖3 – ๒๕65)              49 
 

ส่วนที ่๓  สาระส าคัญของแผนปฏิบัติการด้านการศึกษากลุ่มจังหวัด                                 
            ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566                          53 
                     - วิสัยทัศน์          53 
                     - พันธกิจ          53 
                     - ประเด็นยุทธศำสตร์         54 
                     - เป้ำประสงค์          54 
                    - แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรศึกษำกลุ่มจังหวัดภำคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลำง    55 
                          ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566    
                       
 



สารบัญ (ต่อ) 

เร่ือง                   หน้า 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑          
- กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมมั่นคงและเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง   55  
- แนวทำงกำรพัฒนำ/มำตรกำร/ จุดเน้น      56 
- ตัวชี้วัด และค่ำเป้ำหมำย       58 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๒          
- กำรสร้ำงโอกำสกำรเข้ำถึงบริกำรทำงกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต  59 
- แนวทำงกำรพัฒนำ/มำตรกำร/ จุดเน้น      62 
- ตัวชี้วัด และค่ำเป้ำหมำย       64 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓  
- กำรพัฒนำผู้เรียนทุกช่วงวัย ให้มีคุณภำพตำมคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21  66 
- แนวทำงกำรพัฒนำ/มำตรกำร/ จุดเน้น      67 
- ตัวชี้วัด และค่ำเป้ำหมำย       69 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๔           
    - กำรพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำ กำรผลิตและพัฒนำก ำลังคน   72 

                           ให้มีศักยภำพในกำรประกอบอำชีพ ที่สอดคล้องกับควำมต้องกำร 
                           ของพ้ืนที่และควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ  

    - แนวทำงกำรพัฒนำ/มำตรกำร/จุดเน้น      74 
    - ตัวชี้วัด และค่ำเป้ำหมำย       76 

  ยุทธศาสตร์ที่ ๕          
- กำรจัดกำรศึกษำ เพ่ือสร้ำงเสริมคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  78 
- แนวทำงกำรพัฒนำ/มำตรกำร/ จุดเน้น      78 
- ตัวชี้วัด และค่ำเป้ำหมำย       79 

                    ยุทธศาสตร์ที่ 6          
- กำรบริหำรจัดกำรศึกษำและระบบกำรจัดกำรศึกษำที่มีคุณภำพและประสิทธิภำพ  82 
- แนวทำงกำรพัฒนำ/มำตรกำร/ จุดเน้น      83 
- ตัวชี้วัด และค่ำเป้ำหมำย       85 

 

ส่วนที ่๔  แผนงานโครงการภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการศึกษากลุ่มจังหวัด                          87 
             ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566                          
ส่วนที่ 5   การน าแผนปฏิบัติการด้านการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง       111   
             ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สู่การปฏิบตัิ 

ภาคผนวก 
            - ค ำสั่งแต่งตั้งคณะท ำงำนฯ         
            - คณะผู้จัดท ำเอกสำร               
      



ง 

สารบัญตาราง  
 

ตารางที่                                     หน้า 

   ๑.๑  แสดงจ ำนวนประชำกรในพื้นที่รับผิดชอบ ๔ จังหวัด แยกตำมเพศ                    ๒ 
   ๑.2  ร้อยละของผู้ตอบสัมภำษณ์ จ ำแนกตำมระดับควำมรุนแรงของปัญหำด้ำนกำรเกษตร         5 
   ๑.3  ร้อยละของผู้ตอบสัมภำษณ์ จ ำแนกตำมระดับควำมรุนแรงของปัญหำด้ำนผลิตภัณฑ์         6 
   ๑.4  ร้อยละของผู้ตอบสัมภำษณ์ จ ำแนกตำมระดับควำมรุนแรงของปัญหำด้ำนกำรท่องเที่ยว         6 
   ๑.5  ร้อยละของผู้ตอบสัมภำษณ์ จ ำแนกตำมระดับควำมรุนแรงของปัญหำด้ำนกำรคมนำคม           7 
          ขนส่ง และโลจิสติกส ์  
   ๑.6  ร้อยละของผู้ตอบสัมภำษณ์ จ ำแนกตำมระดับควำมรุนแรงของปัญหำ                                     7    
          ด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
   ๑.7  ร้อยละของผู้ตอบสัมภำษณ์ จ ำแนกตำมระดับควำมรุนแรงของปัญหำด้ำนกำรค้ำ          8 
          กำรลงทุน และกำรบริกำร  
   ๑.8  ร้อยละของผู้ตอบสัมภำษณ์ จ ำแนกตำมระดับควำมรุนแรงของปัญหำด้ำนสังคม          8 
   ๑.9  ดัชนีย่อยด้ำนกำรศึกษำ              16 
   ๑.๑0  ดัชนีย่อยด้ำนกำรศึกษำ รำยตัวชี้วัดย่อย (เรียงตำมอักษร)          ๑7 
   1.11  แสดงจ ำนวนส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ           17 
            และส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำในพ้ืนที่รับผิดชอบ   
   1.12  แสดงข้อมูลจ ำนวนสถำนศึกษำแยกตำมสังกัดและระดับกำรศึกษำ         18 
   1.13  ข้อมูลจ ำนวนครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำแยกตำมสังกัด         19 
   1.14  ข้อมูลจ ำนวนนักเรียนแยกตำมสังกัดและระดับกำรศึกษำ         21 
   1.15  สภำพแวดล้อมภำยใน และสภำพแวดล้อมภำยนอก ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 12       23 
   1.16  ผลกำรวิเครำะห์สภำพภำยใน (Internal Environment) และ         26 
            ผลกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยนอก (External Environment)     



จ 

สารบัญรูปภาพ  
 

ภาพที่                                      หน้า 

๑.๑ ภาพอาณาเขตพ้ืนที่ติดต่อของกลุ่มจังหวัดร้อยแก่นสารสินธุ์                      1 
1.๒     ดัชนีความก้าวหน้าของคนจังหวัดกาฬสินธุ์                      ๑3 
๑.๓   ดัชนีความก้าวหน้าของคนจังหวัดขอนแก่น                      ๑4 
๑.๔   ดัชนีความก้าวหน้าของคนจังหวัดมหาสารคาม                     ๑4 
๑.๕   ดัชนีความก้าวหน้าของคนจังหวัดร้อยเอ็ด                      ๑5 
     



ห น้ า  | ๑ 
 

แผนปฏิบัติการดา้นการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   

 

ส่วนท่ี 1 
บริบทและสภาวการณ์ที่มีผลตอ่การจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการศึกษา 

กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง 

๑.๑ ส านักงานศึกษาธิการภาค 12 
 1) ที่ตั้ง ส านักงานศึกษาธิการภาค 12 ตั้งอยู่เลขที่ 100/1 หมู่ที่ 15 ต าบลศิลา อ าเภอเมือง   
จังหวัดขอนแก่น 40000 ตั้งอยู่บริเวณตอนกลางของภาคตะวันออกเฉียง เหนือตอนกลาง ระหว่างเส้นรุ้ง         
ที่ 25–17 องศาเหนือและเส้นแวงที่ 101 - 103 องศา ห่างจากกรุงเทพมหานคร 445 กิโลเมตร 

  2) ลักษณะภูมิประเทศ  กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง (ร้อยแก่นสารสินธุ์) 
ครอบคลุมพ้ืนที่ จังหวัดกาฬสินธุ์ ขอนแก่น มหาสารคาม และร้อยเอ็ด มีพ้ืนที่ของกลุ่มจังหวัด รวม 19.6 ล้านไร่ 
คิดเป็นร้อยละ 17 ของพ้ืนที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยจังหวัดขอนแก่น มีพ้ืนที่มากที่สุด รองลงมา  ได้แก่ 
จังหวัดร้อยเอ็ด จังหวัดกาฬสินธุ์ และจังหวัดมหาสารคามตามล าดับ และมีพ้ืนที่ป่าไม้ประมาณ 1.80 ล้านไร่ 
หรือคิดเป็น ร้อยละ 10 ของภาคฯ บนพ้ืนที่ราบลุ่มแม่น้ าชีที่อยู่ตอนกลางของพ้ืนที่และที่ราบลุ่มแม่น้ ามูลซึ่งอยู่
ทางตอนใต้ของพ้ืนที่โดยทางทิศตะวันตกและทิศเหนือจะมีสภาพเป็นภูเขา เทลาดมาทางทิศตะวันออก  

ภาพที่ ๑.๑  ภาพอาณาเขตพื้นที่ติดต่อของกลุ่มจังหวัดร้อยแก่นสารสินธุ์  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา http://statbbi.nso.go.th/staticreport/page/sector/th/01.aspx 
 

                  3) การปกครองในพ้ืนที่รับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค 12 แบ่งเขตการปกครอง
ออกเป็น 77 อ าเภอ 662 ต าบล 8,303 หมู่บ้าน ในส่วนการปกครองท้องถิ่น ประกอบด้วย องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด 4 แห่ง เทศบาลนคร 1 แห่ง เทศบาลเมือง 10 แห่ง เทศบาลต าบล 244 แห่ง และองค์การบริหาร
ส่วนต าบล 463 แห่ง 

 4) ประชากรในพ้ืนที่รับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค 12 มีข้อมูลจากส านักบริหาร  
การทะเบียน กรมการปกครอง กรวงมหาดไทย ที่ได้แยกประชากรตามเพศในจังหวัดพ้ืนที่รับผิดชอบ ได้แก่ 

http://statbbi.nso.go.th/staticreport/page/sector/th/01.aspx
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จังหวัดร้อยเอ็ด จังหวัดขอนแก่น จังหวัดมหาสารคาม และจังหวัดกาฬสินธุ์ พบว่า ในปี พ.ศ.  2563 ประชากร
เพศหญิงในจังหวัดขอนแก่นมีจ านวนมากที่สุด คือ 912,069 คน รองลงมาคือประชากรหญิงในจังหวัดร้อยเอ็ด 
จ านวน 654,422 คน และประชากรหญิงในจังหวัดมหาสารคาม มีจ านวนน้อยที่สุด จ านวน 486,163 คน  
ดังตารางที่ ๑.๑ 
 

          ตารางท่ี ๑.๑ แสดงจ านวนประชากรในพื้นที่รับผิดชอบ ๔ จังหวัด แยกตามเพศ 
จังหวัด เพศ รวม 

 
ทั่วราชอาณาจักร 

รวม 66,558,935 

ชาย 32,605,100 

หญิง 33,953,835  

ร้อยเอ็ด 

ชาย 644,218 

หญิง 654,422 

รวม 1,298,640 

ขอนแก่น 

ชาย 882,462 

หญิง 912,069 

รวม 1,794,531 

 
มหาสารคาม 

ชาย 467,497 

หญิง 486,163 

รวม 953,660 

 
กาฬสินธุ์ 

ชาย 483,447 

หญิง 493,728 

รวม 977,175 

          
         ที่มา : ส านักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย ปี พ.ศ. ๒๕๖3 
 
1.2 จังหวัดร้อยเอ็ด 
                   ที่ตั้ง จังหวัดร้อยเอ็ดตั้งอยู่ตอนกลางของภาคตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทย ทิศเหนือติด
จังหวัดกาฬสินธุ์และจังหวัดมุกดาหาร ทิศใต้ติดจังหวัดสุรินทร์และจังหวัดศรีสะเกษ ทิศตะวันออกติดจังหวัด
ยโสธร ทิศตะวันตกติดจังหวัดมหาสารคาม อยู่ห่างจากกรุงเทพมหานครระยะทาง  512 กิโลเมตร มีพ้ืนที่ 
8,299.46 ตารางกิโลเมตรหรือประมาณ 5,187,156 ไร่คิดเป็นร้อยละ 5.1 ของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
จัดเป็นล าดับที ่10 ของภาค และล าดับที่ 23 ของประเทศ ภูมิประเทศโดยทั่วไปเป็นที่ราบสูง  
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                     1. พ้ืนที่ทางตอนเหนือของจังหวัด ในพ้ืนที่อ าเภอหนองพอก อ าเภอโพธิ์ชัย อ าเภอโพนทอง 
และอ าเภอเมยวดี มีลักษณะเป็นภูเขาเตี้ย ๆ และพ้ืนที่ป่าส่วนใหญ่เป็นพ้ืนที่ลุ่มน้ าของล าน้ ายัง สภาพพ้ืนที่      
ลาดเทจากทิศตะวันออกและทิศตะวันตกเข้าหาล าน้ ายัง  

2. พ้ืนที่ตอนกลาง ในเขตท้องที่ อ าเภอเสลภูมิ อ าเภออาจสามารถ อ าเภอเมืองสรวง อ าเภอธวัชบุรี  
อ าเภอจตุรพักตรพิมาน อ าเภอเมืองร้อยเอ็ด อ าเภอศรีสมเด็จ อ าเภอจังหาร อ าเภอเชียงขวัญ และอ าเภอทุ่ง   
เขาหลวง เป็นพ้ืนที่ราบสูง สภาพภูมิประเทศเป็นพ้ืนที่ลูกคลื่นลอนตื้น มีแม่น้ าชีไหลผ่าน สภาพพ้ืนที่ลาดเทจาก    
ทิศตะวันตกไปทางทิศเหนือและตะวันออกเข้าหาแม่น้ าชี   

3. พื้นที่ทางตอนล่างในเขตท้องที่ อ าเภอสุวรรณภูมิ อ าเภอเกษตรวิสัย อ าเภอปทุมรัตต์ อ าเภอ
พนมไพร อ าเภอโพนทราย และอ าเภอหนองฮี เป็นที่ราบต่ ารูปกระทะที่เรียกว่า “ทุ่งกุลาร้องไห้”                 เป็น
แหล่งผลิตข้าวหอมมะลิขนาดใหญ่ สภาพพ้ืนที่ลาดเทจากทางทิศตะวันตกไปทางทิศตะวันออกเฉียงใต้               
เข้าหาแม่น้ ามูล  มีล าน้ าเสียวไหลผ่าน และมีแม่น้ ามูลเป็นเส้นเขตแดนกับจังหวัดสุรินทร์ 
 
1.3 จังหวัดขอนแก่น 
                      ที่ตั้ ง จังหวัดขอนแก่น ตั้งอยู่ระหว่างเส้นรุ้ งที่  15 – 17 องศาเหนือและเส้นแวงที่                        
101 – 103 องศาตะวันออกซึ่งอยู่บริเวณตอนกลางของภาคตะวันออกเฉียงเหนือห่ างจากกรุงเทพมหานคร                  
445 กิโลเมตรมีพ้ืนที่ 10,885.99 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 6.8 ล้านไร่ มีอาณาเขตติดต่อกับ                  
จังหวัดใกล้เคียง ดังนี้ 

ทิศเหนือ        - ติดกับจังหวัดอุดรธานี จังหวัดเลย และจังหวัดหนองบัวล าภู 
ทิศใต ้         - ติดกับจังหวัดนครราชสีมา และจังหวัดบุรีรัมย์ 
ทิศตะวันออก  - ติดกับจังหวัดกาฬสินธุ์ และจังหวัดมหาสารคาม 
ทิศตะวันตก    - ติดกับจังหวัดชัยภูมิ และจังหวัดเพชรบูรณ์ 

                     จั งหวัดขอนแก่น  แบ่ งการปกครองส่ วนภูมิภาคออกเป็น 26 อ า เภอ 198 ต าบล                       
2,331 หมู่บ้านและ 389  ชุมชนการปกครองส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วยองค์การบริหารส่วนจังหวัด  1 แห่ง 
เทศบาลนคร 1 แห่ง เทศบาลเมือง 6 แห่ง เทศบาลต าบล 78 แห่งและองค์การบริหารส่วนต าบล 139 แห่ง 
หน่วยราชการส่วนภูมิภาค 33 แห่ง หน่วยราชการส่วนกลางและรัฐวิสาหกิจ 227 แห่ง 
 
1.4 จังหวัดมหาสารคาม 

ที่ตั้ง จังหวัดมหาสารคาม ตั้งอยู่บริเวณตอนกลางของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เส้นรุ้งที่ 15 องศา 
25 ลิปดา และ 16 องศา 40 ลิปดาเหนือ เส้นแวงที่ 102 องศา 50 ลิปดา และ 103 องศา 30 ลิปดาตะวันออก 
มีพ้ืนที่ 5,291.683 ตารางกิโลเมตร หรือ 3,307,301.875 ไร่ ระยะทางห่างจากกรุงเทพฯ  475 กิโลเมตร                 
มีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดใกล้เคียง ดังนี้ 

  ทิศเหนือ          - ติดต่อกับจังหวัดขอนแก่น และจังหวัดกาฬสินธุ์ 
  ทิศใต ้           - ติดต่อกับจังหวัดสุรินทร์ และจังหวัดบุรีรัมย์ 
  ทิศตะวันออก    - ติดต่อกับจังหวัดกาฬสินธุ์ และจังหวัดร้อยเอ็ด 
  ทิศตะวันตก      - ติดต่อกับจังหวัดขอนแก่น และจังหวัดบุรีรัมย์ 
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  เขตการปกครอง : จังหวัดแบ่งเขตการปกครองออกเป็น 13 อ าเภอ อบต. 124 แห่ง เทศบาล 
18 แห่ง หมู่บ้าน 1 ,944 แห่ง อ าเภอที่มี พ้ืนที่มากที่สุดคือ โกสุมพิสัย (827.876) รองลงมาคือ              
อ าเภอบรบือ (681.622) อ าเภอวาปีปทุม (605.774) และอ าเภอเมือง (556.697) ตามล าดับ 
 
1.5 จังหวัดกาฬสินธุ์ 
                  ที่ตั้ง จังหวัดกาฬสินธุ์แบ่งการปกครองออกเป็น 18 อ าเภอ ในเดือนธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๐              
- 2561 มีประชากร 985,346 คน ตั้งอยู่ตอนกลางของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ห่างจากกรุงเทพมหานคร                   
520 กิโลเมตร มีพ้ืนที่ 7,000 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 4.4 ล้านไร่ลักษณะภูมิประเทศส่วนใหญ่                 
เป็นที่ราบสลับกับป่าโปร่งทุ่งราบและภูเขา มีอากาศร้อนและค่อนข้างหนาวในฤดูหนาว  

                    ด้านศาสนา ประชากรจังหวัดกาฬสินธุ์ ส่วนมากนับถือศาสนาพุทธ คิดเป็นร้อยละ 99                
ของประชากร รองลงมานับถือศาสนาคริสต์ 

                    ด้านการศึกษา การบูรณาการด้านการศึกษาขับเคลื่อนโดยคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด
กาฬสินธุ์ และคณะอนุกรรมการเพ่ือช่วยขับเคลื่อนการศึกษาของจังหวัดกาฬสินธุ์ อีกหลายด้าน เช่น  
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ คณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ เป็นต้น 
 

สภาวการณ์ ข้อมูลการวิเคราะห์ความต้องการและศักยภาพของประชาชนในพื้นที่ 
 

  1. ข้อมูลการวิเคราะห์ความต้องการและศักยภาพของประชาชนในพื้นที่ 
1) ข้อมูลการวิเคราะห์ความต้องการและศักยภาพของประชาชนในท้องถิ่น 

                  ส านักบริหารยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง ได้ด าเนินการ
ส ารวจปัญหาความต้องการของประชาชนในพื้นท่ีกลุ่มจังหวัด ดังนี้  
              1.1 ผลการส ารวจความคิดเห็นของประชาชนเกี่ยวกับปัญหาและความต้องการ  

                 กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลางได้มอบหมายให้ส านักงานสถิติจังหวัด
กาฬสินธุ์ ขอนแก่น มหาสารคาม และร้อยเอ็ด ลงพ้ืนที่ส ารวจปัญหาและความต้องการของประชาชน ในพ้ืนที่
กลุ่มจังหวัด เพื ่อน ามาประกอบการจัดท าแผนพัฒนากลุ ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง                  
พ.ศ. 2561 - 2564 ฉบับทบทวน โดยส านักงานสถิติจังหวัดขอนแก่นได้สรุปผลการส ารวจความคิดเห็นของ
ประชาชนเกี่ยวกับปัญหาและความต้องการ สรุปรายละเอียด ดังนี้  

  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบสัมภาษณ์ ผู้ตอบสัมภาษณ์เป็นเพศชายร้อยละ 68.5 หญิงร้อยละ 31.5 
ส่วนใหญ่มชี่วงอายุ 50 - 59 ปี ร้อยละ 47.8 รองลงมา คือ ช่วงอายุ 40 - 49 ปี ร้อยละ 32.8 ช่วงอายุ 30-39 ปี 
ร้อยละ 9.2 ช่วงอายุ 20 - 29 ปี ร้อยละ 3.6 อายุ 60 ปีขึ้นไป ร้อยละ 6.0 และอายุต่ ากว่า 20 ปี ร้อยละ 0.6  

 ส าหรับระดับการศึกษาสูงสุดของผู้ตอบสัมภาษณ์ พบว่า ส่วนใหญ่ผู้ตอบสัมภาษณ์สำเร็จการศึกษา
ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ร้อยละ 37.1 รองลงมา คือ ระดับประถมศึกษา ร้อยละ 22.9                            
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ร้อยละ 16.9 ระดับปริญญาตรี ร้อยละ 12.4 ระดับ ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา 
ร้อยละ 9.3 ระดับสูงกว่าปริญญาตรี ร้อยละ 1.2 และไม่ได้รับการศึกษา ร้อยละ 0.6 ส่วนสถานภาพของผู้ตอบ
สัมภาษณ์ พบว่า ส่วนใหญ่เป็นคณะกรรมการหมู่บ้าน ร้อยละ 79.3 รองลงมา คือ ผู้ประกอบการ/SME ร้อยละ 
13.5 สถานภาพอ่ืน ๆ ได้แก่ เกษตรกร ข้าราชการ นักเรียน/นักศึกษา ลูกจ้างรัฐบาล/เอกชน อาชีพอิสระ     
ร้อยละ 3.9 และองค์กรธุรกิจเอกชน ร้อยละ 3.3 
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                1.2 ประเด็นปัญหาและความต้องการของประชาชน  
                  1) ด้านการเกษตร จากการสอบถามความคิดเห็นของประชาชนเกี่ยวกับระดับความ
รุนแรงของประเด็นปัญหาด้านการเกษตรนั้น ผู้ตอบสัมภาษณ์ระบุว่า ปัญหาที่เป็นประเด็นส าคัญ คือ ปัญหา
แหล่งน้ าเพ่ือการเกษตรโดย มีความรุนแรงของปัญหาอยู่ในระดับมากถึงมากที่สุด ร้อยละ 56.0 รองลงมา คือ 
ปัญหาภัยธรรมชาติ มีความรุนแรงอยู่ในระดับมากถึงมากที่สุด ร้อยละ 46.4 ปัญหาตลาดรองรับสินค้าเกษตร                       
มีความรุนแรงอยู่ในระดับมากถึงมากที่สุด ร้อยละ 46.1 ปัญหาคุณภาพการผลิตผลผลิตทางการเกษตร                   
มีความรุนแรงอยู่ในระดับมากถึง มากที่สุด ร้อยละ 43.4 ปัญหาการนานวัตกรรมมาพัฒนาเพิ่มมูลค่าให้กับสินค้า
ทางการเกษตร มีความรุนแรงอยู่ในระดับมากถึงมากที่สุ ด ร้อยละ 41.4 ปัญหาการขนส่งสินค้าเกษตร              
มีความรุนแรงอยู่ในระดับมากถึง มากที่สุด ร้อยละ 30.5 ดังตารางที่ ๑.2  
 
ตารางท่ี ๑.2 ร้อยละของผู้ตอบสัมภาษณ์ จ าแนกตามระดับความรุนแรงของปัญหาด้านการเกษตร 

 
  2) ด้านผลิตภัณฑ์ จากการสอบถามความคิดเห็นของประชาชนเกี่ยวกับระดับความ

รุนแรงของประเด็นปัญหาด้านผลิตภัณฑ์นั้น ผู้ตอบสัมภาษณ์ระบุว่า ปัญหาที่เป็นประเด็นส าคัญ คือ ปัญหาตลาด
รองรับผลิตภัณฑ์มีความรุนแรงอยู่ในระดับมากถึงมากที่สุดร้อยละ 43.8 (มากที่สุดร้อยละ 17.5 มากร้ อยละ 
25.9) รองลงมา คือ ปัญหาการน านวัตกรรมมาพัฒนาเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์ มีความรุนแรงอยู่ในระดับมากถึงมาก
ที่สุด ร้อยละ 35.8 (มากท่ีสุดร้อยละ 10.0 มากร้อยละ 25.8) ปัญหาการออกแบบผลิตภัณฑ์ มีความรุนแรงอยู่
ในระดับมากถึงมากที่สุด ร้อยละ 33.3 (มากที่สุดร้อยละ 8.8 มากร้อยละ 24.5) ปัญหาคุณภาพผลิตภัณฑ์ 
มาตรฐานผลิตภัณฑ์ มีความรุนแรงอยู่ในระดับมากถึงมากที่สุด ร้อยละ 31.3  (มากที่สุดร้อยละ 8.4                     
มากร้อยละ 22.9) ดังตารางที่ ๑.3 

 
 
 
 
 
 

ประเด็นปัญหา 
ระดับความรุนแรงของปัญหา 

รวม ไม่มี
ปัญหา 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

ไม่ตอบ 

1. ปัญหาแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร 100 10.8 29.1 26.9 27.6 3.4 1.2 1.0 
2. ปัญหาภัยธรรมชาติ (ภัยแล้ง  
   น้ าท่วม ฯลฯ) 

100 9.4 17.0 29.4 37.6 4.6 1.0 1.0 

3. ปัญหาคุณภาพการผลิตผลผลิต
ทางการเกษตร 

100 15.9 15.6 27.8 35.8 3.2 0.5 1.2 

4. ปัญหาการนานวัตกรรมมาพัฒนา
เพ่ิมมูลค่าให้กับสินค้าทางการเกษตร 

100 16.7 12.9 28.5 35.9 4.0 0.8 1.2 

5. ปัญหาการขนส่งสินค้าเกษตร 100 24.8 10.0 20.5 36.0 6.3 1.2 1.2 
6. ปัญหาตลาดรองรับสินค้า 100 20.2 20.7 25.4 27.6 4.6 0.9 1.0 
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  ตารางท่ี ๑.3 ร้อยละของผู้ตอบสัมภาษณ์ จ าแนกตามระดับความรุนแรงของปัญหาด้านผลิตภัณฑ์ 

ประเด็นปัญหา รวม 
ไม่มี

ปัญหา 

ระดับความรุนแรงของปัญหา 
ไม่ตอบ มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
น้อย น้อย

ที่สุด 
ด้านผลิตภัณฑ์ 
1. ปั ญห าคุณภ าพผ ลิ ต ภั ณ ฑ์
มาตรฐาน ผลิตภัณฑ์  

 
100.0 

 
26.2 

 
8.4 

 
22.9 

 
36.8 

 
4.2 

 
1.1 

 
0.4 

2.ปัญหาการออกแบบ ผลิตภัณฑ์  100.0 25.9 8.8 24.5 33.6 5.5 1.3 0.4 
3.ปัญหาการนานวัตกรรมมา
พัฒนาเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์  

100.0 23.6 10.0 25.8 33.9 5.1 1.1 0.5 

4.ปัญหาตลาดรองรับผลิตภัณฑ์  100.0 23.5 17.9 25.9 26.3 4.8 1.4 0.6 
 

  3) ด้านการท่องเที่ยว จากการสอบถามความคิดเห็นของประชาชนเกี่ยวกับระดับ
ความรุนแรงของประเด็นปัญหาด้านการท่องเที่ยวนั้น ผู้ตอบสัมภาษณ์ระบุว่า ปัญหาที่เป็นประเด็นสำคัญ คือ 
ปัญหาด้านมาตรฐานแหล่งท่องเที่ยว มีความรุนแรงอยู่ในระดับมากถึงมากที่สุด ร้อยละ 26.1 รองลงมา คือ 
ปัญหาการพัฒนา/ออกแบบผลิตภัณฑ์ของฝากของที่ระลึก มีความรุนแรงอยู่ในระดับมากถึงมากที่สุด ร้อยละ 
26.0 ปัญหาด้านการประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว มีความรุนแรงอยู่ในระดับมากถึงมากที่สุด ร้อยละ 24.7 
ปัญหาด้านมาตรฐานสถานประกอบการร้านค้า และร้านอาหาร มีความรุนแรงอยู่ ในระดับมากถึงมากที่สุด               
ร้อยละ 24.5 ศูนย์บริการนักท่องเที่ยว มีความรุนแรงอยู่ในระดับมากถึงมากท่ีสุด ร้อยละ 24.4 ปัญหาคุณภาพ
การบริการมีความรุนแรงอยู่ในระดับมากถึงมากที่สุด ร้อยละ 23.7 และปัญหามาตรฐานโรงแรมที่พักท่ีให้บริการ  
มีความรุนแรงอยู่ในระดับมากถึงมากที่สุด ร้อยละ 19.9  ดังตารางที่ ๑.4 

 
 ตารางท่ี ๑.4  ร้อยละของผู้ตอบสัมภาษณ์ จ าแนกตามระดับความรุนแรงของปัญหาด้านการท่องเที่ยว 

ประเด็นปัญหา รวม ไม่มี
ปัญหา 

ระดับความรุนแรงของปัญหา 
ไม่ตอบ มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
น้อย น้อย

ที่สุด 
1. ปัญหาด้านมาตรฐานแหล่ง
ท่องเที่ยว  

100.0 33.8 9.2 16.9 31.1 5.1 2.7 1.2 

2. ปัญหาด้านมาตรฐานสถาน
ประกอบการและร้านค้า  

100.0 31.8 5.9 18.6 35.2 5.9 1.6 1.0 

3. ปัญหาคุณภาพการบริการ  100.0 32.1 5.4 18.3 35.9 5.5 1.7 1.1 
4. มาตรฐานโรงแรม ที่พักที่
ให้บริการ  

100.0 35.5 5.3 14.6 33.0 7.0 3.2 1.4 

5. ปัญหาการพัฒนา/ออกแบบ
ผลิตภัณฑ์ของฝากของที่ระลึก  

100.0 33.7 7.3 18.7 31.2 5.6 2.4 1.1 

6. ศูนย์บริการท่องเที่ยว  100.0 32.8 6.7 17.7 32.6 6.3 2.8 1.1 
7. ปัญหาด้านการ
ประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว  

100.0 34.2 7.0 17.7 31.5 5.9 2.4 1.3 
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   4) ด้านการคมนาคม ขนส่ง และโลจิสติกส์ จากการสอบถามความคิดเห็น                  
ของประชาชนเกี่ยวกับระดับความรุนแรงของประเด็นปัญหาด้านการคมนาคม ขนส่ง และโลจิสติกส์นั้น                
ผู้ตอบสัมภาษณ์ระบุว่า ปัญหามาตรฐานความปลอดภัยทางถนน มีความรุนแรงอยู่ในระดับมากถึงมากที่สุด            
ร้อยละ 37.4 (มากที่สุดร้อยละ 13.0 มากร้อยละ 24.4) ปัญหาเส้นทางคมนาคมและขนส่งมีความรุนแรง              
อยู่ในระดับมากถึงมากท่ีสุด ร้อยละ 35.3 (มากท่ีสุดร้อยละ 13.8 มากร้อยละ 21.5) ดังตารางที ่๑.5 
 
ตารางท่ี ๑.5 ร้อยละของผู้ตอบสัมภาษณ์ จ าแนกตามระดับความรุนแรงของปัญหาด้านการคมนาคม   
                 ขนส่ง และโลจิสติกส์      

ประเด็นปัญหา รวม ไม่มี
ปัญหา 

ระดับความรุนแรงของปัญหา 
ไม่ตอบ มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
น้อย น้อย

ที่สุด 
1. ปัญหาเส้นทางคมนาคม
และขนส่ง  

100.0 25.2 13.8 21.5 32.5 5.3 1.3 0.4 

2. ปัญหามาตรฐานความ
ปลอดภัยทางถนน  

100.0 22.6 13.0 24.4 34.0 4.6 0.9 0.5 

     

    5) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จากการสอบถามความคิดเห็น              
ของประชาชนเกี่ยวกับระดับความรุนแรงของประเด็นปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมนั้น ผู้ตอบ
สัมภาษณ์ระบุว่ า  ปัญหาขยะมูลฝอย มีความรุนแรงอยู่ ในระดับมากถึ งมากที่ สุ ด  ร้อยละ 45.1                      
(มากที่สุดร้อยละ 19.6 มากร้อยละ 25.5) ปัญหามลพิษสิ่งแวดล้อมมีความรุนแรงอยู่ในระดับมากถึงมากที่สุด                     
ร้อยละ 34.4 (มากที่สุดร้อยละ 11.5 มากร้อยละ 22.9) ปัญหาการบุกรุกท า ลายป่า มีความรุนแรง               
อยู่ในระดับมากถึงมากท่ีสุด ร้อยละ 23.9 (มากท่ีสุดร้อยละ 8.1 มากร้อยละ 15.8) ดังตารางที ่๑.6 
 
ตารางท่ี ๑.6  ร้อยละของผู้ตอบสัมภาษณ์ จ าแนกตามระดับความรุนแรงของปัญหา                                 
                 ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ประเด็นปัญหา รวม ไม่มี
ปัญหา 

ระดับความรุนแรงของปัญหา 
ไม่ตอบ มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
น้อย น้อย

ที่สุด 
1. ปัญหาขยะมูลฝอย  100.0 16.5 19.6 25.5 32.2 4.1 1.2 0.9 
2. ปัญหามลพิษสิ่งแวดล้อม  100.0 20.9 11.5 22.9 36.6 6.0 1.3 0.8 
3. ปัญหาการบุกรุกทาลายป่า  100.0 33.5 8.1 15.8 28.9 8.7 4.1 0.9 

 
   6) ด้านการค้า การลงทุน และการบริการ จากการสอบถามความคิดเห็น                   
ของประชาชนเกี่ยวกับระดับความรุนแรงของประเด็นปัญหาด้านการค้า การลงทุน และการบริการนั้น                  
ผู้ตอบสัมภาษณ์ระบุว่า ปัญหาด้านการตลาด มีความรุนแรงอยู่ในระดับมากถึงมากที่สุด ร้อยละ 41.4                  
(มากที่สุดร้อยละ 14.2 มากร้อยละ 27.2) ปัญหาการขาดแรงงานทักษะฝีมือ มีความรุนแรงอยู่ในระดับมาก             
ถึงมากที่สุด ร้อยละ 36.0 (มากที่สุดร้อยละ 10.7 มากร้อยละ 25.3) ปัญหาการจับคู่เจรจาทางการค้า                   
มีความรุนแรงอยู่ในระดับมาก ถึงมากที่สุด ร้อยละ 34.0 (มากที่สุดร้อยละ 8.9 มาก ร้อยละ 25.1)                          
ดังตารางที ่๑.7 
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ตารางท่ี ๑.7  ร้อยละของผู้ตอบสัมภาษณ์ จ าแนกตามระดับความรุนแรงของปัญหาด้านการค้า  
                  การลงทุน และการบริการ  

ประเด็นปัญหา รวม ไม่มี
ปัญหา 

ระดับความรุนแรงของปัญหา 
ไม่ตอบ มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
น้อย น้อย

ที่สุด 
1. ปัญหาการขาดแรงงาน
ทักษะฝีมือ  

100.0 22.8 10.7 25.3 35.7 3.8 1.2 0.5 

2. ปัญหาการจับคู่เจรจาทาง
การค้า  

100.0 25.4 8.9 25.1 33.0 5.3 1.7 0.6 

3. ปัญหาด้านการตลาด  100.0 22.6 14.2 27.2 29.9 4.1 1.2 0.8 
 
  7) ด้านสังคม จากการสอบถามความคิดเห็นของประชาชนเกี่ยวกับระดับความรุนแรง
ของประเด็นปัญหา ด้านสังคมนั้น ผู้ตอบสัมภาษณ์ระบุว่า ปัญหาโอกาสและการเข้าถึงการจัดการศึกษา                   
ที่มีคุณภาพมีความรุนแรงอยู่ในระดับมากถึงมากที่สุด ร้อยละ 27.8 (มากที่สุดร้อยละ 7.7 มากร้อยละ 20.1)                           
ปัญหาอาชญากรรม ความปลอดภัย ในชีวิตและทรัพย์สิน มีความรุนแรงอยู่ ในระดับมากถึงมากที่สุด                       
ร้อยละ 24.5 (มากท่ีสุด ร้อยละ 8.2 มากร้อยละ 16.3) ปัญหาการเข้าถึงบริการทางการแพทย์และสาธารณสุข
มูลฐาน (การป้องกันโรค การส่งเสริมสุขภาพอนามัย การรักษาพยาบาล และการฟ้ืนฟูสภาพ)  มีความรุนแรง                
อยู่ในระดับมากถึงมากท่ีสุด ร้อยละ 23.7 (มากท่ีสุดร้อยละ 6.6 มากร้อยละ 17.1) ดังตารางที ่๑.8 
 
ตารางท่ี ๑.8 ร้อยละของผู้ตอบสัมภาษณ์ จ าแนกตามระดับความรุนแรงของปัญหาด้านสังคม  

ประเด็นปัญหา รวม 
ไม่มี

ปัญหา 

ระดับความรุนแรงของปัญหา 
ไม่ตอบ มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
น้อย น้อย

ที่สุด 
1. ปัญหาอาชญากรรม ความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  

100.0 25.1 8.2 16.3 39.3 7.2 2.7 1.2 

2. ปัญหาโอกาสและการเข้าถึง  
การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ  

100.0 29.5 7.7 20.1 35.0 5.3 1.3 1.1 

3. ปัญหาการเข้าถึงบริการทาง
การแพทย์และสาธารณสุขมูลฐาน 
(การป้องกันโรค การส่งเสริม
สุขภาพอนามัย การรักษา 
พยาบาล และการฟ้ืนฟูสภาพ)  

100.0 32.5 6.6 17.1 34.1 6.4 2.1 1.2 
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ความต้องการให้ด าเนินการพัฒนาและแก้ไข 
  จากการสอบถามความคิดเห็นของประชาชนในเรื่องความต้องการให้กลุ่มจังหวัดภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ตอนกลางดำเนินการพัฒนาและแก้ไขนั้น ผู้ตอบสัมภาษณ์ระบุความต้องการตามล าดับ ดังนี้  

1. ด้านการเกษตร  
2. ด้านแหล่งน้ าเพื่อการเกษตร อุปโภคและบริโภค  
3. ด้านตลาดรองรับผลิตภัณฑ์  
4. ด้านผลิตภัณฑ์  
5. ด้านการคมนาคม ขนส่งและโลจิสติกส์  
6. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
7. ด้านการค้า การลงทุน และบริการ  
8. ด้านการท่องเที่ยว  
9. ด้านสังคม    

              10. ด้านขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  
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การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนา SWOT Analysis  
กลุ่มจงัหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง 

   ส านักบริหารยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง ได้ประเมินศักยภาพ                
ในปัจจุบัน และโอกาสการพัฒนาในอนาคตของกลุ่มจังหวัด ประกอบด้วย การวิเคราะห์ปัจจัยภายนอก      
(โอกาส/ภัยคุกคาม) และปัจจัยภายใน (จุดแข็ง/ข้อจ ากัด) ซึ่งมีรายละเอียดในการวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม 
(SWOT Analysis) ของกลุ่มจังหวัด ดังนี้  
 

  1) การวิเคราะห์ปัจจัยภายนอก  
   1.1) โอกาส  
    1) นโยบายการส่งเสริมความร่วมมือทางเศรษฐกิจระหว่างประเทศ  
    2) รูปแบบการบริโภคแนวใหม่ เกิดความต้องการสินค้าเกษตรปลอดภัย เป็นการเพ่ิมโอกาส 
ให้กับสินค้าเกษตรของกลุ่มจังหวัด  
    3) นโยบายส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทนจากเอทานอลเป็นการเพ่ิมโอกาสการผลิตสินค้า
เกษตรประเภทพืชพลังงานโดยเฉพาะ อ้อยและมันส าปะหลัง  
        4) นโยบายส่งเสริมให้เกษตรกรมีทักษะเป็นผู้ประกอบการมากข้ึน (Smart Farmers)  
    5) นโยบายพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานของรัฐด้านคมนาคม  
       6) นโยบายประเทศไทย 4.0  
   1.2) ภัยคุกคาม  
    1) ปัจจัยการผลิตสินค้าในประเทศไทยสูงกว่าประเทศเพ่ือนบ้าน ท า ให้เกิดการย้ายฐาน               
การผลิตไปยังประเทศที่มีต้นทุนต่ ากว่า  
    2) ปัญหาโลกร้อนท าให้เกิดภัยพิบัติทางธรรมชาติ (น้ าท่วม ฝนแล้ง) ซึ่งเป็นอุปสรรคต่อ          
การผลิตสินค้าเกษตร  
    3) ปัญหาแรงงานจากต่างประเทศ/ปัญหาความม่ันคง  
    4) ปัญหาราคาสินค้าภาคการเกษตรไม่มีเสถียรภาพ  
  2) การวิเคราะห์ปัจจัยภายใน  
   2.1) จุดแข็ง  
    1) เป็นฐานการผลิตพืชอาหารและพืชพลังงานทดแทนของประเทศ (ข้าว อ้อย มันส าปะหลัง)    
ที่สามารถแปรรูปไปสู่อาหารและพลังงานทดแทน  
    2) เป็นแหล่งผลิตข้าวหอมมะลิคุณภาพสูงเป็นสิ่งบ่งชี้ทางภูมิศาสตร์ (GI) คือข้าวหอมมะลิ  
ทุ่งกุลาร้องไห้ และข้าวเหนียวเขาวง  
    3) มีแหล่งน้ าขนาดใหญ่ที่เอ้ือต่อการผลิตสินค้าเกษตร  
    4) เป็นฐานการผลิตอุตสาหกรรมแปรรูปการเกษตร เช่น อาหาร และเครื่องส าอาง เป็นต้น  
    5) มีประชากรวัยแรงงานเพียงพอและเป็นแหล่งผลิตแรงงานเป็นที่ยอมรับของผู้ประกอบการ
ทั่วไป  
    6) มีที่ตั้งได้เปรียบด้านภูมิศาสตร์ สามารถเชื่อมโยงประเทศเพ่ือนบ้าน  
   7) มีความพร้อมด้านปัจจัยเพ่ือรองรับการลงทุน เช่น การเป็นศูนย์กลางการศึกษาศูนย์ บริการ
ทางการแพทย์และสาธารณสุข และมีศูนย์ราชการระดับภาค การเงินและธุรกิจ  
   8) แหล่งท่องเที่ยวทางโบราณคดียุคก่อนประวัติศาสตร์ และวัฒนธรรม  
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   9) การผลิตสินค้าและบริการที่เก่ียวกับการรักษาสุขภาพ และการศึกษาท่ีได้มาตรฐาน  
    10) สินค้าเกษตรหลากหลาย เป็นโอกาสในการพัฒนาต่อยอดอุตสาหกรรมการเกษตร             
มากขึ้น  
    11) มีโรงงานขนาดใหญ่แปรรูปพืชเศรษฐกิจหลักจ านวนมาก  
    12) ผลิตภัณฑ์กลุ่มจังหวัดได้รับการรับรองสิ่งบ่งชี้ทางภูมิศาสตร์  (GI) เช่น ข้าวหอมมะลิ                  
ทุ่งกุลาร้องไห้ ข้าวเหนียวเขาวงกาฬสินธุ์ ผ้าไหมแพรวากาฬสินธุ์ ผ้าไหมมัดหมี่ชนบท  
  2.2) ข้อจ ากัด  
   1) มีขยะจ านวนมากขึ้นแต่ไม่สามารถก าจัดขยะได้ตามมาตรฐานโดยเฉพาะชุมชนเมือง                
ที่ขยายตัวมากขึ้น  
   2) ผลผลิตทางการเกษตรมีปริมาณผลผลิตต่อไร่ต่ าส่งผลให้สินค้าการเกษตรมีมูลค่าต่ า  
   3) ปัจจัยการผลิตภาคการเกษตรมีราคาสูงส่งผลให้ต้นทุนการผลิตสูงขึ้น  
   4) การเพ่ิมมูลค่าจากการแปรรูปผลผลิตทางเกษตรยังไม่หลากหลาย  
   5) ขาดการจัดการน้ าที่มีประสิทธิภาพ การส่งน้ าเข้าไร่นายังไม่ทั่วถึงได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ 
และไม่สามารถเชื่อมโยงต่อเนื่อง ทั้ง 4 จังหวัด  
   6) แหล่งท่องเที่ยวส่วนใหญ่ยังไม่ได้มาตรฐานและครบวงจร และขาดการเชื่อมโยงเส้นทาง  
การท่องเที่ยวในกลุ่มจังหวัด  
   7) ความสามารถในการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตของ SMEs และการขยายการตลาด                 
ยังไม่เข้มแข็งและแข่งขันได้  
   8) ปัญหาการเคลื่อนย้ายแรงงาน /ขาดแคลนแรงงานภาคการเกษตร 
    1.3 ประเด็นการพัฒนา 
          ส านักบริหารยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง ได้กำหนดประเด็น
การพัฒนา วัตถุประ สงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด และแนวทางการพัฒนาเพ่ือบรรลุเป้าหมายการพัฒนา                   
รวม 3 ประเด็นการพัฒนา รายละเอียดดังนี้  
 ประเด็นการพัฒนาที่ 1 การพัฒนาศักยภาพการผลิตการเกษตรและอุตสาหกรรมแปรรูป
การเกษตร ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
  1) วัตถุประสงค์  
   1.1) เพิ่มคุณภาพผลผลิตทางการเกษตรให้ได้มาตรฐาน  
   1.2) พัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์แปรรูปการเกษตร  
  2) เป้าหมายและตัวชี้วัด  
   2.1) ผลิตภัณฑ์มวลรวมภาคการเกษตรที่เพ่ิมข้ึนร้อยละ 2  
   2.2) ผลิตภัณฑ์มวลรวมภาคการอุตสาหกรรมที่เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5  
   2.3) จ านวนแปลง/ฟาร์มที่ได้รับการรับรอง GAP ที่เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5  
  3) แนวทางการพัฒนา  
   3.1) เพิ่มประสิทธิภาพและมาตรฐานการผลิต  
   3.2) พัฒนาและสร้างมูลค่าเพิ่มสินค้าพืชเศรษฐกิจหลัก  
   3.3) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการน้ า   
                    3.4) พัฒนาตลาดสินค้าเกษตร 
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 ประเด็นการพัฒนาที่ 2 การพัฒนาขีดความสามารถทางการแข่งขันด้านการค้า การบริการ  
และโลจิสติกส์ 
  1) วัตถุประสงค์  
   1.1) เพิ่มมูลค่าการค้าและการบริการกลุ่มจังหวัด  
   1.2) เพิ่มผลิตภาพแรงงานในกลุ่มจังหวัด  
  2) เป้าหมายและตัวชี้วัด  
   2.1) ผลิตภัณฑ์มวลรวมภาคการค้าและบริการกลุ่มจังหวัดที่เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5  
   2.2) ผลิตภาพแรงงานที่เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5  
  3) แนวทางการพัฒนา  
   3.1) พัฒนาศักยภาพ SMEs และเครือข่ายผู้ประกอบการ  
   3.2) พัฒนาและเชื่อมโยงโครงข่ายคมนาคมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพระบบโลจิสติกส์  
   3.3) พัฒนาคุณภาพฝีมือแรงงานและเพ่ิมทักษะแก่ผู้ประกอบการ  
   3.4) พัฒนาระบบการตลาดผลิตภัณฑ์กลุ่มจังหวัด 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 3 การเพิ่มศักยภาพการท่องเที่ยวอย่างครบวงจร  
  1) วัตถุประสงค์  เพ่ิมรายได้จากการท่องเที่ยวและผลิตภัณฑ์ที่เกี่ยวเนื่องเพ่ิมขึ้น  
  2) เป้าหมายและตัวชี้วัด  
   2.1) รายได้จากการท่องเที่ยวกลุ่มจังหวัดที่เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5  
   2.2) มูลค่าการจาหน่ายผลิตภัณฑ์ไหมที่เพ่ิมข้ึนร้อยละ 7  
  3) แนวทางการพัฒนา  
   3.1) พัฒนาศักยภาพแหล่งท่องเที่ยวและเชื่อมโยงกับผลิตภัณฑ์ชุมชน  
   3.2) พัฒนาเครือข่ายอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและบริการ  
   3.3) ส่งเสริมกิจกรรมและประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวกลุ่มจังหวัด  
   3.4) พัฒนาและยกระดับไหมให้เป็นศูนย์กลางแฟชันผ้าไหมในภูมิภาค 
 

ดัชนีความก้าวหน้าของคนในกลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง 
 

     ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ได้จัดท าดัชนีความก้าวหน้า                 
ของคน (Human Achievement Index-HAI)  โดยได้จัดท าแล้ว 3 ฉบับ โดยมีการจัดท าทุก ๆ 2 ปี                         
ได้แก่ ปี พ.ศ. 2558, พ.ศ. 2560 และ พ.ศ. 2562 เพ่ือน าเสนอความก้าวหน้าของคนในระดับจังหวัด               
พร้อมทั้งวิเคราะห์ผลการประเมินความก้าวหน้าด้วยดัชนีดังกล่าวซึ่งเป็นดัชนีที่สะท้อนความก้าวหน้าของการ
พัฒนาคนของประเทศไทย โดยกรอบแนวคิดในการพัฒนาคนมีความครอบคลุมในเรื่องการมีสุขภาพที่ดี                  
มีการศึกษา มีชีวิตการท างาน มีรายได้เพียงพอต่อการด ารงชีวิต มีที่อยู่อาศัย และอยู่ในสภาพแวดล้อมที่ดี                  
มีชีวิตที่อบอุ่นในชุมชนที่มีความปลอดภัยมีการคมนาคมที่สะดวก เข้าถึงการสื่อสารและมีส่วนร่วมทางการเมือง 
มีอยู่ในสังคมอย่างมีศักดิ์ศรี  
     ส านักงานศึกษาธิการภาค 12 มีความเกี่ยวข้องกับประชากรในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบกลุ่มจังหวัด
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง จ านวน 4 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดร้อยเอ็ด จังหวัดขอนแก่น จังหวัด
มหาสารคาม และจังหวัดกาฬสินธุ์ ซึ่งมีดัชนีความก้าวหน้าของคน (Human Achievement Index-HAI) ในปี 
พ.ศ. 2562 ที่เก่ียวข้องกับประชาชนในพื้นท่ีรับผิดชอบ ดังนี้ 
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   ๑.3.1) ดัชนีความก้าวหน้าของคน ความก้าวหน้าการพัฒนาคน ในระดับจังหวัด ปี 2562  
  ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ได้จัดท าดัชนีความก้าวหน้า
ของคน (Human Achievement Index-HAI) ทุก ๆ 2 ปี ได้แก่ ปี พ.ศ. 2558, พ.ศ. 2560 และ พ.ศ. 2562                            
เพ่ือน าเสนอความก้าวหน้าของคนในระดับจังหวัด พร้อมทั้งวิเคราะห์ผลการประเมินความก้าวหน้าด้วยดัชนี
ดังกล่าวซึ่งเป็นดัชนีที่สะท้อนความก้าวหน้าของการพัฒนาคนของประเทศไทย โดยกรอบแนวคิดในการพัฒนา
คนมีความครอบคลุมในเรื่องการมีสุขภาพที่ดีมีการศึกษา มีชีวิตการท างาน มีรายได้เพียงพอต่อการด ารงชีวิต                 
มีที่อยู่อาศัย และอยู่ในสภาพแวดล้อมที่ดีมีชีวิตที่อบอุ่นในชุมชนที่มีความปลอดภัยมีการคมนาคมที่สะดวกเข้าถึง
การสื่อสาร และมีส่วนร่วมทางการเมือง  
                     ส านักงานศึกษาธิการภาค 12 มีความเกี่ยวข้องกับประชากรในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบกลุ่มจังหวัด              
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง (กลุ่มจังหวัดร้อยแก่นสารสินธุ์) จ านวน 4 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดร้อยเอ็ด 
จังหวัดขอนแก่น จังหวัดมหาสารคาม และจังหวัดกาฬสินธุ์ ทั้งนี้ ได้เปรียบเทียบดัชนีความก้าวหน้าของคน 
(Human Achievement Index : HAI) ในระดับจังหวัด ปี 2562 เปรียบเทียบกับ ปี 2558  มี ค่าดัชนี
ความก้าวหน้าของคนในกลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง จ าแนกรายจังหวัดดังกล่าวได้ ดังนี้ 
 

  ภาพที่ ๑.๒     1) ดัชนีความก้าวหน้าของคนจังหวัดกาฬสินธุ์  
 

 
 
ที่มา : ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, ดัชนีความก้าวหน้าของคน  
        ประจ าปี 2562   
    ปี 2562 จังหวัดกาฬสินธุ์  มีการพัฒนาคนในภาพรวมอยู่ล าดับที่  53 จาก 77 จังหวัด                  
ทั่วประเทศ (ดัชนี HAI = 0.5818)  เมื่อเปรียบเทียบรายด้าน พบว่า ด้านที่อยู่อาศัยและสภาพแวดล้อมติด
ล าดับ 1 ใน 10 จังหวัดที่มีความก้าวหน้ามากที่สุด โดยอยู่ล าดับที่ 7 จาก 77 จังหวัด และด้านรายได้                               
มีความก้าวหน้าน้อยมากอยู่ ล าดับที่ 68 จาก 77 จังหวัด  
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 ภาพที่ ๑.๓    2) ดัชนีความก้าวหน้าของคนจังหวัดขอนแก่น 

 
ที่มา : ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, ดัชนีความก้าวหน้าของคน ประจ าปี 2562   

 
                      ปี 2562  จังหวัดขอนแก่น มีการพัฒนาคนในภาพรวมอยู่ล าดับที่ 35 จาก 77 จังหวัด                      
ทั่วประเทศ (ดัชนี HAI = 0.6165)  เมื่อเปรียบเทียบรายด้าน พบว่า ด้านชีวิตครอบครัวและชุมชน ติดล าดับ 1 
ใน 20 จังหวัดที่มีความก้าวหน้ามากที่สุด โดยอยู่ล าดับที่ 19 จาก 77 จังหวัด และด้านการมีส่วนร่วม                          
มีความก้าวหน้าน้อยมากอยู่ ล าดับที่ 51 จาก 77 จังหวัด 
  ภาพที่ ๑.๔  3) ดัชนีความก้าวหน้าของคนจังหวัดมหาสารคาม  
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    ปี 2562  จังหวัดมหาสารคาม มีการพัฒนาคนในภาพรวมอยู่ล าดับที่ 31 จาก 77 จังหวัด        
ทั่วประเทศ (ดัชนี HAI = 0.6206)  เมื่อเปรียบเทียบรายด้าน พบว่า ด้านที่อยู่อาศัยและสภาพแวดล้อมมี
ความก้าวหน้ามากที่สุด ติดล าดับ 1 ใน 10 จังหวัดที่มีความก้าวหน้ามากที่สุด โดยอยู่ล าดับที่  6                         
จาก 77 จังหวัด และด้านรายได้ มีความก้าวหน้าน้อยมากอยู่ ล าดับที่ 65 จาก 77 จังหวัด 
 

  ภาพที่ ๑.๕    4) ดัชนีความก้าวหน้าของคนจังหวัดร้อยเอ็ด    

 
 
ที่มา : ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, ดัชนีความก้าวหน้าของคน  
        ประจ าปี 2562   
     
                   ปี 2562 จังหวัดร้อยเอ็ด มีการพัฒนาคนในภาพรวมอยู่ล าดับที่ 45 จาก 77 จังหวัด           ทั่ว
ประเทศ (ดัชนี HAI = 0.5984)  เมื่อเปรียบเทียบรายด้าน พบว่า ด้านที่อยู่อาศัยและสภาพแวดล้อม                 
มีความก้าวหน้ามากที่สุด ติดล าดับ 1 ใน 10 จังหวัดที่มีความก้ าวหน้ามากที่สุด โดยอยู่ล าดับที่  5                         
จาก 77 จังหวัด และด้านชีวิตการท างาน มีความก้าวหน้าน้อยมากอยู่ ล าดับที่ 53 จาก 77 จังหวัด 
 

 ๑.3.2) ดัชนีย่อยด้านการศึกษา  
   การศึกษาเป็นกระบวนการเรียนรู้เพ่ือความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม โดยการถ่ายทอด
ความรู้ การฝึก การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การสร้างองค์ความรู้อันเกิดจากการจัดสภาพแวดล้อมสังคม 
ให้บุคคลเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา 
ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
การศึกษามีความส าคัญต่อการด าเนินชีวิตของมนุษย์ และกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายได้กลายเป็นเครื่องมือ
ส าคัญต่อการด ารงชีพ รวมทั้งการเรียนรู้ตลอดชีวิตยังสร้างความได้เปรียบในการประกอบอาชีพที่ต้องแข่งขันกัน
ในทุก ๆ ด้าน ส าหรับประเทศไทยมีกฎหมายบังคับให้ประชาชนทุกคนต้องจบการศึกษาภาคบังคับและสามารถ
เรียนได้จนจบการศึกษาข้ันพื้นฐานโดยไม่เสียค่าใช้จ่ายใด ๆ  
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    การประเมินความก้าวหน้าของคนด้านการศึกษา โดยใช้ดัชนีย่อยด้านการศึกษาเป็นเกณฑ์                          
ในการวัด ซึ่งผลการประเมินในภาพรวมทุกจังหวัดทั่วประเทศ สรุปสาระส าคัญในพ้ืนที่ กลุ่มจังหวัดภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง ตามตารางที่ ๑.9 ดังนี้  
 
     ตารางที่ ๑.9  ดัชนีย่อยด้านการศึกษา 

4 จังหวัดก้าวหน้ามากที่สุด 4 จังหวัดในพ้ืนที่ส านักงานศึกษาธิการภาค 12 
ล าดับที่ จังหวัด ค่าดัชนี ล าดับที่ จังหวัด ค่าดัชนี 

1 กรุงเทพมหานคร 0.8434 37 ขอนแก่น 0.4172 
2 ชลบุร ี 0.7138 45 มหาสารคาม 0.3764 
3 นนทบุรี 0.7050 48 ร้อยเอ็ด 0.3710 
4 นครปฐม 0.6620 63 กาฬสินธุ์ 0.3181 

   ที่มา : ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, ดัชนีความก้าวหน้าของคน ประจ าปี 2562  
 
  ดัชนีย่อยด้านการศึกษาได้สะท้อนการศึกษาของคนไทยทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ                  
โดยตัวชี้วัดที่ เป็นองค์ประกอบของดัชนีย่อยด้านการศึกษามี  4 ตัวชี้วัด คือ จ านวนปีการศึกษาเฉลี่ย                       
ของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป อัตราการเข้าเรียนรวมระดับมัธยมศึกษาตอนปลายและอาชีวศึกษา ค่าเฉลี่ย
ระดับสติปัญญา (IQ) ของเด็กนักเรียนไทยชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 และคะแนนเฉลี่ยการทดสอบ O-Net ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย ซึ่งตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นตัวบ่งชี้ถึงความก้าวหน้าในการพัฒนาคนด้านการศึกษาของแต่ละ
จังหวัด  
  1) จ านวนปีการศึกษาเฉลี่ยของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป หมายถึง จ านวนระยะเวลาโดยเฉลี่ย   
ที่ใช้ในการศึกษาของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป (ทั้งการศึกษาในระบบโรงเรียนหรือเทียบเท่า) ซึ่ งเป็นการ
ประมวลจากผลรวมของระยะเวลาหรือจ านวนปีที่ใช้ในการศึกษาของประชากรอายุ  15 ปีขึ้นไปหารด้วย              
จ านวนประชากรอาย ุ15 ปีขึ้นไปทั้งหมด  
  2) อัตราการเข้าเรียนรวมระดับมัธยมศึกษาตอนปลายและอาชีวศึกษา หมายถึง ร้อยละของ
จ านวนประชากรกลุ่มอายุ 15 - 17 ปีที่เข้ารับการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่าต่อจ านวน
ประชากรในกลุ่มเดียวกันทั้งทั้งหมด  
  3) ค่าเฉลี่ยระดับสติปัญญา (IQ) ของเด็กนักเรียนไทยชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ซึ่งระดับสติปัญญา 
(Intelligent Quotient : IQ) เป็นความสามารถทางความคิด (Cognitive Intelligence) คือความสามารถของ
สมองในการคิด วิเคราะห์ การใช้เหตุผล การค านวณ การเชื่อมโยง การสร้างความคิดรวบยอด โดยสามารถวัด
ออกมาเป็นค่าตัวเลขได้ด้วยแบบทดสอบมาตรฐานที่ใช้วัดความสามารถทางสติปัญญา ซึ่งตัวเลขท่ีได้นี้ก็คือค่า IQ 
(Intelligence Quotient) หรือระดับสติปัญญานั่นเอง ซึ่งค่าเฉลี่ยระดับสติปัญญา ( IQ) ระดับปกติ จะอยู่ที่
ประมาณ 90 - 110  
  4) คะแนนเฉลี่ยการทดสอบ O-Net ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หมายถึง คะแนนเฉลี่ยผลการ  
ทดสอบเพ่ือวัดความรู้ของนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ซึ่งประเมินตามมาตรฐานการเรียนรู้ครอบคลุม                 
5 วิชา (ภาษาไทย สังคมศึกษา ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์) ต่อผลรวมของจ านวนผู้เข้าสอบ 5 วิชา   
ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่6 ทั้งหมด ตามตารางที่ ๑.๑0 ดังนี้ 
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  ตารางที่ ๑.๑0  ดัชนีย่อยด้านการศึกษา รายตัวชี้วัดย่อย (เรียงตามอักษร) 

จังหวัด 

ตัวช้ีวัดย่อย 
ปีการศึกษาเฉลี่ยประชากร 

15 ปีข้ึนไป 2561 
(ปี) 

อัตราการเข้าเรยีนรวม 
ม.ปลายและอาชีวศึกษา

(%) 

ค่าเฉลี่ยเชาวน์ปัญญา 
(IQ) ของนักเรียน 
ช้ัน ป.1 (คะแนน) 

คะแนนเฉลีย่ 
O-NET ระดับ 
ม.ปลาย (%) 

กาฬสินธุ์ 7.77 82.32 93.33 30.34 

ขอนแก่น 8.21 95.16 93.12 33.49 

มหาสารคาม 8.00 79.97 95.09 32.58 

ร้อยเอ็ด 7.59 84.03 96.15 31.88 

 ที่มา : ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, ดัชนีความก้าวหน้าของคน 
        ประจ าปี 2562  
 

  หมายเหต ุ :   1. ปีการศึกษาเฉลี่ยประชากร 15 ปีขึ้นไป ปี พ.ศ. 2561  
            2. อัตราการเข้าเรียนรวม ม.ปลายและอาชีวศึกษา ปี พ.ศ. 2560 
           3. ค่าเฉลี่ยเชาวน์ปัญญา (IQ) ของนักเรียนชั้น ป.1 ปีการศึกษา 2559 
           4. คะแนนเฉลี่ย O-NET ระดับ ม.ปลาย ปีการศึกษา 2561  
 
1. ข้อมูลพื้นฐานด้านการศึกษา 

1.1 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
  - ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์      - ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 
  - ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม - ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ด 
แสดงตามรายละเอียดที่ 1.11 
ตารางท่ี 1.11 แสดงจ านวนส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา และส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาในพื้นที่รับผิดชอบ 

 
จังหวัด 

 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 

 
จ านวน 
(เขต) 

 
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศกึษา 

 
จ านวน 
(เขต) 

รวม
ทั้งสิ้น 
(เขต) 

กาฬสินธุ ์ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา เขต 1 - 3 

3 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษากาฬสินธุ ์

1 4 

ขอนแก่น ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา เขต 1 - 5 

5 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาขอนแก่น 

1 6 

มหาสารคาม ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา เขต 1 - 3 

3 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษามหาสารคาม 

1 4 

ร้อยเอ็ด ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา เขต 1 - 3 

3 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

1 4 

รวม   14 รวม 4 18 
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     1.12 ตารางแสดงข้อมูลจ านวนสถานศึกษาแยกตามสังกัดและระดับการศึกษา ดังนี้ 

 

สถานศึกษาแยกตามสังกัด 

 

หน่วยงาน/โรงเรยีน 

กาฬสินธุ์ 
(จ านวน) 

ขอนแก่น 
(จ านวน) 

มหา - 
สารคาม 
(จ านวน) 

ร้อยเอ็ด 
(จ านวน) 

รวม 

ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) 

สพป. และ สพม. 590  1,056 598 839 3,083 

ส านักบริหารการศึกษาพิเศษ 2 4  1 3 10 
รวม 592 1,060 599 842 3,093 

ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน (สช.) 

ร.ร. เอกชน (ในระบบ) 50 125 33 60 268 

ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา (สอศ.) 

สถานศึกษาของรัฐ 6 11 6 8 31 

สถานศึกษาเอกชน 12 17 3 12 44 

รวม 18 28 9 20 75 
ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

กศน.อ าเภอ 18 26 13 20 77 

สังกัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
(อว.) 

มหาวิทยาลยัรัฐบาล 2 5 2 3 12 
มหาวิทยาลยัเอกชน - 4 - - 4 
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย - 2 2 1 5 

รวม 2 11 4 4 21 
 

 

สถานศึกษาแยกตามสังกัด 

 

หน่วยงาน/โรงเรยีน 

กาฬสินธุ์ 
(จ านวน) 

ขอนแก่น 
(จ านวน) 

มหา - 
สารคาม 
(จ านวน) 

ร้อยเอ็ด 
(จ านวน) 

รวม 

เทศบาลนคร -  11 - - 11 11 

องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
(อบจ.), เทศบาลเมือง, เทศบาล

ต าบลและองค์การบริหาร             
ส่วนต าบล (อบต.) 

 

31 
 

51 
    

36 
 

24 
 

142 

 

153 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  430 388 323 545 1,686 2,942 

รวม 461 450 359 569 1,839 3,217 
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สถานศึกษาแยกตามสังกัด หน่วยงาน/โรงเรียน กาฬสินธุ ์
(จ านวน) 

ขอนแก่น 
(จ านวน) 

มหาสารคาม 
(จ านวน) 

ร้อยเอ็ด 
(จ านวน) 

รวม 

ส านักงานพระพุทธศาสนา
แห่งชาติ 

สถานศึกษา/โรงเรยีนพระ
ปริยัติธรรม 

10  26 9 14 59 

กระทรวงวัฒนธรรม สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ์ 1 - - 1 2 

กระทรวงการท่องเที่ยวและ
กีฬา (กก.) 

มหาวิทยาลยัการกีฬา
แห่งชาติ    

- - - - - 

อื่น ๆ 
โรงเรียนกีฬาจังหวัด - 1 - - 1 

วิทยาลัยพยาบาล/วิทยาลัย
การสาธารณะสุข (วสส.) 

- 2 1 - 3 

โฮมสคลู - 5 - - 5 

รวม - 8 1 - 9 
รวมท้ังสิ้น 1,152 1,734 1,027 1,530 5,443 

 

1.13 ข้อมูลจ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษาแยกตามสังกัด ดังนี้ 

สถานศึกษาแยก             
ตามสังกัด 

หน่วยงาน/
โรงเรียน 

กาฬสินธุ ์
(จ านวน) 

ขอนแก่น 
(จ านวน) 

มหาสารคาม 
(จ านวน) 

ร้อยเอ็ด 
(จ านวน) 

รวม 

ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) 

ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา 
(สพป.) 

6,052 10,995  5,847 6,966 29,860 

ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา 

2,589 4,104 1,841 2,943 11,477 

ส านักบริหาร
การศึกษาพิเศษ 

82 139 51 152 424 

รวม 8,723 15,238 7,739 10,061 41,761 
ส านักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
(สช.) 

ร.ร.เอกชน 
 (ในระบบ) 

1,061 2,715 1,726 1,132 6,634  

ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา (สอศ.) 

สถานศึกษา 
ของรัฐ 

501  1,410 424 847 3,182 

สถานศึกษา
เอกชน 

175 453  37 293 958 

รวม 676 1,863 461 1,140 4,140 
ส านักงานส่งเสริมการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย 

กศน.อ าเภอ 584 833 287 481 2,185 

มหาวิทยาลยั
รัฐบาล 

619 2,616 2,236 1,070 6,541 
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สังกัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม (อว.) 

มหาวิทยาลยั
เอกชน 

- 390 - - 390 

โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลยั 

- 264 184 30 478 

รวม 619  3,270 2,420 1,100 7,409 
 

สถานศึกษาแยกตามสังกัด หน่วยงาน/
โรงเรียน 

กาฬสินธุ ์
(จ านวน) 

ขอนแก่น 
(จ านวน) 

มหาสารคาม 
(จ านวน) 

ร้อยเอ็ด 
(จ านวน) 

รวม 

สังกัดกระทรวงมหาดไทย 
-กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

 เทศบาลนคร -  588 - - 588 

องค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัด 
(อบจ.), เทศบาล
เมือง, เทศบาล
ต าบล 
 และองค์การ
บริหารส่วน
ต าบล (อบต. 

362 1,775 N/A 931 3,068 

ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก  

1,322 N/A 1,013 N/A 2,335 

รวม 1,684  2,363 1,013 931 5,991 
ส านักงานพระพุทธศาสนา
แห่งชาติ 

สถานศึกษา/
โรงเรียนพระ
ปริยัติธรรม 

125 300  73 144 642 

กระทรวงวัฒนธรรม สถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป ์

98 - - 101 199 

กระทรวงการท่องเที่ยวและ
กีฬา (กก.) 

มหาวิทยาลยั
การกีฬา
แห่งชาติ 

- - 31 - 31 

อื่น ๆ 
โรงเรียนกีฬา
จังหวัด 

-  75 - - 75 

วิทยาลัย
พยาบาล/
วิทยาลัยการ
สาธารณะสุข 
(วสส.) 

- 234  51 - 285 

โฮมสคลู -  N/A - - - 

รวม - 309  51 - 360 
รวมท้ังสิ้น 13,570 26,891 13,801 15,090 69,352  
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1.14 ข้อมูลจ านวนนักเรียนแยกตามสังกัดและระดับการศึกษา ดังนี้ 

สถานศึกษาแยกตามสังกัด หน่วยงาน/โรงเรียน กาฬสินธุ ์
(จ านวน) 

ขอนแก่น 
(จ านวน) 

มหาสารคาม 
(จ านวน) 

ร้อยเอ็ด 
(จ านวน) 

รวม 

ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา (สพป.) 

67,110 114,733  64,123 87,556 333,522 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา 

32,225 58,224  31,276 42,080 163,805 

ส านักบริหารการศึกษาพิเศษ 903 1,164 349 269 2,685 
รวม 100,238  

174,121 
95,748 129,905 500,012 

ส านักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
(สช.) 

ร.ร.เอกชน (ในระบบ) 18,907  45,500 11,682 23,717 99,806  

ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา (สอศ.) 

สถานศึกษาของรัฐ 10,059  23,170 13,594 15,765 62,588 

สถานศึกษาเอกชน 4,085  14,266 750 6,030 25,131 

รวม 14,144 37,436  14,344 21,795 87,719 
ส านักงานส่งเสริมการศึกษา
นอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัย 

กศน.อ าเภอ 22,571 41,560  20,721 22,903 107,782 

สังกัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวตักรรม (อว.) 

มหาวิทยาลยัรัฐบาล 54,000  44,995 54,000 8,137 161,132 
มหาวิทยาลยัเอกชน -  4,983 - - 4,983 
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย 3,746  3,587 3,746 220 11,299 

รวม 57,746  53,565 57,746 8,357 177,414 
 

สถานศึกษาแยกตาม
สังกัด 

หน่วยงาน/โรงเรียน กาฬสินธุ ์
(จ านวน) 

ขอนแก่น 
(จ านวน) 

มหาสารคาม 
(จ านวน) 

ร้อยเอ็ด 
(จ านวน) 

รวม 

สังกัด
กระทรวงมหาดไทย 
-กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

เทศบาลนคร -   10,812 - - 10,821 
องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
(อบจ.), เทศบาลเมือง, 
เทศบาลต าบลและองค์การ
บริหารส่วนต าบล (อบต. 

11,277  17,672 10,048 8,086 47,083 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   17,479  17,819 13,709 22,288 71,295 

รวม 28,756  46,303 23,757 30,374 129,190 
ส านักงาน
พระพุทธศาสนา
แห่งชาติ 

สถานศึกษา/โรงเรยีนพระ
ปริยัติธรรม 

806  1,239 749 863 3,657 

กระทรวงวัฒนธรรม สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ์ 397 - - 882 1,279 

กระทรวงการ
ท่องเที่ยวและกีฬา 
(กก.) 

มหาวิทยาลยัการกีฬา
แห่งชาติ 

- - 861 - 861 
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อื่น ๆ 
โรงเรียนกีฬาจังหวัด -  372 - - 372 

วิทยาลัยพยาบาล/วิทยาลัย
การสาธารณะสุข (วสส.) 

- 1,105  500 - 1,605 

โฮมสคลู -  10 - - 10 

รวม -  1,487 500 - 1,987 
รวมท้ังสิ้น 243,565 401,211 226,054 238,796 1,109,626 
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การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของกลุม่จังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง 
 

 จากการที่ส านักงานศึกษาธิการภาค 12 ได้ด าเนินการประชุมจัดท าแผนปฏิบัติการด้าน
การศึกษากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลางประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในวันที่ 21 
กันยายน 2564 ณ โรงแรมเจริญธานี อ าเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น โดยผู้เข้าประชุมได้ร่วมกันระดม
ความคิดเห็นในการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลางประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จากหน่วยงานทางการศึกษาในพ้ืนที่รับผิดชอบ ๔ จังหวัด ได้แก่ จังหวัดร้อยเอ็ด 
จังหวัดขอนแก่น จังหวัดมหาสารคาม และจังหวัดกาฬสินธุ์ รวมทั้งสิ้น จ านวน 50 คน เพ่ือวางแผนและก าหนด
ทิศทางการพัฒนาการศึกษาของกลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง ในด้านการส่งเสริม สนับสนุน
การจัดการศึกษา การตรวจราชการ ติดตาม และประเมินผลในส่วนที่เกี่ยวข้อง และใช้เป็นกรอบแนวทางด้าน
การศึกษา และขับเคลื่อนการบริหารจัดการของหน่วยงานทางการศึกษาในพ้ืนที่ที่มีความเชื่อมโยงการจัด
การศึกษาทุกระดับ              
  ส าหรับแนวทางในการด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการศึกษากลุ่มจังหวัดภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลางประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังกล่าว ได้น าทฤษฎีและหลักการวางแผน                   
ที่ เกี่ยวข้องต่าง  ๆ มาใช้ประกอบในการด าเนินงาน มีการวิ เคราะห์สภาพแวดล้อมโดยใช้ เทคนิค                         
SWOT Analysis มีการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ กลยุทธ์      
ตัวชี้วัดความส าเร็จ และแนวทาการด าเนินโครงการ โดยการระดมความคิดเห็นจากผู้ มีส่วนเกี่ยวข้องในด้าน
การศึกษาจากพ้ืนที่รับผิดชอบทุกภาคส่วนเป็นส าคัญ ตลอดจนได้ศึกษาวิเคราะห์บริบทที่เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย 
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่สิบสอง (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙)                             
จึงสามารถน ามาใช้สรุปวิเคราะห์สภาพแวดล้อม ทั้งในส่วนของจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรคที่ส าคัญ 
(SWOT) ของกลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง ดังนี้ 
 

สภาพแวดล้อมภายใน 
S (Strength) จุดเด่น W (Weakness) จุดด้อย 

จุดแข็ง (Strength)  
1. มีสถาบันการศึกษาที่สามารถรองรับการศึกษา

ให้แก่ภาคประชาชนในทุกระดับทุกพ้ืนที่  
2. ภาคเอกชน และท้องถิ่น มีการจัดการศึกษา

ระดับปฐมวัยในพื้นที่อย่างเข้มแข็ง  
3. ปีการศึกษาเฉลี่ยของคนในพ้ืนที่ สูงกว่า

ระดับประเทศ โดยกลุ่มอายุ 15 ปีขึ้นไป ซึ่ง
เป็นกลุ่มเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพคน  

4. หน่วยงาน/สถานศึกษามีแผนกลยุทธ์เป็น
เครื่องมือ โดยยึดหลักการมีส่วนร่วมท าให้มี
ทิศทางในการบริหารและการจัดการเรียนการ

จุดด้อย W (Weakness)  
1. สัดส่วนผู้เรียนสายอาชีพกับสายสามัญ             

ในภาพรวมของพ้ืนที่ ยังไม่เป็นไปตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้  

2. จากข้อมูลดัชนีความก้าวหน้าของคน (HAI) 
ด้านการศึกษา  

3. ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน ในบาง
จังหวัด มีค่าคะแนนเฉลี่ยต่ ากว่า
ระดับประเทศ 

4. การประเมินความสามารถในการอ่าน 
(Reading Test) ปีการศึกษา 2563 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 มีบางจังหวัด  
ที่ผลการประเมินต่ ากว่าระดับประเทศ  
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สอนที่สอดคล้องกับบริบทของหน่วยงาน/
สถานศึกษาในพ้ืนที่ 

5. สถานศึกษามีระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มี
ประสิทธิภาพ  โดยทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม 

6. ผลงานวิจัย นวัตกรรม ที่เป็นผลจากการเรียน
การสอนที่สามารถน ามาใช้ในการประกอบอาชีพ  
มีผลงานวิจัยนวัตกรรม (ในส่วนของ
อาชีวศึกษา) ที่สามารถใช้ในการต่อยอด
ประกอบอาชีพได้ 

7. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนนักศึกษา กศน. มี
แนวโน้มสูงขึ้น มากกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ
นักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษมี
พัฒนาการเป็นไปตามเกณฑ์ 

5. การประเมินคุณภาพผู้เรียน (National 
Test)  ปีกรศึกษา 2563 ระดับชั้นประถม
ศึกษปีที่ 3 มีบางจังหวัดที่ผลการประเมินต่ า
กว่าระดับประเทศ  

6. มีนักเรียนที่มีความยากจนและยากจนพิเศษ 
บางจังหวัดมากกว่าร้อยละ 10 ของนักเรียน
ทั้งหมด  

7. ความพร้อมทางด้านอุปกรณ์รองรับการเรียน 
ระหว่างนักเรียนในโรงเรียนในเมือง สามารถ
เข้าถึงการเรียนการสอนผ่านทางระบบ
ออนไลน์อย่างมีประสิทธิภาพ ในขณะที่เด็ก
ในโรงเรียนนอกเมืองและโรงเรียนขยาย
โอกาส ผู้ปกครองมีฐานะยากจน  

8. การจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนขนาด
เล็ก นักเรียนขาดทักษะความรู้ความสามารถ
ด้านคิดวิเคราะห์ การใช้เหตุผล และมีปัญหา
เรื่องอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้อ่านไม่คล่องเขียน
ไม่คล่อง  

  
 
 

สภาพแวดล้อมภายใน 
S (Strength) จุดเด่น W (Weakness) จุดด้อย 

  จุดแข็ง (Strength) 

8. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการส่งเสริมและ
พัฒนาความรู้ความสามารถอย่างต่อเนื่อง                                    
9. มีภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เอ้ือต่อการจัดการศึกษา การ
ประกอบอาชีพและการเรียนรู้ตลอดชีวิต                     
10. สถานศึกษาในพ้ืนที่มีการจัดการศึกษาท่ีเป็นเลิศ
เฉพาะทาง                                                                  
11. สถานศึกษาสามารถพัฒนาความสามารถพิเศษ
ด้านพหุปัญญาเข้าสู่ระดับประเทศ ระดับอาเซียน 
ระดับโลก                                                
12. มีโรงเรียนกองทุนในโครงการกองทุนการศึกษา 

จุดด้อย W (Weakness)  
9. คุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนยังไม่เป็นไปตามมาตรฐานของชาติ 
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สภาพแวดล้อมภายนอก 
                                       O (Opportunity) โอกาส                                  T (Threat) อุปสรรค 
โอกาส (Opportunity)  
1. ร่างกรอบแผนพัฒนากลุ่มจังหวดั พ.ศ. 2566 – 2570 

 
2. เป็นฐานเศรษฐกิจอุตสาหกรรมส่งออกและแหล่งจ้างงานหลักของประเทศ เช่น 

อุตสาหกรรมแปรรูปการเกษตร  
3.   มีพหุวัฒนธรรม ท าให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และยอมรับวัฒนธรรมที่

หลากหลาย เพื่อการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
4.   ท้องถิ่นให้การสนับสนุนทรัพยากรทางการบริหารการศึกษา 
5.   สถานประกอบการที่ช่วยส่งเสริมในการพัฒนาทักษะอาชีพ 

 

อุปสรรค (Threat) 
1. สัดส่วนประชากร

ผู้สูงอายเุพิม่ขึ้น 
ในขณะที่ประชากร
วัยเด็ก และวัย
แรงงานมีแนวโน้ม
ลดลง      

2. การแพร่ระบาดของ
ยาเสพตดิ พฤติกรรม
เบี่ยงเบนของเยาวชน
เป็นอุปสรรคต่อการ
จัดการศึกษา 

3. สถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 ในพื้นที่
ควบคุมสูงสดุ พื้นที่
ควบคุมสูงสดุและ
เข้มงวด โดย
ครอบคลมุพื้นท่ีภาค
กลางท้ังหมด   

4. ภาวะความผันผวน
ทางเศรษฐกิจท่ี
ถดถอย  
ส่งผลให้นักเรียนออก
กลางคันเพิ่มขึ้นอัตรา
การเกิดของ
ประชากรลดลงและ
ผู้ปกครองมีค่านยิม
ส่งบุตรหลานเข้า
เรียนในชุมชนเมือง 
ส่งผลให้จ านวน
โรงเรียนขนาดเล็ก
เพิ่มขึ้น 

6.    นโยบายรัฐบาลให้ความส าคัญกบัการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการจดัการเรียนการสอนและการเรียนรู้อย่างจริงจัง  ท าให้เกิดการเรียนรู้
อย่างกว้างขวาง  รวดเร็วและมคีณุภาพ 

7.    นโยบายรัฐบาลให้ความส าคัญกบัการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการจดัการเรียนการสอนและการเรียนรู้อย่างจริงจัง  ท าให้เกิดการเรียนรู้
อย่างกว้างขวาง  รวดเร็วและมคีณุภาพ 

5. ผู้ปกครองมีค่านยิม
ส่งบุตรหลานเข้า
เรียนในระดับ
อาชีวศึกษาค่อนข้าง
น้อย และสถานศึกษา
ระดับอาชีวศึกษาไม่
ครอบคลมุทุกพ้ืนท่ี
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8.    มียุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580)  ร่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)  แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560 - 
2579) เป็นกรอบทิศทางในการด าเนินการพัฒนาการศึกษา 

9.    ยุทธศาสตร์จังหวัดและกลุ่มจังหวัดสนับสนุนการพัฒนาก าลังคนในพื้นที่ศูนย์กลางด้าน
การเกษตรและการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ประวัตศิาสตร์ภาคตะวันตกและอารยธรรมทวาร
วดีโครงการในพระราชด าริฯ ในพืน้ท่ี ส่งผลให้มีการส่งเสรมิสนับสนนุการพัฒนาคุณภาพ
ทางการศึกษา 

ส่งผลต่อการผลติ
ก าลังด้านฝมีือ
แรงงาน 

6. สถานประกอบการที่
มีคุณภาพท่ีใช้เป็น
สถานฝึกงานของ
นักเรียนระดับ
อาชีวศึกษามีไม่
เพียงพอกับความ
ต้องการ 

7. มีการใช้เทคโนโลยีที่
ไม่เหมาะสมของ
ประชากรกลุ่มวัย
เรียน ส่งผลกระทบ
ต่อพฤติกรรมของ
ประชากรวัยเรียน 
เช่น เด็กติดเกมส์  

8. การทะเลาะวิวาท 
ท้องก่อนวัยอันควร 
เป็นต้นสถานการณ์
การแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อไวรสัโคโรนา 
2019 ส่งผลต่อ
ประสิทธิภาพการ
จัดการเรียนการสอน 

 

สรุปผลการวิเคราะห์บริบท/สถานการณ์ ด้านการศึกษา 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงและเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 

สภาพแวดล้อมภายใน (Internal Environment) 
จุดแข็ง (Strengths : S) 
-  มีเครือข่ายที่เข้มแข็งทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และ
ประชาชนในการสนับสนุนการศึกษาเพ่ือความั่นคง 

จุดอ่อน (Weaknesses : W) 
- ผู้เรียนถูกชักจูงได้ง่ายด้วยภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 

 
  

สภาพแวดล้อมภายนอก (External Environment)  
โอกาส (Opportunities : O) อุปสรรค (Threats : T) 
1. มีการสร้างภาคีเครือข่ายในการจัดการศึกษาให้
เชื่อมโยง 
2. นโยบายของรัฐที่สนับสนุนส่งเสริมการจัด
การศึกษาเพ่ือความมั่นคง 

- การบริหารจัดการงบประมาณมีความแตกต่าง
กันแต่ละหน่วยงาน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  การสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

สภาพแวดล้อมภายใน (Internal Environment) 
จุดแข็ง (Strengths : S) 

1. มีแผนระยะยาว เน้นความมีส่วนร่วม 
2. มีหน่วยงานทางการศึกษาท่ีมีโครงสร้าง

ชัดเจน) 
3. บุคลากรในเขตชุมชนเมืองมีความพร้อม

ทางด้านทักษะทางวิชาการ 
 

จุดอ่อน (Weaknesses : W) 
1. ค่าเฉลี่ยของคะแนน ONET ต่ ากว่า

ระดับประเทศในทุกระดับ 
2. ความหลากหลายของนักเรียน ท าให้มี

ผลกระทบต่อการจัดการศึกษา (T1) 
3. การจัดสรรงบประมาณรายหัวที่เท่ากัน 

ส่งผลต่อการพัฒนาโรงเรียนการกระจุกตัว
ของสถานศึกษาเฉพาะทาง (ไกลบ้าน) 

 
สภาพแวดล้อมภายนอก (External Environment) 

โอกาส (Opportunities : O) อุปสรรค (Threats : T) 
1. มีมหาวิทยาลัยในพ้ืนที่ให้การสนับสนุน 
2. ชุมชนและองค์กรท้องถิ่นในพ้ืนที่ให้ความ

ร่วมมือ  
3. พ.ร.บ. การศึกษาเปิดโอกาสให้จัดการศึกษา

ได้ทั้งในและนอก ตามอัธยาศัย 
4. ความพร้อมในการเข้าถึงเทคโนโลยี                   
5.   มีสถานประกอบการที่พร้อมสนับสนุน 
      เป็นแหล่งเรียนรู ้
 

1. ความแตกต่างทางด้านฐานะ เศรษฐกิจ            
และสังคม 

2. สภาพครอบครัว (หย่าร้าง) 
3. ค่านิยมในการส่งบุตรหลานเข้าเรียน          

ในโรงเรียน 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาผู้เรียนทุกช่วงวัย ให้มีคุณภาพตามคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 

สภาพแวดล้อมภายใน (Internal Environment) 
จุดแข็ง (Strengths : S)                                                   จุดอ่อน (Weaknesses : W) 

1. สถาบันการศึกษาในจังหวัดขอนแก่นมี
จ านวนมาก 

2. มีการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนที่
ตอบสนองความต้องการทุกช่วงวัย 

3. มีแหล่งการเรียนรู้เช่น ห้องสมุดประชาชน 
ห้องสมุดในสถานศึกษาต่าง ๆ และ
พิพิธภัณฑ์ทั้งของรัฐและเอกชน หลายแห่ง 

4. มีการประสานงานกับเอกชนในระบบและนอก
ระบบ 

5. มีภาคีเครือข่ายร่วมในการจัดการศึกษา 

1. มีความแตกต่างของคุณภาพการจัด
การศึกษาในสถานศึกษาแต่ละแห่ง 

2. สถานศึกษาขนาดเล็กในพ้ืนที่ห่างไกลมี
ปัญหาขาดแคลนทรัพยากร 

3. ครูที่มีอยู่มีความรู้ไม่ตรงกับวิชาที่สอน
เนื่องจากปัญหาการขาดแคลนครู  

4. ปัญหาการมีทักษะภาษาที่ไม่ดี ทั้งภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษ และภาษาที่ 3  

5. การขาดนิสัยรักการอ่านในเด็กและเยาวชน 
รวมถึงประชาชนทั่วไปในจังหวัดขอนแก่น
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6. มีสถานศึกษาในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
กระจายอยู่ในพ้ืนที่อย่างหลากหลาย ท าให้
เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาแก่ประชากรวัย
เรียนได้อย่างทั่วถึงมีภาคีเครือข่ายที่เข้มแข็ง 
ทั้งภาครัฐ เอกชน และประชาชนให้การ
สนับสนุนทางการศึกษา 

ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของผู้เรียนในทุก
ช่วงชั้นค่อนข้างต่ า 

  
 
 

สภาพแวดล้อมภายนอก (External Environment) 
โอกาส (Opportunities : O)                                            อุปสรรค (Threats : T) 

1. มีเครือข่ายความร่วมมือทางการศึกษาใน
จังหวัดและในกลุ่มจังหวัดที่เข้มแข็ง 

2. การเข้าถึงเทคโนโลยีดิจิตอลท าได้ง่ายขึ้น  
3. นโยบายของจังหวัดขอนแก่นในการพัฒนา

จังหวัด เอ้ือให้เกิดการพัฒนาทางการศึกษา
ในด้านต่าง ๆ เช่น โครงการขอนแก่นสมาร์ท
ซิตี้ โครงการ MICE City  

4. การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ ท าให้เกิดการพัฒนา
หลักสูตรการเรียนรู้ส าหรับประชาชนในการ
เตรียมตัวสู่สังคมผู้สูงอายุ 

5. การเรียนรู้มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
มีปราชญ์ชาวบ้านจ านวนมาก 

1. ความเหลื่อมล้ าทางสังคมท าให้ขาดความ
เสมอภาคทางการศึกษา 

2. พฤติกรรมของเยาวชนที่เปลี่ยนไปตาม
กระแสวัตถุนิยมและทุนนิยม 

 

  
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาการจัดการศึกษา การผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีศักยภาพในการ
ประกอบอาชีพ ที่สอดคล้องกับความต้องการของพื้นที่และความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
 

สภาพแวดล้อมภายใน (Internal Environment) 
จุดแข็ง (Strengths : S)                                                   จุดอ่อน (Weaknesses : W) 
1. ได้รับความร่วมมือจาก หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
2. มีสถาบันการศึกษาภายในจังหวัดที่ครบทุกระดับ

การศึกษา 
3. มีสถานที่รองรับการจัดการศึกษาในระบบ  

นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
4. มีระบบการศึกษาท่ีผู้เรียนจบหลักสูตร

สามารถประกอบอาชีพได้โดยมีใบ
ประกาศนียบัตรรับรอง 

1. งบประมาณไม่เพียงพอ 
2. สัดส่วนผู้สนใจเรียนด้านอาชีวศึกษายังไม่

มาก 
3. ขาดการประชาสัมพันธ์สร้างความม่ันใจเมื่อ

เรียนด้านอาชีพที่สามารถมีงานท าและ
รายได้ดี 
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5. มีหลักสูตรที่หลากหลายสอดคล้องกับบริบท
และความต้องการของชุมชน 

6. มีแหล่งการเรียนรู้ใกล้บ้าน เช่น กศน.ต าบล 
ห้องสมุด  

7. มีสถาบันการศึกษารับรองผู้เรียนที่ต้องการ
พัฒนาวิชาชีพอย่างเพียงพอและหลากหลาย 

8. มีเครือข่ายสถาบันการศึกษา และ
ผู้ประกอบการเพ่ือพัฒนาผู้เรียนร่วมกัน และ
พัฒนายกระดับคุณภาพฝีมือแรงงาน 

9. มีหลักสูตรที่ตอบสนองต่อการพัฒนา
ประเทศและมีความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 

10. การศึกษาในระดับอุดมศึกษามีสถาบันที่มี
ความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง 

11. มีมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา 
12. มีหลักสูตรที่รองรับคุณวุฒิของวัยท างาน 
13. สถาบันการศึกษามีความหลากหลายทั้งทาง

วิชาการและทางวิชาชีพ 

4. บางหลักสูตรมีความล้าสมัยและไม่
ตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียนและ
สถานประกอบการ 

5. จ านวนที่เปิดหลักสูตรทวิภาคี/ทวิศึกษามี
น้อย 

6. หลักสูตรของหน่วยงาน/สถานศึกษาไม่
สอดคล้องกับความต้องการการของผู้เรียน 
บริบทจังหวัด และบริบทสังคมที่
เปลี่ยนแปลงไปกระบวนการจัดการเรียนรู้ยัง
ไม่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนค้นพบความถนัดของ
ตัวเอง ขาดบุคลากรด้านการแนะแนว
การศึกษา 

  
 
 

สภาพแวดล้อมภายนอก (External Environment) 
โอกาส (Opportunities : O)                                           อุปสรรค (Threats : T) 

     1.   มีความต้องการทักษะวิชาชีพอย่าง 
          หลากหลายและจ านวนมาก                                                            

2. การพัฒนาในจังหวัดมีความต่อเนื่องขยายตัว
ด้านเศรษฐกิจ การท่องเที่ยว และ
อุตสาหกรรม ท าให้ต้องการผู้มีทักษะวิชาชีพ
มากขึ้น                          

3. ผู้ประกอบการมีความพร้อมและเปิดโอกาส
ให้ผู้เรียน/บุคลากรเข้าฝึกประสบการณ์จริง
ก่อนออกสู่ตลาดแรงงาน 

4. นโยบายของรัฐบาลที่สนับสนุนและส่งเสริม
หลักสูตรที่ตอบสนองความต้องการของ
ประเทศ 

5. เป็นศูนย์กลางของการคมนาคมและการ
ขนส่ง 

1. ผู้จบการศึกษาไม่ตรงกับตลาดแรงงาน           
ที่ต้องการ 

2. ไม่มีข้อมูลความต้องการแรงงานจากสถาน
ประกอบการในจังหวัดขอนแก่น              
เพ่ือน ามาวางแผนการส่งเสริมสนับสนุนการ
จัดการเรียนการสอนผู้เรียนให้ตรงกับ          
ความต้องการของตลาดแรงงาน 

3. ประเทศไทยก้าวเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ             
ท าให้มีนักศึกษาที่เข้ามาเรียนมีจ านวนลดลง               
มีผลต่อก าลังแรงงานในอนาคตที่ลดลง 

4. ภาวะเศรษฐกิจท าให้ค่านิยมการศึกษา
เปลี่ยนไป 
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6. เป็นเมืองอุตสาหกรรม ประชากรใน
ภาคอุตสาหกรรมสามารถปรับคุณวุฒิได้ 

7. มีสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาที่
ส่งเสริมการจัดการศึกษาอย่างหลากหลาย
ความเจริญด้านเทคโนโลยีก้าวหน้ามีการ
น ามาใช้อย่างหลากหลาย 

  
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5  การจัดการศึกษา เพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

สภาพแวดล้อมภายใน (Internal Environment) 
จุดแข็ง (Strengths : S)                                                   จุดอ่อน (Weaknesses : W) 
1. ผู้บริหารและครูให้ความส าคัญกับ

สิ่งแวดล้อม 
2. ภาครัฐ/เอกชน มีศักยภาพในด้านการ

ส่งเสริม Geopark สถานศึกษามีกิจกรรม
การเรียนรู้ในด้าน Geopark ในชั่วโมงเรียน 

1. ขาดการสร้างเครือข่าย 
2. ขาดการส่งเสริมการเรียนรู้ด้านสิ่งแวดล้อม 
    บางพ้ืนที่ 

  
 
 

สภาพแวดล้อมภายนอก (External Environment) 
โอกาส (Opportunities : O) อุปสรรค (Threats : T) 

1. ขอนแก่นมีแหล่งเรียนรู้ด้านสิ่งแวดล้อม            
จ านวนมาก 

2. มีแผนพัฒนาตามยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
รัฐมีนโยบายด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม/ 

- เป้าหมายในการพัฒนาขึ้นอยู่กับผู้บริหาร
สถานศึกษา 

  
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  6  การบริหารจัดการศึกษาและระบบการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ   

สภาพแวดล้อมภายใน (Internal Environment) 
จุดแข็ง (Strengths : S)                                                   จุดอ่อน (Weaknesses : W) 
1. บุคลากรทางการศึกษาในภาพรวม             

มีจ านวนมาก 
2. ท้องถิ่นมีการกระจายอ านาจระบบบริหาร

จัดการโดยคณะบุคคลท าให้เกิดความ             
เป็นธรรม ลดความเหลื่อมล้ า 

3. มีเครือข่ายการศึกษาที่เข้มแข็งครอบคลุม         
ทุกหน่วยงาน  

 
1. หน่วยงาน/สถานศึกษาได้รับงบประมาณ          

ที่เป็นงบด าเนินงานและงบลงทุนไม่เพียงพอ  
ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา   

2. ครูบางส่วนไม่น าเทคนิควิธีการสอนและ        
ภูมิปัญญา มาบูรณาการในการจัด
กระบวนการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้



ห น้ า  | ๓๑ 
 

แผนปฏิบัติการดา้นการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   

 

4. มีการเชื่อมโยงสถาบันเอกชน 
5. มีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาในโรงเรียนขนาด

ใหญ่สูงกว่ามาตรฐาน 
6. มี DLTV การศึกษา (วังไกลกังวล)                  

ใช้ในสถานศึกษาขนาดเล็ก 
7. มี DLIT ทดแทนการสอนของครูไม่ตรงเอก

ในสถานศึกษาขนาดกลาง กศน. (ฐานข้อมูล
เชื่อม) แต่ยังไม่มีการเชื่อมทั้งระบบ 

ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์            
ในศตวรรษท่ี 21 

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาส่วนใหญ่        
ขาดทักษะในการสื่อสารด้านภาษา  
โดยเฉพาะภาษาอังกฤษส่งผลต่อการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

4. ครูบางส่วนสอนไม่ตรงสาขาวิชาเอกและ          
มีภาระงานนอกเหนือจากหน้าที่ 
การสอน  ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 

5. ผู้เรียนส่วนใหญ่ขาดทักษะในการคิด
วิเคราะห์  การคิดสังเคราะห์   
คิดไตร่ตรอง คิดอย่างมีวิจารณญาณ            
และคิดอย่างสร้างสรรค์ 

6. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ  และความ
ต้องการพิเศษยังไม่ได้รับการพัฒนาเต็ม
ศักยภาพ 

7. Database เก็บข้อมูลยาก ลักษณะการ
บริหารมีรูปแบบการเก็บข้อมูลที่ซ้ าซ้อน     
ไม่เชื่อมโยงกัน ขาดการประสานเรื่องข้อมูล 

8. โรงเรียนขนาดเล็ก ครูสอนไม่ตรงเอก 
9. ไม่มี Internet ในโรงเรียนขนาดเล็กและ

โรงเรียนระดับท้องถิ่น 
  

 
 

สภาพแวดล้อมภายนอก (External Environment) 
โอกาส (Opportunities : O) อุปสรรค (Threats : T) 

- 1. ข้อจ ากัดในระเบียบและแนวปฏิบัติทางราชการ 
2. นโยบายเปลี่ยนแปลงไม่ต่อเนื่อง พัฒนาไม่บรรลุ 
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ส่วนท่ี ๒ 
กรอบหลักการของการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการศึกษา 

กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลางประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 ในการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีบริบทที่เกี่ยวข้องด้านการศึกษาที่เป็นส่วนประกอบในการก าหนด
สาระส าคัญ ซึ่งในการจัดท านั้นจะต้องอาศัยความความเชื่อมโยงและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี                        
(พ.ศ. 2561 - 2580) แผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่สิบสอง (พ.ศ.  2560 - 2564) แผนปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา นโยบายรัฐบาล                      
ด้านการศึกษาของนายกรัฐมนตรี (พลเอกประยุทธ์  จันทร์โอชา) นโยบายและจุดเน้นด้านการศึกษา                          
ของกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ แผนการศึกษาแห่งชาติของกระทรวงศึกษาธิการ 
ฉบั บที่  ๑๒  (พ . ศ .  ๒๕๖๐  -  ๒๕๖๔ )  ส า ระส า คัญของแผนยุ ทธศาสตร์ ก ระทรวงศึ กษาธิ การ                                     
(พ.ศ. 2563 - 2565) รวมทั้งบริบทต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง โดยมีวัตถุประสงค์ในการด าเนินการ ดังนี้ 
 1. เพ่ือวางแผน ก าหนดยุทธศาสตร์ และทิศทางการพัฒนาการศึกษาของจังหวัดในพ้ืนที่     
กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง ในด้านการส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
 2. เ พ่ือใช้แผนเป็นกรอบแนวทางด้านการศึกษา และขับเคลื่อนการบริหารจัดการ                      
ของหน่วยงานทางการศึกษาในพื้นที่ให้มีความเชื่อมโยงกับการจัดการศึกษาทุกระดับ   
 
๒.๑ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 

 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทย
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ดังนั้น เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน             
เป็นประเทศที่พัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” น าไปสู่การพัฒนา ให้คนไทย                  
มีความสุข และตอบสนองต่อการบรรลุซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติในการที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิตสร้างรายได้
ระดับสูงเป็นประเทศพัฒนาแล้ว และสร้างความสุขของคนไทย สังคมมีความมั่นคง เสมอภาค และเป็นธรรม 
ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจ ดังนั้น คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติได้ด าเนินการยกร่างกรอบ
ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาประเทศในระยะ 20 ปี 
ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ เป้าหมาย และยุทธศาสตร์ ที่เก่ียวข้อง ดังนี้  
   วิสัยทัศน์  
   “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่ งคั่ ง  ยั่ งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนา                        
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” และเป็นคติพจน์ประจ าชาติว่า “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” 
   เป้าหมาย 
    1. ความม่ันคง 
       1) การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศ           
และภายนอกประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล และมีความมั่นคง
ในทุกมิติ ทั้งมิติเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการเมือง   
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        2) ประเทศมีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย มีสถาบันชาติ  ศาสนาและ
พระมหากษัตริย์ที่เข้มแข็งเป็นศูนย์กลางและที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน ระบบการเมืองมีความมั่นคง      
เป็นกลไกที่น าไปสู่การบริหารประเทศท่ีต่อเนื่องและโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล 
       3) สังคมมีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกก าลังเพื่อพัฒนาประเทศชุมชน               
มีความเข้มแข็ง ครอบครัวมีความอบอุ่น  
         4) ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายได้ที่มั่นคงพอเพียงกับการด ารงชีวิต     
มีที่อยู่อาศัย และความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน 
         5) ฐานทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม มีความม่ันคงของอาหาร พลังงาน และน้ า 
     2. ความม่ังคั่ง    
        1) ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง ยกระดับเป็นประเทศในกลุ่ม 
รายได้สูง ความเหลื่อมล้ าของการพัฒนาลดลง ประชากรได้รับผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันมาก
ขึ้น   
 2) เศรษฐกิจมีความสามารถในการแข่งขันสูง สามารถสร้างรายได้ทั้ งภายใน                 
และภายนอกประเทศ สร้างฐานเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคต และเป็นจุดส าคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาค    
ทั้งการคมนาคมขนส่ง การผลิต การค้าการลงทุนและการท าธุรกิจ มีบทบาทส าคัญในระดับภูมิภาคและระดับโลก              
เกิดสายสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจและการค้าอย่างมีพลัง   
       3) ความสมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้างการพัฒนาคนอย่างต่อเนื่อง ได้แก่ ทุนมนุษย์ ทุน
ทางปัญญา ทุนทางการเงิน ทุนที่เป็นเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม   
  3. ความย่ังยืน 
   1) การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญ รายได้ และคุณภาพชีวิตของประชาชน                   
ให้ เ พ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง ซึ่ งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่ ไม่ ใช้ทรัพยากรธรรมชาติ เกินพอดี                          
ไม่สร้างมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อมจนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศน์   
   2) การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และสอดคล้องกับกฎระเบียบ     
ของประชาคมโลก ซึ่งเป็นที่ยอมรับร่วมกัน ความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีคุณภาพดี
ขึ้น คนมีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความเอ้ืออาทร เสียสละเพ่ือผลประโยชน์ส่วนรวม    
   3) ประชาชนทุกภาคส่วนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
        วัตถุประสงค์  
    1) เพื่อสร้างความปรองดองสมานฉันท์     
    2) เพ่ือเพ่ิมกระจายโอกาสและคุณภาพการให้บริการของรัฐอย่างทั่วถึง เท่าเทียม                   
เป็นธรรม    
    3) เพื่อลดต้นทุนให้ภาคการผลิตและบริการ  
    4) เพื่อเพ่ิมมูลค่าสินค้าเกษตร อุตสาหกรรม และบริการด้วยนวัตกรรม   
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  กรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) มี 6 ยุทธศาสตร์ ซึ่งเกี่ยวข้องกับ
ภารกิจของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ๔ ยุทธศาสตร์ ดังนี้  
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างความม่ันคง 
   - ยุทธศาสตร์ที่ 1.1 เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
   - ยุทธศาสตร์ที่ 1.3 การรักษาความมั่นคงภายใน และความสงบเรียบร้อยภายใน ตลอดจน
การบริหารจัดการความมั่นคงชายแดนและชายฝั่งทะเล 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพศักยภาพคน 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3.1 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตให้สนับสนุนการเจริญเติบโต                     
ของประเทศ 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3.2 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียม 
และท่ัวถึง 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3.3 การปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสบนความเสมอภาคและความเท่าเทียมกันทางสังคม   
   ยุทธศาสตร์ที่ 4.1 การสร้างความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ าทางด้านเศรษฐกิจ              
และสังคม 
     ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
   ยุทธศาสตร์ที่  6.1 การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงานภาครัฐ                  
ให้มีขนาดที่เหมาะสม 
 
๒.๒ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 
   ตามพระราชบัญญัติการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 มาตรา 10 บัญญัติว่า เมื่อมีพระบรม
ราชโองการ ประกาศใช้ยุทธศาสตร์ชาติแล้ว ให้คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติแต่ละด้านจัดท าแผนแม่บท
เพ่ือบรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ เสนอคณะกรรมการพิจารณาให้ความเห็นชอบและเสนอ
ต่อคณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบและประกาศในราชกิจจานุเบกษา   
      แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนแม่บทเพ่ือบรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ใน
ยุทธศาสตร์ชาติ มีผลผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น รวมทั้งการจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทด้ วย โดยแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประกอบด้วย 6 ด้าน 23 ประเด็น 62 แผนย่อย (ประกาศส านักนายกรัฐมนตรี เรื่อง การประกาศแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ณ วันที่ 18 เมษายน  2562 (ข้อมูล : พฤศจิกายน 2561) 
ดังนี้ 
    1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง  
     1. แผนแม่บทประเด็นความมั่นคง   2. แผนแม่บทประเด็นการต่างประเทศ 
    2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
      3. แผนแม่บทประเด็นการพัฒนาการเกษตร 
      4. แผนแม่บทประเด็นอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 

    5. แผนแม่บทประเด็นการท่องเที่ยว 
    6. แผนแม่บทประเด็นการพัฒนาพ้ืนที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 
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    7. แผนแม่บทประเด็นโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบโลจิสติกส์ และดิจิทัล 
       8. แผนแม่บทประเด็นการพัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานผู้ประกอบการยุคใหม่และวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อม 
         9. แผนแม่บทประเด็นเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

             10. แผนแม่บทประเด็นวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
    3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
     1๑. แผนแม่บทประเด็นการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
     12. แผนแม่บทประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
     13. แผนแม่บทประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ 
     14. แผนแม่บทประเด็นการเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี   
                15. แผนแม่บทประเด็นการพัฒนาศักยภาพการกีฬา 
    4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
           16. แผนแม่บทประเด็นการเสริมสร้างพลังทางสังคม 
   17. แผนแม่บทประเด็นการพัฒนาความเสมอภาค และส่งเสริมเศรษฐกิจฐานราก 
                         18. แผนแม่บทประเด็นการสร้างหลักประกันทางสังคม 
    5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
        19. แผนแม่บทประเด็นการสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน 
              20. แผนแม่บทประเด็นการบริหารจัดการน้ าทั้งระบบ 
         6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครฐั 
       21. แผนแม่บทประเด็นการพัฒนาการบริการประชาชนและการพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ 
                        22. แผนแม่บทประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                        23. แผนแม่บทประเด็นการพัฒนากฎหมายและการพัฒนากระบวนการยุติธรรม 
 
๒.3 แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
          รั ฐธรรมนูญแห่ งราชอาณาจักร ไทย มาตรา 65 ก าหนดให้ รั ฐจั ด ให้มี ยุทธศาสตร์ชาติ   
เพ่ือเป็นเป้าหมายระยะยาวในการพัฒนาประเทศ ประกอบกับมาตรา 257 และมาตรา 259 ก าหนดให้  
ท าการปฏิรูปประเทศเพ่ือวางรากฐานการพัฒนาไปสู่ประเทศที่มีความสามั คคีปรองดอง มีการพัฒนา 
อย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีความสมดุล ประชาชนในสังคมมีโอกาสทัดเทียมกัน  
และมีคุณภาพชีวิตที่ดี รวมทั้งมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศและการปกครอง ในระบอบประชาธิปไตย  
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยจะต้องด าเนินการปฏิรูปอย่างต่อเนื่องในช่วงห้าปีข้างหน้า  
เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแผนการปฏิรูปแต่ละด้าน คือ 1) ด้านการเมือง 2) ด้านการบริหารราชการ
แผ่นดิน 3) ด้านกฎหมาย 4) ด้านกระบวนการยุติธรรม 5) ด้านเศรษฐกิจ 6) ด้านทรัพยากรธรรมชาติ          
และสิ่ งแวดล้อม 7) ด้านสาธารณสุข 8) ด้านสื่อสารมวลชน เทคโนโลยีสารสนเทศ 9) ด้านสังคม  
10) ด้านพลังงาน 11) ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
ภารกิจของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จ านวน 7 ด้าน  
สาระส าคัญ 
                     ตามที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  มาตรา 258 จ. บัญญัติให้มีการด าเนินการปฏิรูป
ประเทศด้านการศึกษา และมาตรา 261 บัญญัติให้การปฏิรูปดังกล่าวมีคณะกรรมการที่มีความเป็นอิสระคณะ
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หนึ่งที่คณะรัฐมนตรีแต่งตั้งด าเนินการศึกษาและจัดท าข้อเสนอแนะและร่างกฎหมายที่เกี่ยวข้องในการด าเนินการ
ให้บรรลุเป้าหมายเพ่ือเสนอคณะรัฐมนตรีด าเนินการต่อไป (ให้คณะกรรมการฯ เสนอคณะรัฐมนตรีภายใน                  
2 ปี นับแต่วันที่ได้รับการแต่งตั้ง) 
                      บัดนี้  คณะกรรมการอิสระเพ่ือการปฏิรูปการศึกษาได้จัดท าแผนการปฏิรูปประเทศ                
ด้านการศึกษา โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
มุ่งความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ   และปรับปรุงระบบการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากร เพ่ิมความคล่องตัวในการรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษาและ
สร้างเสริมธรรมาภิบาล ซึ่งแผนดังกล่าวประกอบด้วยแผนงานเพ่ือการปฏิรูปการศึกษา 7 เรื่อง จ าแนกเป็น
ประเด็นปฏิรูป รวม 29 ประเด็น 
                     ซึ่งประเด็นปฏิรูปท่ีมีล าดับส าคัญสูงสุดและต้องด าเนินการให้บรรลุผลให้ได้ในระยะเร่งด่วน
มี 6 ประเด็นคือ 
                      (1) ยกเครื่องระบบการศึกษา โดยการบังคับใช้ร่างพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติฉบับ
ใหม่รวมถึงกฎหมายส าคัญอ่ืน ได้แก่ ร่างพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. ....ร่างพระราชบัญญัติพ้ืนที่
นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. .... ร่างพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. .... และการจัดตั้งสถาบันหลักสูตรและการ
เรียนรู้แห่งชาติ 
                     (2) บุกเบิกนวัตกรรมของการจัดการศึกษาระดับโรงเรียน กลุ่มโรงเรียน หรือการจัดการ
ระดับพื้นที่ โดยให้โรงเรียนเป็นศูนย์กลางของการยกระดับคุณภาพของการศึกษา   ผ่านการขับเคลื่อนเรื่อง
สถานศึกษาท่ีมีความเป็นอิสระในการบริหารจัดการและระบบนิเวศท่ีสนับสนุนการด าเนินการของการศึกษา 
                        (3) น าเสนอแนวทางการปรับหลักสูตรการจัดการศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ไปสู่หลักสูตรฐานสมรรถนะ  และรูปแบบการปรับหลักสูตรในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 จัดตั้งสถาบัน
หลักสูตรและการเรียนรู้แห่งชาติเพ่ือเป็นเสมือนศูนย์ความเป็นเลิศในการวิจัยพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรและ
การเรียนรู้แห่งชาติเพ่ือเป็นเสมือนศูนย์ความเป็นเลิศในการวิจัย  พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร การจัดการเรียน
การสอนและการประเมินผลการเรียนรู้  ส าหรับการจัดการศึกษาในระดับต่าง ๆ 
                      (4) สร้าง “ดิจิทัลแพลตฟอร์มเพื่อการเรียนรู้แห่งชาติ” ใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีดิจิทัล 
น าความรู้และวิธีการเรียนรู้ไปสู่โรงเรียน  นักเรียน และครูทั่วประเทศ  โดยเฉพาะในท้องถิ่นห่างไกล 
                        (5) จัดระบบการผลิตครูให้มีคุณภาพและสมรรถนะความเป็นครู ผ่านการจัดตั้งกองทุน
หรือแผนงานเพ่ือการผลิตและพัฒนาครูส าหรับครูรุ่นใหม่  และพัฒนาบัณฑิตครูที่มีอยู่ให้ตรงตามความจ าเป็น
ของประเทศ  ในระยะแรกเน้นครูปฐมวัย  และครูประถมศึกษาส าหรับท้องถิ่นขาดแคลน 
                        (6) ให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการนโยบายการศึกษาแห่งชาติ  ตามที่ก าหนดไว้ใน                
ร่างพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติฉบับใหม่เพ่ือเป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนแผนการศึกษาแห่งชาติ            
และ การปฏิรูปการศึกษาให้เริ่มด าเนินการได้และมีความต่อเนื่องในระยะยาว 
(https://www.moe.go.th/websm/2019/3/181.html) 
 
2.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ีสิบสอง พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔  
  ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ได้จัดท าแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) ส าหรับใช้เป็นแผนพัฒนาประเทศไทยในระยะ 5 ปี               
ซึ่งเป็นการแปลงยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580)  สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม                
เพ่ือเตรียมความพร้อม และวางรากฐานในการยกระดับประเทศไทยให้เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว มีความมั่นคง 

https://www.moe.go.th/websm/2019/3/181.html
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มั่งคั่ง ยั่งยืน ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งการพัฒนาประเทศ ในระยะของแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) มีหลักการที่ส าคัญ คือ  
   1) ยึด “หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”เพ่ือให้เกิดบูรณาการการพัฒนาในทุกมิติ               
อย่างสมเหตุสมผล มีความพอประมาณ และมีระบบภูมิคุ้มกันและการบริหารจัดการความเสี่ยงที่ดี ซึ่งเป็น
เงื่อนไขที่จ าเป็นส าหรับการพัฒนาที่ยั่งยืนซึ่งมุ่งเน้นการพัฒนาคน มีความเป็นคนที่สมบูรณ์ สังคมไทยเป็นสังคม
คุณภาพ มีที่ยืนและเปิดโอกาสให้กับทุกคนในสังคมได้ด าเนินชีวิตที่ดีมีความสุข และอยู่ร่วมกัน อย่างสมานฉันท์  
   2) ยึด “คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา”มุ่งสร้างคุณภาพชีวิต และสุขภาวะที่ดี ส าหรับคนไทย 
พัฒนาคนให้มีความเป็นคนที่สมบูรณ์ มีวินัย ใฝ่รู้ มีความรู้ มีทักษะ มีความคิดสร้างสรรค์ มีทัศนคติที่ดี 
รับผิดชอบต่อสังคม มีจริยธรรมและคุณธรรม พัฒนาคนทุกช่วงวัยและเตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ
อย่างมีคุณภาพ รวมถึงการสร้างคนให้ใช้ประโยชน์และอยู่กับสิ่งแวดล้อมอย่างเกื้อกูล อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู                           
ใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเหมาะสม  
   3) ยึด “วิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี” มาเป็นกรอบของวิสัยทัศน์ประเทศไทย   
ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน                 
เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจ าชาติ                  
ว่า “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” 
   4) ยึด “เป้าหมายอนาคตประเทศไทย ปี 2579” ที่เป็นเป้าหมายในยุทธศาสตร์ชาติ               
ระยะ 20 ปี มาเป็นกรอบในการก าหนดเป้าหมายที่จะบรรลุใน 5 ปีแรกและเป้าหมายในระดับย่อยลงมาควบคู่
กับกรอบเป้าหมายที่ยั่งยืน (SDGs)  
   5) ยึด “หลักการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ลดความเหลื่อมล้าและขับเคลื่อนการเจริญเติบโต จาก
การเพ่ิมผลิตภาพการผลิตบนฐานของการใช้ภูมิปัญญาและนวัตกรรม” 
   6) ยึด “หลักการน าไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน 5 ปีที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์      
ที่เป็นเป้าหมายระยะยาว”  
 วัตถุประสงค์ 
   1) เพื่อวางรากฐานให้คนไทยเป็นคนที่สมบูรณ์ มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัยค่านิยมที่ดี       
มีจิตสาธารณะ และมีความสุข โดยมีสุขภาวะและสุขภาพที่ดี ครอบครัวอบอุ่น ตลอดจนเป็นคนเก่งที่มีทักษะ
ความรู้ความสามารถและพัฒนาตนเองได้ต่อเนื่องตลอดชีวิต 
   2) เพ่ือให้คนไทยมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม ได้รับความเป็นธรรมในการ                    
เข้าถึงทรัพยากรและบริการทางสังคมที่มีคุณภาพ ผู้ด้อยโอกาสได้รับการพัฒนาศักยภาพ รวมทั้งชุมชนมีความเข้มแข็ง
พ่ึงพาตนเองได ้
   3) เพ่ือให้เศรษฐกิจเข้มแข็ง แข่งขันได้ มีเสถียรภาพ และมีความยั่งยืน สร้างความเข้มแข็ง     
ของฐานการผลิตและบริการเดิมและขยายฐานใหม่โดยการใช้นวัตกรรมที่เข้มข้นมากขึ้น สร้างความเข้มแข็งของ
เศรษฐกิจฐานราก และสร้างความมั่นคงทางพลังงาน อาหาร และน้ า 
   4) เพ่ือรักษาและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อมให้สามารถสนับสนุน               
การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและการมีคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน 

5) เพ่ือให้การบริหารราชการแผ่นดินมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ทันสมัย และมีการท างาน              
เชิงบูรณาการของภาคีการพัฒนา 

6) เพ่ือให้มีการกระจายความเจริญไปสู่ภูมิภาคโดยการพัฒนาภาคและเมืองเพ่ือรองรับ                 
การพัฒนายกระดับฐานการผลิตและบริการเดิมและขยายฐานการผลิตและบริการใหม่ 
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7) เ พ่ือผลักดันให้ประเทศไทยมีความเชื่อมโยง (Connectivity)  กับประเทศต่าง ๆ                      
ทั้งในระดับอนุภูมิภาค ภูมิภาค และนานาชาติได้อย่างสมบูรณ์และมีประสิทธิภาพ รวมทั้งให้ประเทศไทย                
มีบทบาทน าและสร้างสรรค์ในด้านการค้า การบริการ และการลงทุนภายใต้กรอบความร่วมมือต่าง ๆ                 
ทั้งในระดับอนุภูมิภาค ภูมิภาค และโลก 
 เป้าหมายรวม เพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ดังกล่าว ได้ก าหนดเป้าหมายรวมการพัฒนา               
ของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ประกอบด้วย ๖ เป้าหมาย ทั้งนี้ มีเป้าหมายที่เกี่ยวข้องกับกระทรวงศึกษาธิการ 
จ านวน ๓ เป้าหมาย 
  เป้าหมายที่ ๑ คนไทยมีคุณลักษณะเป็นคนไทยที่สมบูรณ์ มีวินัย มีทัศนคติและพฤติกรรม           
ตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีความเป็นพลเมืองตื่นรู้ มีความสามารถในการปรับตัวได้อย่างรู้เท่าทันสถานการณ์                          
มีความรับผิดชอบและท าประโยชน์ต่อส่วนรวม มีสุขภาพกายและใจที่ดี มีความเจริญงอกงามทางจิตวิญญาณ         
มีวิถีชีวิตที่พอเพียง และมีความเป็นไทย 
  เป้าหมายที่ ๒ ความเหลื่อมล้ าทางด้านรายได้และความยากจนลดลง เศรษฐกิจฐานรากมีความ
เข้มแข็งประชาชนทุกคนมีโอกาสในการเข้าถึงทรัพยากร การประกอบอาชีพ และบริการทางสังคมที่มีคุณภาพ                 
อย่างทั่วถึงและเป็นธรรม  
  เป้าหมายที่ ๖ ระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ทันสมัย โปร่งใส ตรวจสอบได้ กระจาย
อ านาจและมีส่วนร่วมจากประชาชน 
 
2.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 
      ประกอบด้วย 10 ยุทธศาสตร์ ซึ่งเกี่ยวข้องกับภารกิจของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
๔ ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ ให้ความส าคัญกับการ
วางรากฐานการพัฒนาคนให้มีความสมบูรณ์ เริ่มตั้งแต่กลุ่มเด็กปฐมวัยที่ต้องพัฒนาให้มีสุขภาพกายและใจที่ดี มี
ทักษะทางสมอง ทักษะการเรียนรู้ และทักษะชีวิต เพ่ือให้เติบโตอย่างมีคุณภาพ ควบคู่กับการพัฒนาคนไทย                     
ในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี มีสุขภาวะที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย มีจิตส านึกที่ดีต่อสังคมส่วนรวม       
มีทักษะความรู้ และความสามารถปรับตัวเท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงรอบตัวที่รวดเร็วบนพ้ืนฐานของการมี
สถาบันทางสังคมท่ีเข้มแข็งทั้งสถาบันครอบครัว สถาบันการศึกษา สถาบันศาสนา สถาบันชุมชน และภาคเอกชน 
ที่ร่วมกันพัฒนาทุนมนุษย์ให้มีคุณภาพสูง อีกท้ังยังเป็นทุนทางสังคมส าคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 
  ยุทธศาสตร์ที่  2 การสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ าในสังคม  ให้ความส าคัญ                   
กับการด าเนินการยกระดับคุณภาพบริการทางสังคมให้ทั่วถึงโดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านการศึกษาและสาธารณสุข 
รวมทั้งการปิดช่องว่างการคุ้มครองทางสังคมในประเทศไทยซึ่งเป็นการด าเนินงานต่อเนื่องจากที่ได้ขับเคลื่อนและ
ผลักดันในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 และมุ่งเน้นมากขึ้นในเรื่องการเพ่ิมทักษะแรงงานและการใช้นโยบาย
แรงงานที่สนับสนุนการเพ่ิมผลิตภาพแรงงานและเสริมสร้างรายได้สูงขึ้น และการสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจและ
สังคมโดยเฉพาะอย่างยิ่งการสนับสนุนในเรื่องการสร้างอาชีพ รายได้ และให้ความช่วยเหลือที่เชื่อมโยง การเพ่ิมผลิต
ภาพส าหรับประชากรกลุ่มร้อยละ 40 รายได้ต่ าสุด ผู้ด้อยโอกาสสตรี และผู้สูงอายุ อาทิ การสนับสนุนธุรกิจ
ขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดย่อม วิสาหกิจชุมชนและวิสาหกิจเพ่ือสังคมการพัฒนาองค์กรการเงิน ฐานราก
และการเข้าถึงเงินทุนเพ่ือสร้างอาชีพ และการสนับสนุนการเข้าถึงปัจจัยการผลิตคุณภาพดีที่ราคาเป็นธรรม เป็นต้น 
และในขณะเดียวกันก็ต้องเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้งบประมาณเชิงพ้ืนที่และบูรณาการเพ่ือการลดความเหลื่อมล้ า 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 การเสริมสร้างความม่ันคงแห่งชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสู่ความม่ันคั่ง  
และยั่งยืน ให้ความส าคัญต่อการฟ้ืนฟูพ้ืนฐานด้านความมั่นคงที่เป็นปัจจัยส าคัญต่อการพัฒนาทางเศรษฐกิจ        
และสังคมของประเทศ โดยเฉพาะการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสันติของผู้มีความเห็นต่างทางความคิด                 
และอุดมการณ์บนพ้ืนฐานของการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุขและการเตรียมการ
รับมือกับภัยคุกคามข้ามชาติซึ่งจะส่งผลกระทบอย่างมีนัยยะส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ    
ในระยะ 20 ปีข้างหน้า 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาล                
ในสังคมไทย เป็นช่วงเวลาส าคัญที่ต้องเร่งปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจัง                     
เพ่ือให้เป็นปัจจัยสนับสนุนส าคัญที่จะช่วยส่งเสริมการพัฒนาประเทศในทุกด้านให้ประสบผลส าเร็จบรรลุ
เป้าหมายทั้งการบริหารจัดการภาครัฐให้โปร่งใส มีประสิทธิภาพ รับผิดชอบ ตรวจสอบได้อย่างเป็นธรรม                    
และประชาชน มีส่วนร่วม มีการกระจายอ านาจ และแบ่งภารกิจรับผิดชอบที่เหมาะสม ระหว่างส่วนกลาง 
ภูมิภาค และท้องถิ่น และวางพ้ืนฐานเพื่อให้บรรลุตามกรอบเป้าหมายอนาคตในปี 2579 
 
๒.6 นโยบายความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2558 - 2564)   
  นโยบายความมั่นคงแห่งชาติก าหนดขึ้นเพ่ือใช้เป็นกรอบในการด าเนินการด้านความมั่นคง           
ของภาครัฐในระยะ 7 ปี แบ่งเป็น 2 ส่วน คือ ส่วนที่ 1 นโยบายเสริมสร้างความมั่นคงที่เป็นแก่นหลักของชาติ
และ  ส่วนที่ 2 นโยบายความมั่นคงแห่งชาติทั่วไป โดยก าหนดกรอบความคิดหลักจากการก าหนดนโยบาย         
ได้ค านึงถึงค่านิยมหลักของชาติ 12 ประการ ดังนี้   
   วิสัยทัศน์ “ชาติมีเสถียรภาพและเป็นปึกแผ่น ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต ประเทศมีการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง ปลอดภัยจากภัยคุกคามข้ามพรมแดน พร้อมเผชิญวิกฤติการณ์ มีบทบาทเชิงรุกในประชาคม
อาเซียนและด าเนินความสัมพันธ์กับนานาประเทศอย่างมีดุลยภาพ”  
   นโยบายความม่ันคงที่เกี่ยวข้องกับภารกิจของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีดังนี้  
    นโยบายส าคัญเพ่ือเสริมสร้างความม่ันคงท่ีเป็นแก่นหลักของชาติ (ศธ. เป็นหน่วยหลัก)   
เกี่ยวข้องใน 3 นโยบาย ดังนี้ 
     นโยบายที่ 1 เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 1.1) เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้อง
เกี่ยวกับสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
     นโยบายที่ 2 สร้างความเป็นธรรม ความปรองดอง และความสมานฉันท์ในชาติ          
2.4) ส่งเสริมให้ประชาชนเกิดความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งของชาติ อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข มีความรัก ความภาคภูมิใจ               
ในความเป็นชาติและเป็นสังคมพหุวัฒนธรรมที่เข้มแข็ง  
     นโยบายที่  3 ป้องกันและแก้ไขการก่อความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้              
3.3) เสริมสร้างสันติสุขและการพัฒนาอย่างยั่งยืนโดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนเป็นพลังในการ
เข้าถึงประชาชน  
       

๒.7 นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี) ด้านการศึกษา 
   ตาม มาตรา ๑๖๒ รัฐธรรมนูญ ปี พ.ศ. ๒๕๖๐ บัญญัติให้คณะรัฐมนตรีที่จะเข้าบริหารราชการ
แผ่นดินแถลงนโยบายต่อรัฐสภา ซึ่งต้องสอดคล้องกับหน้าที่ของรัฐ แนวนโยบายแห่งรัฐและยุทธศาสตร์                              
และต้องชี้แจงแหล่งที่มาของรายได้ที่จะน ามาใช้จ่ายในการด าเนิ นนโยบาย โดยไม่มีการลงมติความไว้วางใจ                           
ทั้งนี้ ภายใน ๑๕ วัน นับแต่วันที่เข้ารับหน้าที่  
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   ก่อนแถลงนโยบายต่อรัฐสภาตามวรรคหนึ่ง หากมีกรณีที่ส าคัญและจ าเป็นเร่งด่วน ซึ่งหากปล่อย               
เนิ่นช้าไปจะกระทบต่อประโยชน์ส าคัญของแผ่นดิน คณะรัฐมนตรีที่จะเข้ารับหน้าที่จะด าเนินการไปพลางก่อน              
เพียงเท่าที่จ าเป็นก็ได้  
   พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายรัฐบาลต่อรัฐสภา เมื่อวันพฤหัสบดีที่              
2๕ กรกฎาคม ๒๕๖๒ โดยได้ก าหนดนโยบายหลักไว้ 1๒ ด้าน และนโยบายเร่งด่วน ๑๒ ด้าน ซึ่งมีนโยบาย                  
ที่เก่ียวข้องกับภารกิจของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้    
   นโยบายหลัก    จ านวน ๕ ด้าน  ได้แก่ 

 ๑) ด้านที่ 2 การสร้างความม่ันคงและความปลอดภัยของประเทศ และความสงบสุข   
ของประเทศ 

     ข้อ 2.2 ปลูกจิตส านึก เกียรติภูมิ  และศักดิ์ศรีความเป็นชาติ ไทย การมี                        
จิตสาธารณะ และการมีส่วนร่วมท าประโยชน์ให้ประเทศ รักษาผลประโยชน์ของชาติ ความสามัคคีปรองดอง
และความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ระหว่างกันของประชาชน โดยสถาบันการศึกษาสอดแทรกการปลูกฝังวินัยของคน   
ในชาติ หลักคิดที่ถูกต้อง สร้างค่านิยม “ประเทศไทยส าคัญที่สุด” การเคารพกฎหมายและกติกาของสังคม
ปรับสภาพแวดล้อมทั้งภายใน และภายนอกสถานศึกษาให้เอ้ือต่อการมีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ 

 
ข้อ 2.5 แก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างจริงจังทั้งระบบ ด้วยการบังคับใช้ กฎหมาย

อย่างเคร่งครัด ปราบปรามแหล่งผลิตและเครือข่ายผู้ค้ายาเสพติด โดยเฉพาะผู้มีอิทธิพล และเจ้าหน้าที่ของ
รัฐที่เกี่ยวข้องอย่างเด็ดขาด ป้องกันเส้นทางการน าเข้าส่งออกโดยร่วมมือกับ ประเทศเพ่ือนบ้าน การลด
จ านวนผู้ค้าและผู้เสพรายใหม่ และให้ความรู้เยาวชนถึงภัยยาเสพติดอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งฟ้ืนฟู ดูแล รักษาผู้
เสพผ่านกระบวนการทางสาธารณสุข 

๒) ด้านที่ 3 การท านุบ ารุงศาสนา ศิลปและวัฒนธรรม 
ข้อ 3.2 ปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมที่ดีทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรม กตัญญู                 

ความซื่อสัตย์ การมีวินัย เคารพกฎหมาย มีจิตสาธารณะและการมีส่วนร่วม ท าประโยชน์ให้ประเทศ และเป็น
พลเมืองที่ด ีโดยส่งเสริมให้สถาบันการศึกษา ภาคประชาสังคม และชุมชนเป็นฐานในการบ่มเพาะ ส่งเสริมให้
ภาคเอกชนด าเนินธุรกิจอย่างมีธรรมาภิบาล ให้สื่อ มีบทบาทกระตุ้นและสร้างความตระหนักในค่านิยมที่ดี 
รวมถึงผลิตสื่อที่มีคุณภาพและมีความรับผิดชอบ และเปิดพ้ืนที่สาธารณะให้ประชาชนได้แสดงออกอย่าง
สร้างสรรค ์

3) ด้านที่ 5 การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแข่งขันของไทย 
ข้อ 5.2  พัฒนาภาคอุตสาหกรรม 

ข้อ 5.2.3 สร้างกลไกสนับสนุนการพัฒนาขีดความสามารถของ
ผู้ประกอบการรายใหม่ โดยการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเข้าถึงเทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม 
การปรับปรุงกฎระเบียบให้เอ้ือต่อการพัฒนาผู้ประกอบการ การเข้าถึงแหล่งเงิน การพัฒนาศูนย์ทดสอบหรือ
วิจัยและออกแบบที่ได้มาตรฐานสากล และการใช้สถาบันการศึกษาที่มีอยู่ในพ้ืนที่ มาสนับสนุนด้านการวิจัย
และพัฒนาเพื่อเพ่ิมคุณค่าให้กับสินค้าและบริการ 

ข้อ 5.2.4 พัฒนาระบบและกลไกภาครัฐและสภาพแวดล้อมให้มี
ประสิทธิภาพในการสนับสนุนผู้ ประกอบการ โดยการจัดท าแพลตฟอร์มที่ เหมาะสมส าหรับ                            
กลุ่มผู้ประกอบการขนาดกลางและขนาดย่อม และกลุ่มวิสาหกิจเริ่มต้นในการสร้างมูลค่าเพ่ิม ของผลิตภัณฑ์
ด้วยการใช้นวัตกรรม การพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน การตลาด และการบัญชี เพ่ิมประสิทธิภาพของระบบบ่ม
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เพาะผู้ประกอบการ และสถาบันเฉพาะทางต่าง ๆ ให้สามารถ  เป็นกลไกหลักที่เข้มแข็งในการร่วมมือกับ
สถาบันการศึกษาเพ่ือพัฒนาและบ่มเพาะศักยภาพ ผู้ประกอบการในการสร้างมูลค่าเพ่ิมของผลิตภัณฑ์ 
                                       ข้อ 5.3.3 พัฒนาองค์กรเกษตรกรและเกษตรกรรุ่นใหม่ โดยเพ่ิม ทักษะ
การประกอบการและพัฒนาความเชื่อมโยงของกลุ่มเกษตรกร วิสาหกิจชุมชน และสหกรณ์ในทุกระดับ 
โดยเฉพาะด้านการตลาด การค้าออนไลน์ ระบบบัญชี เพื่อขยายฐานการผลิตและ ฐานการตลาดของสถาบัน
เกษตรกรให้เข้มแข็ง มีความสามารถในการแข่งขัน รวมทั้งการพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ไปสู่เกษตรกรอัจฉริยะ 
เพ่ือการพัฒนาภาคเกษตรได้อย่างมั่นคงต่อไปในอนาคต 

ข้อ 5.4.5 ส่งเสริมให้เกิดการกระจายรายได้จากธุรกิจท่องเที่ยว สู่ชุมชน 
โดยพัฒนาเครือข่ายวิสาหกิจให้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาความเชื่อมโยงระหว่างธุรกิจหลัก ธุรกิจรอง ธุรกิจ
สนับสนุน และการพัฒนาเชื่อมโยงในเชิงกลุ่มพ้ืนที่ที่มีศักยภาพ รวมทั้งพัฒนาทักษะและองค์ความรู้ของ
ท้องถิ่น ชุมชน และสถาบันการศึกษา เพ่ือสนับสนุนให้มีส่วนร่วม ในการพัฒนาและท าธุรกิจการท่องเที่ยวใน
พ้ืนที่ให้มากขึ้น อาทิ การพัฒนายุวมัคคุเทศก์ 

ข้อ 5.7.1 รักษาคลื่นความถี่และสิทธิในการเข้าใช้วงโคจรดาวเทียมอัน
เป็นสมบัติของชาติให้เกิดประโยชน์แก่ประเทศชาติและประชาชน และลงทุนในอินเทอร์เน็ต เกตเวย์  และ
เทคโนโลยีสื่อสารไร้สายในระบบ 5G เพ่ือให้การติดต่อสื่อสารผ่านอินเทอร์เน็ตเป็นไปอย่างต่อเนื่อง รองรับ
การเชื่อมต่อจ านวนมากและแอปพลิเคชันต่าง ๆ ได้อย่างมีเสถียรภาพ เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ และ
สนับสนุนการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจ สนับสนุนนโยบายด้านสังคม อาทิ การบริการ
ด้านการศึกษา และการบริการด้านสาธารณสุข ตลอดจนสร้างโอกาสการพัฒนาอาชีพของประชาชน 

ข้อ 5.9.3 ส่งเสริมเยาวชนและบทบาทสตรีในการเป็น ผู้ประกอบการ
ขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม่ โดยการสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรมผ่านการศึกษา และการเพ่ิมช่องทาง 
ในการเข้าถึงเทคโนโลยี แหล่งเงินและการระดมทุน เพ่ือกระตุ้นและเปิดโอกาสให้เยาวชนสามารถน าเสนอ
แนวคิด พัฒนาแอปพลิเคชัน นวัตกรรม และด าเนินธุรกิจได้ด้วยตนเอง 

ด้านที่ 6 การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจและการกระจายความเจริญสู่ภูมิภาค 
ข้อ 6.1 ส่งเสริมพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษเพื่อเป็นศูนย์กลางทางเศรษฐกิจ 
          ของเอเชีย 

ข้อ 6.1.1 พัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกอย่างต่อเนื่อง โดย
พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานที่ทันสมัยให้เป็นไปตามเป้าหมาย พัฒนาพ้ืนที่โดยรอบให้เป็น เมืองมหานคร
การบิน ศูนย์กลางทางการแพทย์ของเอเชีย และเมืองอัจฉริยะที่มีความน่าอยู่ และทันสมัยระดับนานาชาติ 
ยกระดับภาคการเกษตรให้เชื่อมโยงกับอุตสาหกรรม พาณิชยกรรม คมนาคม ดิจิทัล วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี และเร่งพัฒนาบุคลากร รวมทั้งทบทวนกฎระเบียบ เพ่ือรองรับและส่งเสริมอุตสาหกรรมเป้าหมาย
ที่ใช้เทคโนโลยี ขั้นสูงอย่างโปร่งใสและเป็นธรรม 

ด้านที่ 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
ข้อ 8.1 ส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

ข้อ 8.1.1 จัดให้มีระบบพัฒนาเด็กแรกเกิดอย่างต่อเนื่อง จนถึงเด็กวัย
เรียนให้มีโอกาสพัฒนาตามศักยภาพ เพ่ือสร้างคนไทยที่มีพัฒนาการเต็ม ตามศักยภาพผ่านครอบครัวที่อบอุ่น
ในทุกรูปแบบครอบครัว เพ่ือส่งต่อการพัฒนาเด็กไทยให้มีคุณภาพสู่การพัฒนาในระยะถัดไปบนฐานการให้
ความช่วยเหลือที่ค านึงถึงศักยภาพ ของครอบครัวและพ้ืนที่ เตรียมความพร้อมการเป็นพ่อแม่ ความรู้เรื่อง
โภชนาการและสุขภาพ การอบรมเลี้ยงดู การส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยผ่านการให้บริการสาธารณะ                 
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ที่เกี่ยวข้อง โดยเฉพาะการยกระดับคุณภาพสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยทั่วประเทศให้ได้มาตรฐาน และพัฒนา 
ศักยภาพของบุคลากรทางการศึกษาและผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้สามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ 

ข้อ 8.1.2 ส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย  โดยค านึงถึงพหุปัญญา                   
ที่หลากหลาย ของเด็กแต่ละคนให้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ ผ่านการออกแบบ  
การจัดการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงกับระบบโรงเรียนปกติท่ีเป็นระบบและมีทิศทางที่ชัดเจน 

ข้อ 8.2 พัฒนาบัณฑิตพันธุ์ใหม่ 
ข้อ 8.2.1 ปรับรูปแบบการเรียนรู้และการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะและ

อาชีพของคนทุกช่วงวัยส าหรับศตวรรษที่ 21 โดยปรับโครงสร้างหลักสูตรการศึกษา ให้ทันสมัย มีการน า
เทคโนโลยีและการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์จริงเข้ามามีส่วนในการจัดการเรียนการสอน และปรับระบบดึงดูด 

 
การคัดเลือกการผลิตและพัฒนาครู ที่น าไปสู่การมีครูสมรรถนะสูง เป็นครูยุคใหม่ที่สามารถออกแบบและ
จัดระบบการสร้างความรู้ สร้างวินัย กระตุ้น และสร้าง แรงบันดาลใจ เปิดโลกทัศน์มุมมองของเด็กและครู
ด้วยการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นให้มากข้ึน ควบคู่กับหลักการทางวิชาการ 
                              ข้อ 8.2.2 จัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน เพ่ือพัฒนาสมรรถนะของ
ผู้เรียนทั้งในส่วนฐานความรู้และระบบความคิดในลักษณะสหวิทยาการ และตรงกับความต้องการของ
ประเทศในอนาคต และเป็นผู้เรียนที่สามารถปฏิบัติได้จริงและสามารถก ากับ การเรียนรู้ของตนเองได้ รวมถึง
มีทักษะด้านภาษาอังกฤษและภาษาที่สามที่สามารถสื่อสาร และแสวงหาความรู้ได้มีความพร้อมทั้งทักษะ
ความรู้ ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิตก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน 

ข้อ 8.3 พัฒนาอาชีวะ พัฒนาคุณภาพวิชาชีพ และพัฒนาแรงงานรองรับ
อุตสาหกรรม 4.0 โดยการจัดระบบและกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ที่ชัดเจนเป็น
ระบบในการพัฒนาก าลังคนที่มีทักษะขั้นสูงให้สามารถน าความรู้และทักษะมาใช้ในการแก้ไขปัญหา รวมถึง
การสร้างและพัฒนานวัตกรรม ซึ่งต้องครอบคลุมการพัฒนาก าลังคน ที่อยู่ในอุตสาหกรรมแล้ว ก าลังคน                 
ที่ก าลังจะเข้าสู่ อุตสาหกรรม และเตรียมการส าหรับผลิตก าลังคนในสาขาที่ขาดแคลน เพ่ือรองรับ
อุตสาหกรรมและเทคโนโลยีในอนาคต รวมทั้งเร่งรัด และขยายผลระบบคุณวุฒิวิช าชีพ การยกระดับฝีมือ
แรงงานในกลุ่มอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพ และอุตสาหกรรมที่ใช้แรงงานเข้มข้น 

ข้อ 8.4 ดึงดูดคนเก่งจากทั่วโลกเข้ามาร่วมท างานกับคนไทย  และส่งเสริม                 
ผู้มีความสามารถสูง สนับสนุนให้ธุรกิจชั้นน าในประเทศดึงดูดบุคคลที่มีความสามารถระดับสู ง จากทั่วโลก
โดยเฉพาะคนไทย เพ่ือกลับมาเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงและถ่ายทอดประสบการณ์ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ
ให้แก่บุคลากรในองค์กร ซึ่งจะช่วยกระตุ้นให้เกิดการสร้างธุรกิจ ผลิตภัณฑ์ และนวัตกรรมใหม่ ๆ ให้กับ
ประเทศ โดยในระยะแรกให้ความส าคัญกับการดึงดูดนักวิจัย ผู้เชี่ ยวชาญจากต่างประเทศมาร่วมวิจัย                
และพัฒนาเทคโนโลยีชั้นแนวหน้าในสาขาอุตสาหกรรมเป้าหมาย รวมทั้งมีพ้ืนที่ให้กลุ่มผู้มีความสามารถ
พิเศษที่มีศักยภาพสูงได้ท างานร่วมกัน หรือร่วมกับเครือข่ายอ่ืน ๆ เพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมใหม่ ๆ 
ให้กับประเทศ 

ข้อ 8.5 วิจัยและพัฒนานวัตกรรมที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 
ข้อ 8.5.1 ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม เพ่ือขจัดความเหลื่อม

ล้ าและความยากจน ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน โดยมุ่งเน้นการพัฒนา นวัตกรรมเชิงสังคมและ
นวัตกรรมในเชิงพื้นที่ที่สามารถช่วยแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ า สร้างโอกาส ส าหรับผู้ด้อยโอกาส และยกระดับ
คุณภาพชีวิตผู้สูงวัยควบคู่ไปกับการพัฒนาทุนมนุษย์ให้พร้อม ส าหรับโลกยุคดิจิทัลและอุตสาหกรรม 4.0 
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ตามความเหมาะสมได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยระยะแรกจะให้ความส าคัญกับการส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา
ด้านสุขภาพของประชาชน อย่างครบวงจร ทั้งระบบยา วัคซีน เวชภัณฑ์ และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

ข้อ 8.5.2 ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางด้านวิทยาศาสตร์                     
และเทคโนโลยีขั้นสูง เพ่ือสร้างความได้เปรียบในการแข่งขัน สามารถตอบสนองต่อ ความเปลี่ยนแปลง และ
สร้างความเป็นเลิศของประเทศในอนาคต โดยมุ่งเน้นการวิจัยและพัฒนา นวัตกรรมเพ่ือน ามาใช้ให้เกิด
ประโยชน์ในเชิงธุรกิจ ก าหนดวาระการวิจัยแห่งชาติ ส่งเสริมความร่วมมือและการเป็นหุ้นส่วนของทุกฝ่าย             
ทั้งภาครัฐ ภาคการศึกษา ชุมชน และภาคเอกชน ในทุกสาขาการผลิตและบริการ สร้างสภาพแวดล้อม 

และองค์ประกอบของระบบวิจัยและ การพัฒนานวัตกรรมให้เข้มแข็ง รวมทั้งบูรณาการการวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรมกับการน าไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ 

ข้อ 8.5.3 สร้างเครือข่ายการท าวิจัยระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ  ปฏิรูป    
และบูรณาการระบบการเรียนการสอนกับระบบงานวิจัยและพัฒนา ให้เอ้ือต่อการเพ่ิมศักยภาพ ด้าน
นวัตกรรมของประเทศ เพ่ือสนับสนุนการสร้างความเข้มแข็งของธุรกิจไทยทุกระดับในเวที การค้าโลก 
ส่งเสริมกระบวนการการท างานของภาครัฐและภาคเอกชนในการวิจัยและพัฒนา วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
นวัตกรรมให้เป็นระบบเปิด และมีการบูรณาการการท างานกันอย่างมี ประสิทธิภาพ รวมทั้งเชื่อมโยงระบบ
การศึกษากับภาคปฏิบัติจริงในภาคธุรกิจ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การสร้างนักวิจัยมืออาชีพและนวัตกรที่สามารถ
สร้างมูลค่าเพ่ิมและยกระดับงานวิจัย สู่การเพิ่ม ศักยภาพด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมของประเทศ 

ข้อ 8.6 ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาทักษะทุกช่วงวัย 
  ข้อ 8.6.1 มุ่งเน้นการพัฒนาโรงเรียนควบคู่กับการพัฒนาครู  เพ่ิม

ประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับบนพ้ืนฐานการสนับสนุนที่ค านึงถึง ความจ าเป็นและ
ศักยภาพของสถาบันการศึกษาแต่ละแห่ง พร้อมทั้งจัดให้มีมาตรฐานขั้นต่ าของ โรงเรียนในทุกระดับ และ
สร้างระบบวัดผลโรงเรียนและครูที่สะท้อนความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์ ที่เกิดกับผู้เรียน คืนครูให้นักเรียนโดย
ลดภาระงานที่ไม่จ าเป็น รวมถึงจัดให้มีระบบฐานข้อมูล เพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ โดยการเชื่อมโยง
หรือส่งต่อข้อมูลครอบครัวและผู้เรียนระหว่าง หน่วยงานต่าง ๆ ตั้งแต่แรกเกิดจนถึงการพัฒนาตลอดช่วงชีวิต 
ตลอดจนพัฒนาช่องทางให้ภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ข้อ 8.6.2 พัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้ผ่านระบบดิจิทัล  พร้อมทั้ง
ส่งเสริมให้มีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศและการสร้างสรรค์ที่เหมาะสมมาใช้ในการเรียนการสอน ออนไลน์
แบบเปิดที่หลากหลาย เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเองตามความสนใจและเหมาะสมกับช่วงวัย ตลอดจน
พัฒนาแหล่งเรียนรู้และอุทยานการเรียนรู้ส าหรับเยาวชนที่เชื่อมโยงเทคโนโลยีกับวิถีชีวิต และส่งเสริมการ
เรียนการสอนที่เหมาะสมส าหรับผู้ที่เข้าสู่สังคมสูงวัย 

ข้อ 8.6.3 ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา  โดยบูรณาการการ
ด าเนินงานระหว่างหน่วยจัดการศึกษากับกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา มุ่งเน้นกลุ่มเด็กด้อย
โอกาสและกลุ่มเด็กนอกระบบการศึกษา ปรับเปลี่ยนการจัดสรรงบประมาณให้สอดคล้องกับความจ าเป็น   
ของผู้เรียนและลักษณะพ้ืนที่ของสถานศึกษา จัดระบบโรงเรียนพ่ีเลี้ยง จับคู่ระหว่างโรงเรียนขนาดใหญ่                  
ที่มีคุณภาพการศึกษาดีกับโรงเรียนขนาดเล็กเพ่ือยกระดับคุณภาพ การศึกษา และการส่งเสริมให้ภาคเอกชน 
ชุมชนในพ้ืนที่เข้ามามีส่วนร่วมในการออกแบบการศึกษาในพ้ืนที่ สนับสนุนเด็กที่มีความสามารถแต่ไม่มีทุน
ทรัพย์เป็นกรณีพิเศษ ตลอดจนแก้ไขปัญหาหนี้สินทางการศึกษา โดยการปรับโครงสร้างหนี้กองทุนเงินให้กู้ยืม
เพ่ือการศึกษาและทบทวนรูปแบบการให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษาที่เหมาะสม 



ห น้ า  | ๔๔ 
 

แผนปฏิบัติการดา้นการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   

 

ข้อ 8.6.4 พัฒนาทักษะอาชีพทุกช่วงวัย โดยก าหนดระบบที่เอ้ือต่อการ
พัฒนาทักษะและเพ่ิมประสิทธิภาพของทุกช่วงวัย อาทิ การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา ให้เชื่อมโยงกับ
ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ โดยมีกลไกการวัดและประเมินผลเพ่ือเทียบโอนความรู้และ ประสบการณ์หน่วยการเรียน
ที่ชัดเจน ส่งเสริมเยาวชนที่มีศักยภาพด้านกีฬาให้สามารถพัฒนาไปสู่นักกีฬาอาชีพ การก าหนดมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน การจัดให้มีระบบที่สามารถรองรับ ความต้องการพัฒนาปรับปรุงทักษะอาชีพของทุกช่วงวัยเพ่ือ 
รองรับการเปลี่ยนสายอาชีพ ให้ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานที่อาจจะเปลี่ยนไปตามแนวโน้ม
ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีในอนาคต 
                            ข้อ 8.6.5 ส่งเสริมหลักคิดที่ถูกต้อง โดยสอดแทรกการปลูกฝังวินัย และอุดมการณ์
ที่ถูกต้องของคนในชาติ หลักคิดที่ถูกต้องด้านคุณธรรม จริยธรรม การมีจิตสาธารณะ การเคารพกฎหมาย 
และกติกาของสังคมเข้าไปในทุกสาระวิชาและในทุกกิจกรรม ควบคู่ไปกับการส่งเสริมกลไกสร้างความ
เข้มแข็งของสถาบันครอบครัวในทุกมิติอย่างเป็นระบบและ มีประสิทธิภาพ ปรับสภาพแวดล้อมทั้งภายใน
และภายนอกสถานศึกษาให้เอ้ือต่อการมีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ รวมทั้งลงโทษผู้ละเมิดบรรทัด
ฐานที่ดีทางสังคม ตลอดจนส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมของประชาชนในการขับเคลื่อนประเทศ 

ข้อ 8.7 จัดท าระบบปริญญาชุมชนและการจัดอบรมหลักสูตรระยะสั้ น                   
เน้นออกแบบหลักสูตรระยะสั้นตามความสนใจ พัฒนาทักษะต่าง ๆ ที่ใช้ในการด ารงชีวิตประจ าวัน                
และทักษะอาชีพของคนทุกช่วงวัยในพ้ืนที่และชุมชนเป็ นหลัก พร้อมทั้งศึกษาแนวทางการพัฒนา                      
เป็นรูปแบบธนาคารหน่วยกิต ซึ่งเป็นการเรียนเก็บหน่วยกิตของวิชาเรียนเพ่ือให้ผู้ เรียนสามารถ                             
เรียนข้ามสาขาวิชาและข้ามสถาบันการศึกษา หรือท างานไปพร้อมกัน หรือเลือกเรียนเฉพาะหลักสูตร                  
ที่สนใจ เพ่ือสร้างโอกาสของคนไทยทุกช่วงวัยและทุกระดับสามารถพัฒนาตนเองทั้งในด้านการศึกษาและการ
ด ารงชีวิต 

ด้านที่ 9 การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม 
ข้อ 9.4 สร้างหลักประกันทางสังคมที่ครอบคลุมด้านการศึกษา  สุขภาพ                     

การมีงานท าที่เหมาะสมกับประชากรทุกกลุ่ม มีการลงทุนทางสังคมแบบมุ่งเป้าหมาย เพ่ือช่วยเหลือกลุ่มคน
ยากจนและกลุ่มผู้ด้อยโอกาสโดยตรง จัดให้มีระบบบ าเหน็จบ านาญ หลังพ้นวัยท างาน ปฏิรูประบบภาษี                
ให้ส่งเสริมความเสมอภาคทางสังคม สร้างความเสมอภาค ทางการศึกษาผ่านกลไกกองทุนเพ่ือความเสมอ
ภาคทางการศึกษา และยกระดับคุณภาพการศึกษา ผ่านการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย รวมถึงคุ้มครองแรงงาน        
ทั้งในระบบและนอกระบบให้ได้รับ ความปลอดภัยและมีสุขอนามัยที่ดีในการท างาน ได้รับรายได้ สวัสดิการ 
และสิทธิประโยชน์ ที่เหมาะสมแก่การด ารงชีพ 

นโยบายเร่งด่วน  จ านวน ๓ ด้าน ดังนี้ 
๑) ด้านที่ 2 การปรับปรุงระบบสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 

โดยปรับปรุงระบบบัตรสวัสดิการแห่งรัฐและเบี้ยยังชีพของประชาชน อาทิ ผู้สูงอายุและคนพิการ ที่มีรายได้
น้อย ผู้ยากไร้ ผู้ด้อยโอกาส และพิจารณาขยายความครอบคลุมไปยังกลุ่มมารดาตั้งครรภ์ เด็กแรกเกิด และ
เด็กวัยเรียนที่ครอบครัวมีปัญหาทางเศรษฐกิจ และเร่งรัดการพัฒนาระบบบริการ สุขภาพ เพ่ือลดความ
เหลื่อมล้ าของคุณภาพการบริการในแต่ละระบบ ลดภาระการเดินทาง ไปสถานพยาบาลของประชาชน และ
ลดความแออัดในโรงพยาบาลขนาดใหญ่ พัฒนาโรงพยาบาล ส่งเสริมสุขภาพต าบล อาสาสมัครสาธารณสุข
ประจ าหมู่บ้าน (อสม.) ระบบการแพทย์ทางไกล และภูมิปัญญาแพทย์แผนไทย เพ่ือให้ประชาชนที่อยู่ใน
ชุมชนสามารถเข้าถึงหน่วยบริการสาธารณสุขได้อย่างทั่วถึง รวดเร็ว และได้รับการบริการอย่างมีคุณภาพ 
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๒) ด้านที่ 6 การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสู่อนาคต 
โดยต่อยอด อุตสาหกรรมเป้าหมายและวางรากฐานการพัฒนาภายใต้แนวคิดเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจ 
หมุนเวียน และเศรษฐกิจสีเขียว ดึงดูดการลงทุนของภาคเอกชนในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก                  
เขตเศรษฐกิจพิเศษ เมืองอัจฉริยะ และการลงทุนในโครงสร้างพ้ืนฐานที่ทันสมัย รวมทั้งวางรากฐานการ    
พัฒนาเทคโนโลยีสื่อสารไร้สายในระบบ 5G ควบคู่ไปกับการพัฒนาทักษะของ ผู้ประกอบการขนาดกลางและ
ขนาดย่อม และชุมชน ในการเข้าถึงตลาดในประเทศและตลาดโลก ผ่านแพลตฟอร์มพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ 
และการใช้ประโยชน์ของเทคโนโลยีสื่อสารสมัยใหม่ ในการให้บริการสาธารณสุขและการศึกษาทางไกล การ
สร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะทั้งในส่วนผู้ประกอบการขนาดกลางและขนาดย่อม เกษตรกร รวมถึง
ผู้ประกอบการยุคใหม่ พร้อมทั้งส่งเสริมการใช้ปัญญาประดิษฐ์ เพ่ือเป็นฐานในการขับเคลื่อนประเทศด้วย
ปัญญาประดิษฐ์ในอนาคต 

๓) ด้านที่ 7 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 
โดยสร้างแพลตฟอร์มการเรียนรู้ใหม่ในระบบดิจิทัล ปรับปรุงรูปแบบการเรียนรู้มุ่งสู่ระบบการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี ด้านวิศวกรรม คณิตศาสตร์ โปรแกรมเมอร์ และภาษาต่างประเทศ ส่งเสริมการ
เรียน ภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ตั้งแต่ระดับประถมศึกษา การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพในทุกต าบล 
ส่ง เสริมการพัฒนาหลักสูตรออนไลน์ของสถาบันการศึกษาต่าง ๆ เ พ่ือแบ่งปันองค์ความรู้ของ
สถาบันการศึกษาสู่สาธารณะ เชื่อมโยงระบบการศึกษากับภาคปฏิบัติจริงในภาคธุรกิจ สร้างนักวิจัยใหม่
และนวัตกรเพ่ือเพ่ิมศักยภาพด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมของประเทศ สร้างความรู้ความเข้าใจการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล สื่อออนไลน์และโครงข่ายสังคมออนไลน์ของคนไทย เพ่ือป้องกันและลดผลกระทบในเชิง
สังคม ความปลอดภัย อาชญากรรมทางไซเบอร์ และสามารถใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือในการกระจายข้อมูล
ข่าวสารที่ถูกต้องการสร้างความสมานฉันท์ และความสามัคคีในสังคม รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมที่
จ าเป็นในการด าเนินชีวิต 
 

๒.8 แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560 - 2579)   
   กระทรวงศึกษาธิการ โดยส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ได้จัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ                  
พ.ศ. 2560 - 2579 เพ่ือวางกรอบเป้าหมายและทิศทางการจัดการศึกษาของประเทศ โดยมุ่งจัดการศึกษา  ให้
คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหาร                 
จัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ พัฒนาคนให้มีสมรรถนะในการท างานที่สอดคล้องกับความต้องการ                     
ของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ  
   แนวคิดการจัดการศึกษาตามแผนการศึกษาแห่งชาติ ยึดหลักส าคัญในการจัดการศึกษา
ประกอบด้วย หลักการจัดการศึกษาเพ่ือปวงชน (Education for All) หลักการจัดการศึกษาเพ่ือความเท่าเทียม และทั่วถึง 
( Inclusive Education)  หลักปรั ชญาของ เศรษฐกิจพอเ พียง  ( Sufficiency Economy)  และหลักการ                 
มีส่วนร่วมของสังคม (All For Education)  อีกทั้ งยึดตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่ งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs 2030) ประเด็นภายในประเทศ (Local Issues) อาทิ คุณภาพของคนช่วงวัย 
การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรของประเทศ ความเหลื่อมล้ าของการกระจายรายได้ และวิกฤติด้าน
สิ่งแวดล้อมโดยน ายุทธศาสตร์ชาติมาเป็นกรอบความคิดส าคัญในการจัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ                       
โดยมีสาระส าคัญ ดังนี้ 
   วิสัยทัศน์ : คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิต  อย่าง
เป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 
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   วัตถุประสงค์ 
    1) เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ   
    2) เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้อง             
กับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และยุทธศาสตร์ชาติ 
    3) เพ่ือพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี 
และร่วมมือผนึกก าลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
    4) เพ่ือน าประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล้ า
ภายในประเทศลดลง 
   เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์และจุดมุ่งหมายในการจัดการศึกษาดังกล่าว แผนการศึกษาแห่งชาติ                
ได้วางเป้าหมายไว้ ๒ ด้าน คือ 
   ด้านที่ ๑ เป้าหมายด้านผู้เรียน (Learner Aspirations) โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคน                    
ให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑  (3Rs8Cs) ประกอบด้วยลักษณะและทักษะต่อไปนี้ 
   *3Rs  ได้แก่ การอ่านออก (Reading) การเขียนได้ (writing) และการคิดเป็น (Arithmetic) 

*8Cs ได้แก่ ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา (Critical 
Thinking and Problem Solving) ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity and Innovation) 
ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ (Cross – cultural Understanding) ทักษะด้าน ความ
ร่วมมือ การท างานเป็นทีม และภาวะผู้น า (Collaboration, Teamwork and Leadership) ทักษะด้านการ
สื่อสาร สารสนเทศ และการรู้เท่าทันสื่อ (Communications, Information and Media Literacy) ทักษะด้าน
คอมพิวเตอร์และ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Computing and ICT Literacy) ทักษะอาชีพ และ
ทักษะ การเรียนรู้  (Career and Learning Skills) และความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
(Compassion) 
   ด้านที่ ๒ เป้าหมายด้านการจัดการศึกษา (Aspirations) 5 ประการ ซึ่งมีตัวชี้วัดเพ่ือการบรรลุ
เป้าหมาย 53 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย เป้าหมายและตัวชี้วัดที่เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาที่ส าคัญ ดังนี้ 
 เป้าหมายที ่1 ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานอย่าง ทั่วถึง 
(Access) 
              เป้าหมายที่ 2 ผู้เรียนทุกคน ทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
อย่างเท่าเทียม (Equity) 
               เป้าหมายที่ 3 ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถ เต็ม
ตามศักยภาพ (Quality)  
         เป้าหมายที่ 4 ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพื่อการลงทุนทางการศึกษา          
ที่คุ้มค่าและบรรลุเป้าหมาย (Efficiency) 
    เป้าหมายที่ 5 ระบบการศึกษาที่สนองตอบและก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เป็นพลวัต
และบริบทที่เปลี่ยนแปลง (Relevancy) 
             แผนการศึกษาแห่งชาติ ได้ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาภายใต้ ๖ ยุทธศาสตร์หลัก                    
ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี เพ่ือให้แผนการศึกษาแห่งชาติบรรลุเป้าหมายตามจุดมุ่งหมาย                      
วิสัยทัศน์ และแนวคิดการจัดการศึกษาดังกล่าวข้างต้น ดังนี้ 
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   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
   เป้าหมาย 
     ๑) คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
     2) คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพ้ืนที่พิเศษ
ได้รับการศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
     3)  คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 
   แนวทางการพัฒนา 
     1) พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
     2) ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะ
กิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
     3) ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในพ้ืนที่พิเศษ (พ้ืนที่สูง
พ้ืนที่ตามแนวตะเข็บชายแดน และพ้ืนที่เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม 
กลุ่มชน-ชายขอบ และแรงงานต่างด้าว) 
     4) พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือการจัดระบบการดูแลและป้องกันภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ 
อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติภัยจากโรคอุบัติใหม่  
ภัยจากไซเบอร์ เป็นต้น 
   ยุทธศาสตร์ที่  2 การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัต กรรมเพื่อสร้าง                  
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
    เป้าหมาย 
      1) ก าลังคนมีทักษะที่ส าคัญจ าเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงาน  และ
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
      2) สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญ                  
และเป็นเลิศเฉพาะด้าน 
      3) การวิจัยและพัฒนาเ พ่ือสร้ างองค์ความรู้ และนวัตกรรมที่ สร้ างผลผลิต                     
และมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ   
     แนวทางการพัฒนา 
      1) ผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความต้องการของตลาดงาน             
และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
      2) ส่งเสริมการผลิตและพัฒนาก าลังคนที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน 
      3) ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิต               
และมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
     เป้าหมาย 
      1) ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทยและทักษะและคุณลักษณะ
ที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
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      2) คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา
และมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 
      3) สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตร                
ได้อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน 
      4) แหล่งเรียนรู้ สื่อต าราเรียน นวัตกรรมและสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐาน 
และประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานที่ 
      5) ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ 
      6) ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้มาตรฐานระดับสากล 
      7) ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
    แนวทางการพัฒนา 
      1) ส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และการพัฒนา
คุณภาพชีวิตอย่างเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต่ละช่วงวัย 
     2) ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้  สื่อต าราเรียน และสื่อการเรียนรู้ต่าง  ๆ                      
ให้มีคุณภาพมาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานที่ 
     3) สร้ าง เสริมและปรับเปลี่ ยนค่ านิยมของคนไทยให้มี วินัย  จิตสาธารณะ                         
และพฤติกรรมที่พึงประสงค ์
     4) พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ 
     5) พัฒนาคลังข้อมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู้ ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
     6) พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
     7) พัฒนาคุณภาพครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
     เป้าหมาย 
      1)  ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
      2) การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาส าหรับคน               
ทุกช่วงวัย 
      3) ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน 
เพ่ือการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมินและรายงานผล 
     แนวทางการพัฒนา 
      1) เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
      2) พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย 
      3) พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาท่ีมีมาตรฐาน เชื่อมโยงและเข้าถึงได้ 
 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
     เป้าหมาย 
      1) คนทุกช่วงวัย มีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และน าแนวคิด
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
      2) หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร                 
กับสิ่งแวดล้อม คุณธรรม จริยธรรม และการน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
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      3) การวิจัยเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต      
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
     แนวทางการพัฒนา 
      1) ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม               
และน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการด าเนินชีวิต 
      2) ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อการ
เรียนรู้ต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
      3) พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัย และนวัตกรรม ด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต                 
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
   ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
    เป้าหมาย 
     1) โครงสร้าง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว ชัดเจน
และสามารถตรวจสอบได้ 
     2) ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพ             
และมาตรฐานการศึกษา 
     3) ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการ              
ของประชาชนและพ้ืนที่ 
     4) กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะ                  
ที่แตกต่างกันของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการก าลังแรงงานของประเทศ 
     5) ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นธรรม                
สร้างขวัญก าลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 
    แนวทางการพัฒนา 
     1) ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา 
     2) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
     3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 
     4) ปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับระบบการเงินเ พ่ือการศึกษาที่ส่ งผลต่อคุณภาพ                   
และประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
              5) พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 

 
๒.9 ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ 

สาระส าคัญของแผนยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ. 2563 – 2565) 
 จากการวิเคราะห์แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 จ านวน 23 ฉบับ 
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา รวมทั้งแผนการปฏิรูประเทศด้านอ่ืน ๆ ทั้ง 11 ด้าน ที่มีความเชื่อมโยงกับ
ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของกระทรวงศึกษาธิการภายใต้กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ซึ่งปรากฏความเกี่ยวข้องกับ
กระทรวงศึกษาธิการในหลายประเด็น ทั้งในส่วนที่กระทรวงศึกษาธิการเป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนและ
ที่เป็นหน่วยสนับสนุน ประกอบกับได้ประเมินสถานภาพของกระทรวงศึกษาธิการจากผลการด าเนินงานในช่วง  
3  ปีที่ ผ่ านมา  (พ .ศ .  2560 –  2562)  จึ งสามารถก าหนดยุทธศาสตร์ กระทรวงศึ กษาธิ ก า ร                                      
(พ.ศ. 2563 – 2565) ที่จะมีความสอดคล้องกับกรอบระยะเวลาตามที่ยุทธศาสตร์ชาติได้วางไว้ในช่วง 3 ปีแรก 
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โดยมุ่งเน้นการปรับสภาวการณ์ของประเทศให้สามารถเอ้ือต่อการสร้างความพร้อมส าหรับการบูรณาการการ
ท างานร่วมกันของทุกภาคส่วนอย่างมีประสิทธิภาพในอนาคตช่วง 5 ปีต่อไป  (พ.ศ. 2566 – 2570) ทั้งนี้ 
สาระส าคัญของแผนยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ. 2563 – 2565) จะประกอบด้วย เป้าหมายหลัก 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ    ยุทธศาสตร์ และผลผลิต/ผลลัพธ์ภายใต้ยุทธศาสตร์ ดังนี้ (กระทรวงศึกษาธิการ : 2562) 
1. เป้าหมายหลัก 
 1. คุณภาพการศึกษาของไทยดีขึ้น ผู้เรียนมีคุณลักษณะตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ 
 2. ครูมีสมรรถนะมาตรฐานตามวิชาชีพ 
 3. สถานศึกษาข้ึนพื้นฐานในภูมิภาค มีทรัพยากรพ้ืนฐานที่เพียงพอตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 4. ผู้เรียนทุกกลุ่มทุกช่วงวัยได้รับโอกาสในการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 5. ระบบและวิธีการคัดเลือกเพ่ือการศึกษาต่อ ได้รับการพัฒนา ปรับปรุงแก้ไข 
 6. ผู้เรียนในระดับการศึกษา ได้รับการเพิ่มเติมความรู้ ทักษะในการประกอบอาชีพที่ตรงกับสภาพ 
     ตลาดแรงงานในพื้นที่ชุมชน สังคม จังหวัด และภาค 
 7. ก าลังคนได้รับการผลิตและพัฒนาตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 
 8. ผู้เรียนปฐมวัยได้รับการเตรียมความพร้อมในด้านสุขภาพแลโภชนาการ ร่วมกับหน่วยงาน                    
ที่เก่ียวข้อง  
            9. มีองค์ความรู้ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ ที่สนับสนุนการพัฒนาหรือแก้ไขปัญหาในพ้ืนที่จังหวัดและภาค 
 10. ระบบการบริหารจัดการของกระทรวงศึกษาธิการ ได้รับการปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพ 
     เพ่ือรองรับพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาทุกภาคส่วน  
   วิสัยทัศน์ 
    “มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรม  มีคุณภาพชีวิตที่ดี  มีความสุขในสังคม”  
2. วิสัยทัศน์ 
 “กระทรวงศึกษาธิการวางระบบเพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ – ทักษะ มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง             
มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม มีงานท า มีอาชีพ และเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง” 
 “วางระบบ” หมายถึง วางระบบการจัดการเรียนรู้  และระบบการบริหารจัดการการศึกษา                        
ที่บูรณาการการท างานระหว่างหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้มีความคล่องตัว เพ่ือด าเนินการปฏิรูป
การศึกษาร่วมกับภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม” 
 “ผู้เรียน” หมายถึง เด็กปฐมวัย เยาวชนนักเรียน นักศึกษา และชาชนชนทุกช่วงวัยที่ได้รับบริการจาก
กระทรวงศึกษาธิการ 
 “มีความรู้ – ทักษะ” หมายถึง ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการจัดการเรียนรู้ และการบริหารจัด
การศึกษาของกระทรวงศกึษาธิการ ที่จะเกิดกับผู้เรียน ได้แก่ ๑) ผลลัพธ์ทางการเรียน และ ๒) ทักษะที่จ าเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21 (ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม/ทักษะด้านสื่อสาร เทคโนโลยีดิจิทัล/ทักษะชีวิตและอาชีพ) 
 “มีทัศนคติที่ ถู กต้องต่ อบ้ าน เมื อง ” หมายถึ ง  ๑ )  ความรู้ ความเข้ า ใจต่อชาติบ้ าน เมื อ ง                               
๒) ยึดมั่นในศาสนา 3) มั่นคงในพระมหากษัตริย์ และ) มีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน 
 “มี พ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม” หมายถึง ๑) รู้จักแยกแยะสิ่ งที่ผิด – ชอบ /ชั่ว – ดี                           
๒) ปฏิบัติแต่สิ่งที่ถูกต้องดีงาม ๓) ปฏิเสธสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 4)  มีระเบียบวินัย และ 5) มีสุขภาพท่ีแข็งแรง 
 “มีงานท า มีอาชีพ”  หมายถึง ๑) การฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็ก เยาวชนรักการท างาน 
สู้งาน อดทนท างานจนส าเร็จ ๒) การเรียนการสอนทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียน
ท างานเป็น 3) ต้องสนับสนุนผู้ส าเร็จหลักสูตรให้มีอาชีพ และมีงานท า 
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 “เป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง” หมายถึง การเป็นผู้มีส่วนร่วมในการพัฒนาชาติ มีจิตอาสา การอยู่ร่วมกัน
และยอมรับความแตกต่างในสังคมไทยบนหลักการประชาธิปไตย ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ 
3. พันธกิจ 
 1. ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
 2. ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
 3. มุ่งความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 4. ปรับปรุงระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากร 
     เพ่ิมความคล่องตัวในการรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา และสร้างธรรมาภิบาล 
4. ยุทธศาสตร์ 
 1. พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 
 2. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 3. ผลิตและพัฒนาก าลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
 4. เพ่ิมโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 5. ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
 6. พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 5. ผลผลิต/ผลลัพธ์ภายใต้ยุทธศาสตร์  
 5.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 
    ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น มีทักษะการเรียนรู้ที่คอบคลุมทั้งด้านวิชาการ วิชาชีพ 
วิชาชีวิตและสุขภาวะที่ดี มีทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดในเชิงสร้างสรรค์ และแก้ไขปัญหา ที่เกิดขึ้น
ได้ มีความสามารถในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน สอดคล้องกับทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑ มีคุณธรรมจริยธรรม
และมีจิตอาสา มีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม และน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การด าเนินชีวิต ผู้ส าเร็จ
การศึกษาทุกระดับ/ประเภทได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของชาติ รวมทั้งมีทัศนคติที่ถูกต้อง
ต่อการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และสามารถอยู่ร่วมกันในสังคมได้
อย่างมีความสามัคคีปรองดอง  
 ๕.๒ ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  ผลผลิต /ผลลัพธ์  
  ผู้ประกอบวิชาชีพครู ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะ                     
ตาม มาตรฐานวิชาชีพ มีจรรยาบรรณของวิชาชีพ มีองค์ความรู้และทักษะในด้านพหุปัญญา มีความเป็นมืออาชีพ 
สามารถใช้ศักยภาพในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีขวัญก าลั งใจที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่ 
รวมทั้งมีแผนการพัฒนาและการใช้อัตราก าลังครูให้มีประสิทธิภาพโดยเฉพาะครูระดับปฐมวัย ครูระดับ 
อาชีวศึกษา ครูสอนภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม  
 ๕.๓ ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ผลิตและพัฒนาก าลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการ                  
ของประเทศ 
   ผลผลิต /ผลลัพธ์  
  มีการผลิตก าลังคนด้านอาชีวศึกษา และด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีที่มีปริมาณเพียงพอ       
โดยมีคุณภาพ มีสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพ ผู้มีความสามารถพิเศษด้าน ๔๓     
พหุปัญญา สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพ ประชาชนในพ้ืนที่ชุมชนได้รับการศึกษาเพ่ือฝึกอาชีพตาม               
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ความถนัดและความสนใจ รวมทั้งมีผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้จริงในเชิงพาณิชย์ 
และการสร้างมูลค่าเพ่ิมทางสังคม  
 ๕.๔ ยุทธศาสตร์ที่  ๔ เพ่ิมโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง                   
ตลอดชีวิต  
  ผลผลิต /ผลลัพธ์  
  ผู้เรียนทุกคนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียมกันในทุกระดับและประเภทการศึกษา 
ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสามารถเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ 
ได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สถานศึกษาในภูมิภาค/ชนบท ได้รับการยกระดับคุณภาพในการให้บริการ เด็กพิการ
และด้อยโอกาสได้รับโอกาสทางการศึกษาทั้งในระบบโรงเรียนและนอกระบบโรงเรียน รวมทั้ง มีระบบเทียบโอน
ผลการเรียนและทักษะประสบการณ์เพ่ือขอรับวุฒิการศึกษาเพิ่มข้ึนได้  
 ๕.๕ ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา  
  ผลผลิต /ผลลัพธ์  
  ผู้ เรียน สถานศึกษาและหน่วยงานทางการศึกษาทุกระดับทุกประเภทการศึกษาเข้าถึง 
ทรัพยากรพ้ืนฐานระบบดิจิทัลแพลตฟอร์มรองรับการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือเพ่ิมองค์ความรู้และทักษะ ต่อ
ยอดการประกอบอาชีพ /การปฏิบัติงาน รวมทั้งมีศูนย์กลางในการจัดเก็บรวบรวมสื่อการเรียนการสอน แบบ
ดิจิทัลที่ทันสมัย และระบบฐานข้อมูลกลางทางการศึกษาของประเทศที่ถูกต้องเป็นปัจจุบัน และสามารถ 
เชื่อมโยงกับฐานข้อมูลการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์กับหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องได้  
 ๕.๖ ยุทธศาสตร์ที่ ๖ พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา  
  ผลผลิต /ผลลัพธ์  
  ระบบบริหารจัดการของกระทรวงศึกษาธิการมีความคล่องตัวในการบริหารงานการศึกษา มาก
ยิ่ งขึ้น  มี เอกภาพ และเป็นที่ ยอมรับของผู้ รับบริการ โครงสร้ างของกระทรวงได้ รับการปรับปรุง                          
ให้มี ประสิทธิภาพ โดยการกระจายอ านาจลงไปสู่ส่วนภูมิภาค สถานศึกษาทุกระดับมีมาตรฐานขั้นต่ า                   
ตามมาตรฐาน การศึกษาของชาติ มีธรรมาภิบาลในการบริหาร และมีกลไกการส่งเสริมพลังทางสังคมให้                  
ทุกภาคส่วนเข้ามา ด าเนินการร่วมและ/หรือสนับสนุนทรัพยากรในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา รวมทั้งมีกลไกการ
น าความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ และภูมิปัญญาของผู้สูงอายุมาถ่ายทอดสู่ผู้เรียนในพ้ืนที่ชุมชน เพ่ือน าไปใช้
ส าหรับการประกอบ อาชีพได้ 
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ส่วนท่ี ๓ 

สาระส าคัญของแผนปฏิบัติการด้านการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉยีงเหนือตอนกลาง                   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 จากการวิเคราะห์รายละเอียดในยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) โดยเฉพาะฉบับที่ 11 และ ฉบับที่ 12 แผนการปฏิรูปประเทศด้าน
การศึกษา แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสอง (พ.ศ. 2560 – 2564) นโยบายความมั่นคง
แห่งชาติ  (พ.ศ. 2558 - 2564) นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2560 - 2579                           
นโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และบริบทต่าง  ๆ ที่ เกี่ยวข้องกับกลุ่มจังหวัดภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง จึงได้ด าเนินการบูรณาการกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาในพ้ืนที่
รับผิดชอบกลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง ได้แก่ จังหวัดกาฬสินธุ์ จังหวัดขอนแก่น จังหวัด
มหาสารคาม และจังหวัดร้อยเอ็ด โดยให้มีความเชื่อมโยงและสอดคล้องกับบริบทดังกล่าวข้างต้น   
 ดังนั้น สาระส าคัญของแผนปฏิบัติการด้านการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีวิธีด าเนินการโดยใช้เทคนิค SWOT Analysis ซึ่งมีการก าหนด
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ และค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ และตัวชี้วัด
ความส าเร็จตามล าดับ โดยการระดมความคิดจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่เกี่ยวข้องในงานด้านการศึกษาจากทุกภาค
ส่วนในพื้นท่ีรับผิดชอบกลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลางเป็นส าคัญ ซึ่งได้ปรากฏผลในรายละเอียด 
ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ (VISION) 
 ประชากรทุกช่วงวัยในร้อยแก่นสารสินธุ์ ได้รับโอกาสในการเข้าถึงทางการศึกษาและการเรียนรู้
ตลอดชีวิต พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 เกิดสังคมแห่งการเรียนรู้  

พันธกิจ (MISSION) 
 1. ส่งเสริม สนับสนุนประชากรทุกช่วงวัยได้รับโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษาที่ทั่วถึง
เท่าเทียมมีคุณภาพและพัฒนาสังคมแห่งการเรียนรู้เพ่ือรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพและทั่วถึง 
           2. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท ทุกระบบ ให้มีคุณภาพ             
อย่างทั่วถึงตามมาตรฐานทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
 3. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามทักษะในศตวรรษที่ 21                           
โดยการใช้องค์ความรู้ เทคโนโลยี ดิจิทัล นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์   
 4. ส่งเสริมการผลิต พัฒนาก าลังคน และทักษะเพ่ือการประกอบอาชีพ ให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของท้องถิ่น ตลาดแรงงาน และการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก 
             5. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต โดยค านึงถึง สุขภาพอนามัยความปลอดภัย
และการสร้างสิ่งแวดล้อมที่ดี ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 6. ส่งเสริมระบบบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ สร้างเครือข่ายในการบริหารจัดการ            
แบบมีส่วนร่วม ยึดหลักธรรมาภิบาลเพ่ือให้การบริหารจัดการศึกษามีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 1.การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงและเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง  
            2. การสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
            3. การพัฒนาผู้เรียนทุกช่วงวัย ให้มีคุณภาพตามคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 
       4. การพัฒนาการจัดการศึกษา การผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีศักยภาพในการประกอบอาชีพ              
ที่สอดคล้องกับความต้องการของพ้ืนที่และความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
            5. การจัดการศึกษา เพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
           6. การบริหารจัดการศึกษาและระบบการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

เป้าประสงค์ 
 1. ทรงเป็นประมุขและมีความภาคภูมิใจในการเป็นพลเมืองไทย  
 2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีคุณภาพ               
ตามมาตรฐานอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม เกิดสังคมแห่งการเรียนรู้เพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพและ
ทั่วถึง 
 3. ประชากรทุกช่วงวัยมีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21                    
การใช้เทคโนโลยี ดิจิทัล นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์  
 4. ผลิตและพัฒนาก าลังคนให้เกิดองค์ความรู้ด้านเทคโนโลยี วิจัย นวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพ การ
แข่งขันระดับจังหวัด ประเทศ และอาเซียนสู่สากล 
 5.ประชากรทุกช่วงวัยมีศักยภาพในการประกอบอาชีพ ตรงตามความต้องการของการพัฒนาพ้ืนที่
ร้อยแก่นสารสินธุ์ และการพัฒนาประเทศ  
 6. ผู้เรียนทุกช่วงวัย มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม จริยธรรม ด าเนินชีวิตอย่างมีความสุขตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
  7. หน่วยงานการศึกษามีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล              
และมีระบบการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  
 
หมายเหตุ    
 เป็นพลเ มืองที่ เข้มแข็ ง  หมายถึง  การเป็นผู้ มีส่ วนร่ วมในการพัฒนาชาติ  มีจิตอาสา                       
การอยู่ร่วมกันและยอมรับความแตกต่างในสังคมไทยบนหลักการประชาธิปไตย ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ 
            ผู้เรียน หมายถึง เด็กปฐมวัย เยาวชน นักเรียน นักศึกษา และประชาชนทุกช่วงวัย ที่ได้รับ บริการ
จากกระทรวงศึกษาธิการ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงและเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง  

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ กลยุทธ์ 
1. คนทุกช่วงวัยมีความรัก              
ในสถาบันหลักของชาติ           
และยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา
การดูแลและป้องกันจากภัย
คุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 
3. คนทุกช่วงวัยมีจิตส านึกการ
เป็นผู้มีส่วนร่วมในการพัฒนาชาติ 
มีจิตอาสา การอยู่ร่วมกันและ
ยอมรับความแตกต่างใน
สังคมไทยบนหลักการ
ประชาธิปไตย 

1. ร้อยละของสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐานที่ จัดกิจกรรมส่งเสริมการ
เรียนรู้ที่สะท้อน ความรักและการ
ธ ารงรักษาสถาบันหลักของชาติ
และการยึดมั่นในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
เพ่ิมข้ึน 
2. ร้อยละของนักเรียนที่น า
แนวทางกระบวนการลูกเสือไป
ปรับใช้ในชีวิตประจ าวันและมี
ทักษะชีวิตเพ่ิมขึ้น 
3. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการ
จัดการเรียนการสอน/กิจกรรม
เพ่ือเสริมสร้างความเป็นพลเมือง 
(Civic Education) เพ่ิมขึ้น 
4. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการ
จัดการเรียนการสอน/กิจกรรม
เพ่ือส่งเสริมการอยู่ร่วมกันใน
สังคมพหุวัฒนธรรมเพิ่มข้ึน  
5. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการ
จัดการเรียนการสอน/กิจกรรมที่
สร้างภูมิคุ้มกันหรือป้องปรามการ
ทุจริตคอร์รัปชันเพ่ิมข้ึน 
 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาหลักสูตรและ
การจัดกระบวนการเรี ยนรู้ ที่
ส่งเสริมความภาคภูมิใจ ความ
จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุนให้
ส ถ า น ศึ ก ษ า จั ด กิ จ ก ร ร ม ที่
เสริมสร้างความภาคภูมิใจและ
ความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์ 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการปกครอง
ในระบบประชาธิป ไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
ผ่านกระบวนการเรียนการสอน
กิจกรรมสภานักเรียนและการจัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในรูปแบบ                   
ที่หลากหลาย 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมและ
สนับสนุน ให้สถานศึกษาจัด
กระบวนการเรียนรู้ให้เด็กและ
เยาวชนมีภูมิคุ้มกันต่อภัยคุกคาม
และการเปลี่ยนแปลงของโลกใน
ศตวรรษท่ี 21    
กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริม สนับสนุน
คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา  
การดูแลและป้องกันภัยคุกคาม 
ในชีวิตรูปแบบใหม่ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงและเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง  
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ กลยุทธ์ 

 6. ร้อยละของสถานศึกษาที่จัด
กระบวนการเรียนรู้และปลูกฝัง
แนวทางการจัดการความขัดแย้ง
โดยแนวทางสันติวิธี  
และการอยู่ร่วมกันและยอมรับ
ความแตกต่างในสังคมไทย          
บนหลักการประชาธิปไตย 
7. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการ
จัดการเรียนการสอน/กิจกรรม
เพ่ือเสริมสร้าง ความรู้             
ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับ           
ภัยคุกคามในรูปแบบใหม่เพ่ิมขึ้น 
8.  ร้ อ ย ล ะข อ ง ส ถ า น ศึ กษ า                     
ที่ปลอดยาเสพติดเพ่ิมข้ึน 

 

   
แนวทางการพัฒนา/มาตรการ/ จุดเน้น 
 1. จัดท าแผนบริหารความเสี่ยง เ พ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงสถานการณ์ ได้แก่  ภัยพิบัติ                     
ภัยโรคอุบัติใหม่ ภัยจากยาเสพติด อาชญากรรมทางไซเบอร์ การค้ามนุษย์ เป็นต้น 
 2. การสร้างความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและเอกชน เพ่ือการจัดการศึกษาเพ่ือ
ความมั่นคง 
 3. เฝ้าระวังภัยทุกรูปแบบที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครู และสถานศึกษา โดยเฉพาะภัยจากยาเสพติด 
อาชญากรรมทางไซเบอร์ การค้ามนุษย์ และโรคระบาดต่าง ๆ  
 4. ส่งเสริมการน าหลักธรรมทางศาสนาเพ่ือเป็นเครื่องมือพัฒนาทุนมนุษย์ ให้มีคุณค่าและคุณภาพสู่
เป้าหมายของการศึกษาท่ียั่งยืนและม่ันคง 
 5. ปลูกฝังผู้เรียนให้มีหลักคิดที่ถูกต้องด้านคุณธรรม จริยธรรม และเป็นผู้มีความพอเพียงวินัย สุจริต จิต
อาสา โดยใช้กระบวนการลูกเสือ และยุวกาชาด  
 6. ส่งเสริมผู้เรียนได้ขยายพ้ืนที่การเรียนรู้ออกไปนอกห้องเรียน รวมถึงการเชื่อมเครือข่ายทางสังคม
ออนไลน์เพ่ือการเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างเท่าทัน ตลอดจนการมีพฤติกรรมที่สะท้อนการรู้กติกา มารยาท จริยธรรม
เกี่ยวกับการใช้สื่อและสื่อสารบนอินเตอร์เน็ต 
        7. สร้างและส่งเสริมภาคีเครือข่ายด้านการศึกษาในพ้ืนที่ให้เข้ามามีส่วนร่วมขับเคลื่อนการพัฒนา
การศึกษาแบบบูรณาการเพ่ือความมั่นคง  
 8. ส่งเสริมการน ากระบวนการลูกเสือมาใช้ในกิจกรรมเสริมทักษะชีวิตผู้เรียน  
 9. ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และความ
ปรองดอง สมานฉันท์  
          10. การสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ รวมทั้ง
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริที่เก่ียวกับการศึกษา 
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          11. ส่งเสริม สนับสนุนและด าเนินการเกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
รวมทั้งให้ความรู้เยาวชนถึงภัยยาเสพติดอย่างต่อเนื่อง 
          12. ส่งเสริมการป้องกัน แก้ไข และคุ้มครองความประพฤตินักเรียน นักศึกษา 
          13. ส่งเสริมการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  
          14. ส่งเสริมการเรียนรู้ที่สอดคล้องตามบริบทความหลากหลายทางวัฒนธรรม ประวัติศาสตร์                           
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
          15. ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดกระบวนการเรียนรู้ให้เด็กและเยาวชนมีภูมิคุ้มกัน           
ต่อภัยคุกคามและการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21 
          16. ส่งเสริม สนับสนุนคนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันภัยคุกคามในชีวิต รูปแบบใหม่ 
          17. ส่งเสริมสนับสนุนlคนทุกช่วงวัยให้มีจิตส านึกการเป็นผู้มีส่วนร่วมในการพัฒนาชาติ มีจิตอาสา          
การอยู่ร่วมกันและยอมรับความแตกต่างในสังคมไทยบนหลักการประชาธิปไตย 
         18. รวบรวม พัฒนา จัดท าเอกสาร สื่อ องค์ความรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น พหุวัฒนธรรมที่มีมิติการเรียนรู้เชิง
บูรณาการ (Blended Based Learning) ที่ให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาทักษะชีวิตของตนเอง เชื่อมโยงกับภูมิปัญญา
และภูมิสังคมได้ อย่างสมดุล ยอมรับและเห็นคุณค่าในความแตกต่างหลากหลายรวมถึงสร้างเครือข่ายการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรม  
 

แนวทางการด าเนินโครงการ อาทิ  
 1. โครงการสร้างจิตส านึกความรักในสถาบันชาติศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
 2. โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในสถานศึกษา 
 3. โครงการสร้างเสริมความรู้และทักษะความเป็นพลเมือง (Civic Education) 
 4. โครงการส่งเสริมกิจกรรมการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 
 5. โครงการ ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดกระบวนการเรียนรู้ให้เด็กและเยาวชน                
มีภูมิคุ้มกันต่อภัยคุกคามและการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21 
 6. โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะการอ่านและเขียนภาษาไทย 
 7. โครงการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพื่อสร้างอาชีพและเพ่ิมคุณภาพชีวิต 
 8. โครงการพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับสังคม วัฒนธรรมและภาษาถิ่นที่ส่งเสริม                           
ด้านพหุวัฒนธรรม 
 9. โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
          10. โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การปฏิบัติ 
           11. โครงการจัดการศึกษาแบบบูรณาการเพ่ือความมั่นคงของชุมชน 
           12. โครงการขับเคลื่อนการศึกษาด้วยพลังเยาวชน แก้ไขปัญหาในท้องถิ่นร้อยแก่นสารสินธุ์ 
           13. โครงการพัฒนายุวเกษตรกรอัจฉริยะยุคใหม่ก้าวทันในศตวรรษท่ี 21  
                 (Young  Smart Famer )   
           14. โครงการทดสอบสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ของครูจังหวัดกาฬสินธุ์ 
           15. โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท ด้านการศึกษา  
                 สู่การปฏิบัติปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
           16. โครงการส่งเสริมสุขภาวะเด็กไทยไอคิดดี โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
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ตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย หน่วยงาน      

ที่เกี่ยวข้อง 
1. จ านวนภาคีเครือข่ายที่เข้ามา
มีส่วนร่วมในการจัด/พัฒนา/
ส่ง เสริมการศึกษาเ พ่ือความ
มั่นคง  

N/A อย่างน้อยจังหวัดละ 
10 ภาคีเครือข่าย 

สพฐ./สช./
กศน./
อศจ./
อปท./

พศจ./ตชด. 
2. ร้อยละของหน่วยงานทาง
การศึกษาที่น ากระบวนการ
ลูกเสือมาใช้ในกิจกรรมเสริม
ทักษะชีวิตผู้เรียน (ค่าเฉลี่ยทุก
หน่วยงานในจังหวัด) 

N/A ร้อยละ 80 สพฐ./สช./
กศน./
อศจ./
อปท./

พศจ./ตชด. 
3. ร้อยละของสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐานที่ จัดกิจกรรมส่งเสริม
การเรียนรู้ที่สะท้อน ความรัก
และการธ ารงรักษาสถาบันหลัก
ของชาติและการยึดมั่นในการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุขเพ่ิมข้ึน 

N/A ร้อยละ 80 สพฐ./สช./
กศน./
อศจ./
อปท./

พศจ./ตชด. 

4. ร้อยละของสถานศึกษาที่มี
ก ารจั ดการ เ รี ยนการสอน/
กิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างความ
เป็นพลเมือง (Civic Education) 
เพ่ิมข้ึน 

N/A ร้อยละ 80 ศธจ./สพฐ./
กศน./สอ
ศ./อปท./
พศ./ตชด. 

5. ร้อยละของสถานศึกษาที่มี
ก ารจั ดการ เ รี ยนการสอน/
กิจกรรมเ พ่ือส่ง เสริมการอยู่
ร่วมกันในสังคม   พหุวัฒนธรรม
เพ่ิมข้ึน  

N/A ร้อยละ 80 ศธจ./สพฐ./
ก ศ น . / ส อ
ศ . /อปท . /
พศ./ตชด. 

6. ร้อยละของสถานศึกษาที่มี
ก ารจั ดการ เ รี ยนการสอน/
กิจกรรมที่สร้างภูมิคุ้มกันหรือ
ป้องปรามการทุจริตคอร์รัปชัน
เพ่ิมข้ึน 

N/A ร้อยละ 80 ศธจ./สพฐ./
ก ศ น . / ส อ
ศ . /อปท . /
พศ./ตชด. 
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ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย หน่วยงาน      

ที่เกี่ยวข้อง 
7. ร้อยละของสถานศึกษาที่มี
ก ารจั ดการ เ รี ยนการสอน/
กิจกรรมเพ่ือเสริมสร้าง ความรู้ 
ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับภัย
คุกคามในรูปแบบใหม่เพ่ิมข้ึน 

N/A ร้อยละ 80 ศธจ./สพฐ./
กศน./สอ
ศ./อปท./
พศ./ตชด. 

    
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  การสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ กลยุทธ์ 
1. ประชากรทุกช่วงวัยเข้าถึง
การศึกษาที่มีคุณภาพและมาตรฐาน
อย่างทั่วถึง เกิดสังคมแห่งการ
เรียนรู้ สามารถพัฒนาศักยภาพและ
เรียนรู้ได้ด้วยตนเองอย่างต่อเนือ่ง
ตลอดชีวิต 

2. สถานศึกษาทุกระดบัสามารถจัด
กิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตาม
หลักสูตรได้อย่างมีคุณภาพและ
มาตรฐาน 
3. สถานศึกษาสามารถจัด
กระบวนการเรียนรู้ส่งเสริม
ศักยภาพตามพหุปัญญา 
4. แหล่งเรียนรู้ สื่อนวัตกรรม และ
สื่อการเรียนรู้ มีคุณภาพและ
มาตรฐาน และผู้เรียนสามารถ
เข้าถึงได้โดยไม่จ ากัดเวลาและ
สถานที ่
5. การเพิ่มโอกาสทางการศึกษา
ผ่านเทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อการศึกษา
ส าหรับประชากรทุกช่วงวัย 
6. ได้รับโอกาสในการเข้าถึงบริการ
ทางการศึกษาอยา่งเสมอภาคและ
เท่าเทียมกัน 

1. ร้อยละของศูนย์เด็กเล็ก/
สถานศึกษาระดับปฐมวัยที่จดั
กิจกรรมการเรียนรู้  
ได้คุณภาพและมาตรฐานเพิ่มข้ึน 
2. จ านวนสถานศึกษา/สถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยจัดกิจกรรมที่
สอดคล้องกับหลักสูตรปฐมวัยและ
สมรรถนะของเด็ก 
ที่เชื่อมโยงกับมาตรฐานคุณภาพเด็ก
ปฐมวัยของอาเซียน เพิ่มข้ึน  
3. ร้อยละของนักเรียนที่มีคะแนน      
ผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพืน้ฐาน (O-NET,        
N-NET, V-NET)  
แต่ละวิชาผา่นเกณฑ์คะแนนร้อยละ 
50 ข้ึนไป 
4. มีฐานข้อมูลการพัฒนาศักยภาพ
ตามพหุปัญญาในพื้นที่   
5. จ านวนแหล่งเรียนรู้ทีไ่ด้รับการ
พัฒนาให้สามารถจัดการศึกษา/จัด
กิจกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิตทีม่ี
คุณภาพเพิ่มข้ึน 
6. ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดการ
เรียนรู้ และบรรยากาศสิง่แวดลอ้ม
ที่เอ้ือต่อการพัฒนาทักษะอาชีพตาม
ความถนัด 
 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัด
การศึกษาให้มีคุณภาพ เหมาะสม
กับพหุปัญญาของคนทุกช่วงวัย   
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการเรียนรู้ใน
รูปแบบที่หลากหลายและเหมาะสม
กับทุกช่วงวัย 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการถ่ายทอด
องค์ความรู้ของภูมิปัญหาท้องถิ่น 
และสืบสานองค์ความรู้อย่าง
ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริม สนับสนนุการ
จัดการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวยั
ให้มีทักษะความรู้ ความสามารถ 
ตามมาตรฐานการศึกษา มาตรฐาน
วิชาชีพ และพฒันาคุณภาพชีวิตได้
ตามศักยภาพ 
กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริม สนับสนนุให้
สถานศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท
สามารถจัดกิจกรรม/กระบวน การ
เรียนรู้ตามหลักสูตรอย่างมีคุณภาพ
และมาตรฐาน 
กลยุทธ์ที่ 6 เพิ่มโอกาสในการ
เข้าถึงบริการการศึกษาให้กับคนทุก
ช่วงวัย 
กลยุทธ์ที่ 7 พัฒนาสื่อ นวัตกรรม 
แหล่งเรียนรู้ ศูนย์การเรียนรู้ ให้มี
หลากหลายและมีความทนัสมัย 
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 7. จ านวนสื่อการเรียนรู้ นวัตกรรม 
ที่ได้รับการพฒันา โดยการมีส่วน
ร่วมจากภาครัฐและเอกชน 
8. ร้อยละของระบบเครือข่าย
เทคโนโลยดีิจิทัลเพื่อการศึกษา             
ที่ทันสมัยสนองตอบความต้องการ
ของผู้เรียนและผู้ใชบ้ริการอย่าง
ทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 
9. จ านวนสื่อดิจิทัลเพื่อพัฒนา
เศรษฐกิจ ชุมชน และการส่งเสรมิ
ความรู้และการมีอาชพีเพิ่มข้ึน 
10. สัดส่วนนักเรียนก่อน
ประถมศึกษาอายุ 3 - 5 ปี                   
ต่อประชากรกลุ่มอายุ 3 - 5 ป ี
11. ประชากรอายุ 6 – 11ปี ได้
เข้าเรียนระดับประถมศึกษาทุกคน 
12. ประชากรอายุ 12 – 14 ป ี     
ได้เข้าเรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้นหรือเทียบเท่าทุกคน  
13. สัดส่วนนักเรียนมัธยมศึกษา
ตอนปลาย (สามัญศึกษา+
อาชีวศึกษา) อายุ 15 - 17 ปี              
ต่อประชากรกลุ่ม อายุ 15 - 17 ปี 
14. ประชากรวัยแรงงาน               
(15 – 59 ปี)                        
มีจ านวนปีการศึกษาเฉลี่ยเพิ่มข้ึน 
15. อัตราการเข้าเรียนระดับ
ประถมศึกษา มัธยมศึกษา 
อาชีวศึกษา และอุดมศึกษาสูงขึน้ 
16. ร้อยละของผู้เรียนพิการได้รับ
การพัฒนาสมรรถภาพ หรือบริการ
ทางการศึกษาที่เหมาะสม 
17. อัตราการออกกลางคัน            
ของผู้เรียนระดับการศึกษา           
ขั้นพื้นฐานลดลง 
18. จ านวนสถานศึกษา/
สถาบนัการศึกษา/องค์กรที่จัด
การศึกษาแบบเรียนร่วม ตาม 

กลยุทธ์ที่ 8 สง่เสริมและสนบัสนนุ
พัฒนาการจัดระบบเครือข่าย
เชื่อมโยงแหล่งเรียนรู้ น าไปสู่การ
สร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้
กลยุทธ์ที่ 9 เสริมสร้างกระบวนการ
เรียนรู้สู่ชุมชน สร้างความเชื่อมโยง
ความรู้จากภายนอกกับภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
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 รูปแบบ/หลักสตูร ส าหรับผูท้ี่มี
ความต้องการจ าเปน็พิเศษ             
(ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส                     
ผู้มีความสามารถพิเศษ) เพิ่มข้ึน 
19. ร้อยละของสถานศึกษาได้รบั
บริการอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง
ครอบคลุมทุกพื้นที่เพิ่มขึ้น 
20. ร้อยละของสถานศึกษาที่
จัดการเรียนการสอนพหุปัญญา 
ครบทุกด้านและสงสู่รายบุคคล 
21.จ านวนผู้สูงวัยที่ได้รบัการ
ส่งเสริมสนบัสนุนการพฒันา
การศึกษาอาชีพและทักษะชีวิต
เพิ่มข้ึน 
22. จ านวนสถานศึกษา/
สถาบนัการศึกษา/องค์กรที่จัด
การศึกษาแบบเรียนร่วมตาม
รูปแบบ/หลักสตูรส าหรับผูท้ี่มี 
ความต้องการจ าเปน็พิเศษ           
(ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสผู้มี
ความสามารถพิเศษ) เพิ่มข้ึน 
23. จ านวนสถานศึกษา/
สถาบนัการศึกษา/องค์กรที่จัด
การศึกษาตามรูปแบบ/หลักสตูร
ส าหรับผู้ที่มีความต้องการจ าเปน็
พิเศษเพิ่มขึ้น 
24. มีหลักสูตรการศึกษาในการจัด
การศึกษากลุ่มการศึกษาเฉพาะด้าน
เฉพาะทาง กลุ่มที่มีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษในทุกระดับการศึกษา 
ทั้งการศึกษาในระบบนอกระบบ 
และตามอัธยาศัย ที่มีคุณภาพ          
และมาตรฐาน  
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 25. ดัชนีความเสมอภาคของอัตรา

การเข้าเรียนระดับการศึกษา        
ขั้นพื้นฐานตามฐานะทางเศรษฐกิจ
และพื้นทีล่ดลง 
26. ความแตกต่างระหว่างคะแนน
เฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพืน้ฐาน (O-NET) ของ

นักเรียนระหว่างพื้นที่/ในวชิา
คณิตศาสตร์และภาษาอังกฤษลดลง 

 

   
 

แนวทางการพัฒนา/มาตรการ/จุดเน้น 
 - การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยจัดให้มีระบบการศึกษาและระบบฝึกอบรมบนฐาน
สมรรถนะที่มีคุณภาพและยืดหยุ่น  
       - การพัฒนาหลักสูตรการจัดประสบการณ์เด็กปฐมวัย เน้นการพัฒนาอย่างรอบด้าน ทั้งในด้านร่างกาย 
อารมณ์ สังคมจิตใจ สติปัญญา รวมทั้งส่งเสริมความถนัด ความสนใจ เป็นรายบุคคล 
 - ส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย และพัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาและผู้ดูแลเด็ก
ปฐมวัยให้สามารถจัดการศึกษาระดับปฐมวัยได้อย่างมีคุณภาพ 
 - การเพ่ิมโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา และผู้เรียน 
ที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
 - สร้างความเข้มแข็งของระบบการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ให้เกิดผลเป็นรูปธรรม 
 - ส่งเสริมการจัดระบบเทียบโอน การประเมินจบระดับการศึกษา ของหน่วยงานทาง การศึกษาในพ้ืนที่ 
เพ่ือสนองการพัฒนาศักยภาพของแต่ละบุคคล ให้เกิดคุณภาพ และมาตรฐาน 
 - สนับสนุนการพัฒนาแหล่งเรียนรู้เพ่ือการศึกษาที่สอดคล้องกับความสนใจ และวิถีชีวิตของผู้เรียน            
ทุกกลุม่เป้าหมาย 
 - จัดท าระบบฐานข้อมูลทางการศึกษา เพ่ือตรวจสอบ ป้องกัน และแก้ไขปัญหาเด็กหล่น  เด็กออก
กลางคัน 
อัตราการเข้าเรียน การจบการศึกษาและการเรียนต่อของประชากรวัยเรียนในแต่ละช่วงชั้น  
   - ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยให้ผู้เรียนเข้าถึงการเรียนรู้อย่าง ทั่วถึง           
และมีคุณภาพ ทั้งสายสามัญและสายอาชีพ สอดคล้องกับบริบทของแต่ละพ้ืนที่ ชุมชนท้องถิ่น   โดยเฉพาะ             
วัยก าลังแรงงานและผู้สูงอาย ุ 
 - ส่งเสริม สนับสนุนให้ชุมชนจัดแหล่งเรียนรู้ในพ้ืนที่ โดยเฉพาะด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี                 
และภูมิปัญญาท้องถิ่นโดยอาศัยความร่วมมือจากภาครัฐ เอกชน และชุมชน  
     - ส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยดิจิตอลแพลตฟอร์มการเรียนรู้ด้วยดิจิตอลแห่งชาติ (Digital Leaning 
Reform :  National Digital Learning Platform (NDLP) )  ไปสู่ โ รง เรียน นักเรียน และครูทั่ วประเทศ      
โดยเฉพาะในท้องถิ่นห่างไกล  
        - ส่งเสริม สนับสนุนสถานศึกษาที่ขาดแคลนครู ใช้ช่องทางการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 
(DLTV) และการจัดการศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) รวมถึงการส่งเสริมการ เรียนรู้ในรูปแบบ 
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ที่หลากหลายตามความเหมาะสมทั้งรูปแบบออนไซต์ (On site) ออนแอร์ (On air) ออนไลน์ (On line) ออนดีมานด์ 
(On-demand) และ ออนแฮนด์ (On-hand)  
        - จัดท าระบบฐานข้อมูลทางการศึกษา เพ่ือตรวจสอบ ป้องกัน และแก้ไขปัญหาเด็กหล่น เด็กออก
กลางคันอัตราการเข้าเรียน การจบการศึกษาและการเรียนต่อของประชากรวัยเรียนในแต่ละช่วงชั้น  
         - ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาให้กับผู้เรียนที่พิการ ด้อยโอกาส และเด็กพิเศษให้ สามารถเข้ารับ
บริการการศึกษาอย่างทั่วถึง และมีคุณภาพ  
         - รณรงค์สร้างนิสัยให้คนในพ้ืนที่มีนิสัยรักการอ่าน และพัฒนาห้องสมุดประชาชนให้ สามารถเข้าถึง
ง่ายในทุกพ้ืนที ่ 
            - พัฒนาศูนย์การเรียนรู้ให้กับเยาวชน ประชาชนในพื้นท่ี  
            - จัดตั้งกองทุนการศึกษา และการจัดสรรทุนการศึกษาเพ่ือช่วยเหลือเด็กด้อยโอกาสทุกประเภท            
โดยความร่วมมือจากภาครัฐ เอกชน และชุมชน  
            - จัดตั้งกองทุนการศึกษาพหุปัญญาของคนทุกช่วงวัย   
 
แนวทางการด าเนินโครงการ อาทิ  
 1) โครงการยกระดับทักษะการใช้ภาษาอังกฤษของผู้เรียนและประชาชน 
            2) โครงการเสริมสร้างและพัฒนาความรู้ความเข้าใจด้านนวัตกรรมและเศรษฐกิจดิจิทัลของผู้เรียนและ
ประชาชน  
 3) โครงการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาและการให้ความรู้ส าหรับคนทุกช่วงวัยและพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ตามมาตรฐานแหล่งเรียนรู้แต่ละประเภท 
  4) โครงการพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีการสร้างมูลค่าเพ่ิมด้านผลผลิตและการบริการ และทักษะการ
เป็นผู้ประกอบการแก่ประชาชนวัยท างานและผู้สูงวัย  
 5) โครงการอบรมพัฒนาทักษะการด ารงชีวิตส าหรับผู้สูงวัย 
            6) โครงการพัฒนาแอพพลิเคชั่นการศึกษาออนไลน์ เปิดโอกาสการเข้าถึงการเรียนรู้ส าหรับทุกคน 
            7) โครงการคัดกรองและพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
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ตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 ก่อนปี พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2566 - 2570  
1. สัดส่วนนักเรียนก่อน
ประถมศึกษาอายุ 3 - 5 ปี 
ต่ อประชากรกลุ่ มอายุ            
3 - 5 ปี 

N/A ร้อยละ 100 
( อ้ าง อิงตามแผนการ
ศึ ก ษ า แ ห่ ง ช า ติ                 
พ.ศ. 2560 – 2579) 

สพฐ./สช./กศน./อศจ./
อปท./.  

2. ประชากรอายุ 6 - 11
ปี ได้เข้าเรียนระดับ
ประถมศึกษาทุกคน 
 

N/A ร้อยละ 100 
( อ้ าง อิงตามแผนการ
ศึ ก ษ า แ ห่ ง ช า ติ               
พ.ศ. 2560 – 2579) 

สพฐ./สช./กศน./อศจ./
อปท.  

3. ประชากรอายุ        
12 – 14 ปี ได้เข้าเรียน
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น
หรือเทียบเท่าทุกคน 

N/A ร้อยละ 100 
(อ้างอิงตามแผนการ

ศึกษาแห่งชาติ              
พ.ศ. 2560 – 2579) 

สพฐ./สช./กศน./อศจ./
อปท.  

4. สัดส่วนนักเรียน
มัธยมศึกษาตอนปลาย 
(สามัญศึกษา+
อาชีวศึกษา) อายุ           
15 - 17 ปี ต่อประชากร
กลุ่มอายุ 15 - 17 ปี  

N/A ร้อยละ 85 
(อ้างอิงตามแผนการ

ศึกษาแห่งชาติ           
พ.ศ. 2560 – 2579) 

ศ ธ จ . / สพฐ . / กศน . /     
สอศ./อปท. 

5. ประชากรวัยแรงงาน 
(15 – 59 ปี) มีจ านวน               
ปีการศึกษาเฉลี่ยเพ่ิมขึ้น 

N/A เพ่ิมข้ึน 
ร้อยละ 2 

ศธจ./สพฐ./อว./กศน./
อปท./แรงงาน 

6. อัตราการออกกลางคัน
ของผู้เรียนระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานลดลง 

N/A ลดลง 
ร้อยละ 5 

ศธจ./สพฐ./อปท./พม. 
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ตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 ก่อนปี พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2566 - 2570  

7.  จ านวนสถานศึกษา/
สถาบันการศึกษา/องค์กร
ที่จัดการศึกษาแบบเรียน
ร่ ว ม  ต า ม รู ป แ บ บ /
หลั กสู ตร  ส าหรั บผู้ ที่ มี
ความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
(ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ผู้มี
ค ว า ม ส า ม า ร ถ พิ เ ศ ษ ) 
เพ่ิมข้ึน  

N/A เพ่ิมข้ึน 
ร้อยละ 5 

สพฐ./สช./กศน./อศจ./
อปท./ 

8.  ร้อยละของกลุ่มเด็ก
พิการ /กลุ่มเด็กที่มีความ
ต้องการจ าเป็นพิเศษใน 
วัยเรียนเข้าถึงการศึกษา
เต็มตามศักยภาพ  

N/A เพ่ิมข้ึน 
ร้อยละ 5 

สพฐ./สช./กศน./อศจ./
อปท./ 

9. ร้อยละของแหล่งเรียนรู้
ที่ ไ ด้ รั บ ก า ร พั ฒ น า ใ ห้
สามารถจัดบริการทาง 
การศึกษาและมีการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตที่มีคุณภาพเพ่ิมข้ึน  

   

10.คะแนนเฉลี่ยผลการ
ทดสอบทางการศึ กษา
ระดับชาติด้านอาชีวศึกษา 
(V-NET) 

   

11. คะแนนเฉลี่ยผลการ
ทดสอบทางการศึ กษา
ระดับชาติด้านการศึกษา
น อ ก ร ะ บ บ โ ร ง เ รี ย น           
(N-NET)  

   

12. คะแนนเฉลี่ยผลการ
ทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติด้าน 
พระพุทธศาสนา (B-NET)  
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาผู้เรียนทุกช่วงวัย ให้มีคุณภาพตามคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ กลยุทธ์ 
1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีทักษะและ
คุณลักษณะพื้นฐานของพลเมือง
ไทย และทักษะและคุณลักษณะ         
ที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
2. ระบบการศึกษาทุกระดบัมี
คุณภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้
บรรลุขีดความสามารถในศตวรรษ 
ที่ 21 
 
 

1. ร้อยละของผู้เรียนที่มี
คุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 เพิ่มขึ้น 
2. จ านวนสถานศึกษาในระดบั
การศึกษาขั้นพื้นฐานที่จัดการศกึษา
ตามหลักสูตรที่มุ่งพฒันาผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 เพิ่มข้ึน 
3. ร้อยละของผู้เรียนที่มีทักษะ
ความรู้ความสามารถและการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างเหมาะสม
ตามคุณลักษณะที่จ าเปน็ใน
ศตวรรษที่ 21 
4. ร้อยละของครู และผู้บริหาร
สถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจใน
เร่ืองระบบหลักสูตร การจัดการ
เรียนรู้ การวัดผลและประเมินผล 
และสามารถบรรลุเป้าหมาย
คุณภาพผู้เรียนตามหลักสูตรที่
ก าหนด 
5. ร้อยละของครู และบุคลากร
ทางการศึกษาที่มีทักษะการจัดการ
เรียนรู้ในศตวรรษ ที่ 21 
6. ร้อยละของครูที่ได้รับการพัฒนา
สมรรถนะรายวิชาในระดบัสงูตาม
มาตรฐานนานาชาต ิ
7. ร้อยละของครูที่ได้รับการอบรม
ทักษะด้านภาษาอังกฤษ และภาษา
อาเซียน  
8. ร้อยละของครูที่ได้รับการพัฒนา
ด้านเทคโนโลยี ดิจิทัลเพื่อใช้ในการ
พัฒนาการเรียนการสอน 
 

กลยุทธ์ที่ 1 จัดกิจกรรมเสริมทักษะ
เพื่อพัฒนาทักษะสาหรับศตวรรษ        
ที่ 21  
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบการเรียนรู้
เชิงบูรณาการที่เน้นการลงมือปฏิบัติ 
มีการสะท้อนความคิด/ทบทวน
ไตร่ตรอง  
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบบการเรียนรู้ 
ที่ให้ผู้เรียนสามารถก ากับการเรียนรู้
ของตนได้ เพื่อให้สามารถนาองค์
ความรู้ไปใชส้ร้างรายได้ รวมถึงมี
ทักษะด้านวิชาชีพและทักษะชีวติ  
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาการวัดผลใน 
เชิงทักษะที่จ าเป็นสาหรับศตวรรษ 
ที่ ๒๑ มากกว่าการวัดระดบัความรู้  
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษภาษาอาเซียน 
ภาษาตา่งประเทศอ่ืน  
กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริม สนับสนนุผู้ 
บริหาร ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาพัฒนานวัตกรรมด้วย
เทคโนโลยดีิจิทัล 
กลยุทธ์ที่ 7 ส่งเสริมการวิจัย         
และพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้ 
และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิต           
และมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ 
กลยุทธ์ที่ 8 ส่งเสริมการใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศและการ
สื่อสารเพื่อการศึกษาและการ
บริหารจัดการการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 9 พัฒนากระบวนการ
เรียนการสอนที่เสริมสร้างพหุ
ปัญญาในรปูแบบที่หลากหลาย 
สอดคล้องกับการพัฒนาทักษะ           
ที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
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แนวทางการพัฒนา/มาตรการ/ จุดเน้น 
 - พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับ ทุกประเภทการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะ
เพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะสารสนเทศ สื่อ เทคโนโลยี ทักษะชีวิตและอาชีพ 
 - ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ                   
ตามคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21       
 - พัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่เสริมสร้างพหุปัญญาในรูปแบบที่หลากหลาย สอดคล้องกับ              
การพัฒนาทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
 - พัฒนาระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการที่เน้นการลงมือปฏิบัติ มีการสะท้อนความคิด/ทบทวนไตร่ตรอง  
 - ส่งเสริมสนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ความสามารถและการพัฒนาคุณภาพชีวิต                   
อย่างเหมาะสมตามทักษะและคุณลักษณะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 
 - พัฒนาระบบการเรียนรู้ ที่ให้ผู้เรียนสามารถก ากับการเรียนรู้ของตนได้ เพ่ือให้สามารถนาองค์ความรู้
ไปใช้สร้างรายได้ รวมถึงมีทักษะด้านวิชาชีพและทักษะชีวิต  
 - พัฒนาการวัดผลในเชิงทักษะที่จ าเป็นสาหรับศตวรรษท่ี ๒๑ มากกว่าการวัดระดับความรู้  
 - พัฒนาโปรแกรมประยุกต์หรือสื่อการเรียนรู้ดิจิทัลที่มีคุณภาพที่นักเรียน นักศึกษาและประชาชน
สามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองผ่านเทคโนโลยีสมัยใหม่ 
 - ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสถาบันการศึกษาท่ีมีความเชี่ยวชาญและมีความโดดเด่นเฉพาะสาขา  
 - สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ พัฒนาศูนย์วิจัยเฉพาะทาง ศูนย์ฝึกอบรม และศูนย์ทดสอบ
ในระดับภาค 
 - ส่งเสริมการจัดท าหลักสูตรอัตลักษณ์ท้องถิ่นที่บูรณาการการเรียนการสอนในวิชาหลัก  เพ่ือการ
เรียนรู้ประวัติศาสตร์ อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีที่ดีงาม ภูมิปัญญาตัวตนท้องถิ่น สังคมชาติ พันธุ์ และ
สภาพทั่วไปอันหลากหลายตามบริบทของพ้ืนที่แต่ละจังหวัด รวมทั้งส่งเสริมการน าหลักสูตรไปใช้ในการเรียนรู้ใน
ระบบ/นอกระบบ                 
         - ส่งเสริมให้ใช้ภาษาท้องถิ่นร่วมกับภาษาไทยเป็นสื่อจัดการเรียนการสอนในพ้ืนที่ที่ใช้ภาษาอย่าง
หลากหลาย เพ่ือวางรากฐานให้ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านการคิดวิเคราะห์ รวมทั้งมีทักษะการสื่อสารและใช้ภาษา           
ที่สามในการต่อยอดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 - จัดตั้งศูนย์ประสานงานพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และการ ประเมินผล
การเรียนรู้ ส าหรับการจัดการศึกษาในระดับต่าง ๆ 
  - การปรับหลักสูตร พร้อมกระบวนการจัดการเรียนการสอน และการประเมินเพ่ือ พัฒนาการเรียนรู้ 
เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
  - ออกแบบกระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับชั้นอย่างเป็นระบบ ตั้งแต่ปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา               
ที่มุ่งเน้นการใช้ฐานความรู้และระบบความคิดในลักษณะสหวิทยาการ 
           - จัดท าแผนงานเพื่อพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
 - การเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ ให้เป็น “ผู้อ านวยการการเรียนรู้ส่งเสริมสนับสนุน”  
  - พัฒนาครู และผู้บริหารสถานศึกษา ให้มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องระบบหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ 
การวัดผลและประเมินผล และสามารถบรรลุเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนตามหลักสูตรที่ก าหนด และให้เป็นไปตาม
บริบททั้งสภาพภูมิศาสตร์ และศักยภาพของผู้เรียน  
           - พัฒนาครูให้มีศักยภาพในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างหลากหลาย เหมาะสมกับ              
การพัฒนาผู้เรียนในบริบทที่ประสบอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ และมีการน าไปใช้อย่างจริงจัง  
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           - พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือรองรับการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ                    
ที่หลากหลายตามความเหมาะสมทั้งรูปแบบออนไซต์ (On site) เรียนที่โรงเรียนโดยมีมาตรการเฝ้าระวัง            
ตามประกาศของศูนย์บริหารสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (ศบค.) ออนแอร์ 
(On air) เรียนผ่านมูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม ในพระบรมราชูปถัมภ์ หรือ DLTV ออนไลน์ (On line) 
เรียนผ่านอินเตอร์เน็ต (On-demand) เรียนผ่านแอปพลิเคชันต่าง ๆ และ (On-hand) เรียนที่บ้านด้วยเอกสาร 
เช่น หนังสือ แบบฝึกหัดใบงาน ในรูปแบบผสมผสาน หรืออาจใช้วิธีอ่ืน ๆ เช่น วิทยุ เป็นต้น 
           
แนวทางการด าเนินโครงการ อาทิ 
 1) โครงการเสริมสร้างศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาพร้อมสู่ศตวรรษที่ 21 
 2) โครงการยกระดับสมรรถนะรายวิชาของครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มาตรฐานนานาชาติ  
 3) โครงการพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามุ่ งสู่             
การพัฒนาสมรรถนะสากล  
 4) โครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ความก้าวหน้าด้านวิชาชีพ  
 5) โครงการพัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยี ดิจิทัล เพ่ือ การจัดท าสื่อการเรียนรู้  
 6) โครงการสร้างความรู้ ความเข้าใจในการออกแบบกาเรียนรู้เพ่ือพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล 
 7) โครงการพัฒนาศักยภาพครู ผู้ดูแลเด็ก และผู้ปกครองในการพัฒนาและการส่งเสริมพหุปัญญาตาม
ความถนัดและศักยภาพเด็กปฐมวัย 
 8) โครงการพัฒนาสถานศึกษาและชุมชนต้นแบบในการส่งเสริมพหุปัญญาเด็กปฐมวัย 
 9) โครงการพัฒนาศักยภาพครูในการวิเคราะห์โจทย์ PISA ด้านการอ่าน 
          10) โครงการพัฒนาศักยภาพครูในการผลิตสื่อหรือนวัตกรรมทางการศึกษาที่เป็นสื่อหรือนวัตกรรม               
ที่ใช้เทคโนโลยี 
          11)  โครงการพัฒนาทักษะความรู้ความสามารถและการพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างเหมาะสม                     
ตามคุณลักษณะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 
         12) โครงการส่งเสริมและพัฒนาด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity and Innovation) 
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ตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมาย  

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

ก่อนปี พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2566 - 2570 
1. ร้อยละของผู้เรียน          
ที่มีคุณลักษณะและทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
เพ่ิมข้ึน 
2. จ านวนสถานศึกษา         
ในระดับการศึกษา         
ขั้นพ้ืนฐานที่จัดการศึกษา        
ตามหลักสูตรที่มุ่งพัฒนา
ผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและ
ทักษะการเรียนรู้              
ในศตวรรษท่ี 21 เพ่ิมขึ้น 

  สพฐ./สช./กศน./อศจ./  
อปท./และหน่วยงาน
ทางการศึกษาอ่ืน ๆ          
ที่เก่ียวข้อง 

3. ร้อยละของผู้เรียนที่มี
ทักษะความรู้ความสามารถ
และการพัฒนาคุณภาพชีวิต
อย่างเหมาะสมตาม
คุณลักษณะที่จ าเป็น                
ในศตวรรษท่ี 21 
4. ร้อยละของครู และ
บุคลากรทางการศึกษา           
ที่มีทักษะการจัดการเรียนรู้            
ในศตวรรษ ที่ 21 
5. ร้อยละของครูที่ได้รับการ
พัฒนาสมรรถนะรายวิชา           
ในระดับสูงตามมาตรฐาน
นานาชาติ 
6. ร้อยละของครูที่ได้รับการ
อบรมทักษะด้าน
ภาษาอังกฤษ และภาษา
อาเซียน  
7. ร้อยละของครูที่ได้รับการ
พัฒนาด้านเทคโนโลยี 
ดิจิทัลเพื่อใช้ในการ
พัฒนาการเรียนการสอน 
 
 

   



ห น้ า  | ๗๐ 
 

แผนปฏิบัติการดา้นการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   

 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

ก่อนปี พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2566 - 2570 
8. ร้อยละของผู้บริหาร ครู
และบุคลากรทางการศึกษา
ที่ได้รับการพัฒนาให้มี         
ความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศ
เฉพาะด้านเพ่ือจัดการ
เรียนรู้พหุปัญญารายบุคคล 
9. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับ
การพัฒนาเพ่ือสร้างองค์
ความรู้และนวัตกรรมที ่
สร้างผลผลิตและมูลค่า        
เพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
10. ผู้เรียนมีศักยภาพใน
การออกแบบกิจกรรมการ
เรียนรู้ได้อย่างหลากหลาย 
เหมาะสมกับการพัฒนา
ผู้เรียนในบริบทที่ประสบ 
อยู่ได้อย่างมีคุณภาพ 
11. จ านวนสถานศึกษา      
ในระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานที่จัดการศึกษาตาม
หลักสูตรที่มุ่งพัฒนาผู้เรียน
ให้มีคุณลักษณะและทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
เพ่ิมข้ึน 
12. มีฐานข้อมูลการ
พัฒนาศักยภาพตาม            
พหุปัญญาในพ้ืนที่ 
13. จ านวนแหล่งเรียนรู้         
ที่ได้รับการพัฒนาให้
สามารถจัดการศึกษา/จัด
กิจกรรมการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตที่มีคุณภาพเพ่ิมขึ้น 
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ตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

ก่อนปี พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2566 - 2570 
14. ร้อยละของสถานศึกษา
ที่จัดการเรียนรู้ และ
บรรยากาศสิ่งแวดล้อม             
ที่เอ้ือต่อการพัฒนาทักษะ
อาชีพตามความถนัด 

  สพฐ./สช./กศน./อศจ./  
อปท./และหน่วยงาน
ทางการศึกษาอ่ืน ๆ          
ที่เก่ียวข้อง 

15. จ านวนสื่อการเรียนรู้
นวัตกรรม ที่ได้รับการ
พัฒนา โดยการมีส่วนร่วม
จากภาครัฐและเอกชน 
16. ร้อยละของระบบ
เครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัล
เพ่ือการศึกษาที่ทันสมัย
สนองตอบความต้องการ
ของผู้เรียนและผู้ใช้บริการ
อย่างทั่วถึงและมี
ประสิทธิภาพ 
17. จ านวนสื่อดิจิทัล          
เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจ ชุมชน 
และการส่งเสริมความรู้และ
การมีอาชีพเพ่ิมข้ึน 
18. ครูที่มีศักยภาพในการ
ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้
ได้อย่างหลากหลาย 
เหมาะสมกับการพัฒนา
ผู้เรียนในบริบทที่ประสบอยู่
ได้อย่างมีคุณภาพ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  4 การพัฒนาการจัดการศึกษา การผลิตและพัฒนาก าลั งคนให้มีศักยภาพ                         
ในการประกอบอาชีพ ที่สอดคล้องกับความต้องการของพ้ืนที่และความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ กลยุทธ์ 
1. ประชากรวัยเรียนและวัย
แรงงาน มีทักษะอาชีพ ภาษา 
และนวัตกรรมที่จ าเป็นต่อการ
ประกอบอาชีพ 
2. เด็กและเยาวชนเป็นนวัตกร
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจด้วย
เทคโนโลยี วัฒนธรรม               
และภูมิปัญญา 
3. ก าลังคนมีทักษะที่ส าคัญ
จ าเป็นและมีสมรรถนะตรงตาม
ความต้องการของตลาดงานและ
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
ของประเทศ 
4. ผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา   
มีทักษะอนาคต 
 

1. สัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษา
สูงขึ้นเมื่อเทียบกับผู้เรียนสามัญ
ศึกษา 
2. ร้อยละของผู้เรียนที่เรียนใน
ระบบ   ทวิภาคี/สหกิจศึกษาใน
สถานประกอบการ ที่มีมาตรฐาน
เพ่ิมข้ึน  
3. ร้อยละของก าลังแรงงานใน
สาขาอาชีพต่าง ๆ ที่ได้รับการ
ยกระดับคุณวุฒิวิชาชีพเพ่ิมขึ้น 
4. ร้อยละของสถานศึกษาที่มี
ความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศ
เฉพาะด้านเพ่ิมข้ึน 
5. ร้อยละของสถาบันการศึกษา
ที่จัดการศึกษารูปแบบทวิภาคี/
สหกิจศึกษา/หลักสูตรโรงเรียนใน
โรงงานตามมาตรฐานที่ก าหนด
เพ่ิมข้ึน  
6. ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษา 
ในสาขาวิชาที่เปิดสอนตรงกับ
ความต้องการของตลาดแรงงาน 

กลยุทธ์ที่ 1  สนับสนุนการ
ด าเนินงานของศูนย์ประสานงาน
การผลิตและพัฒนาก าลังคน
อาชีวศึกษาในภูมิภาค 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนด้านทักษะอาชีพ ภาษา 
และนวัตกรรมที่จ าเป็นต่อการ
ประกอบอาชีพให้เป็นไปตาม
มาตรฐานฝีมือแรงงานและ
มาตรฐานสากล 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครู ผู้สอน 
และบุคลากรทางการศึกษาให้
สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพสอดคล้องกับ          
ความต้องการของ ตลาดงาน 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมและ
สนับสนุนการพัฒนาระบบการ
แนะแนวให้มีประสิทธิภาพ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  4 การพัฒนาการจัดการศึกษา การผลิตและพัฒนาก าลั งคนให้มีศักยภาพ                         
ในการประกอบอาชีพ ที่สอดคล้องกับความต้องการของพ้ืนที่และความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ กลยุทธ์ 
 7. มีฐานข้อมูลความต้องการ

ก าลังคน (Demand) จ าแนกตาม
กลุ่มอุตสาหกรรมอย่างครบถ้วน 
 
8. ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษา
มีสมรรถนะที่ตรงกับความ
ต้องการของตลาดแรงงานและ
การพัฒนาประเทศเพ่ิมข้ึน 
9. ระดับความสามารถด้านการ
ใช้ภาษาอังกฤษเฉลี่ยของผู้ส าเร็จ
การศึกษาในแต่ละระดับ ทดสอบ
ตามมาตรฐานความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษ (CEFR) สูงขึ้น 
(ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น/ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย/ระดับ
ปริญญาตรี) 
10. อัตราการได้งานท า/
ประกอบอาชีพอิสระของผู้ส าเร็จ
การศึกษาทุกระดับ (ไม่นับศึกษา
ต่อ) ภายในระยะเวลา 1 ปี
เพ่ิมข้ึน 
11. ร้อยละของผู้ส าเร็จ
การศึกษา มีสมรรถนะเป็นที่
พอใจของสถานประกอบการ
เพ่ิมข้ึน 
12. ร้อยละของสถานศึกษาที่
จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ องค์
ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี วิศวกรรม 
คณิตศาสตร์ และสะเต็มศึกษา
เพ่ิมข้ึน 

กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมและ
สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตร       
ให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของตลาดงาน และสอดคล้อง     
กับนโยบายการพัฒนาประเทศ 
กลยุทธ์ที่ ๖ ส่งเสริมและ
สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตร          
ให้มีความต่อเนื่องและเชื่อมโยง
ทั้งระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 7 ส่งเสริมและ
สนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนให้มี
สมรรถนะและมีความพร้อมใน
การเข้าสู่ตลาดงาน 
กลยุทธ์ที่ 8 ส่งเสริมกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่หลากหลาย เพ่ือพัฒนา
กระบวนทัศน์และทักษะที่ส าคัญ     
สู่ความเป็นเลิศด้านต่าง ๆ 
กลยุทธ์ที่ 9 ส่งเสริมและ
สนับสนุนการจัดการศึกษาระบบ
ทวีภาคี พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะ
และความเชี่ยวชาญในอาชีพ
เฉพาะด้าน  
กลยุทธ์ที่ 10 ส่งเสริมความ
ร่วมมือระบบภาคีเครือข่ายในการ
จัดการศึกษาด้านอาชีพ 
กลยุทธ์ที่ 11 ส่งเสริมและ
สนับสนุนองค์ความรู้ให้เด็กและ
เยาวชนเป็น นวัตกรขับเคลื่อน
เศรษฐกิจด้วยเทคโนโลยี 
วัฒนธรรม และภูมิปัญญา 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  4 การพัฒนาการจัดการศึกษา การผลิตและพัฒนาก าลั งคนให้มีศักยภาพ                         
ในการประกอบอาชีพ ที่สอดคล้องกับความต้องการของพ้ืนที่และความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ กลยุทธ์ 
  กลยุทธ์ที่ 12 เสริมสร้างความ

เข้มแข็งของ กระบวนการผลิต
และพัฒนาก าลังคน โดยสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือ ระหว่าง
ประชาชน ภาครัฐ 
ผู้ประกอบการ ทั้งระหว่าง
องค์กรภายในและต่างประเทศ 
กลยุทธ์ที่ 13 ส่งเสริมสนับสนุน
การพัฒนาผู้มีความสามารถ
พิเศษอย่าง 
ต่อเนื่องทุกระดับให้สอดคล้อง 
กับทิศทางการพัฒนาประเทศ 

   
 
แนวทางการพัฒนา/มาตรการ/ จุดเน้น 
 - สร้างภาคีเครือข่ายเพ่ือเสริมความเข้มแข็งของกระบวนการผลิตและพัฒนาก าลังคน 
 - จัดหลักสูตรการเรียนรู้ ให้เหมาะสมกับผู้เรียนแต่ละช่วงวัยสอดคล้องกับความต้องการของพ้ืนที่ 
สถานประกอบการ และความเป็นอัตลักษณ์ของท้องถิ่น 
 - สนับสนุนให้สถานศึกษาอาชีวศึกษาผลิตก าลังแรงงานที่มีคุณภาพ ตามความเป็นเลิศของ                  
แต่ละสถานศึกษาและตามบริบทของพ้ืนที่รวมทั้งสอดคล้องกับความต้องการของประเทศทั้งในปัจจุบัน                    
และอนาคต   
            - สนับสนุนให้สถานศึกษาอาชีวศึกษาบริหารจัดการอย่างมี 
คุณภาพ และจัดการเรียนการสอนด้วยเครื่องมือปฏิบัติที่ทันสมัยและสอดคล้องกับเทคโนโลยี โดยเน้น                   
ให้ผู้เรียนมีทักษะการวิเคราะห์ข้อมูล (Data Analysis) และทักษะการสื่อสารภาษาต่างประเทศ  
            - ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการในทุกภาคส่วนจัดการเรียนการสอน
ในระดับอาชีวศึกษาด้วยระบบทวิภาคี ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสามารถเลือกอาชีพได้ก่อนเลือกวิชาเรียน  
        - ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมการแนะแนวอาชีพในสถานศึกษา และรณรงค์สร้างค่านิ ยม                       
และกระบวนทัศน์การศึกษาต่อสายอาชีพ และภาพลักษณ์การอาชีวศึกษา ปรับค่านิยม ให้กับนักเรียน นักศึกษา 
ผู้ปกครองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง  
          - สร้างและพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือทางการศึกษาอาชีพระดับจังหวัด กลุ่มจังหวัดเพ่ือขับเคลื่ อน
การศึกษาด้านอาชีพในพ้ืนที่ ร่วมกันพัฒนาหลักสูตรอาชีพ ตรงความต้องการของพ้ืนที่ โดยภาคี ความร่วมมือ
จากทุกภาคส่วนทั้งภาครัฐ เอกชน ชุมชน และสถานประกอบการ  
        - ส่งเสริมการฝึกอาชีพนอกระบบการศึกษาให้หลากหลายของผู้ใช้แรงงาน เยาวชนที่หลุดจากระบบ
การศึกษา ตามความต้องการของสังคม และเศรษฐกิจภูมิภาคอาเซียน 
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        - ส่งเสริมและจัดแหล่งเรียนรู้ฝึกอาชีพในพ้ืนที่ให้หลากหลายทั่วถึงตามความ ต้องการของผู้เรียน              
การจัดการศึกษาทางเลือกทุกระดับทั้งสายสามัญและสายอาชีพ 
 - ส่งเสริมและสนับสนุนให้ หลักสูตรของสถานศึกษากับสถานประกอบการจัดการเรียนการสอน  
ระบบทวิศึกษา ทวิภาคี เพ่ือเปิด โอกาสและสร้างทางเลือกต่าง ๆที่เหมาะสมสอดคล้องความถนัดให้แก่ผู้เรียน  
 - ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนในลักษณะการฝึกประสบการณ์ระหว่างเรียน  
 - ส่งเสริมการเรียนการสอนและการเรียนรู้ที่ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ เกิดทักษะความเข้าใจและใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะภาษาท่ี 3 ทักษะและความรู้ในการเป็นผู้ประกอบการ  
 - ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน และการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับบริบท
พ้ืนที ่
 - สนับสนุนการพัฒนาแหล่งเรียนรู้เพ่ือการศึกษาที่สอดคล้องกับความสนใจ และวิถีชีวิตของผู้เรียน             
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 - พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะในสาขาบริการด้านการท่องเที่ยว และการเกษตรสมัยใหม่ อุตสาหกรรม
และการบริการแห่งอนาคต 
 - ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษาและสถานประกอบการ เพ่ือจัดหลักสูตร              
ทวิภาค ีให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์ควบคู่กับการเรียนวิชาพ้ืนฐาน 
 - การส่งเสริมการจัดท ารูปแบบการพัฒนาต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษา                    
และอุดมศึกษา 
       - จัดหลักสูตรการเรียนรู้ และหลักสูตรท้องถิ่นให้เหมาะสมกับผู้เรียนแต่ละช่วงวัยสอดคล้องกับ              
ความต้องการของพ้ืนที่ สถานประกอบการ  
       - ส่งเสริม สนับสนุน จัดเวทีการน าเสนอเผยแพร่การน าเทคนิควิธี และนวัตกรรมเพ่ือส่งเสริมทักษะ
อาชีพรองรับ  
            - ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ โดยบูรณาการวิชาเรียน เพ่ือให้โรงเรียน 
ผู้เรียน มีกิจกรรมพัฒนาทักษะการเรียนรู้นอกห้องเรียน ให้เหมาะสมกับผู้เรียน ส่งเสริมการ พัฒนาการด าเนิน
ชีวิต และทักษะอาชีพ  
            - ระดมทรัพยากรและจัดแหล่งเรียนรู้ฝึกอาชีพในพ้ืนที่ให้หลากหลายทั่วถึงตามความ ต้องการของ
ผู้เรียน การจัดการศึกษาทางเลือกทุกระดับทั้งสายสามัญและสายอาชีพ 
 
แนวทางการด าเนินโครงการ อาทิ 
 1) โครงการพัฒนาสถานศึกษาให้พัฒนาองค์ความรู้การสร้างนวัตกรรมที่ก่อให้เกิดมูลค่าทางเศรษฐกิจ 
รวมทั้งการพัฒนาสถาบันอาชีวศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐานเทียบเท่าระดับสากล 
 2) โครงการวิจัยและพัฒนารูปแบบความร่วมมือระหว่างภาครัฐและภาคเอกชนในการผลิตและพัฒนา
ก าลังคนอย่างยั่งยืน 
 3) โครงการพัฒนาขีดความสามารถและศักยภาพของผู้เรียนด้านทักษะอาชีพ  
 4) โครงการสร้างครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่จัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะการเป็นผู้ประกอบการ
ใหม่ 
 5) โครงการผลิตและพัฒนาก าลังคนตามความต้องการของตลาดงาน 
            6) โครงการสร้างเยาวชนรุ่นใหม่ให้มีทักษะและจิตวิญญาณในการเป็นผู้ประกอบการ 
            7) โครงการส่งเสริมการวางแผนชีวิตและการวางแผนการเงิน 
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             8) โครงการจัดท าแผนผลิตและพัฒนาก าลังคนให้ตรงกับความต้องการของตลาดงานในกลุ่ม
อุตสาหกรรมเป้าหมาย 
            9) โครงการยกระดับทักษะการใช้ภาษาอังกฤษของผู้เรียนและประชาชน 
           10) แผนงานพัฒนาก าลังคนให้มีทักษะพ้ืนฐานที่จ าเป็นในโลกศตวรรษท่ี 21 
           11) โครงการพัฒนามาตรฐานการจัดการศึกษาด้านอาชีพของสถานศึกษาและสถานประกอบการ 
 
ตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 ก่อนปี พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2566 - 2570  
1. สัดส่วนผู้เรียน 
อาชีวศึกษาสูงขึ้นเมื่อเทียบ
กับผู้เรียนสามัญศึกษา  

N/A 50:50 ศธจ./สพฐ./สอศ. 

2. ร้อยละของสถานศึกษา 
ที่มีความเชี่ยวชาญและ           
เป็นเลิศเฉพาะด้านเพ่ิมขึ้น 

N/A เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 ศธจ./สพฐ./สอศ. 

3. ร้อยละของ
สถาบันการศึกษาที่จัด
การศึกษารูปแบบทวิภาคี/
สหกิจศึกษา/หลักสูตร
โรงเรียนในโรงงานตาม
มาตรฐานที่ก าหนดเพ่ิมขึ้น  

N/A เพ่ิมข้ึนร้อยละ 10 ศธจ./สพฐ./กศน./อว./
สอศ./อปท./ แรงงานจ. 

4. ร้อยละของผู้ส าเร็จ
การศึกษามีสมรรถนะที่ตรง
กับความต้องการของตลาด
งานและการพัฒนาประเทศ
เพ่ิมข้ึน 

N/A เพ่ิมข้ึนร้อยละ 2 ศธจ./สพฐ./กศน./อว./
สอศ./อปท./ แรงงานจ. 

5. ร้อยละของผู้ส าเร็จ
การศึกษา มีสมรรถนะ            
เป็นที่พอใจของสถาน
ประกอบการเพ่ิมขึ้น 

N/A เพ่ิมข้ึนร้อยละ 2 ศธจ./สพฐ./กศน./อว./
สอศ./อปท./ แรง
งานจ./หอการค้า 

6. จ านวนนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์หรือองค์ความรู้
ที่ได้รับรางวัลระดับภาค          
ขึ้นไป 

N/A เพ่ิมข้ึนร้อยละ 2 ศธจ./สพฐ./กศน./อว./
สอศ./อปท./ แรงงานจ. 

    
    

 
 



ห น้ า  | ๗๗ 
 

แผนปฏิบัติการดา้นการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   

 

ตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมาย 
 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 ก่อนปี พ.ศ. 2566   พ.ศ. 2566 - 2570  
7. สัดส่วนการผลิตก าลังคน
จ าแนกตามระดับ/ประเภท
การศึกษาในสาขาวิชาที่
สอดคล้องกับความต้องการ
ของตลาดงานและการ
พัฒนาพื้นที่เพ่ิมข้ึน 

N/A 

 

 

8. จ านวนหลักสูตรฐาน
สมรรถนะในสาขาท่ีตรงกับ
ความต้องการพ้ืนที่เพ่ิมข้ึน 
 

N/A 

 

 

9. จ านวนของสถาน
ประกอบการที่ร่วมกับ
สถานที่จัดการศึกษา เพื่อ
พัฒนาก าลังคนตามความ
ต้องการของตลาดงาน
เพ่ิมข้ึน 

N/A    

10. ร้อยละของภาคี
เครือข่ายความร่วมมือ
ระหว่างรัฐ เอกชน สถาน
ประกอบการที่จัดการศึกษา
เพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพ
เพ่ิมข้ึน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษา เพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ กลยุทธ์ 

คนทุกช่วงวัยมีจิตส านึกรักษ์
สิ่งแวดล้อม  

1. ร้อยละของสถานศึกษา/
สถาบันการศึกษาที่จัดการเรียน
การสอนและกิจกรรม ที่เก่ียวข้อง
กับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ิมข้ึน 
2. ร้อยละของสถานศึกษาที่
จัดการเรียนการสอนและ
กิจกรรมเพ่ือปลูกฝัง การสร้าง
เสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมละการน าแนวคิดตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การปฏิบัติเพ่ิมขึ้น 
3. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการ
ใช้แหล่งเรียนรู้ในการส่งเสริมการ
จัดการศึกษา/จัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่ส่งเสริมในเรื่องการสร้าง
เสริมคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมเพ่ิมข้ึน 
4. ร้อยละของสถานศึกษาที่ใช้สื่อ
การเรียนรู้ที่ให้ความรู้เกี่ยวกับ
การสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ิมข้ึน 

กลยุทธ์ที่ 1 เสริมสร้าง สนับสนุน
การสร้างจิตส านึกรักษ์
สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม 
และน าแนวคิดตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การ
ปฏิบัติในการด าเนินชีวิต 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนา
หลักสูตรกระบวนการเรียนรู้ และ
สื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง
กับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาองค์ความรู้ 
งานวิจัยและนวัตกรรม ด้านการ
สร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม 
 
 
 

   
แนวทางการพัฒนา/มาตรการ/ จุดเน้น 
 - ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน หลักสูตรสิ่งแวดล้อม การบริหารจัดการที่เป็ นมิตร                 
กับทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
   - ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม  
 - ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ต่ าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการสร้าง
เสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 - พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัยและนวัตกรรม ด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
       - ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน หลักสูตรสิ่งแวดล้อม การบริหารจัดการที่เป็นมิตร กับ
ทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
         - ส่งเสริมการจัดท าหลักสูตรอัตลักษณ์ท้องถิ่นที่บูรณาการการเรียนการสอนในวิชาหลัก  เพ่ือการ
เรียนรู้การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมตามบริบทของพ้ืนที่แต่ละจังหวัด รวมทั้งส่งเสริมการน าหลักสูตรไปใช้                        
ในการเรียนรู้ในระบบ/นอกระบบ  
     - เสริมสร้างวิถีการเรียนรู้ด้านสิ่งแวดล้อม โดยการร่วมฟ้ืนฟู สืบค้น และถ่ายทอด 
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แนวทางการด าเนินโครงการ อาทิ 
 1) โครงการน้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาและ เพ่ิมศักยภาพคนทุกช่วงวัย 
 2) โครงการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
ผลกระทบ จากภัยธรรมชาติและภัยพิบัติจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและพลังงานทางเลือก 
 3) โครงการโรงเรียนสีเขียว 
 4) โครงการห้องเรียนอนุรักษ์พลังงาน 
 5) โครงการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาและการให้ความรู้ทักษะ และทัศนคติให้กับคน            
ทุกช่วงวัยในเรื่องการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 
ตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 ก่อนปี พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2566 - 2570  
1. ร้อยละของหน่วยงาน/
สถานศึกษาท่ีจัดกิจกรรม
เกี่ยวกับการสร้างความ 
ตระหนักรู้ในเรื่องอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อม โดยยึดแนวคิด 
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง            
สู่การปฏิบัติ 
2. ร้อยละของหน่วยงาน/
สถานศึกษาท่ีจัดกิจกรรม
เกี่ยวกับภูมิปัญญาและอัต
ลักษณ์ทางวัฒนธรรมและ
บริบทของท้องถิ่นโดยยึด
แนวคิดตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่
การปฏิบัติ 
3. ร้อยละของจ านวน
นักเรียนที่เข้าร่วม
กิจกรรม/โครงการที่
เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร     
กับสิ่งแวดล้อมสู่การปฏิบัติ 

N/A  ร้อยละ 100  สพฐ./สช./กศน./อศจ./  
อปท./ 
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ตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

 ก่อนปี พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2566 - 2570  
4. ร้อยละของจ านวน
นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม
ตามโครงการน้อมน า
แนวคิดตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง        
สู่การปฏิบัติ 

N/A  ร้อยละ 100  สพฐ./สช./กศน./อศจ./  
อปท./พศจ./ตชด.  

5. ร้อยละของสถานศึกษา
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น
หรือเทียบเท่าขึ้นไปที่จัด
กิจกรรมสะท้อนการสร้าง
วินัยจิตสาธารณะและ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
สู่การปฏิบัติ 

N/A  ร้อยละ 100  สพฐ./สช./กศน./อศจ./  
อปท./ 

6. ร้อยละของครู/
บุคลากรทางการศึกษาที่
ได้รับการอบรม/พัฒนาใน
เรื่องการสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมเพ่ิมข้ึน 

N/A  ร้อยละ 100  สพฐ./สช./กศน./อศจ./  
อปท./ 

7. จ านวนสถานศึกษาใน
โครงการโรงเรียนสีเขียว
และห้องเรียนสีเขียว
เพ่ิมข้ึน  
 

N/A  ร้อยละ 10 สพฐ./สช./กศน./อศจ./  
อปท./ 

8. จ านวนสถานศึกษาใน
โครงการโรงเรียน
คุณธรรมเพิ่มข้ึน 
 

N/A  ร้อยละ 10 สพฐ./สช./กศน./อศจ./  
อปท./ 
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ตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

 ก่อนปี พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2566 - 2570  
9. จ านวนสถานศึกษาทุก
ระดับท่ีจัดการเรียนการ
สอนและกิจกรรมที่
เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมเพ่ิมข้ึน 

N/A  ร้อยละ 100  สพฐ./สช./กศน./อศจ./  
อปท./ 

10. จ านวนสถานศึกษา
ทุกระดับที่จัดการเรียน
การสอนและกิจกรรม
เพ่ือปลูกฝักคุณธรรม 
จริยธรรม และการน้อม
น าแนวคิดตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การปฏิบัติ 

N/A  ร้อยละ 100  สพฐ./สช./กศน./อศจ./  
อปท./ 

11. จ านวนแหล่งเรียนรู้
ที่ได้รับการพัฒนาให้
สามารถจัดการศึกษา/ 
จัดกิจกรรม การเรียนรู้ที่
ส่งเสริมในเรื่องการสร้าง
เสริมคุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม
เพ่ิมข้ึน 

N/A  ร้อยละ 10 สพฐ./สช./กศน./อศจ./  
อปท. 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการศึกษาและระบบการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ กลยุทธ์ 

1. หน่วยงานทางการศึกษามี
กลไกในการขับเคลื่อนนโยบายสู่
การปฏิบัติแบบบูรณาการกับทุก
ภาคส่วน 
2. หน่วยงานทางการศึกษามีการ
น าเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ใน
การบริหารจัดการศึกษาอย่างเป็น
ระบบ                               
3. ระบบการบริหารจัดการศึกษา
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ส่งผลต่อคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาตามประเด็นแผน
แม่บทยุทธศาสตร์ชาติ 
4. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ทางการจัดการศึกษา กฎหมาย
ทางการศึกษาที่เก่ียวข้องทุกภาค
ส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการ
จัดการศึกษาที่ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนและพ้ืนที่ 
 

1. สถานศึกษาทุกระดับมีการ
บริหารจัดการที่สอดคล้องกับ
บริบทของพื้นที่โดยใช้หลัก         
ธรรมาภิบาล 
2. ร้อยละของคะแนนการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงาน/สถานศึกษา3. มี
ระบบในการรายงานและ
ตรวจสอบผลการด าเนินงานของ
สถานศึกษาท่ีรองรับการกระจาย
อ านาจในการบริหารจัด
การศึกษา 
4. ร้อยละของสถานศึกษาขนาด
เล็ก/สถานศึกษาที่ต้องการความ
ช่วยเหลือและพัฒนาเป็นพิเศษ
อย่างเร่งด่วนที่ไม่ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินคุณภาพภายนอกลดลง 
5. ร้อยละของสถานศึกษาที่มี
คุณภาพตามเกณฑ์ประกัน
คุณภาพการศึกษาเพ่ิมขึ้น  
6. จ านวนเครือข่ายการศึกษาที่มี
ศักยภาพและความพร้อมในการ
ส่งเสริมสนับสนุนการจัด
การศึกษาเพ่ือตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนในพ้ืนที่
เพ่ิมข้ึน 
7. จ านวนองค์กร สมาคมมูลนิธิ 
หรือหน่วยงานอื่นที่เข้ามาจัด
การศึกษา หรือร่วมมือกับ
สถานศึกษา ทั้งของรัฐเอกชน 
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เพ่ิมข้ึน 
 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุน
การพัฒนาระบบการบริหารจัด
การศึกษา ตามหลักธรรมาภิบาล
และสามารถตรวจสอบได้     
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุน
การพัฒนาระบบการบริหารจัด
การศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ส่งผลต่อคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษา  
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริม สนับสนุน
ทุกภาคส่วน ทั้งภาครัฐและ
ภาคเอกชน ให้มีส่วนร่วมในการ
จัดการศึกษาที่ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ 
กลยุทธ์ที่ 4 เสริมสร้างความ
เข้มแข็งขององค์คณะบุคคลทาง
การศึกษาและภาคีเครือข่าย ใน
การบูรณาการการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาในพ้ืนที่   
กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมให้มีการ     
บูรณาการ การจัดการศึกษา
ระหว่างหน่วยงานการศึกษาและ
หน่วยงานอื่น ๆ ในพื้นที่  
กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมการจัดการศึกษาของทุกภาค
ส่วนในการ “สานพลังประชารัฐ” 
กลยุทธ์ที่ 7 ส่งเสริม สนับสนุน
การบริหารจัดการทรัพยากร
ทางการศึกษาให้สอดคล้องกับ
ความแตกต่างของบริบทแต่ละ
พ้ืนที่ 
กลยุทธ์ที่ 8 ส่งเสริม สนับสนุน
การพัฒนาระบบบริหารงาน
บุคคล ให้สามารถปฏิบัติงานได้
อย่างเต็มตามศักยภาพ และเกิด
ความเป็นธรรม    



ห น้ า  | ๘๓ 
 

แผนปฏิบัติการดา้นการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   

 

   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6  การบริหารจัดการศึกษาและระบบการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ                     
                                 และประสิทธิภาพ 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ กลยุทธ์ 
 8. จ านวนสถานประกอบการที่

เข้าร่วมการจัดการศึกษากับ
สถานศึกษาสถาบันการศึกษา
จ าแนกตามระดับประเภท
การศึกษาและสาขาวิชาเพ่ิมข้ึน 
9. ร้อยละของผู้เรียนที่เข้ารับ
การศึกษาผ่านการจัดสรร
งบประมาณในรูปแบบที่
เหมาะสมตามคุณลักษณะที่
แตกต่างกันของผู้เรียน อาทิ 
รายได้ครัวเรือน (ผู้เรียนทั่วไป/
ผู้เรียนยากจน) สภาพร่างกาย 
(ผู้เรียนทั่วไป/ผู้เรียนพิการเรียน
ร่วม) ความสามารถ (ผู้เรียน
ทั่วไป/ผู้เรียนที่มีความสามารถ
พิเศษ) เพ่ิมข้ึน 
10. มีรูปแบบวิธีการจัดสรรเงิน
อุดหนุนการศึกษาเอกชนที่
สะท้อนคุณภาพและ
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
11. จ านวนสถานศึกษาที่มีระบบ
บัญชีที่สามารถรายงานการเงินที่
เป็นปัจจุบัน และตรวจสอบได้
เพ่ิมข้ึน 

 

 
แนวทางการพัฒนา/มาตรการ/ จุดเน้น 
      - ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยศักยภาพการจัดการศึกษาของพ้ืนที่เพ่ือเป็นข้อมูลในการวางแผน พัฒนา
การศึกษาของพ้ืนที่  รวมทั้งเพ่ือการพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ/ประเภทโดยยึด                   
พ้ืนที่เป็นฐาน (Cluster-based, Area-based) 
 - ก ากับ ติดตาม ประเมินผล สรุปรายงานผล การด าเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาของพ้ืนที่              
และการด าเนินงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  
 - ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพอย่างมีประสิทธิภาพ                    
เตม็ตามศักยภาพสอดคล้องตามความต้องการของสถานศึกษาและบริบทของพ้ืนที่ 
 - พัฒนาครูให้มีศักยภาพในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างหลากหลายเหมาะสมกับ                
การพัฒนาผู้เรียนในบริบทที่ประสบอยู่ได้อย่างมีคุณภาพโดยใช้เทคโนโลยี เครื่องมือที่ทันสมัย  
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 - การสรรหาผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอนให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 - จัดหาอุปกรณ์/ทรัพยากรพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้กับผู้เรียนอย่างเพียงพอทั่วถึง  
 - พัฒนากระบวนการบูรณาการเชื่อมโยงข้อมูลการศึกษาทุกระดับ/ประเภทการศึกษา  
 - เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการหน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาให้เป็นองค์กรที่ทันสมัย
โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการบริหารจัดการ  
 - การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท เพ่ือผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนที่สูงขึ้น 
 - ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการเสริมสร้างและการปกป้องคุ้มครองระบบคุณธรรมของข้าราชการ
และบุคลากรทางการศึกษาในพื้นที ่
 - ก ากับดูแล เร่งรัด นิเทศติดตามและประเมินผลการบริหารการจัดการศึกษาของหน่วยงานการศึกษา
ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่ มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ในเชิงบูรณาการภารกิจอย่ างทันท่วงที รวดเร็ว                     
ลดภาระงาน 
 - ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการเป็นภาคีเครือข่าย และสร้างแรงจูงใจ               
ในรูปแบบต่าง ๆ ให้ภาคเครือข่ายร่วมจัดและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ในชุมชนอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
 - สร้างและพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือด้านการจัดการศึกษาระหว่างมหาวิทยาลัย/สถาบันการศึกษา
กับสถานศึกษาในภูมิภาค/จังหวัดอย่างต่อเนื่อง สร้างสิ่งแวดล้อมในการเรียนรู้ 
 - ส่งเสริมการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัด                    
โดยผานกลไกของคณะกรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) 
 - ส่งเสริมให้มีการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการศึกษา และให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัด            
และรับผิดชอบการจัดการศึกษา  
      - ส่งเสริมระบบการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล การพัฒนาระบบ
การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาลในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค            
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID -19) 
      - ส่งเสริมการศึกษาเอกชน การศึกษาพิเศษ การศึกษาเพ่ือคนพิการ การศึกษาโดยครอบครัว                       
ศูนย์การเรียนรู้ชุมชนการศึกษาทางเลือกและการศึกษาในพ้ืนที่พิเศษ 
 - พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล  
            - พัฒนาจัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการศึกษา (big data for education) ในพ้ืนที่ 
            - ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการองค์กร  
     - ส่งเสริมให้สถานศึกษาน าเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมสร้างสรรค์ในการปฏิบัติงาน  
           - ส่งเสริม สนับสนุนสถานศึกษาที่ขาดแคลนครู ใช้ช่องทางการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 
(DLTV) และการจัดการศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัด
การศึกษาในพ้ืนที่  
    - ส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ให้ทั่วถึงทุกพ้ืนที่ ในรูปแบบที่ หลากหลาย
ตามความเหมาะสมทั้งรูปแบบออนไซต์ (On site) ออนแอร์ (On air) ออนไลน์ (On line) ออนดีมานด์                   
(On-demand) และ ออนแฮนด์ (On-hand) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัด การศึกษาในพ้ืนที่  
          - สนับสนุนให้สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการศึกษาที่มีคุณภาพได้อย่างอิสระและมีประสิทธิภาพ
ภายใต้กรอบแนวทางของกระทรวงศึกษาธิการ  
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       - ส่งเสริมหน่วยงานให้มีการวางแผนทางการเงิน (Financial Plan) แก่ผู้บริหารครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต ให้เอ้ือต่อการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ 
           - สร้างขวัญและก าลังใจ และแรงจูงใจให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ื อลดปัญหาการ              
ขอโยกย้ายออกจากพ้ืนที่  
 - เสริมสร้างอุดมการณ์ความเป็นข้าราชการ จิตวิญญาณครู และจรรยาบรรณของวิชาชีพครูตลอดจน
การเชิดชูเกียรติครู อาจารย์ โดยเฉพาะครูในท้องถิ่นห่างไกลทุรกันดาร และนักศึกษาท่ีเรียนวิชาชีพครู 
      - พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลด้านการศึกษาของพ้ืนที่ให้เกิดประสิทธิภาพในการบริหารจัด
การศึกษาในพ้ืนที ่ 
 
แนวทางการด าเนินโครงการ อาทิ 
 1) โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 
 2) แผนงานเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 3) แผนงานเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาระดับอาชีวศึกษา 
 4) โครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาและการประเมินประสิทธิภาพการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษาทุกระดับ/ประเภทการศึกษา 
 5) โครงการพัฒนารูปแบบ/แนวทางการส่งเสริมการสร้างการมีส่วนร่วมในการจัดและสนับสนุนการจัด
การศึกษาจากทุกภาคส่วนของสังคม 
 6) โครงการพัฒนาระบบการติดตามและประเมินประสิทธิภาพการจัดสรรและใช้ทรัพยากร 
 7) โครงการติดตามและประเมินระบบการจัดการศึกษาภาคใต้สถานการณ์โรคระบาด COVID-19 
(ON-SITE, ON-AIR, ON-LINE, ON-HAND, อ่ืน ๆ) 
 8) โครงการติดตามและประเมินระบบคุณภาพภายนอก (สมศ.)ภายใต้สถานการณ์โรคระบาด    
COVID-19 (การประเมินตนเอง : SAR) 
 
ตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
    
 ก่อนปี พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2566 - 2570  
1. หน่วยงานการศึกษา
มีผลการประเมินส่วน
ราชการผ่านตามเกณฑ์ 
มาตรฐานที่มี
ประสิทธิภาพตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

N/A ร้อยละ 100  ศธภ./ศธจ./สพฐ./สช./
กศน./อศจ./ อปท./ 

2. ร้อยละของคะแนน
การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงาน/สถานศึกษา 

N/A ร้อยละ 85 สพฐ./สช./กศน./อศจ./  
อปท./ 
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ตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

    
 ก่อนปี พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2566 - 2570  
3. ร้อยละของ
สถานศึกษาท่ีมีคุณภาพ
ตามเกณฑ์ประกัน
คุณภาพการศึกษา
เพ่ิมข้ึน 
4. จ านวนสถานศึกษาที่
มีระบบบัญชีที่สามารถ
รายงานการเงินที่เป็น
ปัจจุบัน และตรวจสอบ
ได้เพ่ิมข้ึน 

N/A ร้อยละ 100 สพฐ./สช./กศน./อศจ./  
อปท./ 
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ส่วนท่ี 4 
แผนงานโครงการภายใตแผนปฏิบัติการดานการศึกษา 

กลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลางประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

แบบฟอร์มข้อมูลพื้นฐานโครงการของกลุ่มจังหวัด (ระดับกิจกรรมย่อย) (๑ ชุด : ๑ กิจกรรมหลัก) 

1. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมคุณภาพการศึกษา ทักษะการเรียนรู้ที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 กลุ่มร้อยแก่นสารสินธุ์ 
กิจกรรมหลัก: พัฒนาแหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรมตามอัตลักษณ์พ้ืนถิ่นอีสาน 
วงเงิน 9,835,000บาท 
ยุทธศาสตร์ชาติ : 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนแม่บทฯ:  ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และประเด็นที1่2 ด้านการพัฒนาการ
เรียนรู้ 
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ภายใต้แผนพัฒนาภาคและแผนงานงานหลัก ยุทธศาสตร์ 2 แก้ปัญหาความ
ยากจนและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้มีรายได้น้อยเพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางสังคมแผนงาน 2 พัฒนาอาชีพและ
คุณภาพชีวิตผู้มีรายได้น้อยเพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม 
ประเด็นการพัฒนาของจังหวัด/กลุ่มจังหวัดประเด็นการพัฒนาที่ 4 พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ สังคมมีคุณภาพ 
ชุมชนพ้ืนที่และเมืองมีความเจริญน่าอยู่อย่างยั่งยืน  
แผนงาน ส่งเสริมการศึกษาทั้งในและนอกระบบให้มีคุณภาพ 
หน่วยด าเนินการ : ส านักงานศึกษาธิการภาค 12  สังกัด ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ผู้รับผิดชอบ :  นางสาวอนัญญา  ค ายา  ผู้อ านวยการกลุ่มยุทธศาสตร์การศึกษา ส านักงานศึกษาธิการภาค 12 
สถานที่ติดต่อ  ส านักงานศึกษาธิการภาค 12  เลขที่ 100/1  หมู่ที่ 15  ถนนกสิกรทุ่งสร้าง  ต าบลศิลา        
อ าเภอเมืองขอนแก่น  จังหวัดขอนแก่น  หมายเลขโทรศัพท์  043-238766   
เจ้าหน้าที่ผู้ประสานงาน : นางสาวรมณียา  นาสมผล    ต าแหน่ง   นักวิชาการศึกษาช านาญการ   
หมายเลขโทรศัพท0์93-5599669 e-mail :rommaniya.n@moe.go.th 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
๑.๑ ที่มา : (ระบุ เช่น มติ ครม. นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ชาติแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

แผนพัฒนาภาค แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด) 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้คนไทยทุกช่วงวัย                      
มีทักษะ ความรู้ ความสามารถ และพัฒนาตนเองได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต มีระบบเศรษฐกิจที่มีโครงสร้าง                    
ที่เข้มแข็ง มีเสถียรภาพ แข่งขันได้ ยั่งยืน มีความมั่นคงทางพลังงาน มีการกระจายความเจริญสู่ภูมิภาค มี
โครงสร้างพ้ืนฐานที่มีคุณภาพ ได้มาตรฐานสากล รักษาทุนธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อมสู่ความสมดุลของ
ระบบนิเวศ สร้างความม่ันคงภายในประเทศ ป้องกันและลดผลกระทบจากภัยคุกคามข้ามชาติ รวมทั้งให้ประเทศ
ไทยมีบทบาทส าคัญต่อความร่วมมือในการพัฒนาภายใต้กรอบข้อตกลงต่าง ๆ ในระดับอนุภูมิภาค ภูมิภาค และ
โลก มีการกระจายอ านาจสู่ท้องถิ่นมากขึ้น ท าให้ภาครัฐมีประสิทธิภาพสูงขึ้น สามารถให้บริการประชาชนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ทั่วถึง ตรวจสอบได้ และปราศจากคอร์รัปชัน ซึ่งได้ก าหนดให้การเสริมสร้างและพัฒนา
ศักยภาพทุนมนุษย์เป็นยุทธศาสตร์หนึ่งในการขับเคลื่อนแผนให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาการศึกษาของชาติ
สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตซึ่งต้องมี
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การวางรากฐานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศอย่างเป็นระบบโดยจ าเป็นต้องมุ่งเน้นการสร้าง
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์สร้างความอยู่ ดีมีสุขของครอบครัวไทยซึ่งเป็น
หน่วยที่ย่อยที่สุดเพ่ือให้สามารถเป็นพลังในการขับเคลื่อนช่วยเหลือสังคมพัฒนาและยกระดับคนในทุกมิติและใน
ทุกช่วงวัยให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่ดีเก่ง และมีคุณภาพพร้อมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปข้างหน้าได้อย่าง
เต็มศักยภาพ ซ่ึง “คนไทยในอนาคตจะต้องมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุข
ภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน มัธยัสถ์อดออม โอบอ้อมอารีมีวินัย รักษา
ศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติมีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จ าเป็นในโลกอนาคต สามารถใช้ภาษาไทยได้ดีมี
ทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ ๓ รวมทั้งอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูงเป็นนักพัฒนาเทคโนโลยีระดับสูงและนวัตกร นักคิด 
ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 
 กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง มีทิศทางการพัฒนาเกษตรและเกษตรแปรรูป
มูลค่าสูง ศูนย์กลางการค้าการลงทุน การอุตสาหกรรม โลจิสติกส์และขนส่งระบบรางของภูมิภาค การท่องเที่ยว
เชิงคุณค่าและสร้างความยั่งยืน สังคมคุณภาพ ชุมชน พ้ืนที่และเมืองมีความเจริญน่าอยู่อย่างยั่งยืน อนุรักษ์และ
บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมก้าวสู่สังคมคาร์บอนต่ า ด้านลดความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติสา
ธารณภัยด้วยพลังชุมชนและเทคโนโลยีและมีเป้าหมายในการพัฒนากลุ่มจังหวัด ให้เติบโตด้วยเศรษฐกิจแห่ง
อนาคต สังคมมั่นคงอย่างยั่งยืน (กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง, แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ดังนั้น ส านักงานศึกษาธิการภาค 12 จึงได้จัดท า
โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรมตามอัตลักษณ์พ้ืนถิ่นอีสาน ขึ้น เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ สังคมมีคุณภาพ ชุมชน พ้ืนที่และเมืองให้มีความเจริญน่าอยู่อย่างยั่งยืน และเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาและ
ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้กับคนทุกช่วงวัยในกลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง                     
(จังหวัดร้อยเอ็ด, จังหวัดขอนแก่น, จังหวัดมหาสารคาม และจังหวัดกาฬสินธุ์) โดยการพัฒนาชุมชนให้เป็นแหล่ง
เรียนรู้ทางวัฒนธรรมและวิถีชีวิตตามอัตลักษณ์พ้ืนถิ่นนั้น ๆ ผ่านกระบวนการเรียนรู้ร่วมกันระหว่างคนในชุมชนซึ่ง
เป็นผู้ถ่ายทอดองค์ความรู้กับเยาวชนในพ้ืนถิ่น โดยอาศัยการสังเกต สืบเสาะ แสวงหา และเรียนรู้จากวิถีชีวิต
ความเป็นอยู่ของคนในชุมชนท้องถิ่นนั้น ๆ และสกัดออกมาเป็นองค์ความรู้ท้องถิ่น เพ่ือน าไปต่อยอดสู่การพัฒนา
อาชีพและคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนท้องถิ่นต่อไป        
   

๑.๒ สรุปสาระส าคัญ 
สภาพปัญหา / ความต้องการ :  

 การพัฒนาด้านการศึกษาของไทยจ า เป็นต้องก าหนดเป้าหมายการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์                       
ในทุกช่วงวัย วางแผนพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถของทรัพยากรมนุษย์ให้มีทักษะ ความรู้ความสามารถ 
และสมรรถนะที่พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงและการแข่งขันอย่างเสรีแบบไร้พรมแดนในยุคเศรษฐกิจ                         
และสังคม 4.0 

ความเร่งด่วน : (ระบุระดับความจ าเป็นเร่งด่วน) :  
 โครงการดังกล่าวย่อมส่งผลต่อการพัฒนาการเรียนรู้ของคนทุกช่วงวัย เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
การพัฒนาสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ โดยท าชุมชนให้เป็นแหล่งเรียนรู้ เยาวชนในพ้ืนถิ่นเกิดทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ผ่านการคิดวิเคราะห์ การใช้ความคิดสร้างสรรค์ และการเรียนรู้ด้วยตนเองโดยการลงมือ
ปฏิบัติ นอกจากนี้ โครงการยังส่งผลต่อผู้เรียนและคนในชุมชน ให้เกิดการตระหนักรู้ เห็นคุณค่าทางวัฒนธรรม
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และภูมิปัญญา ส่งผลต่อความหวงแหน ส านึกรักบ้านเกิด และอยากเป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนาชุมชนบ้านเกิด
ของตน  
 
๒.  ข้อมูลทั่วไปของโครงการ  

๒.๑ วัตถุประสงค์ของโครงการ   
1) เพื่อพัฒนาชุมชนให้เป็นแหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรมและวิถีชีวิตตามอัตลักษณ์พ้ืนถิ่น 
2) เพ่ือเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของผู้เรียนทั้งในระบบและนอกระบบผ่านการ               

ลงมือปฏิบัติจริง 
3) เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของคนในชุมชน เยาวชนในพ้ืนถิ่น และหน่วยงานทุกภาคส่วน                  

ที่เกี่ยวข้องผ่านกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 
๒.๒ สถานภาพของโครงการ 

โครงการเดิม  โครงการใหม่ 
๒.๓ ประเภทของโครงการ 

 พัฒนา   ด าเนินการปกต ิ  
๒.๔ ระยะเวลาด าเนินโครงการ1ปี   เริ่มต้นปี  1   ตุลาคม  2565     สิ้นสุดป ี 30  กันยายน  2566 
๒.๕ สถานที่ด าเนินโครงการ : (ระบุพื้นที่ด าเนินการ เช่น อ าเภอ ต าบล  หมู่บ้าน เป็นต้น)    

 พ้ืนที่เป้าหมาย 77 อ าเภอ ( 4 จังหวัดในกลุ่มจังหวัดร้อยแก่นสารสินธุ์)  
๓. กลุ่มเป้าหมาย และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

๓.๑ กลุ่มเป้าหมาย : ปราชญ์ชาวบ้าน ภูมิปัญญาท้องถิ่น ประชาชน และเยาวชนในพ้ืนถิ่น สถานศึกษา 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ในพ้ืนที่ 77 อ าเภอ (พ้ืนที่ 4 จังหวัด) 

๓.๒ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย :  ประชาชนทุกกลุ่ม ทั้งผู้ด้อยโอกาส และผู้พิการในพ้ืนที่ 4 จังหวัด 
๔. เป้าหมาย ผลลัพธ์ และผลกระทบโครงการ 

๔.๑ เป้าหมายโครงการ 
ตัวช้ีวัด ข้อมูลฐาน ค่าเป้าหมาย 

ปี จ านวน 
1) มีชุมชนให้เป็นแหล่งเรียนรู้ทาง
วัฒนธรรมและวิถีชีวิตตามอัตลักษณ์พ้ืนถิ่น  

2566 77 ชุมชน 
 

1 อ าเภอ 1 แหล่งเรียนรู้  
(รวม 4 จังหวัด 77 อ าเภอ) 

2) จ านวนเยาวชนในชุมชนเข้าร่วมโครงการ 2566 1,000 คน 
 

อย่างน้อยจังหวัดละ 200 คน 
และบุคลากร หน่วยงาน และภาคี
เครือข่ายในระดับกลุ่มจังหวัด 
200 คน 

3) มีกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน
ระหว่างคนในชุมชน ผู้เรียน และหน่วยงาน
ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง  

2566  อย่างน้อยอ าเภอละ 1 กิจกรรม 
1. ด้านการท่องเที่ยว 
2. ด้านผลิตภัณฑ์ชุมชน 

4) มีกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน
ระหว่างคนในชุมชน เยาวชน และทุกภาค
ส่วนที่เกี่ยวข้อง  

2566 จังหวัดละ 1  ไม่น้อยกว่า 4 กิจกรรม 
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 4.2 ผลผลิต(Output) 
1) กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง (จังหวัด) มีการพัฒนาชุมชนให้เป็นแหล่งเรียนรู้

ทางวัฒนธรรมและวิถีชีวิตตามอัตลักษณ์พ้ืนถิ่น ทุกอ าเภอ  รวม 77 อ าเภอ  
2) เยาวชนในพื้นถ่ินได้รับการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ผ่านการลงมือปฏิบัติจริง  
3) มีกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่างปราชญ์ชาวบ้าน ภูมิปัญญาท้องถิ่น ประชาชน และ

เยาวชนในพ้ืนถิ่น สถานศึกษา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชนที่เก่ียวข้อง  
๔.๓ ผลลัพธ์ (Outcome) 

1) เกิดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตของคนในชุมชนท้องถิ่น 
2) เยาวชนในพื้นถ่ินเกิดทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 และเกิดอุปนิสัยใฝ่เรียนรู้ 
3) เยาวชนในพ้ืนเกิดการตระหนักรู้ เห็นคุณค่าทางวัฒนธรรม ภูมิปัญญาหวงแหนและส านึกรักบ้านเกิด  

๔.๔ ผลกระทบ : 
เชิงบวก :  

1) ชุมชนเป็นแหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรมและวิถีชีวิตตามอัตลักษณ์พ้ืนถิ่น 
2) พัฒนาการท่องเที่ยวของชุมชน 
3) รายได้ในชุมชนในกลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลางเพ่ิมข้ึน  

เชิงลบ : เพ่ือให้เกิดผลลัพธ์ที่ยั่งยืนควรมีการขยายผลต่อยอดอย่างต่อเนื่องอย่างน้อย 3 ปี แต่อาจมี
ผลกระทบต่องบประมาณท่ีไม่ได้ตั้งไว้ 

๕. แนวทางการด าเนินงาน 
(แสดงรายละเอียดกิจกรรมที่จะท าภายใต้โครงการที่กลุ่มจังหวัดเสนอขอ และท าเครื่องหมาย ลงในช่อง
ระยะเวลาที่จะเริ่มด าเนินงานของแต่ละกิจกรรมส าคัญด้วย)     
  

กิจกรรมย่อย 
ระยะเวลาที่จะเริ่มด าเนินการ 

ต.ค.-ธ.ค. 65 ม.ค.- มี.ค. 66 
เม.ย.-มิ.ย. 

66 ก.ค. - ก.ย. 66 
กิจกรรมหลัก : การพัฒนาครูชุมชน 

1.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างการ
รับรู้แนวทางการด าเนินงานโครงการ 

1.2 การคัดเลือกชุมชนต้นแบบ 1 อ าเภอ 
1 ชุมชน 

1.3 การฝึกอบรมพัฒนาครูชุมชน /ครู
ประจ าห้องเรียน (การพัฒนาปราชญ์ชาวบ้าน 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น หรือคนในชุมชน ให้มีทักษะ
เทคนิควิธีการการจัดกระบวนการเรียนรู้ใน
การถ่ายทอดองค์ความรู้ทางวัฒนธรรมและวิถี
ชีวิตพ้ืนถิ่น รวมทั้งการบริหารจัดการห้องเรียน
ชุมชน) 
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กิจกรรมย่อย 
ระยะเวลาที่จะเริ่มด าเนินการ 

ต.ค.-ธ.ค. 65 ม.ค.- มี.ค. 66 
เม.ย.-มิ.ย. 

66 ก.ค. - ก.ย. 66 
กิจกรรมที่ 2 : ห้องเรียนชุมชน  โดยการ
พัฒนาชุมชนให้เป็นแหล่งเรียนรู้ทาง
วัฒนธรรมและวิถีชีวิตพ้ืนถิ่น และการเรียนรู้
ร่วมกันระหว่างปราชญ์ชาวบ้าน ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ประชาชน และเยาวชนในพื้นถ่ินซึ่ง
ต้องเป็นผู้ลงมือปฏิบัติ 
2.1 การคัดเลือกเยาวชนแกนน า  
   2.2 การพัฒนาเยาวชนเป็นผู้สืบค้นและ
ถ่ายทอดอัตลักษณ์พ้ืนถิ่น ผ่านกระบวนการ
เรียนรู้แบบActive Learning ดังนี้ 
กระบวนการเรียนรู้ที่ 1 : แนวทางการสืบค้น
และเก็บรวบรวมข้อมูล  
กระบวนการเรียนรู้ที่ 2 : แนวทางการจัดท า
สื่อเพ่ือการน าเสนอและถ่ายทอดเรื่องราว          
อัตลักษณ์พ้ืนถิ่นอีสานวีดีทัศน์ เพ่ือการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่  
กระบวนการเรียนรู้ที่ 3 : การฝึกปฏิบัติการ
เรียนรู้อัตลักษณ์พ้ืนถิ่นในห้องเรียนชุมชน (1) 
ศิลปะ/วัฒนธรรมพื้นถ่ิน (2) การท่องเที่ยงเชิง
วัฒนธรรม (3) ผลิตภัณฑ์ภูมิปัญญา 
กระบวนการเรียนรู้ที่ 4 : ไตร่ตรอง 
(Reflection) และการทบทวนหลังการฝึก
ปฏิบัติ (After action review: AAR) 
กระบวนการเรี ยนรู้ ที่  5 :  การจั ดท าสื่ อ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่การถ่ายทอดเรื่องราว 
อัตลักษณ์พ้ืนถิ่นอีสานวีดิทัศน์  ได้แก่ แผนที่
เดินดินท่องชุมชน การจัดท าโปสเตอร์  สื่อ       
วีดิทัศน์ และการเผยแพร่สู่สังคมออนไลน์ 

 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 

 

กิจกรรมที่ 3 : ถอดบทเรียนการต่อยอดอดีต
สู่อนาคต 
 3.1 การคัดเลือกชุมชนต้นแบบ ระดับจังหวัด 
(ล าดับ 1 2 3) 
   3.2 การติดตามประเมินผล 
   3.3 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และถอด
บทเรียนระดับกลุ่มจังหวัดภาค
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กิจกรรมย่อย 
ระยะเวลาที่จะเริ่มด าเนินการ 

ต.ค.-ธ.ค. 65 ม.ค.- มี.ค. 66 
เม.ย.-มิ.ย. 

66 ก.ค. - ก.ย. 66 
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง(ปราชญ์
ชาวบ้าน ภูมิปัญญาท้องถิ่น ประชาชน 
เยาวชนในพื้นถ่ินสถานศึกษา และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน ร่วมกันถอด
บทเรียนจากการประมวลองค์ความรู้ทาง
วัฒนธรรมและวิถีชีวิตพ้ืนถิ่น เพ่ือยกระดับ
องค์ความรู้ และสามารถน าองค์ความรู้ไปต่อ
ยอดเพ่ือการพัฒนาอาชีพ และคุณภาพชีวิต
ของคนในชุมชนและพ้ืนที่ใกล้เคียงได้) 
กิจกรรมที่ 4 : สรุปและรายงานผลการ
ด าเนินงานโครงการ 

    

 

๖. วิธีการด าเนินงาน ด าเนินการเอง   จ้างเหมา 
๗. วงเงินของโครงการ จ านวน   9,835,000  บาท 
8. รายงานความส าเร็จของการด าเนินงานที่ผ่านมา - 
9. ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 โครงการไม่ใช่ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 โครงการเป็นภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

10. ความพร้อมของโครงการ 
10.๑ พื้นที่ด าเนินโครงการ 

 ด าเนินการได้ทันที หมายถึง ได้ศึกษาความเหมาะสมและก าหนดพ้ืนที่ด าเนินการหรือได้รับ
อนุญาตตามกฎหมาย และสามารถด าเนินการได้ทันที 

 อยู่ในระหว่างเตรียมการ หมายถึง ได้ศึกษาความเหมาะสมและก าหนดพ้ืนที่ด าเนินการแล้ว 
แต่อยู่ในระหว่างจัดเตรียมพ้ืนที่ หรือก าลังแก้ไขปัญหา / อุปสรรคต่าง ๆ หรือเตรียมการขอ
อนุญาตตามกฎหมาย 

 อยู่ในระหว่างศึกษาความเหมาะสม และคัดเลือกพ้ืนที่ด าเนินการ 
10.๒ แบบรูปรายการ/ แผนการปฏิบัติงาน 

 มี และสมบูรณ์ (ให้ระบุชื่อหน่วยงานเจ้าของรูปแบบรายการที่ใช้) 
................................................................................ 

 มีแต่ยังไม่สมบูรณ์ (ให้ระบุชื่อหน่วยงานเจ้าของรูปแบบรายการที่ใช้) 
........................................................................... 

 ไม่มี 
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10.๓ ความพร้อมของบุคลากร เครื่องมือ และเทคนิคการด าเนินการ 
1) บุคลากรมีประสบการณ์  ทั้งหมด บางส่วน ไม่มีประสบการณ ์
2) เครื่องมือด าเนินการ  มีพร้อมด าเนินการได้ทันที 

มีบางส่วนและต้องจัดหาเพิ่มเติม 
ไม่มี ต้องจัดหาเพิ่มเติม 

3) เทคนิคในการบริหารจัดการ มีประสบการณ์สูง 
มีประสบการณ์ปานกลาง 
ไม่มีประสบการณ ์

10.๔ ผลกระทบสิ่งแวดล้อม 
 ผ่านคณะกรรมการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติแล้ว 
 อยู่ระหว่างการพิจารณาของคณะกรรมการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ 
 คณะกรรมการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติยังไม่พิจารณา 

10.๕ รายงานการศึกษาความเหมาะสม (FS) 
 ไม่ต้องท ารายงานการศึกษา 
 ต้องท ารายงานการศึกษา 

11.วิธีการบริหารจัดการหรือการดูแลบ ารุงรักษา เมื่อโครงการแล้วเสร็จ เพื่อให้เกิดความยั่งยืนของโครงการ 
(ให้ระบุหน่วยงานให้ชัดเจน) 
 11.1 : วิธีการบริหารจัดการหรือการดูแลบ ารุงรักษา (ระบุ)................................... 
 11.2 : การโอนทรัพย์สิน 

 ไม่เกิดรายการโอนทรัพย์สิน 
 มีการโอนทรัพย์สินหน่วยงานรับโอนทรัพย์สิน (ระบุ) .................................... 
 ไม่มีบันทึกข้อตกลงการโอนทรัพย์สิน  มีบันทึกข้อตกลงการโอนทรัพย์สิน  

๑2. ปัญหา อุปสรรคและข้อจ ากัด : การด าเนินงานในช่วงการป้องกันการแพร่เชื้อของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) ท าให้กระทบต่อการด าเนินกิจกรรมและการใช้จ่ายงบประมาณที่ต้องปรับเปลี่ยนตาม
สถานการณ ์

 
************** 
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2. ชื่อโครงการ  : โครงการส่งเสริมคุณภาพการศึกษา ทักษะการเรียนรู้ที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 กลุ่มร้อยแก่นสารสินธุ์ 
กิจกรรมหลัก  :  ปลุกยักษ์ให้ SME สร้างอาชีพเพ่ือผลผลิตที่ดีด้วยภูมิปัญญาท้องถิ่น    
วงเงิน 3,424,000  บาท 
ยุทธศาสตร์ชาติ  ยุทธศาสตร์ชาติ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
แผนแม่บทฯ   12 ด้านการพัฒนาการเรียนรู้ 
ยุทธศาสตร์ภายใต้แผนพัฒนาภาคและแผนงานงานหลัก ยุทธศาสตร์ 2 แก้ปัญหาความยากจนและพัฒนา
คุณภาพชีวิตผู้มีรายได้น้อย เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม แผนงาน 2 พัฒนาอาชีพและคุณภาพชีวิตผู้มีรายได้
น้อย เพื่อลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม 
ประเด็นการพัฒนาของจังหวัด/กลุ่มจังหวัด ประเด็นการพัฒนาที่ 4 พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ สังคมมีคุณภาพ 
ชมุชนพ้ืนที่และเมืองมีความเจริญน่าอยู่อย่างยั่งยืน 
แผนงาน ส่งเสริมการศึกษาทั้งในและนอกระบบให้มีคุณภาพ 
หน่วยด าเนินการ : ส านักงานศึกษาธิการภาค 12  
ผู้รับผิดชอบ :  นางสาวอนัญญา  ค ายา  ผู้อ านวยการกลุ่มยุทธศาสตร์การศึกษา ส านักงานศึกษาธิการภาค 12 
สถานที่ติดต่อ  ส านักงานศึกษาธิการภาค 12  เลขที่ 100/1  หมู่ที่ 15  ถนนกสิกรทุ่งสร้าง  ต าบลศิลา        
อ าเภอเมืองขอนแก่น  จังหวัดขอนแก่น  หมายเลขโทรศัพท์  043-238766   
เจ้าหน้าที่ผู้ประสานงาน :  นางสาวรมณียา  นาสมผล   ต าแหน่ง   นักวิชาการศึกษาช านาญการ   
หมายเลขโทรศัพท์  093-5599669 
 
๑. หลักการและเหตุผล 

๑.๑ ที่มา : (ระบุ เช่น มติ ครม. นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ชาติแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
แผนพัฒนาภาค แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด) 

ผู้ประกอบการรายย่อย (Start up) ของจังหวัดในภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีความสามารถในการ
แข่งขันในระดับต่ า ทั้งนี้ส่วนใหญ่ต้องต่อสู้กับต้นทุนการผลิตที่สูง รวมไปถึงไม่มีอ านาจต่อรองราคาหรือก าหนด
ราคาสินค้าและผลิตผลได้เอง ท าให้ผลผลิตหรือผลิตภัณฑ์ของสถานประกอบการเหล่านี้กลายเป็นตัวเลือกที่ไม่ดี
ส าหรับผู้บริโภค ซึ่งนอกจากจะไม่ท าให้เกิดรายได้แล้ว ยังอาจส่งผลถึงความล้มเหลวของสถานประกอบการใน
อนาคตอีกด้วย 
 แนวทางที่จะช่วยเหลือผู้ประกอบการเหล่านี้ให้สามารถต่อสู้กับการแข่งขันได้อย่างมีประสิทธิผลและ
ยั่งยืนก็คือการส่งเสริมด้าน “นวัตกรรม” และน านวัตกรรมมาเพ่ิมมูลค่าให้กับผลิตภัณฑ์เดิมของแต่ละสถาน
ประกอบการ เพราะนวัตกรรมจะช่วยเพ่ิมมูลค่าให้กับสินค้าหรือผลิตภัณฑ์เหล่านั้น ให้ยืนหยัดในตลาดในอย่าง
ยั่งยืนต่อไป (อย่างน้อยก็ช่วงหนึ่ง) 
 กระบวนการนวัตกรรมไม่ได้เป็นเรื่องที่ถูกสอนให้ห้องเรียนหรือสถาบันการศึกษาทั่วไป แต่เป็นสิ่ง                 
ที่ทุกคนจะต้องสืบเสาะและแสวงหาความรู้ด้วยตัวเอง และนั่นก็จะท าให้ผู้มีศักยภาพมากกว่าได้เปรียบ ดังนั้น
การลดความเลื่อมล้ าในเรื่องนี้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจ าเป็นต้องให้ความรู้และพัฒนาศักยภาพของประชาชนและ
สถานประกอบการให้สามารถสร้างรายได้และสร้างความเข้มแข็งให้กับภาคธุรกิจของจังหวัดต่อไป 
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 ๑.๒ สรุปสาระส าคัญ 
สภาพปัญหา/ความต้องการ :  

  1) การพัฒนาทักษะด้านนวัตกรรมทีเ่พ่ิมมูลค่าให้กับสินค้าและผลิตภัณฑ์ให้กับผู้ประกอบการ 
ประชาชน และนักเรียน นักศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพในอนาคตได้ 
  2) การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษาต้นแบบเพ่ือพัฒนาอาชีพให้กับชุมชน 

ความเร่งด่วน : (ระบุระดับความจ าเป็นเร่งด่วน) : - 
๒.  ข้อมูลทั่วไปของโครงการ  

๒.๑ วัตถุประสงค์ของโครงการ   
 1) เพ่ือส่งเสริม และพัฒนาทักษะด้านนวัตกรรมกับผู้ประกอบการ ประชาชน และนักเรียน นักศึกษา
ให้สูงขึ้น 
 2) เพ่ือส่งเสริมการน านวัตกรรมเข้าไปเพ่ิมมูลค่าให้กับสินค้าและผลิตภัณฑ์สู่ตลาดจริง 
 3) เพ่ือติดตาม ประเมินผลการน านวัตกรรมเข้าไปเพิ่มมูลค่าให้กับสินค้าและผลิตภัณฑ์สู่ตลาดจริง 
 4) เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา สามารถน าความรู้ความเข้าใจในการน านวัตกรรมไปประยุกต์ใช้ในการ
ประกอบอาชีพในอนาคตได้ 

 5) เพ่ือพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษาต้นแบบในการพัฒนาอาชีพให้กับชุมชน 
๒.๒ สถานภาพของโครงการ 

โครงการเดิม  โครงการใหม่ 
๒.๓ ประเภทของโครงการ 

 พัฒนา   ด าเนินการปกต ิ  
๒.๔ ระยะเวลาด าเนินโครงการ   1  ปี เริ่มต้นปี  1   ตุลาคม  2565  สิ้นสุดป ี 30  กันยายน  2566 
๒.๕ สถานที่ด าเนินโครงการ : (ระบุพื้นที่ด าเนินการ เช่น อ าเภอ ต าบล  หมู่บ้าน เป็นต้น)    

 พ้ืนที่เป้าหมาย ทุกจังหวัดในกลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง ได้แก่ จังหวัดร้อยเอ็ด, 
จังหวัดขอนแก่น, จังหวัดมหาสารคาม และจังหวัดกาฬสินธ ุ์ (กลุ่มร้อยแก่นสารสินธุ์)  
  

 ๓. กลุ่มเป้าหมาย และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
(๓.๑) กลุ่มเป้าหมาย : สถานประกอบการ นักเรียน-นักศึกษา ประชาชนทั่วไปในพ้ืนที่กลุ่มจังหวัดภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง 
(๓.๒) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย :…………………………………………………………………………………………………… 
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๔. เป้าหมาย ผลลัพธ์ และผลกระทบโครงการ  ผู้เข้าอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับนวัตกรรม และ
กระบวนการของนวัตกรรม  
 

๔.๑ เป้าหมายโครงการ 
ตัวช้ีวัด ข้อมูลฐาน ค่าเป้าหมาย 

ปี จ านวน 
1) ร้อยละ 50 ของสถานประกอบการที่เข้า
ร่วมโครงการมีผลประกอบการสูงขึ้น 

   

2) ร้อยละ 90 ของนักเรียน-นักศึกษาท่ีเข้า
ร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การน าภูมิปัญหาและนวัตกรรมไปใช้เพ่ือ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ 

   

3) ร้อยละ 30 ของประชาชนที่เข้าร่วม
โครงการสามารถสร้างธุรกิจของตนเองได้
ประสบความส าเร็จ 

   

* ตัวอย่างตัวชี้วัด 
4.2 ผลผลิต  ผู้เข้าอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับนวัตกรรม และกระบวนการของนวัตกรรม 
๔.๓ ผลลัพธ์  ประชาชนและสถานประกอบการสามารถสร้างรายได้จากผลผลิตที่ได้จากภูมิปัญญาท้องถิ่น
และสร้างความเข้มแข็งให้กับภาคธุรกิจ 
๔.๔ ผลกระทบ : 

เชิงบวก : ประชาชน สถานประกอบการ และนักเรียน นักศึกษา มีรายได้เพ่ิมขึ้นจากการน าความรู้                
ที่ได้รับไปปรับใช้ในการด าเนินงานกิจกรรม 
เชิงลบ :  

1. หากประชาชน สถานประกอบการ และนักเรียน นักศึกษาขาดทักษะในการด าเนินงาน
ด้านการตลาด การพัฒนาสินค้าและผลิตภัณฑ์ที่ทันสมัย 

2. ขาดสถานที่ในการกระจายสินค้าและผลิตภัณฑ์ 
๕. แนวทางการด าเนินงาน 

(แสดงรายละเอียดกิจกรรมที่จะท าภายใต้โครงการที่กลุ่มจังหวัดเสนอขอ และท าเครื่องหมาย ลงในช่อง
ระยะเวลาที่จะเริ่มด าเนินงานของแต่ละกิจกรรมส าคัญด้วย)  
 

กิจกรรมย่อย ระยะเวลาที่จะเริ่มด าเนินการ 
ต.ค.-ธ.ค. 65 ม.ค.- มี.ค. 66 เม.ย.-มิ.ย. 66 ก.ค. - ก.ย. 66 

กิจกรรมที่  1  พัฒนาศักยภาพของสถาน
ประกอบการ ประชาชนทั่วไป และนักเรียน-
นักศึกษาเป้าหมาย 300 คน (จ าแนกเป็น
สถานประกอบการ ประชาชนทั่วไป นักเรียน-
นักศึกษาโดยแต่ละกลุ่มด าเนินการพัฒนาคน
ละช่วง) 
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กิจกรรมย่อย ระยะเวลาที่จะเริ่มด าเนินการ 
ต.ค.-ธ.ค. 65 ม.ค.- มี.ค. 66 เม.ย.-มิ.ย. 66 ก.ค. - ก.ย. 66 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการวางแผนพฒันา/สร้าง
นวัตกรรม 
2. ด าเนินการสร้าง/พฒันา นวตักรรม  
3. น านวัตกรรมไปใช้ในตลาดจริง (หรือ
ผู้เกี่ยวข้อง) 
4. ติดตามความก้าวหนา้ของผู้เข้าร่วมโครงการ 

  
 
 
 
 

 
 
 

 
 

กิจกรรมที่ 2 การคัดเลือกผลประกอบการของ
ทีมนักเรียน/ประชาชนทั่วไป/สถาน
ประกอบการ 

    

กิจกรรมที่ 3 การนิเทศติดตามและ
ประเมินผล 
1. การนิเทศติดตาม 
2. สรุปผลการด าเนินงาน 

    

 

๖. วิธีการด าเนินงาน  ด าเนินการเอง    จ้างเหมา 
๗. วงเงินของโครงการ จ านวน   3,424,000  บาท 
8. รายงานความส าเร็จของการด าเนินงานที่ผ่านมา - 
9. ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 โครงการไม่ใช่ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 โครงการเป็นภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

10. ความพร้อมของโครงการ 
10.๑ พื้นที่ด าเนินโครงการ 

 ด าเนินการได้ทันที หมายถึง ได้ศึกษาความเหมาะสมและก าหนดพ้ืนที่ด าเนินการหรือได้รับ
อนุญาตตามกฎหมาย และสามารถด าเนินการได้ทันท ี

 อยู่ในระหว่างเตรียมการ หมายถึง ได้ศึกษาความเหมาะสมและก าหนดพ้ืนที่ด าเนินการแล้ว 
แต่อยู่ในระหว่างจัดเตรียมพ้ืนที่ หรือก าลังแก้ไขปัญหา/อุปสรรคต่าง ๆหรือเตรียมการ        
ขออนุญาตตามกฎหมาย 

 อยู่ในระหว่างศึกษาความเหมาะสม และคัดเลือกพ้ืนที่ด าเนินการ 
10.๒ แบบรูปรายการ/ แผนการปฏิบัติงาน 

 มี และสมบูรณ์ (ให้ระบุชื่อหน่วยงานเจ้าของรูปแบบรายการที่ใช้) 
................................................................................ 

 มีแต่ยังไม่สมบูรณ์ (ให้ระบุชื่อหน่วยงานเจ้าของรูปแบบรายการที่ใช้) 
........................................................................... 

 ไม่มี 
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10.๓ ความพร้อมของบุคลากร เครื่องมือ และเทคนิคการด าเนินการ 
4) บุคลากรมีประสบการณ์  ทั้งหมด บางส่วน ไม่มีประสบการณ ์
5) เครื่องมือด าเนินการ  มีพร้อมด าเนินการได้ทันที 

มีบางส่วนและต้องจัดหาเพิ่มเติม 
ไม่มี ต้องจัดหาเพิ่มเติม 

6) เทคนิคในการบริหารจัดการ มีประสบการณ์สูง 
มีประสบการณ์ปานกลาง 
ไม่มีประสบการณ ์

10.๔ ผลกระทบสิ่งแวดล้อม 
 ผ่านคณะกรรมการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติแล้ว 
 อยู่ระหว่างการพิจารณาของคณะกรรมการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ 
 คณะกรรมการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติยังไม่พิจารณา 

10.๕ รายงานการศึกษาความเหมาะสม (FS) 
 ไม่ต้องท ารายงานการศึกษา 
 ต้องท ารายงานการศึกษา 

11. วิธีการบริหารจัดการหรือการดูแลบ ารุงรักษา เมื่อโครงการแล้วเสร็จ เพื่อให้เกิดความยั่งยืนของโครงการ  
(ให้ระบุหน่วยงานให้ชัดเจน): 
 11.1: วิธีการบริหารจัดการหรือการดูแลบ ารุงรักษา (ระบุ)................................... 
 11.2 : การโอนทรัพย์สิน 

 ไม่เกิดรายการโอนทรัพย์สิน 
 มีการโอนทรัพย์สิน     หน่วยงานรับโอนทรัพย์สิน (ระบุ) .................................... 
 ไม่มีบันทึกข้อตกลงการโอนทรัพย์สิน      มีบันทึกข้อตกลงการโอนทรัพย์สิน      

๑2. ปัญหา อุปสรรคและข้อจ ากัด : ……………………………………………………………………………. 
 เนื่องจากส่วนหนึ่งของกลุ่มเป้าหมายเป็นบุคคลที่อยู่นอกสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ดังนั้นในการติดต่อ
ประสานการด าเนินงานอาจจะใช้ระยะเวลานานกว่าที่ได้ก าหนดไว้ 
 
 

************** 
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3. ชื่อโครงการ  :  จัดการศึกษาเพื่อส่งเสริมสุขภาวะเด็กไทยไอคิวดี โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
กิจกรรมหลัก : ต้นทาง : ส่งเสริม สนับสนุนกระบวนการจัดการเรียนรู้เกี่ยวกับส่งเสริมสุขภาวะที่ดีของเด็กวัย
เรียน (3-5 ปี) 
 กลางทาง : การน าหลักสูตรไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน 
 ปลายทาง : การประเมินหลักสูตร และสร้างเครือข่ายโรงเรียนสุขภาวะ 
วงเงิน 3,199,600  บาท 
ยุทธศาสตร์ชาติ : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนแม่บทฯ :  ประเด็นที่ 11  การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  แผนแม่บทย่อย 11.2 การพัฒนาเด็ก
ตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย  
ยุทธศาสตร์ภายใต้แผนพัฒนาภาคและแผนงานงานหลัก ยุทธศาสตร์ 2 แก้ปัญหาความยากจนและพัฒนา
คุณภาพชีวิตผู้มีรายได้น้อย เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม แผนงาน 2 พัฒนาอาชีพและคุณภาพชีวิตผู้มีรายได้
น้อย      เพื่อลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม 
ประเด็นการพัฒนาของจังหวัด/กลุ่มจังหวัด ประเด็นที่ 4 พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ สังคุณภาพ ชุมชน พ้ืนที่และ
เมืองมีความเจริญน่าอยู่อย่างยั่งยืน 
แผนงาน พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ และยกระดับคุณภาพชีวิตในทุกช่วงวัยอย่างเท่าเทียม 
หน่วยด าเนินการ : ส านักงานศึกษาธิการภาค 12  
ผู้รับผิดชอบ :  กลุ่มยุทธศาสตร์การศึกษา ส านักงานศึกษาธิการภาค 12 
สถานที่ติดต่อ  ส านักงานศึกษาธิการภาค 12  เลขที่ 100/1  หมู่ที่ 15  ถนนกสิกรทุ่งสร้าง  ต าบลศิลา        
อ าเภอเมืองขอนแก่น  จังหวัดขอนแก่น  หมายเลขโทรศัพท์  043-238766   
เจ้าหน้าที่ผู้ประสานงาน :  นางสาวอนัญญา  ค ายา  ต าแหน่ง   ผู้อ านวยการกลุ่มยุทธศาสตร์การศึกษา   
หมายเลขโทรศัพท์  06 3536 6295 
๑. หลักการและเหตุผล 

๑.๑ ที่มา : (ระบุ เช่น มติ ครม. นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ชาติแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
แผนพัฒนาภาค แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด) 
 ตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 54 รัฐต้องด าเนินการให้
เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่
เก็บค่าใช้จ่าย รัฐต้องด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคหนึ่งเพ่ือ
พัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคมและสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินการด้วย ทั้งนี้ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ           
ซึ่งอย่างน้อยต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติและการด าเนินการและตรวจสอบการ
ด าเนินการให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วย ในการด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนา กอปร
กับราชกิจจานุเบกษา ประกาศ ณ วันที่ 30 เมษายน พ.ศ. 2562 มีการประกาศใช้พระราชบัญญัติการพัฒนา        
เด็กปฐมวัย พ.ศ. 2562 ให้ไว้ ณ วันที่ 26 เมษายน 2562 ซึ่งในพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย                      
พ.ศ. 2562 ก าหนดให้มีคณะกรรมการนโยบายการพัฒนาเด็กปฐมวัยเป็นคณะกรรมการระดับชาติ                          
มีนายกรัฐมนตรีเป็นประธาน มีอ านาจในการจัดท านโยบาย ยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาเด็กปฐมวัย เสนอต่อ
คณะรัฐมนตรี เพ่ือให้ความเห็นชอบ ประสานงาน ก ากับ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานให้เป็นไปตาม
แผนพัฒนาเด็กปฐมวัยบูรณาการการท างานร่วมกันระหว่างหน่วยงานของรัฐหรือองค์กรอ่ืนใดที่เกี่ยวข้องใน
ระดับชาติถึงระดับชุมชน เสนอหรือแก้ไขกฎหมายที่เกี่ยวข้อง จัดให้มีและพัฒนาฐานข้อมูลเด็กปฐมวัย เสนอ
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ความเห็นต่อคณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับการจัดท างบประมาณแบบบูรณาการของหน่วยงานรัฐที่เกี่ยวข้องกับการ
พัฒนาเด็กปฐมวัย ซึ่งสอดคล้องกับเป้าหมายการด าเนินงานของคณะกรรมการพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
(ก.พ.ป.) คือ การมีแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาเด็กปฐมวัย มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ และการ
พัฒนาระบบสารสนเทศ  

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นที่  11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต                              
(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) จ าเป็นต้องมีการวางรากฐานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศอย่างเป็นระบบ 
มุ่งเน้นการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์สร้างความอยู่ดีมีสุขของ
ครอบครัวไทย ซึ่งเป็นหน่วยที่ย่อยที่สุดเพ่ือให้สามารถเป็นพลังในการขับเคลื่อนช่วยเหลือสังคมพัฒนาและ
ยกระดับคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่ดี เก่ง และมีคุณภาพพร้อมขับเคลื่อนการพัฒนา
ประเทศไปข้างหน้าได้อย่างเต็มศักยภาพ ซึ่ง “คนไทยในอนาคตจะต้องมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา                   
มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน มัธยัสถ์อด
ออม โอบอ้อมอารีมีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติมีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จ าเป็นในโลก
อนาคต สามารถใช้ภาษาไทยได้ดีมีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ ๓ รวมทั้งอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัย
รักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนักพัฒนา
เทคโนโลยีระดับสูงและนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัด
ของตนเอง 
 กระทรวงศึกษาธิการ ในฐานะหน่วยงานทางการศึกษาย่อมมีบทบาทในกระบวนการดูแลและส่งเสริ ม  
เด็กปฐมวัย (เด็กอายุ 3-5 ปี) โดยก าหนดกรอบทิศทางและเป้าหมายการด าเนินงานในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาเด็กปฐมวัยด้านการจัดการศึกษาท่ีชัดเจน เป็นไปตามข้อก าหนดของกฎหมาย สอดคล้องกับ
แนวนโยบายและเป้าหมายการพัฒนาของยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ แผนปฏิรูปประเทศ      
ด้านการศึกษาแผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
รวมทั้งเพ่ือให้เกิดการรวมพลังในการผลักดันและขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยร่วมกับหน่วยงาน
อ่ืนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้  เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย มีความพร้อมส าหรับการเรียนรู้ ในระดับที่สูงขึ้น เป็นคนดี 
คนเก่ง มีคุณภาพตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 
  จากผลการส ารวจ IQ ในเด็กไทยที่ก าลังศึกษาอยู่ในชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ทั่วประเทศ (กรมสุขภาพจิต)          
โ ดย ใช้ เ ครื่ อ งมื อ  Standard Progressive Matrices (SPM parallel version:  update 2003)  ซึ่ ง เป็ น
แบบทดสอบทางสติปัญญาที่เป็นมาตรฐาน ใช้วัดระดับสติปัญญาในส่วนของความสามารถทั่วไป (General 
intelligence หรือ g - factor) ซึ่งเป็นความสามารถพ้ืนฐานของแต่ละบุคคลติดตัวมา ไม่ค่อยสัมพันธ์กั บ
สิ่งแวดล้อม มีการใช้เครื่องมือดังกล่าวในการส ารวจสติปัญญาระดับชาติในหลายประเทศทั่วโลก รวมถึงการ
ส ารวจของประเทศไทย ในปี พ.ศ. 2554 โดยด าเนินการเก็บข้อมูลภาคสนาม ในช่วงเดือนพฤศจิกายน                 
พ.ศ. 2558 ถึงกุมภาพันธ์ พ.ศ. 2559 มีเด็กได้รับการส ารวจ IQ ทั้งหมด 23,641 ราย พบว่า เด็กนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 มีระดับสติปัญญาเฉลี่ย (IQ) เท่ากับ 98.23 ถือเป็นระดับสติปัญญาที่อยู่ในเกณฑ์ปกติ แต่
ค่อนไปทางต่ ากว่าค่ากลางของมาตรฐานสากล (IQ = 100) ดังนั้น ส านักงานศึกษาธิการภาค 12 จึงจัดโครงการ
ส่งเสริมสุขภาวะเด็กไทยไอคิวดีโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน เพ่ือการบูรณาการความร่วมมือด าเนินการขับเคลื่อนการ
พัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยร่วมกันระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในระดับพ้ืนที่ในการส่งเสริมและพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย (อายุ 3-5 ปี) ให้มีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่ดีที่สมวัยทุกด้านตลอดจนการส่งเสริม 
สนับสนุนการพัฒนาสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยและสถานศึกษาในพ้ืนที่รับผิดชอบให้มีรูปแบบและแนวปฏิบัติ           
ที่เป็นเลิศ (Best Practices) และมีคุณภาพมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยระดับชาติ ซึ่งเป็นเจ้าภาพหลักใน
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การพัฒนาด้านการศึกษาในพ้ืนที่กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง ได้แก่ จังหวัดร้อยเอ็ด ขอนแก่น 
มหาสารคาม และ กาฬสินธุ์  

 ๑.๒ สรุปสาระส าคัญ 
สภาพปัญหา / ความต้องการ :   

 ปฐมวัยช่วงอายุ 3 - 5 ปี เป็นช่วงเวลาของการพัฒนาที่ส าคัญที่สุดในชีวิตของเด็ก โดยเป็นช่วงวัย   
ที่เด็กจะมีพัฒนาการอย่างรวดเร็วทั้งทางสมอง การใช้ภาษา ทักษะทางสังคม ทางอารมณ์ และการเคลื่อนไหว 
เป็นช่วงวัยของการสร้างรากฐานส าหรับการเติบโตและการเรียนรู้ต่อไปในชีวิต  

ความเร่งด่วน : (ระบุระดับความจ าเป็นเร่งด่วน) :   
ในประเทศไทยมีเด็กปฐมวัยจ านวนมากที่ขาดการดูแลและการกระตุ้นพัฒนาการอย่างเหมาะสม 

ผู้ปกครองจ านวนมาก ยังขาดการมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้กับลูกเล็ก ในขณะเดียวกัน การเข้าถึงหนังสือ
ส าหรับเด็กซึ่งเป็นสิ่งส าคัญอย่างยิ่งต่อการเรียนรู้และจินตนาการ ยังเป็นไปอย่างจ ากัด โดยเฉพาะในครัวเรือน        
ที่ยากจน นอกจากนี้ยังพบว่า เด็กอายุ 3 - 5 ปีร้อยละ 15 ไม่ได้เข้าเรียนในระดับปฐมวัย ทั้ง ๆ ที่เป็นสิ่งส าคัญ
มากต่อพัฒนาการของเด็ก ส าหรับเด็กท่ีได้เข้าเรียนในระดับปฐมวัย ก็ยังอาจไม่ได้รับบริหารที่มีคุณภาพที่จะช่วย
ให้พวกเขาได้พัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ  
 
๒.  ข้อมูลทั่วไปของโครงการ  

๒.๑ วัตถุประสงค์ของโครงการ   
 1) เพื่อส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย (อายุ 3 - 5 ปี) ให้มีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่ดีที่
สมวัยทุกด้าน  
 2) เพื่อพัฒนาหลักสูตรการสอนเด็กปฐมวัยให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
 3) เพ่ือยกระดับบุคลากรในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีความพร้อมทั้งทักษะ ความรู้จริยธรรม และ
ความเป็นมืออาชีพ 
 4) เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาสถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ในพ้ืนที่รับผิดชอบ ให้มีรูปแบบและ
แนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) และมีคุณภาพมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยระดับชาติ รวมทั้งมีการ
ขยายผล ต่อยอด และน าไปประยุกต์ใช้ในหน่วยงาน สถานศึกษา หรือสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างครอบคลุม 
ทั่วถึงมากยิ่งขึ้น 

๒.๒ สถานภาพของโครงการ 
โครงการเดิม  โครงการใหม่ 

๒.๓ ประเภทของโครงการ 
 พัฒนา   ด าเนินการปกต ิ

๒.๔ ระยะเวลาด าเนินโครงการ   1   ปี เริ่มต้นปี  1 ตุลาคม  2565   สิ้นสุดป ี 30  กันยายน  2566 
๒.๕ สถานที่ด าเนินโครงการ : (ระบุพื้นที่ด าเนินการ เช่น อ าเภอ ต าบล  หมู่บ้าน เป็นต้น)    

 พ้ืนที่เป้าหมาย ทุกจังหวัดในกลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง ได้แก่ จังหวัดร้อยเอ็ด, 
ขอนแก่น, มหาสารคาม และ กาฬสินธุ์ (กลุ่มร้อยแก่นสารสินธุ์)  
 ๓. กลุ่มเป้าหมาย และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

(๓.๑) กลุ่มเป้าหมาย :  เด็กวัยเรียน (3-5 ปี) ในจังหวัดร้อยเอ็ด, ขอนแก่น, มหาสารคาม และ กาฬสินธุ์  
(๓.๒) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย :  ประชาชนทุกกลุ่ม ทั้งผู้ด้อยโอกาส และผู้พิการในพ้ืนที่ 4 จังหวัด 
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๔. เป้าหมาย ผลลัพธ์ และผลกระทบโครงการ 
๔.๑ เป้าหมายโครงการ 

ตัวช้ีวัด ข้อมูลฐาน ค่าเป้าหมาย 
ปี จ านวน 

เด็กปฐมวัย (อายุ 3-5 ปี) ให้มีพัฒนาการ 
สมรรถนะ และคุณลักษณะที่ดีที่สมวัยทุก
ด้าน  

   

    
 4.2 ผลผลิต   
  1) สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยในกลุ่มจังหวัดร้อยแก่นสารสินธุ์ สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และกิจกรรม
เสริมบทเรียนด้านขับเคลื่อนกระบวนการจัดการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงสุขภาวะเด็กวัยเรียน (3 - 5 ปี)                 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
  2) สถานศึกษาต้นแบบ สร้างเครือข่ายขยายผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และกิจกรรมเสริมบทเรียน
ด้านสุขภาวะส าหรับเด็กวัยเรียนในกลุ่มจังหวัดร้อยแก่นสารสินธุ์ 
  3) เด็กวัยเรียน (3 - 5 ปี) ในกลุ่มจังหวัดร้อยแก่นสารสินธุ์ สามารถพัฒนาตนเอง สถานศึกษา และ
ชุมชนให้มีสุขภาวะที่ดีได้ 
 ๔.๓ ผลลัพธ์  

  1) เด็กวัยเรียนมีสุขภาวะด้านร่างกาย จิตใจ สังคมและสติปัญญาสามารถพัฒนาตนเองได้ 
  2) โรงเรียนต้นแบบการส่งเสริมสุขภาวะเด็กวัยเรียน 
๔.๔ ผลกระทบ : 

เชิงบวก : -  
เชิงลบ : - 

 ๕. แนวทางการด าเนินงาน 
(แสดงรายละเอียดกิจกรรมที่จะท าภายใต้โครงการที่กลุ่มจังหวัดเสนอขอ และท าเครื่องหมาย ลงในช่อง
ระยะเวลาที่จะเริ่มด าเนินงานของแต่ละกิจกรรมส าคัญด้วย)     
        

กิจกรรมย่อย ระยะเวลาที่จะเริ่มด าเนินการ 
ต.ค.-ธ.ค. 65 ม.ค.- มี.ค. 66 เม.ย.-มิ.ย. 66 ก.ค. - ก.ย. 66 

กิจกรรมหลัก : ต้นทาง : ส่งเสริม 
สนับสนุนกระบวนการจัดการเรียนรู้เกี่ยวกับ
ส่งเสริมสุขภาวะที่ดีของเด็กวัยเรียน            
(3 - 5 ปี) 
กิจกรรมที่  1:  ส ารวจสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย ชุมชน เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาด้าน
สุขภาวะ     
กิจกรรมที่ 2:การเสริมสร้างความรู้ ความ
เข้าใจด้านสุขภาวะ สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย      
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กิจกรรมย่อย ระยะเวลาที่จะเริ่มด าเนินการ 
ต.ค.-ธ.ค. 65 ม.ค.- มี.ค. 66 เม.ย.-มิ.ย. 66 ก.ค. - ก.ย. 66 

สังกัด สพฐ. สช. พม. มท. จ านวน 3,000  
คน 
กิจกรรมที่ 3 : แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท า
หลักสูตร โดยมีตัวแทนที่เกี่ยวข้อง (จาก
กระทรวงศึกษาธิการ  กระทรวงสาธารณสุข  
กระทรวงมหาดไทย และกระทรวงพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์)     
กิจกรรมที่ 4: จัดท าหลักสูตรการเรียนการ
สอนสุขภาวะ     
กิจกรรมที่ 5: การคัดเลือกสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยต้นแบบจ านวน 50 แห่ง ได้แก่ 
โรงเรียนสังกัด สพฐ. สป. พม. และ มท.     
กลางทาง : การน าหลักสูตรไปใช้ในการ
พัฒนาผู้เรียน 
กิจกรรมที่ 6: น าหลักสูตรมาใช้ในการ
จัดการเรียน การสอนหลักสูตรสุขภาวะใน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยต้นแบบ 50 แห่ง     
ปลายทาง : การประเมินหลักสูตร และ
สร้างเครือข่ายโรงเรียนสุขภาวะ 
กิจกรรมที่ 7  : การประเมินหลักสูตรสุข
ภาวะและรูปแบบการเรียนรู้สุขภาวะที่ดีของ
เด็กวัยเรียนของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
ต้นแบบ     
กิจกรรมที่ 8 : การสร้างเครือข่ายโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาวะ     
กิจกรรมที่ 9  : การจัดเวทีเสวนาการส่งเสริม
สุขภาวะเด็กไทยไอคิวดี โดยใช้โรงเรียนเป็น
ฐาน      
กิจกรรมที่ 10  : การติดตามให้ค าปรึกษา
ตรวจประเมินการด าเนินงานทุกกิจกรรม 
รายงานและเผยแพร่โครงการ     
กิจกรรมที่ 11: สรุปผล รายงานผลการ
ด าเนินโครงการและเผยแพร่ผลการ
ด าเนินการอย่างน้อย 2 ช่องทาง     
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๖. วิธีการด าเนินงาน ด าเนินการเอง จ้างเหมา 
๗. วงเงินของโครงการ จ านวน   3,199,600  บาท 
8. รายงานความส าเร็จของการด าเนินงานที่ผ่านมา -  
9. ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 โครงการไม่ใช่ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 โครงการเป็นภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

10. ความพร้อมของโครงการ 
10.๑ พื้นที่ด าเนินโครงการ 

 ด าเนินการได้ทันที หมายถึง ได้ศึกษาความเหมาะสมและก าหนดพ้ืนที่ด าเนินการหรือได้รับ
อนุญาตตามกฎหมาย และสามารถด าเนินการได้ทันที 

 อยู่ในระหว่างเตรียมการ หมายถึง ได้ศึกษาความเหมาะสมและก าหนดพ้ืนที่ด าเนินการแล้ว 
แต่อยู่ในระหว่างจัดเตรียมพ้ืนที่ หรือก าลังแก้ไขปัญหา / อุปสรรคต่าง ๆ หรือเตรียมการขอ
อนุญาตตามกฎหมาย 

 อยู่ในระหว่างศึกษาความเหมาะสม และคัดเลือกพ้ืนที่ด าเนินการ 
10.๒ แบบรูปรายการ/ แผนการปฏิบัติงาน 

 มี และสมบูรณ์ (ให้ระบุชื่อหน่วยงานเจ้าของรูปแบบรายการที่ใช้)  
 มีแต่ยังไม่สมบูรณ์ (ให้ระบุชื่อหน่วยงานเจ้าของรูปแบบรายการที่ใช้)  
 ไม่มี 

10.๓ ความพร้อมของบุคลากร เครื่องมือ และเทคนิคการด าเนินการ 
1) บุคลากรมีประสบการณ์  ทั้งหมด บางส่วน ไม่มีประสบการณ ์

2) เครื่องมือด าเนินการ  มีพร้อมด าเนินการได้ทันที 
มีบางส่วนและต้องจัดหาเพิ่มเติม 
ไม่มี ต้องจัดหาเพิ่มเติม 

3) เทคนิคในการบริหารจัดการ มีประสบการณ์สูง 
มีประสบการณ์ปานกลาง 
ไม่มีประสบการณ ์

10.๔ ผลกระทบสิ่งแวดล้อม 
 ผ่านคณะกรรมการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติแล้ว 
 อยู่ระหว่างการพิจารณาของคณะกรรมการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ 
 คณะกรรมการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติยังไม่พิจารณา 

10.๕ รายงานการศึกษาความเหมาะสม (FS) 
 ไม่ต้องท ารายงานการศึกษา 
 ต้องท ารายงานการศึกษา 

11. วิธีการบริหารจัดการหรือการดูแลบ ารุงรักษา เมื่อโครงการแล้วเสร็จ เพื่อให้เกิดความยั่งยืนของโครงการ  
(ให้ระบุหน่วยงานให้ชัดเจน): 
 11.1: วิธีการบริหารจัดการหรือการดูแลบ ารุงรักษา (ระบุ)................................... 
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 11.2 : การโอนทรัพย์สิน 
 ไม่เกิดรายการโอนทรัพย์สิน 
 มีการโอนทรัพย์สิน     หน่วยงานรับโอนทรัพย์สิน (ระบุ) ....................................  
 ไม่มีบันทึกข้อตกลงการโอนทรัพย์สิน       มีบันทึกข้อตกลงการโอนทรัพย์สิน      

๑2. ปัญหา อุปสรรคและข้อจ ากัด : - 
 

************************** 
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4. ชื่อโครงการ  :  สร้างยุวเกษตรอัจฉริยะยุคใหม่ก้าวไกลในศตวรรษที่ 21 (Young  Smart Famer )   
กิจกรรมหลัก   1. ฝึกทักษะอาชีพเกษตรกรในยุคเทคโนโลยีดิจิทัลสู่การเป็นเกษตรกรอัจฉริยะยุคใหม่  
                   2. จัดท าและพัฒนาหลักสูตรประยุกต์เกษตรอัจฉริยะยุคใหม ่
กิจกรรมย่อย/รายการ  

กิจกรรมที่ 1. ฝึกประสบการณ์อาชีพด้านเกษตรอัจฉริยะ (ยุคใหม่) ตามกลุ่มสนใจ ระยะเวลา 7วัน /รุ่น 
กิจกรรมที่ 2. พัฒนาหลักสูตร ลักษณะประยุกต์เทคโนโลยีและดิจิทัล เป็นหลักสูตรระยะสั้น 
กิจกรรมที่ 3. น าหลักสูตรระยะสั้นที่ได้ ลงสู่สถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กิจกรรมที่ 4. จัดงานแสดงผลงาน "เกษตรกรน้อยอัจฉริยะยุคใหม่ใส่ใจสุขภาพ" 
กิจกรรมที่ 5  ก ากับ ติดตาม ประเมินผล สรุปและรายงานและเผยแพร่ 
 

วงเงิน 9,786,400 บาท 
ยุทธศาสตร์ชาติ...การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนแม่บทฯ................................................................................................................ 
ประเด็นการพัฒนาของจังหวัด/กลุ่มจังหวัด...................................................................... 
แผนงาน.. บริหารจังหวัดและกลุ่มจังหวัด.   
หน่วยด าเนินการ :  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น,ร้อยเอ็ด,มหาสารคาม,กาฬสินธุ์ 
เจ้าหน้าที่ผู้ประสานงาน :………………………………… ต าแหน่ง..................... หมายเลขโทรศัพท์...................... 

๑. หลักการและเหตุผล 
๑.๑ ที่มา :   

             สืบเนื่องจากรัฐบาลได้ก าหนดวิสัยทัศน์ และยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ โดยก าหนดบทบาท
การขยายตัวของอุตสาหกรรมที่เป็นจุดแข็งของประเทศและแนวทางการพัฒนาที่มุ่งมั่นไปสู่ความมั่นคง ความ
สามรถในการแข่งขันและการพัฒนาประเทศที่ยั่งยืนของประเทศ ปัจจัยส าคัญของการพัฒนา ได้แก่ ความพร้อม
ของก าลังคนที่มีอยู่ทุกระดับ การวิเคราะห์ให้เห็นถึงความต้องการก าลังคนที่จะเป็นพลังขับเคลื่อนเศรษฐกิจใน
สาขาที่ตรงกับบริบทของจังหวัดในสาขาต่าง ๆได้ จะท าให้การวางแผนการผลิตก าลังคนของประเทศมีความ
ชัดเจน มีทิศทางและลดความเสี่ยงในการผลิตก าลังคนให้ตรงกับความต้องการในการพัฒนาประเทศได้  ให้
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในโลกยุค 4.0 ที่เทคโนโลยีพัฒนาและก้าวไกลไปมากในทุกอุตสาหกรรมตั้งแต่
ภาคบริการ ภาคอุตสาหกรรม ความบันเทิง คมนาคม จนรวมไปถึงภาคการเกษตรที่หลายคนคิดว่าได้ถูกท้ิงให้ล้า
หลังในยุค 4.0 แต่แท้ที่จริงแล้ว เทคโนโลยีด้านการเกษตรก็ได้มีพัฒนาการอย่างก้าวหน้าเป็นอย่างมาก โดยใช้
เทคโนโลยีที่หลากหลายเข้ามามีบทบาทในกระบวนการพัฒนาด้านการเกษตรให้มีผลผลิตเพ่ิมขึ้น เป็นการ
ส่งเสริมด้านขีดความสามารถในการแข่งขันมากขึ้น และมีพัฒนาการอย่างมั่นคง ยั่งยืน อนึ่ง เทคโนโลยีทาง
การเกษตรดูเหมือนว่าจะเข้ามาถึงจุดสูงสุดในการท าการเกษตรแล้วในปัจจุบันได้มีการพัฒนาความสามารถใช้
เทคโนโลยีและเครื่องจักรในการผลิตและขนส่งเพ่ือทดแทนแรงงานคนได้หมดแล้ว โดยใช้ เกษตรอัจฉริยะ
ยุค 4.0 นั้นจะเป็นการพัฒนาในเรื่องของความแม่นย า การควบคุมคุณภาพสินค้า ที่จะใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
เข้ามาเป็นส่วนหนึ่งในกระบวนการผลิตในทุก ๆ ขั้นตอน ตั้งแต่ขั้นตอนการเตรียมเมล็ด การเตรียมดิน ไปจนถึง
การปลูก การเก็บเกี่ยว เรียกได้ว่าเป็นการสร้างระบบฟาร์มอัจฉริยะที่ท างานได้อย่างอัตโนมัติ สามารถก าหนด
ผลผลิตทางการเกษตรได้ตามเป้าหมายการผลิตที่ก าหนดได้อย่างแม่นย า 
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  ดังนั้น กลุ่มจังหวัดร้อยแก่นสารสินธุ์ซึ่งสภาพทั่วไปมีสภาพทางภูมิศาสตร์และจุดเด่นเกี่ยวกับ
การผลิตด้านการเกษตร จึงมีแนวคิดที่จะมีส่วนร่วมในการพัฒนาและยกระดับมูลค่าผลผลิตทางการเกษตรและ
รูปแบบการจ าหน่ายผลผลิตทางการเกษตรให้มีมูลค่าเพ่ิมสูงขึ้น โดยการส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในรูปแบบ 
เทคสตาร์ทอัพ (Tech-Startup) ตลอดจนช่องทางการขาย online ทักษะการน าเทคโนโลยีและนวัตกรรมทาง
สื่อโซเชียลมาประยุกต์ใช้กับการเกษตร ให้กับประชากรวัยเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นใน พ้ืนที่ให้มีความรู้ 
ทักษะ หรือความสามารถ ในการน าศาสตร์สมัยใหม่ มาประยุกต์กับศาสตร์พระราชา พร้อมน้อมน าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ไปใช้ในการด ารงชีพ สร้างรายได้ให้กับครอบครัวและมีส่วนร่วมในการยกระดับมูลค่า
เกษตรของชุมชน เป็นฐานสู่ความเจริญก้าวหน้าด้วยการพัฒนาต่อยอดยิ่งๆขึ้นสู่สากล เป็นบุคคลที่ศักยภาพและ
แรงงานที่มีประสิทธิภาพของประเทศต่อไป    

๑.๒ สรุปสาระส าคัญ 
สภาพปัญหา / ความต้องการ :  

       สถานการณ์ปัจจุบันจากการแพร่บาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 มีแนวโน้มจะอยู่กับโลก
ไปอีกระยะ ผลกระทบส าคัญต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง ทั้งสภาพทั่วไปของโลก สถานการณ์เศรษฐกิจโลก 
ภูมิศาสตร์ของโลก การด ารงชีวิตของคนบนโลก สถานการณ์ภาคอุตสาหกรรมสะดุด ส่งผลกระทบต่อการ
ด ารงชีวิตของคนที่ต้องดิ้นด ารงชีวิตออยู่รอดอย่างปลอดภัยและมีความสุข  ซึ่งตามสถานการณ์ประเทศไทยใน
ปัจจุบันได้รับผลกระทบไม่ต่างจากประเทศอ่ืน การพ่ึงพาภาคอุตสาหกรรมมีแนวโน้มถดถอยลง กลุ่มแรงงาน
ประสบปัญหาไม่สามารถสร้างรายได้จากอาชีพภาคอุตสาหกรรมได้  สภาพเศรษฐกิจที่แย่ลง จ าเป็นต้องมีการ  
ดิ้นรนเพ่ือความอยู่รอด ประชาชนต้องเพ่ิงพาภาคเกษตรกรรมมากข้ึน กลับสู่ภูมิล าเนาซึ่งส่วนมากประกอบอาชีพ
เกษตรกรรม ในสภาพปัจจุบันและอนาคตระยะ3-5ปี   

        จึงมีความต้องการเตรียมก าลังคนด้านอาชีพเกษตรกรรมตั้งแต่ กลุ่มวัยเรียนที่สามารถประกอบ
อาชีพได้ เพ่ือแก้ปัญหาเศรษฐกิจของครอบครัว ชุมชน โดยการพัฒนาหลักสูตรและฝึกประสบการณ์ให้กับผู้เรียน
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น(อายุระหว่าง12-15 ปี) 

ความเร่งด่วน : (ระบุระดับความจ าเป็นเร่งด่วน) :  
 การเตรียมก าลังคนด้านอาชีพเกษตรกรรมตั้งแต่กลุ่มวัยเรียนที่สามารถประกอบอาชีพได้ ระดับ

มัธยมศึกษาตอนต้น(อายุระหว่าง 12 - 15 ปี) เป็นการแก้ปัญหาความยากจนของประชาชนอีกด้านหนึ่งแม้จะ
ไม่มากแต่เป็นอีกช่องทางหนึ่งที่เยาชนสามารถพ่ึงตนเองและมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนให้มั่นคง ประชาชนมี
อาชีพเกษตรกรรมยุคใหม่เป็นอาชีพสร้างรายได้ จึงจ าเป็นต้องเร่งพัฒนาเยาวชนกลุ่มวัยเรียน (อายุระหว่าง        
12-15 ปี) โดยการฝึกประสบการณ์จริง จะเกิดประโยชน์อย่างยิ่ง เช่น 
                    1. ผู้เรียนมทีักษะอาชีพเกษตรกรยุคใหม่ที่ทันสมัย  

2. ผู้เรียนที่จบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีข้อมูลประกอบการตัดสินใจในการเลือกวางแผน
การศึกษาต่อในระดับ อาชีวศึกษา เพ่ือการมีงานท าในอนาคตท่ีเหมาะสมกับตนเอง 

3. เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาให้กับผู้เรียนมีทางเลือกในการเข้าสู่การศึกษาที่หลากหลาย 
โดยเฉพาะ 

อย่างยิ่งการให้ผู้เรียนในสายอาชีพ  
  4. ลดปัญหาความยากจนระดับครอบครัว  
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๒.  ข้อมูลทั่วไปของโครงการ  
๒.๑ วัตถุประสงค์ของโครงการ   

2.1 เพื่อใหผู้้เรียนระดับระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (อายุระหว่าง12-15ปี) กลุ่มสนใจอาชีพเกษตรกร           
ยุคใหม่ มีความรู้และทักษะการประกอบอาชีพเกษตรยุคใหม่สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน    

2.3 เพ่ือให้ผู้เรียนที่เข้าร่วมโครงการมีทักษะการสร้างรายได้ระหว่างเรียนหรือหลังจบการศึกษา 
จากอาชีพเกษตรกรรมยุคเทคโนโลยี และสามารถขยายผลสู่ชุมชนและผู้ปกครองได้ 

2.4 เพ่ือเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาให้กับผู้เรียนมีทางเลือกในการเข้าสู่การศึกษาท่ีหลากหลาย เหมาะสม
กับตนเอง และตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน  

2.5 เพ่ือเชื่อมโยงหลักสูตรประยุกต์ ต่อเนื่องเชื่อมโยงกับการอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา เพ่ือเพ่ิม
เป้าหมายรุ่นต่อ ๆไป 

๒.๒ สถานภาพของโครงการ 
โครงการเดิม          โครงการใหม่ 

๒.๓ ประเภทของโครงการ 
พัฒนา   ด าเนินการปกต ิ  

๒.๔ ระยะเวลาด าเนินโครงการ...1 ปี   เริ่มต้นปี.   2566 สิ้นสุดป ี   25666 
๒.๕ สถานที่ด าเนินโครงการ : (ระบุพื้นที่ด าเนินการ เช่น อ าเภอ ต าบล  หมู่บ้าน เป็นต้น)    

   สถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สถาบันการศึกษาด้านเกษตรและเทคโนโลยี ใน พ้ืนที่กลุ่ม
จังหวัด (ร้อยเอ็ด ขอนแก่น มหาสารคาม กาฬสินธุ์  
 ๓. กลุ่มเป้าหมาย และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

(๓.๑) กลุ่มเป้าหมาย :…นักเรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน (มัธยมศึกษาปีที่ 1-3)   
ทุกสังกัดในพ้ืนที่กลุ่มจังหวัด (เฉพาะกลุ่มสนใจ)  แกนน าจังหวัดละ 100 คน /20 แห่ง รวม 400คน /80 แห่ง 
      (๓.๒) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย :……………………………………………………………………………………………………  
 3.2.1  นักเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ทุกสังกัดในพ้ืนที่กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนกลาง 4 จังหวัด (ร้อยเอ็ด,ขอนแก่น,มหาสารคาม,กาฬสินธุ์) 
 3.2.3  สถานศึกษาที่เปิดสอนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกสังกัดในในพ้ืนที่กลุ่มจังหวัดภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง 4 จังหวัด (ร้อยเอ็ด,ขอนแก่น,มหาสารคาม,กาฬสินธุ์) 
 3.2.4  สถาบันการศึกษาด้านเกษตรและเทคโนโลยี และอุดมศึกษาทั้งของรัฐและเอกชน  ในพ้ืนที่กลุ่ม
จังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง 4 จังหวัด (ร้อยเอ็ด,ขอนแก่น,มหาสารคาม,กาฬสินธุ์) 
 3.2.5  ครอบครัว และชุมชนของนักเรียน ในพ้ืนที่กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง 4 
จังหวัด (ร้อยเอ็ด,ขอนแก่น,มหาสารคาม,กาฬสินธุ์)  
 3.๒.6 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดในกลุ่มจังหวัด ได้ข้อมูลส าหรับการวางแผนการพัฒนาศึกษา  
๔. เป้าหมาย ผลลัพธ์ และผลกระทบโครงการ 

๔.๑ เป้าหมายโครงการ 
1.ฝึกประสบการณ์อาชีพด้านเกษตรอัจฉริยะสู่สุขภาวะที่ปลอดภัย ให้กับผู้เรียน (กลุ่มสนใจ) 

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน(มัธยมศึกษาปีที่ 1 - 3) ทุกสังกัดในกลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง
(ร้อยเอ็ด ขอนแก่น มหาสารคาม กาฬสินธุ์) 
  2.จัดท าหลักสูตรเกษตรกรยุคใหม่ในศตวรรษที่ 21 ลักษณะหลักสูตรประยุกต์ เช่น หลักสูตร        
ระยะสั้น ในสถานศึกษาและสถาบันการศึกษาระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาในพ้ืนที่ 
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     ตัวช้ีวัด 
1. จ านวนผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน(มัธยมศึกษาปีที่ 1 - 3) ทุกสังกัดในกลุ่มจังหวัดภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง ที่สนใจและสมัครเข้าร่วมโครงการ มีทักษะอาชีพด้านเกษตรอัจฉริยะสู่สุขภาวะ 
ทีป่ลอดภัยตามที่ตนเองสนใจ สร้างรายได้จากผลผลิตเกษตรกรรมให้กับครอบครัว  

2. จ านวนหลักสูตรประยุกต์ด้านเกษตรกรรมยุคใหม่ (หลักสูตรระยะสั้น) สามารถสร้างเกษตรกร 
อัจฉริยะ อย่างน้อย 1 หลักสูตร 
 
๕. แนวทางการด าเนินงาน 

    

กิจกรรมย่อย 
ระยะเวลาที่จะเริ่มด าเนินการ 

ต.ค.-ธ.ค. 65 ม.ค. - มี.ค. 66 เม.ย.-มิ.ย. 66 ก.ค. - ก.ย. 66 
กิจกรรมที่ 1. ฝึกประสบการณ์อาชีพ
ด้านเกษตรอัจฉริยะ (ยุคใหม่) ตามกลุ่ม
สนใจ ระยะเวลา 7วัน /รุ่น 

         
 
 

   

กิจกรรมที่ 2. พัฒนาหลักสูตร ลักษณะ
ประยุกต์เทคโนโลยีและดิจิทัล สมัยใหม่
ในยุค โควิด-19 ระบาด เป็นหลักสูตร
ระยะสั้น 

             

กิจกรรมที่ 3. น าหลักสูตรระยะสั้นที่ได้ 
ลงสู่สถานศึกษาระดับการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 

          

กิจกรรมที่ 4. จัดนิทรรศการแสดงผลงา
งาน “เกษตรอัจฉริยะสู่ความปลอดภัย” 
เพ่ือส่งเสริมการแนะแนว เชิญชวน
การศึกษาต่อและการมีงานท า      
กิจกรรมที่ 5  ก ากับ ติดตาม ประเมินผล  
สรุปรายงานและเผยแพร่ 
 

              
 
 
 

 

 

 
๖. วิธีการด าเนินงาน  ด าเนินการเอง   จ้างเหมา 
๗. วงเงินของโครงการ จ านวน.9,786,400 บาท 
8. รายงานความส าเร็จของการด าเนินงานที่ผ่านมา  - 
9. ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  โครงการไม่ใช่ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  โครงการเป็นภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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10. ความพร้อมของโครงการ 
10.๑ พื้นที่ด าเนินโครงการ 

 ด าเนินการได้ทันที หมายถึง ได้ศึกษาความเหมาะสมและก าหนดพ้ืนที่ด าเนินการหรือได้รับ
อนุญาตตามกฎหมาย และสามารถด าเนินการได้ทันที 

 อยู่ในระหว่างเตรียมการ หมายถึง ได้ศึกษาความเหมาะสมและก าหนดพ้ืนที่ด าเนินการแล้ว 
แต่อยู่ในระหว่างจัดเตรียมพ้ืนที่ หรือก าลังแก้ไขปัญหา / อุปสรรคต่าง ๆ หรือเตรียมการขอ
อนุญาตตามกฎหมาย 

 อยู่ในระหว่างศึกษาความเหมาะสม และคัดเลือกพ้ืนที่ด าเนินการ 
10.๒ แบบรูปรายการ/ แผนการปฏิบัติงาน 

 มี และสมบูรณ์ (ให้ระบุชื่อหน่วยงานเจ้าของรูปแบบรายการที่ใช้)  
 มีแต่ยังไม่สมบูรณ์ (ให้ระบุชื่อหน่วยงานเจ้าของรูปแบบรายการที่ใช้)  
 ไม่มี 

10.๓ ความพร้อมของบุคลากร เครื่องมือ และเทคนิคการด าเนินการ 
7) บุคลากรมีประสบการณ์  ทั้งหมด บางส่วน ไม่มีประสบการณ ์
8) เครื่องมือด าเนินการ  มีพร้อมด าเนินการได้ทันที 

มีบางส่วนและต้องจัดหาเพิ่มเติม 
ไม่มี ต้องจัดหาเพิ่มเติม 

9) เทคนิคในการบริหารจัดการ มีประสบการณ์สูง 
มีประสบการณ์ปานกลาง 
ไม่มีประสบการณ ์

10.๔ ผลกระทบสิ่งแวดล้อม 
 ผ่านคณะกรรมการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติแล้ว 
 อยู่ระหว่างการพิจารณาของคณะกรรมการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ 
 คณะกรรมการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติยังไม่พิจารณา 

10.๕ รายงานการศึกษาความเหมาะสม (FS) 
 ไม่ต้องท ารายงานการศึกษา 
 ต้องท ารายงานการศึกษา 
 

11. วิธีการบริหารจัดการหรือการดูแลบ ารุงรักษา เมื่อโครงการแล้วเสร็จ เพื่อให้เกิดความยั่งยืนของโครงการ  
(ให้ระบุหน่วยงานให้ชัดเจน): 
 11.1: วิธีการบริหารจัดการหรือการดูแลบ ารุงรักษา (ระบุ)................................... 
 11.2 : การโอนทรัพย์สิน 

 ไม่เกิดรายการโอนทรัพย์สิน 
 มีการโอนทรัพย์สิน     หน่วยงานรับโอนทรัพย์สิน (ระบุ) ....................................  
 ไม่มีบันทึกข้อตกลงการโอนทรัพย์สิน      มีบันทึกข้อตกลงการโอนทรัพย์สิน      

๑2. ปัญหา อุปสรรคและข้อจ ากัด : - 
************************** 
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ส่วนท่ี 5  
การน าแผนปฏิบัติการด้านการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง                      

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สู่การปฏบิัติ 
 

 1. กลไกการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
      การน าแผนปฏิบัติการด้านการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลางประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลส าเร็จและเป็นรูปธรรม และบรรลุเป้าหมายได้นั้น จ าเป็นต้อง
อาศัยความร่วมมือจากหน่วยงานทางการศึกษาที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนกลาง ได้แก่ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ด ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม และส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ ที่จะร่วมก าหนดโครงการ              
และกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับปัจจัยส าคัญหลายประการของหน่วยงาน เช่น สาระส าคัญของแผนฯ การจัดระบบ
การบริหารจัดการ การสร้างเครือข่ายทางการศึกษา การมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนาการศึกษาที่เกี่ยวข้อง
กับหน่วยงานต่าง ๆ ตั้งแต่ระดับนโยบายระดับปฏิบัติ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สาธา รณชน การเผยแพร่  
ประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างความตระหนักสร้างความรู้ความเข้าใจการถ่ายทอดจากระดับยุทธศาสตร์ชาติ แผนการ
ศึกษาแห่งชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนปฏิบัติการระดับภาค แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด                                
ที่มีความเชื่อมโยง และสอดคล้องกันในทุกระดับและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนได้เข้ามามีส่ วนร่วมในการพัฒนา
การศึกษาในพ้ืนที่นั้น ๆ ได้อย่างเป็นระบบภายใต้ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการที่เก่ียวข้องในส่วนภูมิภาคดังนี้ 
  1) คณะกรรมการการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาระดับภาค 
  มีอ านาจหน้าที่ ศึกษาข้อมูล นโยบาย กรอบ แนวทางการขับเคลื่อนการบริหารจัดการ
การศึกษาในระดับภาคให้เชื่อมโยงและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ทิศทางการพัฒนาประเทศ นโยบายและ
ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดที่สอดคล้องเชื่อมโยงกับแผนระดับที่ 
1 แผนระดับที่ 2 แผนระดับที่ 3 ตามหลักการความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล (XYZ) โดยใช้เป็นกรอบไปสู่การ
จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาในระดับจังหวัด รวมถึงสั่งการ เร่งรัด ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการ
ด าเนินงานของหน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในภาคให้เป็นไปตาม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค แผนพัฒนาการศึกษาระดับภาคนโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ 

 2) คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) ซึ่งมีอ านาจหน้าที่ในเขตจังหวัดตามกฎหมาย   
ว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ ก าหนดยุทธศาสตร์ แนวทางการจัดการศึกษา และการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการ 
ศึกษาทุกระดับและทุกประเภทในจังหวัด โดยคณะกรรมการฯ ควรให้ความส าคัญกับการใช้ แผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการศึกษาระดับภาคเหนือ ควบคู่กับแผนระดับต่าง ๆ เพ่ือเป็นกรอบในการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา 
แผนปฏิบัติการในระดับจังหวัด และการพิจารณาเสนอแนะการจัดสรรงบประมาณให้แก่สถานศึกษาในจังหวัด 
 3) แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาระดับภาค/กลุ่มจังหวัด เป็นเครื่องมือในการ
ขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติ โดยยึดสาระส าคัญของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
การศึกษาระดับภาค/กลุ่มจังหวัด (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) ได้แก่ วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ประเด็น
ยุ ทธศาสตร์  กลยุทธ์  และมาตรการ /จุ ด เน้ น  ส าหรั บ ใช้ จั ดท าแผนปฏิบั ติ ร าชการ  ระยะ  ๓  ปี                                         
(พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) และแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของหน่วยงาน เพ่ือน าไปสู่การบูรณาการระหว่าง
หน่วยงานการศึกษาที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ เพ่ือการจัดท าแผนงาน/โครงการในการขอจัดตั้งและการบริหาร
งบประมาณตามบทบาทหน้าที่และบริบทของพ้ืนที่ 
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 4) แผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับกรม /หน่วยงานในก ากับของกระทรวง 
ศึกษาธิการส่วนกลาง ได้แก่ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยยึดสาระส าคัญของแผนยุทธศาสตร์
กระทรวงศกึษาธิการ (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) ได้แก่ เป้าหมายหลัก พันธกิจ และยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ 
ซึ่งควรเน้นการวิเคราะห์ก าหนดแผนงาน /โครงการที่มีความส าคัญสูงภายใต้ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ 
และสาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ....ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
เพ่ือน าไปสู่การขอจัดตั้งงบประมาณของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการในแต่ละปีงบประมาณ โดยให้มีความ
สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงฯ หรือส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

2. แนวทางการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ  
   1. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานทางการศึกษา ทุกสังกัดในพ้ืนที่รับผิดชอบด าเนินงาน 
อย่างเป็นรูปธรรม โดยการร่วมกันศึกษา วิเคราะห์ แปลงยุทธศาสตร์ กลยุทธ์สู่โครงการ/กิจกรรม ที่จะน าไปสู่ 
ผลส าเร็จตามเป้าประสงค์ ตัวชี้วัดความส าเร็จและค่าเป้าหมาย ในแต่ละปีงบประมาณ รวมทั้งก าหนด หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบความส าเร็จของตัวชี้วัดให้ชัดเจน  
   2. ผู้บริหารหน่วยงานทางการศึกษา สถาบันทางการศึกษา และสถานศึกษาในพื้นที่รับผิดชอบ ต้องให้
ความส าคัญและใช้แผนยุทธศาสตร์/แผนพัฒนาการศึกษาฯ เป็นเครื่องมือ กรอบและแนวทาง ในการด าเนินงาน
หรอืการบริหารจัดการศึกษา  
   3. ศึกษาธิการภาค และศึกษาธิการจังหวัด ต้องแสดงภาวะความเป็นผู้น าการศึกษา มีความมุ่งมั่น 
จริงจัง รวมถึงกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา โดยด าเนินการชี้แจง สร้างความรู้ 
ความเข้าใจในสาระส าคัญของแผนพัฒนาการศึกษาภาค แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด ให้ผู้บริหาร คณาจารย์ ครู
และบุคลากรทางการศึกษา ผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ได้รับทราบอย่างชัดเจนเพ่ือการมีส่วนร่วม และ สนับสนุน
ช่วยเหลือ ยกระดับคุณภาพการศึกษาในพื้นที่  
   4. การบรูณาการยุทธศาสตร์ (Integration) เพ่ือให้เกิดการท างานท างานร่วมกัน และวางเป้าหมาย 
ในการท างานร่วมกัน จ าเป็นที่จะต้องให้หน่วยงานทางการศึกษาในพ้ืนที่ ร่วมก าหนดยุทธศาสตร์ เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด ที่ตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติ และสอดคล้องกับความต้องการ สภาพปัญหาบริบทพ้ืนที่ โดยหน่วยงาน 
ต่าง ๆจะต้องร่วมกันบูรณาการท างานร่วมกัน ทั้งในส่วนของการวางแผนงาน งบประมาณ ทรัพยากรบุคคล 
รวมถึงการจัดการความรู้พัฒนาพ้ืนที่ระดับภาคให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ โดยการประสานการด าเนินงาน 
และช่วยผลักดันในการด าเนินงานของหน่วยงานต่าง ๆ ภายในพ้ืนที่ภาค เป็นไปอย่างสอดคล้องและสนับสนุน 
ต่อการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาระดับภาค  
   5. การแปลงยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติ (เชื่อมโยง (Linkage) ชี้แจงและสื่อสารยุทธศาสตร์ชาติ 
แนวนโยบายและการด าเนินงานขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา สร้างความเชื่อมโยงระหว่าง นโยบาย
รัฐบาล แผนพัฒนาการศึกษาระดับกระทรวงศึกษาธิการ หน่วยงานต้นสังกัดทุกสังกัดที่จัดการศึกษา แผนพัฒนา
การศึกษาภาค และแผนพัฒนาจังหวัด รวมทั้งแผนพัฒนาด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา รวมถึง
สร้างกลไกขับเคลื่อนแผนงาน โครงการ และกิจกรรมด้านการศึกษา ให้มีความสอดคล้องกับความ ต้องการของ
พ้ืนที่ ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค และทิศทางการพัฒนาของประเทศ ที่มีการบูรณาการทั้งในมิติ ของการท างาน
ตาม Function, Agenda และ รวมถึงการส่งเสริมประสาน สนับสนุนให้ความรู้ในการพัฒนา ระบบการติดตาม
และประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานทางการศึกษาในพ้ืนที่ภาค เพ่ือน าไปสู่ผลส าเร็จ ตามยุทธศาสตร์
ของภาคที่ได้วางไว้  
   6. การทบทวนยุทธศาสตร์ (การมีส่วนร่วม (participate) จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานทุกภาคส่วน 
เพ่ือการมีส่วนร่วม และจัดให้มีการประชุมเพ่ือทบทวนสาระส าคัญเกี่ยวกับการปฏิบัติตามยุทธศาสตร์หรือ 
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ประเด็นที่มีความส าคัญต่อผลส าเร็จตามยุทธศาสตร์เพ่ือเสนอให้ผู้บริหารระดับสูง ได้พิจารณา และรับทราบ 
ก่อนที่จะสื่อสารและแปลงยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติต่อไป  
   7. การพัฒนายุทธศาสตร์ต้องมีการติดตามผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์เพ่ือหาประเด็นและ 
กลั่นกรองแนวคิด เพ่ือน าผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาแผนในปีต่อไป  
   8. ต้องพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานด้วยเทคนิควิธีการใหม่ๆ 
อย่างต่อเนื่อง รวมถึงการสร้างแรงจูงใจที่เหมาะสม สร้างขวัญก าลังใจด้วยการยกย่อง ชมเชย ให้รางวัลแก่ 
บุคลากรที่ด าเนินงานได้ประสบความส าเร็จอย่างมีคุณภาพ  

3. การติดตามและประเมินผล  
   การติดตามและประเมินผลการน าแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ มีกระบวนการ              
ส าคัญ ดังนี้  
   1. แต่งตั้งคณะท างาน คณะกรรมการที่ส าคัญ ๆ ได้แก่ คณะท างานสร้างเครื่องมือการติดตาม 
ประเมินผล ตามตัวชี้วัดความส าเร็จ คณะกรรมการติดตาม ประเมินผลการจัดการศึกษาของหน่วยงาน ทาง
การศึกษาทุกสังกัด เป็นต้น  
   2. ก าหนดปฏิทินการติดตาม ประเมินผลและรายงานให้เหมาะสมในแต่ละปีงบประมาณ หรือปี
การศึกษา  
   3. สร้างความเชื่อมโยงโครงข่ายข้อมูลสารสนเทศระหว่างส านักงานศึกษาธิการภาค ส านักงาน 
ศึกษาธิการจังหวัดเพ่ือประโยชน์ต่อการวางแผน ก ากับติดตาม และรายงานผล ให้มีความสัมพันธ์สอดคล้อง ไป
ในทิศทางเดียวกัน  
   4. เสริมสร้างกลไกการติดตาม ตรวจสอบให้กับภาคเอกชน ภาคประชาชน โดยการสนับสนุนให้ 
ภาคเอกชน ภาคประชาชนร่วมติดตามการด าเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาภาค และแผนพัฒนาการศึกษา 
จังหวัด ตรวจสอบความโปร่งใสและความส าเร็จของงาน  
   5. ข้อมูลสารสนเทศที่ได้จากการติดตามประเมินผล จะเป็นข้อมูลย้อนกลับเพ่ือปรับปรุงแผน หรือ
จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาในห้วงต่อไป รวมถึงการให้ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายไปยังหน่วยงานต้นสังกัด  
   6. เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์การจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 
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ภาคผนวก 
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ค าสั่งส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒ 
ที่ 101 /๒๕๖4  

เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัด ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง              
(พ.ศ. 2566 – 2570) และแผนปฏิบัติการด้านการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่สอดคล้องเชื่อมโยงกับแผน 3 ระดับ  
นโยบายรัฐบาลที่เกี่ยวข้อง และบริบทความต้องการของพ้ืนที่ 

------------------------- 
  ด้วย ส านักงานศึกษาธิการภาค 12 ได้รับจัดสรรงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการ 
ขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาในระดับภาคและกลุ่มจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4                   
โดยส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒ ได้ก าหนดจัดประชุมปฏิบัติการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาค 
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง (พ.ศ. 2566 – 2570) และแผนปฏิบัติการด้านการศึกษากลุ่มจังหวัดภาค 
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่สอดคล้องเชื่อมโยงกับแผน 3 ระดับ 
นโยบายรัฐบาลที่เกี่ยวข้อง และบริบทความต้องการของพ้ืนที่ ในวันที่ ๒1 กันยายน ๒๕๖4 ณ ห้องประชุม         
ศรีจันทร์ 1 ชั้น 4 โรงแรมเจริญธานี อ าเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น  

ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินงานตามโครงการเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุตาม 
วัตถุประสงค์ ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒ จึงแต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง (พ.ศ. 2566 – 2570) และแผนปฏิบัติ การด้านการศึกษากลุ่มจังหวัดภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่สอดคล้องเชื่อมโยงกับแผน 3 ระดับ 
นโยบายรัฐบาลที่เกี่ยวข้อง และบริบทความต้องการของพ้ืนที่ ดังนี้  

๑.  ที่ปรึกษา 
      1.1 นายพิเชฐ    โพธิ์ภักดี    ศึกษาธิการภาค ๑๐ ปฏิบัติหน้าที่ศึกษาธิการภาค ๑๒ 
 1.2 นายครรชิต  วรรณชา  ศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ด   
 1.3 นายสุภชัย   จันปุ่ม   ศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 
 1.4 นายกฤต     สุวรรณพรม  ศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม 
 1.5 นายเพิ่มพูน พงษ์พวงเพชร  ศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ 
     มีหน้าที ่ ให้ค าปรึกษา เสนอแนะ สนับสนุน และส่งเสริมการด าเนินโครงการให้บรรลุวัตถุประสงค์ 
2.  คณะกรรมการอ านวยการ  ประกอบด้วย 
      ๒.๑  ว่าที่ ร.อ.ทินกร  ศรีนาง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ               ประธานกรรมการ 

ช่วยปฏิบัติหน้าที่รองศึกษาธิการภาค 12 
 2.2  นางธนิกา  โรจนไพฑูรย์ทิพย์ ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ         กรรมการ    
      ๒.3  นางสุธาสินี  รัตนประพันธ์    ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาการศึกษา                   กรรมการ 

  /๒.4 นายรัฐพงศ์...   



ห น้ า  | ๑๑๖ 
 

แผนปฏิบัติการดา้นการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   

 

      ๒.4  นายรัฐพงศ์  หาปู่ทน นิติกรช านาญการพิเศษ                 กรรมการ 
    ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล                                      

      ๒.5  นางนิตยา  วุฒิพิสิฐ       นักวิชาการศึกษาช านาญการ ปฏิบัติหน้าที่                   กรรมการ 
                 ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจราชการและติดตามประเมินผล  

      ๒.6  นางสาวอนัญญา  ค ายา      ผู้อ านวยการกลุ่มยุทธศาสตร์การศึกษา     กรรมการและเลขานุการ 
     มีหน้าที ่  ส่งเสริม สนับสนุน อ านวยความสะดวกและให้ค าแนะน าในการด าเนินโครงการให้บรรลุ                 
ตามวัตถุประสงค ์

3.  คณะท างาน  ประกอบด้วย 
      3.๑  ว่าที่ ร.อ.ทินกร  ศรีนาง     นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ             ประธานคณะท างาน 
     ช่วยปฏิบัติหน้าที่รองศึกษาธิการภาค 12   
      3.๒  นางธนิกา โรจนไพฑูรย์ทิพย์  ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ       คณะท างาน 

3.3  นางสุธาสินี  รัตนประพันธ์   ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาการศึกษา                  คณะท างาน 
3.4  นายรัฐพงศ์  หาปู่ทน นิติกรช านาญการพิเศษ              คณะท างาน 
    ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล                                       

      3.5  นางนิตยา  วุฒิพิสิฐ          นักวิชาการศึกษาช านาญการ ปฏิบัติหน้าที่                คณะท างาน 
                     ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจราชการและติดตามประเมินผล   

     3.6 นางประไพ  ช่างสลัก           ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน                         คณะท างาน 
                                               ศธจ.ร้อยเอ็ด   
     3.7 นางรุจิรา  พิมพิไสย            ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน                          คณะท างาน 
                                               ศธจ.กาฬสินธุ์ 

3.8  นางนงลักษณ์  พิสุทธิพงศ์    ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน          คณะท างาน            
                              ศธจ.ขอนแก่น   

          3.9 นางสาวพัชรินทร์ ทับทิมไสย ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน          คณะท างาน                              
 ศธจ.มหาสารคาม 
          3.10 นางสาวสรัญธร  ไผ่พุทธ   หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา       คณะท างาน 
                                                    องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ 
         3.11 นายชัยวัฒน ์ ภูครองตา       นักวิชาการศึกษาช านาญการ       คณะท างาน
     ส านักงานเทศบาลเมืองกาฬสินธุ์ 
         3.12 นางสาวเสาวรสค์  พลโคตร   ศึกษานเทศก์ช านาญการพิเศษ       คณะท างาน                                                 
                                           ส านักงาน กศน.ขอนแก่น 
         3.13 นายนิรัติศัย  ชณิกะธรรม     ผู้อ านวยการ         คณะท างาน 
     ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 9 (ขอนแก่น) 
         3.14 นางอรอนงค์  ชมก้อน         รองผู้อ านวยการ             คณะท างาน 
     วิทยาลัยอาชีวศึกษามหาสารคาม 
         3.15 นายชรัญญา  หยองเอ่น       ผู้อ านวยการกลุ่มจังหวัดร้อยแก่นสารสินธุ์      คณะท างาน 
     ส านักงานจังหวัดขอนแก่น 
 

/3.16 นายอนุวรรตน์... 
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         3.16 นายอนุวรรตน์ ศรีสวัสดิ์    นักวิเคราะห์นโยบายและและสารสนเทศ        คณะท างาน 
                                                    สถาบันวิจัยและยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยขอนแก่น     คณะท างาน 
         3.17 นางสาวเพ็ญพงา พรมเทพ    นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการ      คณะท างาน
               กลุ่มงานยุทธศาสตร์และข้อมูล ส านักงานจังหวัดขอนแก่น 
        3.18 นางสาวเพชราภรณ์ ไสยโสภณ นักวิชาการศึกษาช านาญการ                  คณะท างาน 
        3.19 นางพิศมัย  สุนประสพ  นักวิชาการศึกษาช านาญการ                         คณะท างาน 
       3.20 นางสาวธัญญลักษณ์ ช านาญ  นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ                คณะท างาน 
        3.21 นางกชพร  กาเวลิน             นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ                         คณะท างาน            
        3.22 นางพนารัตน์  หาชานนท์      นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ               คณะท างาน 
        3.23 นางสุพัตรา  มีทอง         นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ                          คณะท างาน 
        3.24 นางสาวนริศรา  อรรคฮาต     นิติกรช านาญการ           คณะท างาน 
        3.25 นางสาวศุลีพร  ค าควร นิติกรปฏิบัติการ         คณะท างาน 
        3.26 นายสิทธิชัย  สมัครไทย     นักวิชาการศึกษาช านาญการ                 คณะท างาน              
        3.27 นางสาวอุมาพร  ค ายา นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ                          คณะท างาน 
        3.28 นายสยามพงษ์ วงค์สุวรรณ    นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ                คณะท างาน  
        3.29 นายณิชพน  คงปัญญา นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ                     คณะท างาน 
        3.30 นางสาวตรีชญาภรณ์ ขมพุดซา นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ                              คณะท างาน 
        3.3๑ นางสาวอนัญญา  ค ายา  ผู้อ านวยการกลุ่มยุทธศาสตร์การศึกษา   คณะท างานและเลขานุการ 
        3.32 นางสาวรมณียา นาสมผล      นักวิชาการศึกษาช านาญการ      คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ 
        3.33 นางกัญญา  สะตะ  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ 
        3.34 ว่าที่ ร.ต.นทีเทพ  บุญอาจ นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ  

     มีหน้าที่   1. ด าเนินงานตามแผนงานโครงการขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาในระดับภาคและกลุ่ม
จั งหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖4 กิจกรรมจัดท าแผนพัฒนาการศึกษากลุ่ มจั งหวัดภาค 
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง (พ.ศ. 2566 – 2570) และแผนปฏิบัติการด้านการศึกษากลุ่มจังหวัดภาค 
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่สอดคล้องเชื่อมโยงกับแผน 3 ระดับ 
นโยบายรัฐบาลที่เกี่ยวข้อง และบริบทความต้องการของพ้ืนที่ ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย                                 
           2. ประสาน นัดหมาย วิทยากรในการบรรยายตามก าหนดการให้เกิดความเรียบร้อย  
            3. ประสานการจัดเตรียมสถานที่ อุปกรณ์ในห้องประชุมส าหรับจัดงานให้ครบถ้วน เรียบร้อย  
       4. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย  

  ทั้งนี ้ ให้คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั ้ง ปฏิบัติหน้าที ่ตามที่ได้รับมอบหมายให้เป็นไปด้วย                 
ความเรียบร้อย บรรลุตามวัตถุประสงค์และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ  

          ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

     สั่ง ณ วันที่  16  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๖4 
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คณะผู้จัดท าเอกสาร 

ที่ปรึกษา 
1. ว่าที่ ร.อ. วิสาร  ปัญญชุณณ์ รองศึกษาธิการภาค ๑๐ ปฏิบัติหน้าที่ศึกษาธิการภาค 12 

2. ว่าที่ ร.อ. ทินกร  ศรีนาง  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ 
ช่วยปฏิบัติหน้าที่รองศึกษาธิการภาค 12 

 
คณะจัดท าเอกสาร 

      1. นางสาวอนัญญา  ค ายา    ผู้อ านวยการกลุ่มยุทธศาสตร์การศึกษา        ประธานคณะท างาน 
      ๒. นางสาวรมณียา นาสมผล  นักวิชาการศึกษาช านาญการ        คณะท างาน   
      ๓. ว่าที่ ร.ต.นทีเทพ บุญอาจ  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ        คณะท างาน 
      4. นางกัญญา สะตะ   นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ   คณะท างาน 
                                                                                           
ตรวจสอบ เรียบเรียงข้อมลู และออกแบบปกเอกสาร : 
      นางกัญญา  สะตะ     นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ    ส านักงานศึกษาธิการภาค 12   

 
***************************** 

 

 

 



ส านักงานศึกษาธิการภาค 12 สังกดัส านักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ
เลขที ่100/1 หมู่ที ่15 ถนนกสิกรทุ่งสร้าง ต าบลศิลา อ าเภอเมืองขอนแก่น จังหวดัขอนแก่น 40000

โทรศัพท์ 0 4323 8766  โทรสาร 0 4302 38767
www.reo12.moe.go.th

http://www.reo12.moe.go.th/

