
مراقب مقابلة 
الاختيار



الذاتيةالسيرة 
جمال ذاير خريص العتيبي:الاسم ❖
:الحالية الوظيفة ❖

.  والمساعدة والمعاونة الاداريةرئيس قسم اختيار الوظائف 
:المؤهلات الدراسية ❖

 2005-ادارةدبلوم
:  مجالات الخبرة ❖

 2005( مكتب السيد الوكيل المساعد للتعليم الخاص والنوعي ) اداريمساعد منسق.
 2008( التربوي والاعلامالعلاقات العامة ادارة) اداريمساعد منسق.
 تاريخهوحتي2017والمساعدة والمعاونة من الاداريةرئيس قسم اختيار الوظائف.
 وحتي تاريخه 2019/11/12من ( بالتكليف ) رئيس قسم اختيار الوظائف التعليمية.
:  الدورات التدريبية❖
 ( .الامارات العربية المتحدة ) دورة البروتوكول
 دورة في العلاقات العامة.
 الكتب والمراسلات الرسمية اعداددورة .



مقـــــــدمة 
لأعضاءالتوظيفطلباتبتلقيالمنوطةأنهاحيثالبشريةالموارددارةإعصبالاختيارمراقبةتعد➢

.المدنيةالخدمةديوانوترشيحاتوالاداريةالتعليميةالهيئة
بالتاليالاختيار وتختص مراقبة 

الوظائفاعدادلتحديدوذلكالكويتينبالخريجينالشاغرةالوظائفشغلعمليةمتابعة❖
.الكويتينغيرمنشغلهايمكنالتيالوظائفوتحديدالشاغرة

فيبماالشاغرةالوظائفشغلعنالحاجةعنالاعلانسيرومتابعةالشاغرةالوظائفعنالاعلان❖
روطللشالمستوفاهغيرواستبعادوتصنيفهاوفحصهاالطلباتوتلقيالتعليميةالهيئةاعضاءذلك

.الموضوعة
قطاعاتاحتياجاتحسبالمرشحينوتوزيعللكويتينالمدنيةالخدمةديوانترشيحاتمتابعة❖

.المختلفةالوزاةر
ناللذياستدعاءفيومعاونتهاالطالبةللجهةللشروطالمستوفاهالطلباتارسالعمليةعليالاشراف❖

لاستكمالالاختيارعليهموقعمنباسماءبيانعليالحصولثمالمقابلةاليترشيحهميجري
.التعاقداوالتعييناجراءات

الوزارةاحتياجاتلتوفيرالكويتدولةخارجاليتوفدالتيالخارجيةالمقابلاتلجاناعمالمتابعة❖
.المطلوبةالوظائفمن
.المختلفةالوظائفمنقطاعكلاحتياجاتلتحديدالمختلفةالوزارةقطاعاتجميعمعالتنسيق❖



قسم 
السكرتارية

مراقبة ميزانية 
الوظائف

قسم ميزانية 
الوظائف

لادارة الموارد البشريةالهيكل التنظيمي 

قسم انهاء الخدمة

قسم الملفات

مراقبة الاختيار

قسم اختيار 
الوظائف 

التعليمية

قسم اختيار 
الوظائف الإدارية 

والمعاونة 
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التنظيمىالهيكل 
ميزانية الوظائفلمراقبة 

ادارة 
البشريةالموارد 

مراقبة
الاختيار 

قسم اختيار 
الوظائف الإدارية 

والمعاونة 
والمساعدة

قسم اختيار 
الوظائف 

التعليمية



علاقة مراقبة الاختيار 
ومراقباتهاادارة الموارد البشريةبكافة اقسام 

السكرتاريةقسم:
السجلمنالكتبيتسلملانهوالجهاتالاداراتوكافةالوظائفميزانيةمراقبةبينالوسيطالقسمهو

.اخريمرةالمختصةللجهاتتصديرهاواعادةبهااختصاصاتهوممارسةالعام
الوظائفميزانيةمراقبة:

مراقبةمعبالتواصلوعليةالعاملةالقويمنالمختلفةواجهزتهاالوزارةاحتياجاتبدراسهتقومحيث
.الشاغرةالوظيفيةالدرجاتلتحديدالوظائفميزانية

التعيينمراقبة:
مراقبةتقومواجتيازهاالمقابلاتواجراءالتوظيفطلباتواستقبالالترشيحعمليةعنالاعانبعد

.المرشحينتعييننحواللازملاتخاذالتعينقسماليالتوظيفطلباتبارسالالاختيار
العامالتعليمبقطاعالتنسيقادارة:

ومخاطبةالتعليميةالهيئةوظائفمنالتعليمقطاعاحتياجاتتحديديتمالتنسيقادارةخلالمن
التنسيقادراةمخاطبةثمومنومراجعتهاالتوظيفطلبانوقبولالشاغرةالوظائفعنالاختيارمراقبة
تعييناجراءاتفيللبدءالاختيارمراقبةمعوالتنسيقالمرشحينمقابلاتلإجراءالعامالتعليمبقطاع

.الناجحين
المدنيةالخدمةديوان:

.التعييناجراءاتفيالبدءثمومنللكويتينالمدنيةالخدمةديوانمنالترشيحطلباتاستقباليتم



ومقترح تطوير المراقبةالاستراتيجيةالاهداف
 دراسة تحويل بعض الخدمات التي تقدم بالمراقبة من العمل

.بالتنسيق مع جهات الاختصاص الاليالياليدوي 
 الدعم والدفع باستخدام نظام الارشفة الالكترونية لجميع

.القرارات والتعاميم الصادرة بالتنسيق مع ادارة نظم المعلومات
عن تشجيع وتنمية قدرات الموظفين التابعين لمراقبة الاختيار

.طريق الدورات المتاحة والمقترحة لتطوير العمل
 مراجعة الاجراءات  والخدمات لتكون مرجعا شاملا

از لمستويات المراقبة وتطوير النماذج وتحقيق السرعة في انج
.الخدمات بالتنسيق مع اجهزة الوزارة المختصة 



ومقترح تطوير الاستراتيجيةالاهدافتابع 
المراقبة

النهجوفقالبشريبالعنصرمباشرارتباطمرتبطةمراقبةبناء
التفكيرفيالحديثالوظيفي

التكنولوجياادواتمعللتعاملوتهيئتهالثقافةابوابفتح
والتقنيةالعلميةالثورةمعللتفاعلالمتنوعةالالكترونية

نحوسعياوذلكمتميزةاداءلتقديم،المجالاتمختلففيالقائمة
.الادراةجودة

مصادراستثمارعليقادرينومبدعينمبتكرينموظفيناعداد
الحديثةالمعرفة

المهنيةحياتهمفيالمتقدمةالتكنولوجيةامكاناتهموتوظيف
،والعملية

المناسبةالتكنولوجيةبالادواتالعملانجازمنوتمكينهم
نوعيتغييرواحداثالهدفتنفيذعليوقدراتهممهاراتهموتنمية

الادرايوالجهازالمراقبةكفاءةبهترتفعوايجابي



....كلمة شكر 

للرئيس والسادة أعضاء لجنه المقابلات علي حسن الاستماع
.قبلنا وإعطائنا الفرصة الثمينة للشرح المقدم من 

هذا والله ولي التوفيق

لسيادتكمهمقدم

العتيبيذايرجمال 


