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

:الحمد لله والصلاة والسلام على رسول الله ، وبعد

ي في  تعد جمعية أكابر لكبار السن بمنطقة عسير من الجمعيات الخيرية غير الربحية، رسالتها السع

هة ،  ومساعدتهم في مواج(اجتماعياً ، وصحياً ، ونفسياً ، وترفيهياً ، وثقافياً ) الدعم الشامل لكبار السن 

التحديات المتعلقة بالشيخوخة ، ومشاركتهم مجتمعياً، وحفظ حقوقهم من خلال الممكنات التي تحقق

.متطلبات إنسان أكابر في ضوء أهم محاور استراتيجية منطقة عسير

ة  ومن هذا المنطلق فإن إدارة جمعية أكابر وضعت هذه اللائحة في سياسة الإبلاغ عن المخالفات وحماي

.مقدمي البلاغات لحفظ النظام في الجمعية وحقوق منسوبيها
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سياسة الإبلاغ عن المخالفات وحماية المبلغين

أهداف السياسة

.ومسؤولياتهمواجباتهموممارسةالعملأثناءالشخصيةالأخلاقمنعاليةبمعاييرالمصلحةأصحابكافةإلزام▪

الجمعيةلهتتعرضقدمحتملتصرفسوءأوجديخطرأومخالفةأيعنمبكروقتفيالإبلاغيتمأنضمان▪

.مناسببشكلذلكومعالجةالمستفيدينأوالمصلحةأصحابأو

.بهاالمعمولواللوائحالقوانينبكافةوالالتزامالمسؤولياتأداءأثناءوالنزاهةالصدققواعدمراعاة▪

آمنالأمربهذاالقيامأنالىوطمأنتهممخالفاتأومخاطرأيةعنللإبلاغالجمعيةلصالحيعملمنكلتشجيع▪

.مسؤوليةأيعلىينطويولاومقبول

مجال التطبيق

المصلحةأصحابجميع

المخالفات

متطلباتأوتشريعيةأوقانونيةالتزاماتبأيالإخلالأوماليةأوجنائيةمخالفاتأيالخاطئةالممارساتتشمل

.البيئةأوالسلامةأوالصحةعلىخطراًتشكلالتيتلكأوداخليةتنظيمية

:يليماالحصر،لاالمثالسبيلعلىعنها،الإبلاغيتوجبالتيالمخالفاتوتشمل

.(التصرفسوءأوالفسادأوالرشوةذلكفيبما)القانونيغيرالسلوك▪

أوالالأموغسيلعملياتالقيمة،الأشياءاستخدامإساءةالكاذبة،النفقاتادعاءذلكفيبما)الماليالتصرفسوء▪

.(مشبوهةلجهاتدعم

أوالخاصةمصالحهلتعزيزالجمعيةفيمنصبهشخصاستخداممثلالمصالحتعارضحالاتعنالإفصاحعدم▪

.(الجمعيةمصلحةفوقالآخرينمصالح

.(الرسميةالوثائقإتلافأوإخفاءإضاعة،ذلكفيبما)الاحتيالإمكانية▪

.نوعهاكانأياارتكابهايحتملالتيأوارتكابها،يتمالتيأوالمرتكبة،الجنائيةالجرائم▪

.صحيحةغيربصورةتطبيقهاأوالداخليةالرقابةوقواعدوأنظمةبالسياساتالالتزامعدم▪

.مبررةغيرتفضيليةمعاملةالجهةتلكلمنحخارجيةجهةمنمستحقةغيرمكافآتأومنافععلىالحصول▪

.قانونيةغيربطريقةسريةمعلوماتعنالإفصاح▪

.المحاسبيةبالبياناتالتلاعب▪

وسلامتهمالموظفينصحةتهديد▪

.الأخلاقيغيروالسلوكالمهنيالسلوكقواعدانتهاك▪

.القانونيةالسلطاتأوالصلاحياتاستخدامسوء▪

.أعلاهالمذكورةالمسائلمنبأييتعلقفيماوالتسترالصمتمؤامرة▪



تعرضهمعدموضمانالمخالفاتعنبالإبلاغالجمعيةلصالحيعملمنلكلالفرصةإتاحةإلىالسياسةهذهتهدف

.لذلكنتيجةالإيذاءأوللانتقام

يولأالجمعيةفيالاجتماعيةمكانتهأومنصبهأووظيفتهفقدانلخطرالبلاغمقدمتعرضعدمالسياسةوتضمن

توفرتوأننيةبحسنالمخالفةعنالإبلاغيتمأنشريطةمخالفة؛أيةعنبالإبلاغقيامهنتيجةالعقابأشكالمنشكل

.مخطئبأنهذلكبعداتضحإذايهمولاومعقولة،صادقةاشتباهمعطياتالبلاغمقدملدى

عدمعندالبلاغمقدمهويةعنالكشفعدمتضمنالسياسةهذهفإنللمبلغ،الشخصيةالمصلحةحمايةأجلمن

كتمانعلىللمحافظةومناسبممكنجهدكلبذلوسيتمذلك،خلافعلىالقانونينصلمماذلك،فيرغبته

ةهويعنالكشفيتمأنبلاغأيمعللتعامليتوجبمعينة،حالاتفيولكنمخالفة؛أيعنالبلاغمقدمهويةوسرية

.مختصةمحكمةأيأمامالهويةكشفضرورةالمثالسبيلعلىومنهاالبلاغ،مقدم

.آخرشخصأوموظفلأيكشفهوعدمقبلهمنالمقدمالبلاغسريةعلىالمحافظةالبلاغمقدمعلىيتوجبكذلك

ببسبالبلاغمقدمإيذاءعدمالسياسةتضمنكما.البلاغحولبنفسهتحقيقاتأيةإجراءعدمأيضاعليهويتوجب

.السياسةهذهوفقالمخالفاتعنالإبلاغ
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الضمانات

إجراءات الإبلاغ عن مخالفة

.حينهفيالمناسبالإجراءاتخاذيسهلحتىمبكرةبصورةالمخالفةعنالإبلاغيجب.1

البلاغقدمأنهإثباتعلىقادراًيكونأنيجبأنهإلاالبلاغ،صحةإثباتالبلاغمقدممنيطلبلاأنهمنالرغمعلى.2

.نيةبحسن

akaber.asir@gmail.comللجمعيةالإلكترونيالبريدطريقعنالمرفقالنموذجوفقخطياالبلاغتقديميتم.3

معالجة البلاغات

جراءإذلكيتطلبقدإذذاتها؛المخالفةطبيعةعلىالسياسةهذهوفقمخالفةأيعنالإبلاغبخصوصالمتخذالإجراءيعتمد

:بلاغأيمعالجةفيالتاليةالخطواتاتباعويتمرسمي،تحقيقأوداخليتدقيقأورسميةغيرمراجعة

بلاغاليكنلمإذا)للجمعيةالماليوالمسؤولالإدارةمجلسرئيسباطلاعالبلاغاتاستلامعندالتنفيذيالمديريقوم▪

.(البلاغاستلاممنأسبوعخلالالبلاغمضمونعلىسبقممنلاحدموجها

بعضحلويمكن،يتخذهأنيجبالذيوالشكلتحقيقإجراءيتوجبكانإذامالتحديدأوليةمراجعةإجراءيتم▪

.تحقيقلإجراءالحاجةبدونالبلاغات

.للتواصلهاتفورقمالبلاغاستلامبإشعارأيام١٠خلالالبلاغمقدمتزويديتم▪

يتملمماالنظرلإعادةقابلوغيرنهائياالقرارهذاويكونإضافي،تحقيقأيإجراءيتمفلنمبرر،غيرالبلاغأنتبينإذا▪

.البلاغبخصوصإضافيةإثباتاتتقديم

لاغالبفيللتحقيقالادارةمجلسرئيسإلىالبلاغإحالةيتمومبررة،معقولةمعطياتالىيستندالبلاغأنتبينإذا▪

.المناسبةالتوصيةوإصدار
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علىم،16/01/2024:وتاريخ،(1)رقماجتماعهفيعسير،بمنطقةالسنلكبارأكابرجمعيةإدارةمجلساطلعلقد

الموقععلىونشرهبموجبه،والعملاعتمادهوقرربالجمعية،البلاغاتمقدميوحمايةالمخالفاتعنالإبلاغسياسة

.للجمعيةالإلكتروني

رئيس مجلس الإدارة

سعيد بن محمد القاضي

يختارمنعملأيامعشرةخلالالتوصيةوإصدارالبلاغفيالتحقيقمنالانتهاءللجمعيةالتنفيذيالمديرعلىيجب▪

.البلاغإحالة

.والاعتمادللمصادقةالمجلسرئيسالىتوصياتهللجمعيةالتنفيذيالمديريرفع▪

ساريالالعملوقانونوتنظيماتهوالعمالالعملنظاملائحةوفقالمخالفةعلىالمترتبةالتأديبيةالإجراءاتتحديديتم▪

.المفعول

بأيالبلاغمقدمإعلاميجوزلاذلك،ومعإجراؤهيتمتحقيقأيعنبمعطياتالبلاغمقدمتزويدممكنا،ذلككانمتى▪

.آخرشخصتجاهالسريةبالتزاماتالجمعيةإخلالعليهيترتبقدمماغيرهاأوتأديبيةإجراءات

ةمعالجطريقةتنسجمأنتضمنلاولكنهاومناسبة،عادلةبطريقةمخالفةأيعنالإبلاغمعبالتعاملالجمعيةتلتزم▪

.البلاغمقدمرغباتمعالبلاغ
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نمذج إبلاغ عن مخالفة
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