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เกณฑ์ผู้สมัคร
● ประเภทผู้สมัคร เป็นผู้ประกอบการในนิคมอุตสาหกรรมภายใต้การกำกับดูแลของ กนอ.

● อายุการประกอบอุตสาหกรรมอย่างน้อย 1 ปี

● จำเป็นต้องผ่านหลักสูตรการประเมินผลสัมฤทธ์ิทางสังคมโดย กนอ.

● มีการจัดต้ังคณะทำงาน/ทีมทำงานท่ีจัดต้ังข้ึนเพ่ือขับเคล่ือนการพัฒนาอย่างย่ังยืนขององค์กร

● ไม่มีประวัติถูกร้องเรียนในระยะเวลา 3 ปีก่อนการย่ืนสมัครรางวัล

เกณฑ์การพิจารณารางวัล IEAT Sustainable Business Awards 2565

# เกณฑ์การพิจารณารางวัล น้ำหนัก

1 ผลสัมฤทธ์ิจากการดำเนินธุรกิจ (BIA)
องค์กรสะท้อนแนวปฏิบัติในการดำเนินธุรกิจท่ีสร้างผลสัมฤทธ์ิเศรษฐกิจ สังคมและส่ิงแวดล้อมท่ีดี จาก

5 มิติสำคัญได้แก่ธรรมาภิบาลพนักงานชุมชนส่ิงแวดล้อมและลูกค้า ตามกรอบมาตรฐานสากล

Certified BCORP

40

2 ผลสัมฤทธ์ิจากกิจกรรมทางสังคม (SIA)
องค์กรสะท้อนโครงการ/กิจกรรมสังคมท่ีผสมผสานคุณค่าร่วมระหว่างองค์กรและสังคม ท่ีสร้างผล

สัมฤทธ์ิและมีแนวทางการบริหารจัดการและติดตามประเมินผลสัมฤทธ์ิทางเศรษฐกิจ สังคมและ

ส่ิงแวดล้อม ท่ีให้ความสำคัญต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สอดคล้องกรอบมาตรฐานสากล Social value

international : SROI ท้ังในระดับกระบวนการและ(Process)ผลสัมฤทธ์ิ (Impact)

15

3 วัฒนธรรมองค์กรท่ีย่ังยืน
การสะท้อนคุณค่าทางสังคมในระดับนโยบายและเป้าหมายองค์กรนำมาสู่ความมีส่วนร่วมของผู้บริหาร

และทีมงานในการขับเคล่ือนความเช่ือ เป้าหมายและแนวปฏิบัติ ท่ัวท้ังองค์กร

15

4 นวัตกรรมสู่ความย่ังยืน
องค์กรเห็นความสำคัญและนำแนวคิด นวัตกรรม เทคโนโลยีมาสู่การพัฒนาปรับปรุงการดำเนินงานเพ่ือ

สร้างสรรค์ผลสัมฤทธ์ิทางเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม สร้างสมดุลมุ่งสู่การพัฒนาอย่างย่ังยืน

15

5 ส่งเสริมการลงทุนและพัฒนาเศรษฐกิจ BCG 15



องค์กรสะท้อนแนวทางการดำเนินธุรกิจท่ีส่งเสริมโมเดลธุรกิจและการลงทุนท่ีสอดคล้องกับรูปแบบการ
การพัฒนาเศรษฐกจิแบบองคร์วม BCG Model มุง่สง่เสรมิ 3 มติไิปพรอ้มกนั
ไดแ้ก่ เศรษฐกจิชวีภาพ (Bio Economy) ซึง่มุง่เนน้การใชท้รัพยากรชวีภาพ
อยา่งคุม้คา่ ระบบเศรษฐกจิหมนุเวยีน(Circular Economy) ทีค่ำนงึถงึ
การนำวสัดตุา่งๆ กลบัมาใชป้ระโยชนใ์หม้ากทีส่ดุ ระบบเศรษฐกจิสเีขยีว
(Green Economy) มุง่แกไ้ขปัญหามลพษิ เพือ่ลดผลกระทบตอ่โลกอยา่ง
ยัง่ยนื

รวมท้ังหมด 100

การพิจารณาให้รางวัลและสิทธิประโยชน์
● ระดับรางวัล 4 ประเภท ได้แก่ 1) รางวัล ISB Excellence 2) รางวัล ISB Leader 3) รางวัล ISB

Strategy และ 4) รางวัล ISB Integrator

● จำนวนรางวัลไม่จำกัด

● สิทธิประโยชน์

1) รางวัล ISB Excellence (ต้ังแต่ 90 – 100 คะแนน)

- ได้รับโล่รางวัล ISB Excellence

- พิจารณานำตัวอย่างกรณีศึกษาเพ่ือเผยแพร่ในคู่มือและเอกสารประชาสัมพันธ์

โครงการในลำดับต่อไป

- ได้รับการส่ือสารประชาสัมพันธ์ผลประกวดรางวัลและ BIA/SIA Report ขององค์กรใน

นิตยสาร ISB Awards Insight 2565

- ได้รับการเผยแพร่ CEO’s Impact Story

- ได้รับการส่ือสารประชาสัมพันธ์ในส่ือ กนอ. และเครือข่ายส่ือ

2) รางวัล ISB Leader (ต้ังแต่ 80 – 89 คะแนน)

- ได้รับโล่รางวัล ISB Leader

- พิจารณานำตัวอย่างกรณีศึกษาเพ่ือเผยแพร่ในคู่มือและเอกสารประชาสัมพันธ์

โครงการในลำดับต่อไป

- ได้รับการส่ือสารประชาสัมพันธ์ผลประกวดรางวัลและ BIA/SIA Report ขององค์กรใน

นิตยสาร ISB Awards Insight 2565

- ได้รับการส่ือสารประชาสัมพันธ์ในส่ือ กนอ. และเครือข่ายส่ือ

3) รางวัล ISB Strategy (ต้ังแต่ 70 – 79 คะแนน)

- ได้รับประกาศนียบัตรรางวัล ISB Strategy

- ได้รับการส่ือสารประชาสัมพันธ์ผลประกวดรางวัลและ BIA/SIA Report ขององค์กรใน

นิตยสาร ISB Awards Insight 2565



- ได้รับการส่ือสารประชาสัมพันธ์ในส่ือ กนอ. และเครือข่ายส่ือ

4) รางวัล ISB Initiator (ต้ังแต่ 60 – 69 คะแนน)

- ได้รับประกาศนียบัตรรางวัล ISB Integrator

- ได้รับการส่ือสารประชาสัมพันธ์ผลประกวดรางวัลและ BIA/SIA Report ขององค์กรใน

นิตยสาร ISB Awards Insight 2565

- ได้รับการส่ือสารประชาสัมพันธ์ในส่ือ กนอ. และเครือข่ายส่ือ


