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รายงาน 

ผลการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ Knight 410 Teacher  
เรื่อง “ปฏิบัติการดานการสื่อสาร สรางชุมชนดวยปญญา รวมรักษาสถาบันพระมหากษัตริย” 

โดยคณะอนุกรรมาธิการศึกษาและเสนอแนะแนวทางดานการสื่อสาร 
ในการพิทักษและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย  

ในคณะกรรมาธิการวิสามัญการพิทักษและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย วุฒิสภา 
และเครือขายสุจริตไทย  

 
 

---------------------------------------- 
๑. บทสรุปผูบริหาร 

  รัฐสภาเปนองคกรฝายนิติบัญญัติประกอบดวยสภาผูแทนราษฎรและวุฒิสภา 
ทําหนาท่ีในการพิจารณาและใหความเห็นชอบกฎหมาย การตรวจสอบการทํางานของฝายรัฐบาล และการให
ความเห็นชอบในเรื่องสําคัญ ท่ี เกี่ยวของกับผลประโยชนของประเทศชาติในเรื่องตาง ๆ โดยมี
คณะกรรมาธิการเปรียบเสมือนเปนองคกรยอยของรัฐสภา ซึ่งตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
มาตรา ๑๒๙ วรรคหนึ่ง บัญญัติวา “สภาผูแทนราษฎรและวุฒิสภามีอํานาจเลือกสมาชิกของแตละสภา
ตั้งเปนคณะกรรมาธิการสามัญ และมีอํานาจเลือกบุคคลผูเปนสมาชิกหรือมิไดเปนสมาชิก ตั้งเปน
คณะกรรมาธิการวิสามัญ หรือคณะกรรมาธิการรวมกันตามมาตรา ๑๓๗ เพ่ือกระทํากิจการ พิจารณา
สอบหาขอเท็จจริง หรือศึกษาเรื่องใด ๆ และรายงานใหสภาทราบตามระยะเวลาท่ีสภากําหนด” 
กอปรกับขอบังคับการประชุมวุฒิสภา พ.ศ. ๒๕๖๒ ขอ ๘๒ บัญญัติวา “ใหวุฒิสภาตั้งคณะกรรมาธิการ
วิสามัญการพิทักษและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริยขึ้นคณะหนึ่งมีจํานวนไมเกินสามสิบคน ในจํานวน
นี้ใหประกอบดวยบุคคลท่ีมิไดเปนสมาชิกไมเกินหนึ่งในสามของจํานวนกรรมาธิการท้ังหมด มีหนาท่ี 
และอํานาจกระทํากิจการ พิจารณาสอบหาขอเท็จจริง หรือศึกษาเรื่องใด ๆ ท่ีเกี่ยวกับการพิทักษ 
และเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย” 

  จากกรอบหนาท่ีและอํานาจตามที่บัญญัติไวในขอบังคับการประชุมวุฒิสภา พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ขอ ๘๒ ขางตน เห็นไดวาภารกิจหนาท่ีในการดําเนินงานของคณะกรรมาธิการการพิทักษและเทิดทูน
สถาบันพระมหากษัตริยเปนไปอยางกวางขวางและครอบคลุมในหลายมิติ โดยมีภารกิจและหนาที่สําคัญ
คือการพิจารณาขอเท็จจริง และศึกษาเรื่องใด ๆ ท่ีเปนแนวทางในการพิทักษ ปกปอง และประชาสัมพันธ
เพ่ือใหประชาชนชาวไทยทุกคนมีความรูสึกเทิดทูนและมีความจงรักภักดีในสถาบันพระมหากษัตริย  
    นอกจากการดําเนินงานตามหนาท่ีและอํานาจในเชิงประชาสัมพันธ ใหสรางความรู 
ความเขาใจท่ีถูกตองเพ่ือพิทักษและปกปองสถาบันพระมหากษัตริย กลไกประการสําคัญคือผูเขารวม
สัมมนาไดมีการพัฒนาศักยภาพ สามารถนําองคความรูท่ีไดจากการสัมมนาไปขยายผลและสรางชุมชน 
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ในส่ือสังคมออนไลนดวย เทคนิคการเปนวิทยากรในการส่ือสารเรื่องท่ีเกี่ยวกับการพิทักษและเทิดทูน
สถาบันพระมหากษัตริยอยางมีกลยุทธมี Growth Mindset และ Vision ซึ่งจะนําไปสูการพัฒนาการจัดทํา
ส่ือออนไลนอยางสรางสรรค สรางนวัตกรรมส่ือสมัยใหมในเรื่องที่ เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย 
เพ่ือเปนเครื่องมือปฏิบัติการดานการส่ือสาร โดยจะมีการติดตามและใหคําแนะนําในการจัดทําผลงาน 
เพ่ือใหมีอัศวิน Knight 410 ท่ีจะมารวมกับอัศวิน Knight 410 Leader อีกท้ังสรางชุมชนในสังคมออนไลน
ในการส่ือสารและเผยแพรเรื่องเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริยท่ีถูกตอง และเกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู
ขอมูลและการส่ือสารในเรื่องเกี่ยวกับการพิทักษและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย ทั้งนี้ การจัดโครงการ
ดังกลาวเปนรูปแบบการจัดกิจกรรมลักษณะกระตุนใหผูเขารวมเกิดความกระตือรือรนท่ีจะทํากิจกรรมตาง ๆ 
โดยใชผูนํากระบวนการเรียนรู (Facilitator) เขามาชวยในการจัดทํากระบวนการกลุม ผลักดันให
ผูเขารวมกิจกรรมเกิดความรูจากประสบการณที่ไดรับ รวมถึงมีปฏิสัมพันธกับกิจกรรมท่ีหลากหลาย 
ซึ่งจะนําไปสูการเรียนรูดวยตนเองดวยการคิดวิเคราะหอยางเหมาะสม สรางความรูความเขาใจที่ถูกตอง
ในการพิทักษและปกปองสถาบันพระมหากษัตริย รวมถึงมีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
เพ่ือการสงเสริมการเรียนรูในกิจกรรม ซึ่งหลังจากเสร็จส้ินโครงการ จึงตองมีการวิเคราะหขอมูลท่ี
คณะกรรมาธิการวิสามัญการพิทักษและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริยไดดําเนินการจัดโครงการ Knight 
410 Teacher เรื่อง “ปฏิบัติการดานการส่ือสาร สรางชุมชนดวยปญญารวมรักษาสถาบันพระมหากษัตริย” 
โดยรวมกับคณะอนุกรรมาธิการศึกษาและเสนอแนะแนวทางดานการส่ือสารในการพิทักษและเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย และเครือขายสุจริตไทย เพ่ือทําใหทราบขอมูล เหตุการณหรือกระบวนการส่ือสาร 
ที่เกิดขึ้นและเกิดประโยชนสูงสุดในการพิจารณาศึกษาตอไป 

 
๒. หลักการและเหตุผลโครงการ  

   โดยท่ีองคพระมหากษัตริยทรงดํารงอยูในฐานะอันเปนท่ีเคารพสักการะ ผูใดจะละเมิด
ม ิได ประกอบก ับปวงชนชาวไทยม ีหน าที ่พ ิท ักษ ร ักษาไว ซึ ่งชาต ิ ศาสนา พระมหากษ ัตร ิย 
และการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และรัฐจะตอง
ดําเนินการพัฒนาและเสริมสรางความจงรักภักดีตอสถาบันหลักของชาติ ตามยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป 
(พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) 
   คณะกรรมาธกิารวสิามัญการพิทักษและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย วุฒิสภา เห็นวา 
สถาบันพระมหากษัตริยเปนความมั่นคงของชาติ การใหความรูท่ีถูกตองในเรื่องเกี่ยวกับสถาบัน
พระมหากษัตริยกับสังคมและชุมชนผานเครือขายส่ือสังคมออนไลนเปนส่ิงสําคัญ ซึ่งครู อาจารย 
และบุคลากรทางการศึกษาถือวามีสวนสําคัญในการทําใหภารกิจดังกลาวบรรลุตามเปาหมาย ไดมีการ
สรางอัศวิน Knight 410 ระดับแกนนํารวมกนัขบัเคล่ือนกิจกรรมภายใตโครงการ Knight 410 Teacher 
ผานการจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ Knight 410 Leader มาแลว เมื่อวันพฤหัสบดีท่ี ๓ และวันศุกรท่ี ๔ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๕ ที่ผานมา ซึ่งการดําเนินการบรรลุตามวัตถุประสงคเปนอยางดี  
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   ในการนี้  เพ่ือเปนการสรางเครือขายอัศวิน Knight 410 ใหครอบคลุมท่ัวประเทศ 
คณะกรรมาธิการวิสามัญการพิทักษและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย จึงเห็นสมควรใหมีการจัดโครงการ
สัมมนาเชิงปฏิบัติการ Knight 410 Teacher เรื่อง “ปฏิบัติการดานการส่ือสาร สรางชุมชนดวยปญญา 
รวมรักษาสถาบันพระมหากษัตริย” ขึ้น โดยรวมกับคณะอนุกรรมาธิการศึกษาและเสนอแนะแนวทาง 
ดานการส่ือสารในการพิทักษและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย และเครือขายสุจริตไทย ทั้งนี้ เพ่ือสามารถ
นําองคความรูท่ีไดจากการสัมมนาไปขยายผลและสรางชุมชนและในส่ือสังคมออนไลนเพ่ือใหการส่ือสาร 
ในเรื่องเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริยที่ถูกตองเพ่ือธํารงรักษาไวซึ่งสถาบันหลักของชาติสืบตอไป 
 
๒. วัตถุประสงค 
   ๒.๑ เพ่ือพัฒนาศักยภาพ และเทคนิคการเปนวิทยากรในการส่ือสารเรื่องท่ีเกี่ยวกับ 
การพิทักษและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย อยางมีกลยุทธ ที่มี Growth Mindset และ Vision ในเรื่อง
ของสถาบันพระมหากษัตริย กับความมั่นคงของชาติ  
   ๒.๒ เพ่ือพัฒนาทักษะ เทคนิค และวิธีการทําส่ือออนไลนอยางสรางสรรคในการเผยแพร
เรื่องเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย กับความมั่นคงของชาติ  
 ๒.๓ เพ่ือใหมีอัศวิน Knight 410 ท่ีจะมารวมกับอัศวิน Knight 410 Leader สรางชุมชน 
ในสังคมออนไลนในการส่ือสารและเผยแพรเรื่องเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริยท่ีถูกตอง 
 ๒.๔ เพ่ือใหเกิดการแลกเปล่ียนเรียนรูขอมูลและการส่ือสารในเรื่องเกี่ยวกับการพิทักษ 
และเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย 
 ๒.๕ เพ่ื อใหมีการสรางสรรคผลงานนวัตกรรมส่ือสมัยใหม เรื่องเกี่ ยวกับสถาบัน
พระมหากษัตริย เพ่ือใชเปนเครื่องมือการปฏิบัติการดานการส่ือสารดวยภารกิจ หรือสวนตัว โดยจะมีการ
ตดิตามและใหคําแนะนําในการจัดทําผลงานตอไป   

 
๓. กลุมเปาหมาย 
   บุคลากรทางการศึกษาท้ังภาครัฐและภาคเอกชนในระดับมัธยมศึกษา ระดับอุดมศึกษา 
ท้ังในระบบและนอกระบบ และบุคลากรในหนวยงานหรือองคกรท่ีเกี่ยวของกับการส่ือสารขอมูลในเรื่องที่
เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย รวมถึงเครือขายเยาวชน ผูนํานักเรียนและนักศึกษาจากท่ัวประเทศ โดยเปน
บุคลากรท่ีพรอมทําหนาท่ีส่ือสาร ท้ังดวยภารกิจและความสนใจสวนตัว มีความพรอมในการสรางสรรค
ผลงาน ซึ่งจะตองสงผลงานภายใน ๓ เดือนหลังจากการสัมมนา โดยใหหนวยงานหรือองคกรนั้นคัดเลือก 
สงรายชื่อเขามา จํานวนทั้งส้ิน ๑๑๔ คน ดังนี้  
 ๓.๑ เยาวชน/ผูนํานักศึกษา  ๑๑ คน 
 ๓.๒ บุคลากรจากศูนยพัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเปนเลิศของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ๒๕ คน 
 ๓.๓ บุคลากรจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ๙ คน 
 ๓ .๔  บุคลากรจากสถาบันการศึกษาในสังกัดของสํานั กงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา ๕ คน 
 ๓.๕ บุคลากรจากมหาวิทยาลัยราชภัฎ ๓๐ คน 



4 

 ๓.๖ บุคลากรจากสถาบันการศึกษาในสังกัดของสํานักงานคณะกรรมการสงเสริม
การศึกษาเอกชน ๔ คน 
 ๓.๗ บุคลากรจากสถาบันการศึกษาในสังกัดของสํานักงานสงเสริมการศึกษา 
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ๔ คน 
 ๓.๘ บุคลากรจากสถาบนัการศึกษาในสังกัดขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ๖ คน 
 ๓.๙ บุคลากรจากสถาบนัการศึกษาในสังกัดของวิทยาลัยชุมชน ๔ คน 
 ๓.๑๐ บุคลากรจากสถาบนัการศึกษาในสังกัดของสํานักงานตํารวจแหงชาติ ๔ คน 
 ๓.๑๑ บุคลากรจากกรมการขนสงทหารบก ๒ คน 
 ๓.๑๒ บุคลากรจากองคกรเพ่ือสังคม (เครือขายภาคประชาชน) ๓ คน 
 ๓.๑๓ บุคลากรจากสํานักงานทรัพยสินพระมหากษัตริย ๒ คน 
 ๓.๑๔ บุคลากรจากสํานักงานคณะกรรมการพิเศษเพ่ือประสานงานโครงการ 
อันเนื่องมาจากพระราชดําริ ๒ คน 
 ๓.๑๕ ผูแทนจากหอการคาไทย/ภาคเอกชน ๓ คน 
 
๔. วิธีดําเนินการ 
   ลักษณะกิจกรรมเปนการจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ โดยมีการใหความรู อภิปราย 
แลกเปล่ียนความคดิเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาผูนาํการส่ือสารในเรือ่งเกีย่วกับการพิทักษและเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย ที่มี Growth Mindset และการใชการส่ือสารผานส่ือสังคมออนไลน การเปนวิทยากร
และใหความรูเกี่ยวกับวิธีการหรือเทคนิค ในการสรางชุมชนในรูปแบบเครือขายในสังคมออนไลน รวมทั้ง
มีการจัดกิจกรรม Workshop ในการสรางผลงานนวัตกรรมส่ือสมัยใหมในการส่ือสารเรื่องเกี่ยวกับ 
การพิทักษและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย โดยใชผูนํากระบวนการเรียนรู (Facilitator) เขามาชวย
ในกระบวนการกลุม เปนผูท่ีชวยผลักดันใหเกิดความรู กระตุนใหเกิดบรรยากาศการแลกเปล่ียนเรียนรู
ภายในกลุม และเกิดกระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวม สงผลใหเกิดประสิทธิภาพประสิทธิผล 
ในการส่ือสาร เนนใหผูเขาอบรมมีปฏิสัมพันธกับกิจกรรมการเรียนรูผานการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ 
เชน การวิเคราะห การสังเคราะห การระดมสมอง การแลกเปล่ียนความคิดเห็น การใชเกม และการใช
กรณีศึกษา เปนตน โดยกิจกรรมท่ีนํามาใชควรชวยพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห การคิดอยางมี
วิจารณญาณ การส่ือสารอยางสรางสรรค การนําเสนอผลงาน และการใชส่ือออนไลน ซึ่งกระบวนการ
ทั้งหมด ผูนํากระบวนการเรียนรู (Facilitator) เปนผูกระตุนในการใหผูเขารบัการอบรมเรยีนรูดวยตนเอง 
รวมถึงมกีารใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพ่ือการสงเสริมการเรียนรูในกิจกรรม 
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๕. วัน เวลา และสถานท่ี 
ตั้งแตวันท่ี ๑๖ กุมภาพันธ ๒๕๖๖ ถึงวันท่ี ๑๗ กุมภาพันธ ๒๕๖๖ 

 
๖. รูปแบบและเครื่องมือท่ีใชในการจัดกิจกรรม 
 

ลําดับ
ท่ี 

กิจกรรม รูปแบบ เครื่องมือ 

๑ แนะนําวิทยากร กิจกรรมสัมพันธ  

๒ 
กรอบแนวคดิ และวิสัยทัศน 

เรื่องสถาบนั ชาต ิ
และความมั่นคง 

เกมตอบคาํถาม Mentimeter 

๓ 

กลยุทธดานเนื้อหาบน 
Social Media (Content 

Strategy) 
 

จัดรายการ 
และรวมแสดงความ

คิดเห็น 

Mentimeter 
 

๔ เย่ียมชมสัปปายะสภาสถาน ทัศนศกึษา  

๕ 
Wrap Up With 

Mindmap 
ถามและตอบ Mentimeter 

๖ 
Knight 410 ทําอะไร  

ส่ือสารอยางไร 
กิจกรรมกลุม 

 

๗ Brain Warming 
กิจกรรมพัฒนาความคดิ

สรางสรรค  

๘ 
ส่ือสารรปูแบบ Proactive 

บน Social Media  
แบงกลุมทํางาน สงผลงาน
เดี่ยว #410 ในไลนกรุป  

๙ Reflaction กิจกรรมในกลุม 
ใหคาํแนะนําผลงานและ

เติมความรู 
 

๑๐ Application เพ่ือการทาํส่ือ 

แนะนําและทดลองทําไป
ดวยกนั 

Tiktok/Canva/Capcut  
 

 

๑๑ กิจกรรมสัมพันธ 
แบงกลุมครั้งที่ ๒ 
(ตามหนวยงาน) 

 

๑๒ 
ส่ือสารแบบ Reactive  

บน Social Media 
แบงกลุมทํางาน สงผลงาน
เดี่ยว #410 ในไลนกรุป 

 

๑๓ Reflaction กิจกรรมในกลุม ใหคาํแนะนําผลงาน  
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ลําดับ
ท่ี 

กิจกรรม รูปแบบ เครื่องมือ 

และเติมความรู 

๑๔ 
การตอบสนอง (Reponse) 
ตอความคิดเห็นบนชมุชน 

การยกตัวอยาง 
 Case Study ใน Social 

Mentimeter 

๑๕ 
เสวนา “การส่ือสารของ 

Knight 410” 
ตัวแทนกลุมขึน้เวทีเสวนา

รวมกับวทิยากร 
 

๑๖ แนะนําหลักสูตรสุจรติไทย   

๑๗ 

จัดทํา ส่ือ/การส่ือสาร  
สงประกวดการส่ือสารดวย
ความรัก และความรกัแบบ 

Knight 410 

พัฒนาส่ือเพ่ือสงผลงาน 
ที่ดีที่สุดของกลุม 

เขาประกวด 
 

๑๘ 
ระดมสมอง “กลับไป 
คุณจะทําอะไรในฐานะ 

Knight 410” 

ระดมสมองภายใน
หนวยงาน 

 

๑๙ 
กลุม/หนวยงาน นําเสนอ

แผน โดยใหกรรมการแสดง
ความคิเหน็ 

หนวยงานเสนอแผน/
กิจกรรม 

 

๒๐ เลาเรื่องเมืองไทย แขกรับเชญิพิเศษ  

๒๑ การส่ือสารในส่ือออนไลน แขกรับเชญิพิเศษ  

๒๒ ประกาศผล งานประกวดส่ือ 

คะแนนจาก 
๑.Vote ๖๐% 

๒.กรรมการ ๔๐% 
 

 

๒๓ 

คัดเลือกประธาน 
รองประธาน  

และผูประสานงานกลุม 
/Reflaction การอบรม 

คัดเลือกผูประสานงานของ
กลุมเพ่ือเปนแกนหลักของ

เครือขาย 
Mentimeter 

 
๗. งบประมาณ 

 สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
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๘. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  ๘.๑ คณะกรรมาธิการวิสามัญการพิทักษและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย วุฒิสภา  
  ๘.๒ คณะอนุกรรมาธิการศกึษาและเสนอแนะแนวทางดานการส่ือสารในการพิทักษและ
เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย  
  ๘.๓ เครือขายสุจริตไทย 
 
๙. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
   ๙.๑ ผูที่เขารวมโครงการมีการพัฒนาทักษะในการทําส่ือออนไลน ทักษะการเปนวิทยากร 
และทักษะในการส่ือสารในเรื่องที่เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย 
   ๙.๒ ผูที่เขารวมโครงการเขาใจถึงหลักการและวิธีการพัฒนาผูนําการส่ือสารท่ีมี Growth 
Mindset และ Vision ในเรื่องของสถาบันพระมหากษัตริยกับความมั่นคงของชาติ 
  ๙.๓ ผูท่ีเขารวมโครงการเปนผูนําการส่ือสารในเรื่องเกี่ยวกับการพิทักษและเทิดทูน
สถาบันพระมหากษัตริย เปนอัศวิน Knight 410 ที่สามารถสรางชุมชนดวยปญญา รวมรักษาสถาบัน
พระมหากษัตริย  
   ๙.๔ ผูท่ีเขารวมโครงการไดรวมกันสรางผลงานนวัตกรรมส่ือสมัยใหมในการส่ือสาร 
ในเรื่องเกี่ยวกับการพิทักษและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย 
 
 
๑๐. การดําเนินการตามโครงการท่ีผานมา 
   การดําเนินการจัดโครงการมีลักษณะกิจกรรมเปนการใหความรู อภิปราย แลกเปล่ียน  
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาผูนําการส่ือสารในเรื่องเกี่ยวกับการพิทักษและเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย ที่มี Growth Mindset และการใชการส่ือสารผานส่ือสังคมออนไลน การเปนวิทยากร 
และใหความรูเกี่ยวกับวิธีการหรือเทคนิค ในการสรางชุมชนในรูปแบบเครือขายในสังคมออนไลน 
เนนการกิจกรรม Workshop ในการสรางผลงานนวัตกรรมส่ือสมัยใหมในการส่ือสารเรื่องเกี่ยวกับ 
การพิ ทักษและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย  วิทยากรรับ เชิญจะเปน ผู ให ความรู  ทัศนะ 
ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ รวมถึงขอเท็จจริงแกผู เขารวมโครงการ  โดยมีผูนํากระบวนการ
เรียนรู (Facilitator) สรางความเปนกันเองกับผูเขาอบรม เปนคนกลางที่เชื่อมทุกคนเขาดวยกัน และเปนผูที่
ชวยผลักดันใหเกิดความรู กระตุนใหเกิดบรรยากาศการแลกเปล่ียนเรียนรูภายในกลุม  
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๑๑. การวเิคราะหกิจกรรม  
กิจกรรมท่ี ๑ 

 

       
 

(๑.๑) ชื่อกิจกรรม  

    แนะนําวิทยากร 

(๑.๒) รูปแบบ 

   กิจกรรมสัมพันธ แบงกลุมโดยการคละผูเขารวมโครงการ 

(๑.๓) ผลลัพท 

   แบงกลุมผูเขารวมโครงการ  

(๑.๔) วิทยากร 

   จาเอก เบญญพล  ปลอดดี 

(๑.๕) เน้ือหา/กลยุทธการสื่อสาร 

   กิจกรรมกลุมสัมพันธเปนกิจกรรมหนึ่งท่ีนํามาใชในการฝกอบรมสัมมนาเพ่ือเปน 
การละลายพฤติกรรมของบุคคลในกลุมท่ีมีท่ีมาแตกตางกันใหมีความสัมพันธ มีความเปนมิตรท่ีดีตอกัน 
ในกลุม เพ่ือจะสามารถทํางานรวมกันไดอยางมีความสุขและประสบความสําเร็จตามเปาหมายท่ีวางไว 
การจัดกิจกรรมกลุมสัมพันธ เปนกิจกรรมละลายพฤติกรรม โดยใชกิจกรรมหรือเกมเปน ส่ือ 
มีวัตถุประสงคสําคัญ คือ เพ่ือประโยชนในการเรียนรูการเปล่ียนแปลงทัศนคติ การพัฒนาความคิด
สรางสรรคและทักษะการทํางานรวมกันโดยเนนท่ีบรรยากาศและความสัมพันธท่ีดี มีความเปนมิตร 
และสนุกสนานเปนสําคัญวัตถุประสงคของกิจกรรมกลุมสัมพันธ 

(๑.๖) ประโยชนของการจัดกิจกรรมกลุมสัมพันธ 

  (๑.๖.๑) เพ่ือใหผูเขารบัการอบรมมีสวนรวมในการเรียนรูอยางเต็มที ่
  (๑.๖.๒) การสรางประสบการณการเรียนรูจากกิจกรรมจะชวยใหผูเขารบัการอบรม 
รูจักและสนใจตัวเองดีย่ิงขึน้ 
 (๑.๖.๓) สรางบรรยากาศใหผูเขารบัการอบรมสนกุสนาน ไมเกดิความรูสึกวาถูกสอน
และสามารถเรียนรูไดในระยะเวลาอันส้ัน 
 (๑.๖.๔) ชวยสงเสรมิใหการทํางานรวมพลังกันเปนทีมไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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 (๑.๖.๕) ชวยสงเสรมิในการพัฒนาการดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคมและผอนคลาย 
ความตึงเครียด 
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กิจกรรมท่ี ๒ 
 

  
 

(๒.๑) ชื่อกิจกรรม  

    อภิปรายกรอบแนวคิด และวิสัยทัศน เรื่องสถาบัน ชาติ และความมั่นคง 

(๒.๒) รูปแบบ 

   เกมตอบคําถาม เติมความรู 

(๒.๓) ผลลัพท 

   พัฒนา Mindset/Attitude  

(๒.๔) เครื่องมือ 

   Mentimeter 

(๒.๕) วิทยากร 

    นางสาวจิตปภา  สุพันธะ  

(๒.๖) เน้ือหา/กลยุทธการสื่อสาร 

   ความมั่นคงแหงชาติคือการดํารงรักษาไวซึ่งเอกราชของชาติ บูรณาภาพแหงดินแดน 
สวัสดิภาพของประชาชน การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุขและ 
การยอมรับนับถือจากนานาประเทศ หรือกลาวอีกนัยหนึ่ง ความมั่นคงแหงชาติ หมายถึง ความมั่นคง
ของแกนท้ัง ๓ ไดแก “ชาติ” ซึ่งเกิดจากประชาชนเปนพ้ืนฐาน ท่ีจะตองเสริมสรางใหมีความมั่นคง 
ไมแตกแยก และมีจิตสํานึกท่ีดี “ศาสนา” เปนศูนยรวมของศรัทธาประชาชนท่ีทําให เกิดความเปน
ปกแผนมั่นคง “พระมหากษัตริย” เปนศูนยรวมของศรัทธาประชาชน ทําใหเกิดความเปนปกแผน 
ประชนชนคนไทยทุกคนตองเทิดทูนเหนือส่ิงอื่นใดการท่ีประเทศชาติ มีระบบการเมืองท่ีมีเสถียรภาพ 
มีระบบเศรษฐกิจท่ีเจริญเติบโต คนในชาติมีความรัก มีความสามัคคี เปนอันหนึ่งอันเดียวกัน มีกําลัง
กองทัพท่ีจะสามารถปองกันรักษาเอกราชและอธิปไตยของชาติ มีการพ่ึงพาตนเองในดานวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี ตลอดจนมีพลังงานภายในประเทศ ท่ีเพียงพอตอการใชภายในประเทศท้ังในปจจุบัน 
และอนาคตลวนแลวแตเปนรากฐานของการนําไปสูการสรางความมั่นคงแหงชาติแทบท้ังส้ิน แตปจจุบัน 
จากสภาพแวดลอมของโลกปจุบันประเทศไทยเขาสูศตวรรษที่ ๒๑ และมีการใชนโยบายไทยแลนด 4.0 
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ในการขับเคล่ือน ประเทศดวยเทคโนโลยี ความคิดสรางสรรค และนวัตกรรมจึงจําเปนตองปรับเปล่ียน
เพ่ือพัฒนาบุคคลากรใหมีคุณลักษณะของคนยุคใหมเพ่ือใหผูคนยุคใหม 

(๒.๗) ประโยชนของการจัดกิจกรรม 

 (๒.๗.๑) สงเสริมใหเกิดการดํารงรักษาไวซึ่งการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริยเปนประมุข 
  (๒.๗.๒) เพ่ือเสริมสรางใหเกดิความมัน่คง ไมแตกแยก และมีจิตสํานกึท่ีดีตอสถาบนัของชาต ิ
  (๒.๗.๓) เพ่ือใหผูอบรมมีความรัก มีความ สามัคคี เปนอันหนึ่งอนัเดียวกนั  
  (๒.๗.๔) สรางรากฐานการนาํไปสูการสรางความมั่นคงแหงชาต ิ
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กิจกรรมท่ี ๓ 
 

    
 

(๓.๑) ชื่อกิจกรรม  

    กลยุทธดานเนื้อหาบน Social Media (Content Strategy) 

(๓.๒) รูปแบบ 

    รวมแสดงความคดิเห็นผานเครื่องมือ 

(๓.๓) ผลลัพท 

   เขาใจเรื่อง Content Strategy  

(๓.๔) เครื่องมือ 

   Mentimeter 

(๓.๕) วิทยากร 

   นางสาวสุกัญญา  โสเกาขา 

(๓.๖) เน้ือหา/กลยุทธการสื่อสาร 

    Content Strategy คือกลยุทธ ในการทําคอนเทนต  ไม วาจะเปนการวางแผน 
การพัฒนา และการสงสาร รวมไปถึงการวัดผลตาง ๆ จากการทําคอนเทนต คอนเทนตไมใชแคเพียง
งานเขียนเทานั้น แตยังรวมไปถึงงานประเภทวิดีโอ กราฟก เสียง คอนเทนตจึงเปนส่ิงท่ีเราตองการจะ 
ส่ือไปถึงกลุมคนที่เราตองการ การจะเริ่มทํา Content Strategy มีหลากหลายรูปแบบ แตอยากใหเริ่ม
จากพ้ืนฐานกอน ถาหากตอบคาํถามเหลานี้ได กส็ามารถเริ่มทํา Content Strategy ได ซึ่งเราตองทราบ
วาเราทําคอนเทนตไปเพ่ืออะไร (Goal) ทําคอนเทนตเพ่ือใคร ใครคือกลุมเปาหมายของคุณ คอนเทนต 
ที่ดีควรแกไขปญหาใหกลุมเปาหมายได (Audience) เลือก Platform ท่ีจะลงคอนเทนต (Placement) 
หลังจากรูแลววาทําคอนเทนตไปเพ่ืออะไร ตอมาคือการทําคอนเทนตนี้เพ่ือใคร นั่นคือกลุมเปาหมาย 
ท่ีเราตองการ ตองรูจักกลุมเปาหมายเปนอยางดี วากลุมเปาหมายเสพอะไร สนใจคอนเทนตจําพวกไหน
เปนพิเศษ ควจะเริ่มจากกลุมเปาหมายแรกที่วางแผนกอน 
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(๓.๗) ประโยชนของการจัดกิจกรรม 

(๓.๗.๑) เพ่ือใหรู จักและสามารถวางแผนการจัดทําคอนเทนตอยางไรใหประสบ
ความสําเร็จ 

  (๓.๗.๒) มีเปาหมายและโครงสรางพ้ืนฐานที่ชัดเจนที่จะชวยใหคุณนํากลยุทธนี้ไปใชใน
ชีวิตจริงในการสรางคอนเทนตท่ีสอดคลองตั้งแตเปาหมาย 

(๓.๗.๓) ทราบวธิีจัดทําคอนเทนตในการส่ือสารเพ่ือใหเกดิประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



14 

กิจกรรมท่ี ๔ 
 

    
 

(๔.๑) ชื่อกิจกรรม  

    เย่ียมชมสัปปายะสภาสถาน 

(๔.๒) รูปแบบ 

   การทัศนศึกษา 

(๔.๓) ผลลัพท 

   รับรูถึงกระบวนการนิติบัญญัติไทย  

(๔.๔) วิทยากร 

   เจาหนาท่ีสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา  

(๔.๕) เน้ือหา/กลยุทธการสื่อสาร 

    เย่ียมชมและศึกษาดูงานเกี่ยวกับกระบวนการนิติบัญญตัิไทย เขาเย่ียมชมถวายสักการะ
พระบรมราชานุสาวรียพระบาทสมเด็จพระปกเกลาเจาอยูหัว รัชกาลท่ี ๗ รับทราบพระราชประวัติ
พระบาทสมเด็จพระปกเกลาเจาอยูหัว การกอกําเนิดรัฐธรรมนูญ รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย
ตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน เย่ียมชมเขาชมหองประชุมรัฐสภา โดยบรรยายถึงความสําคัญของหองประชุม
รัฐสภาวาเปนสถานท่ีท่ีใชในการพิจารณากฎหมาย ตลอดจนการควบคุมการบริหารราชการแผนดิน 
ให ความ เห็ นชอบใน เรื่ อ งสํ าคัญ ต าง ๆ แต งตั้ งบุ คคล  ตามที่ รั ฐธรรมนูญ กํ าหนด รูปแบบ 
การจัดท่ีนั่งในการประชุม หนาที่และอํานาจวุฒิสภา และสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา พรอมท้ังตอบขอ
ซักถามของคณะเย่ียมชม ใหความรูเกี่ยวกับการสนับสนุนการทํางานของวุฒิสภา 

(๔.๖) ประโยชนของการจัดกิจกรรม 

  (๔.๖.๑) ไดรับทราบขอมูลเกี่ยวกับกระบวนการนิติบัญญัติของไทย 
 (๔.๖.๒) ไดรับทราบการประชุมวุฒิสภา ขอมูลการประชุมคณะกรรมาธิการ  
 (๔.๖.๓) ไดรบัความรูเกี่ยวกบัวงงานรัฐสภา หนาที่และอาํนาจของวฒุิสภา 

และสํานกังานเลขาธิการวฒุสิภา 
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กิจกรรมท่ี ๕ 
 

  
 

(๕.๑) ชื่อกิจกรรม  

   รวมกันสรุปความรูชวงเชา (Wrap up with Mindmap) 

(๕.๒) รูปแบบ 

   ถามและตอบผานเครื่องมือ 

(๕.๓) ผลลัพท 

   เขาใจภาพรวมและเปาหมายการส่ือสารของ Knight 410 

(๕.๔) เครื่องมือ 

   Mentimeter และ Mindmap 

(๕.๕) วิทยากร 

    นายเพชรมงคล  วัสสุวรรณ และวาที่รอยตรี วีระยุทธ  งามจิตร 

(๕.๖) เน้ือหา/กลยุทธการสื่อสาร 

     สรุปขอมูลและรายงานสรุปเกี่ยวกับโครงการ Knight 410 เปน Mindmap หรือแผนที่
ความคิดโดยเปนเทคนิคการคิดและวิธกีารจดบนัทึกความคิด เปรียบเสมือนการจําลองความคิดจากสมอง
ลงสูกระดาษโดยออกมาในลักษณะคลายแผนท่ี แผนภาพท่ีแตกแขนงออกเหมือนกิ่งไมและเชื่อมโยงกัน 
โดยจะใชภาพ เสน สี สัญลักษณ และคําสําคัญมาใชวาดจากตรงกลางแลวกระจายความคิดออกไปแทน
การเขียนบันทึกดวยตัวอักษรเรียงเปนบรรทัดยาว   

(๕.๗) ประโยชนของการจัดกิจกรรม 

   (๕.๗.๑) วางแผนการตั้งเปาหมายในการตอยอดการทํากิจกรรม Knight 410 
  (๕.๗.๒) ชวยเรื่องการจัดระเบียบความคิดท่ีไดรับฟงคาํบรรยายเกี่ยวกบัโครงการ Knight 
410 สามารถนําส่ิงท่ีจําเอาไวออกมาใชไดงาย 
   (๕.๗.๓) ชวยการคิดวิเคราะห แยกแยะ แกปญหา และการตัดสินใจ เกี่ยวกับ Knight 
410 
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   (๕.๗.๔) ชวยใหเชื่อมโยงขอมูลความคดิเกี่ยวกับ Knight 410 ไดมากขึน้ และฟน
ความจําไดดขีึ้น 
   (๕.๗.๕) ชวยในการมองเหน็ภาพรวมใหเห็นขอมูลหรือความคดิทั้งหมดของ Knight 410 
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กิจกรรมท่ี ๖ 
 

      
 

(๖.๑) ชื่อกิจกรรม  

   Knight 410 ทําอะไร ส่ือสารอยางไร 

(๖.๒) รูปแบบ 

   แบงกลุมอภิปราย 

(๖.๓) ผลลัพท 

   เขาใจเรื่องการส่ือสารแบบ Proactive Reactive และ Responsive 

(๖.๔) วิทยากร 

   นายเพชรมงคล  วัสสุวรรณ และวาท่ีรอยตรี วีระยุทธ  งามจิตร 

(๖.๕) เน้ือหา/กลยุทธการสื่อสาร 

    การ ส่ือสารให เกิ ดประสิทธิภ าพ  ประกอบด วย  การ ส่ือสารแบบ Proactive 
เปนการตอบสนองเชงิรุก การทํางานเชิงรุก เปนการทํางานโดยมีการคิดวางแผนไวลวงหนาเพ่ือหาวิธีการ
ตอบสนองที่ดีที่สุด ในขณะที่ Reactive เปนการทํางานเชิงรับ การตอบสนองแบบทันที หรือแบบแผนที่
ว าง ไว ตั้ งแ ต ต น  จากแนวคิ ดของทั้ ง Proactive และ Reactive จะเห็ นได ว าป จจุบั นนี้ โลกเรา 
ตองคนท่ีมีความเปน Proactive มากขึ้น เพราะความคิดริเริ่มและความกระตือรือรนแบบ Proactive นั้น 
จะเปนแรงผลักดันสําคัญท่ีชวยใหเกิดการเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น มีแนวโนมท่ีจะเติบโตและขับเคล่ือน
ไปขางหนาดวยแนวคิดและนวัตกรรมใหม ๆ ท่ีชวยตอบสนองตอการส่ือสารใหลุลวงมากย่ิงขึ้น ดังนั้น การคิด
บวก คิดสรางสรรค ปรับทัศนคติใหเปนคนคิดเรื่องดี ๆ มองโลกแงดี มีมุมมองในเชิงสรางสรรคกับทุกเรื่อง 
มีความพรอมในการรับมือทุกสถานการณ รวมถึงการตอบสนองแบบ Responsive 

(๖.๖) ประโยชนของการจัดกิจกรรม 

 (๖.๖.๑) เพ่ือรับทราบจุดเริ่มตนท่ีสําคัญของการส่ือสารใหประสบความสําเร็จและเกิด
ประสิทธิภาพ 

 (๖.๖.๒) เพ่ือใหทราบเทคนิค เครื่องมือการส่ือสารที่ดี เพ่ือทําใหเกิดการสรางสรรค 
 (๖.๖.๓) เพ่ือใหสามารถสรางกลยุทธการส่ือสารในแบบของตนเอง เพ่ือกอใหเกิดผลงาน 

การทํางานดีขึ้น 
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กิจกรรมท่ี ๗ 
 

   
 

(๗.๑) ชื่อกิจกรรม 

   Brain Warming 

(๗.๒) รูปแบบ 

   กิจกรรมการพัฒนาสมอง 

(๗.๓) ผลลัพท 

   สมองเกิดการกระตุนทําใหเกดิความสุข 

(๗.๔) วิทยากร 

  ดร. มาธุสร  แข็งขัน 

(๗.๕) เน้ือหา/กลยุทธการสื่อสาร 

    กิจกรรมเตรียมความพรอมเพ่ือเปนการกระตุนสมอง ตามหลักการทํางานของสมอง 
เมื่อมีการเคล่ือนไหวรางกายอยางมีความสุข สมองจะหล่ังสารเคมี ชวยใหมีจิตใจท่ีสงบและเกิดสมาธิ 
และเกิดการเรียนรู มีการฝก การสรุป และการประยุกตใชทันทีทันใด ซึ่งทําใหเกิดการเรียนรูไดมากขึ้น 
และเมื่อจบบทเรียนวิทยากรตองออกแบบ เชื่อมโยงความรูทั้งหมดเพ่ือใหเกิดความรูความเขาใจ 

(๗.๖) ประโยชนของการจัดกิจกรรม 

 (๗.๖.๑) เพ่ือใหผูเขารวมอบรมมีความสุข มีสมาธิ มีความกระตือรือรน ใฝรู ใฝเรียน 
และกลาแสดงออกมากขึ้น  

  (๗.๖.๒) เพ่ือใหผูเขารวมอบรมความคดิ สามารถเชือ่มโยงความรูและคดิวิเคราะหได 
 (๗.๖.๓) เพ่ือสรางความคิดที่สรางสรรคระดมความคิดเพ่ือแกไขปญหา จากหลาย ๆ 
มุมมอง หลายความคดิของสมาชิกท่ีมารวมกิจกรรมระดมสมอง 
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กิจกรรมท่ี ๘ 
 

  
 

(๘.๑) ชื่อกิจกรรม 

   บรรยาย หัวขอ “ส่ือสารแบบ Proactive บน Social Media” 

(๘.๒) รูปแบบ 

   แบงกลุมทํางาน สงงานเดี่ยว โพสต #410 ที่ไลนกรุป 

(๘.๓) ผลลัพท 

   พัฒนาทักษะการส่ือสารสงตอ ประยุกต และสรางขึ้นใหม 

(๘.๔) วิทยากร 

    นางสาวสุกัญญา  โสเกา 

(๘.๕) เน้ือหา/กลยุทธการสื่อสาร 

   การปฏิสัมพันธในการส่ือสารแบบ Proactive บน Social Media เปนการส่ือสารเชิงรุก 
โดยเปดโอกาสใหคนเขามามีสวนรวม ตัดสินใจแลกเปล่ียน เพ่ือการแลกเปล่ียนประสบการณ  
ความคิดเห็น ตลอดจนความรูเรื่องตาง ๆ และระดับมสีวนรวมและตัดสินใจ มีบทบาทในการเปนผูสงสาร
ของผูใชส่ือสังคมเครือขายออนไลนหรอืโซเชียลเนต็เวิรค เปนการตอบสนองเชิงรุก หรือการทํางานเชิงรุก 
เพ่ือหาวิธีการตอบสนองที่ดีที่สุด 

(๘.๖) ประโยชนของการจัดกิจกรรม 

  (๘.๖.๑) ผูรวมอบรมสามารถนําเทคนิคการส่ือสารแบบ Proactive รวมถึงเครื่องมือ 
การส่ือสารไปประยุกตใชใน Social Media ได 

  (๘.๖.๒) ผูรวมอบรมสารมารถตอยอดความรู ทักษะ ทัศนคติของการส่ือสารที่ดีไดอยาง
สรางสรรค 

  (๘.๖.๓) ผูรวมอบรมเกิดความสัมพันธดีท่ีสงผลตอการส่ือสารในการรวมเปนสวนหนึ่ง 
ของ Knight 410 
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กิจกรรมท่ี ๙ 
 

   
 

(๙.๑) ชื่อกิจกรรม 

    กิจกรรม “Reflaction” ในกลุม 

(๙.๒) รูปแบบ 

   ใหคําแนะนําตอยอดผลงานและเติมความรู 

(๙.๓) ผลลัพท 

   เพ่ิมเติมความรู 

(๙.๔) วิทยากร 

   นางสาวจิตปภา  สุพันธะ และอาจารยอัญชณา  เวสารชัช                                  

(๙.๕) เน้ือหา/กลยุทธการสื่อสาร 

   กิจกรรม reflection เปนการสะทอนผลการทํางาน หรือการอบรมเมื่อจบรายวิชาการ
อบรมเปนขั้นตอนหรือกระบวนการใหผูเขาอบรมไดรวมทบทวนเหตกุารณที่ผานมา โดยผูอบรมจะไดรวม
วิเคราะหกับวิทยากรวาในชวงเวลาเรียงลําดับเหตุการณนั้นเกิดอะไรขึ้นบาง ทําใหผูเขารวมอบรมได
เรียนรู วิเคราะห แยกแยะ ลงลึกไปในประสบการณ ใหเห็นประเด็นที่ไดรับการเรียนรู หรือประเด็นที่ตอง
มีการติดตอยอด หรือประเด็นที่ควรมีการเรียนรูเพ่ิมเติม 

(๙.๖) ประโยชนของการจัดกิจกรรม 

 (๙.๖.๑) เกิดการสะทอนการเรียนรู ไดแสดงออกถึงความคิด ความรูสึกตอส่ิงที่กระทบ 
ตอความคิดจิตใจ   
 (๙.๖.๒) เกิดการพัฒนาความรูอยางเปนระบบ และทําใหเกิดการเรียนรูใหม 

 (๙.๖.๓) ไดรับการทบทวนวาไดรับการเรียนรูส่ิงใดจากการอบรมบาง  
 (๙.๖.๔) สังเคราะหความรูใหม ท่ีเกิดขึ้น ไดแก องคความรู แนวคิด หรือ ส่ิงท่ี

เปล่ียนแปลงในดานความรู ทักษะ และทัศนคติ 
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 (๙.๖.๕) ไดรับคําแนะนําจากวิทยากรเพ่ือนําไปใชประโยชนในการเปนเครือขายของ 
Knight 410 
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กิจกรรมท่ี ๑๐ 
 

   
 

(๑๐.๑) ชื่อกิจกรรม 

   กิจกรรม “Application” เพ่ือการทําส่ือ 

(๑๐.๒) รูปแบบ 

   ใหคําแนะนําและทดลองทําส่ือ ไดแก Tiktok Canva และ Capcut 

(๑๐.๓) ผลลัพท 

    ไดฝกใชเครื่องมือและการนําเสนอ Application 

(๑๐.๔) วิทยากร 

    ดร. มาธุสร  แข็งขัน ดร. สิทธิชัย  พินธุมา และนายภูร ิ เพิกโสภณ                        

(๑๐.๕) เน้ือหา/กลยุทธการสื่อสาร 

    Social Media เขามามีบทบาทในยุคปจจุบันเปนอยางมาก ไมวาจะเปน Facebook IG 
Youtube หรือ TikTok และอื่นๆ ที่สามารถแสดงความเปนครีเอทเตอร และมักจะมี ส่ิงใหม ๆ 
เปนกระแสเขามาตลอด ผานวิดีโอแบบส้ันและแบบยาวเปน Vlog ส่ิงหนึ่งท่ีทําใหทุกอยางมันดูงายขึ้น 
ก็คือ แอพตาง ๆ ท่ีทําขึ้นมาเพ่ือใหเหลาคนใชงานไดโหลดมาตัดตอวิดีโอหรือภาพนิ่งไดงายแบบ 
ไมมีคาใชจายบนมือถือ ดังนั้น การฝกใช Tiktok Canva และ Capcut สามารถทําไดผาน PC ดวยเว็บ
ออนไลน โดยสามารถตัดตอและใสฟลเตอรไดหลายแบบ อีกท้ังยังรองรับหลายแพลทฟอรมเพ่ือลง 
Social Media โดยมีฟเจอรใหเลนเยอะ อัพเดทไดตลอด  

(๑๐.๖) ประโยชนของการจัดกิจกรรม 

 (๑๐.๖.๑) รูจักการโหลดแอพ Tiktok Canva และ Capcut เพ่ือนํามาใชงานในการจัดทําส่ือ 

  (๑๐.๖.๒) เริ่มตนใชงานแอพ การใสวิดีโอ ภาพนิ่ง เขาไปในแอพ  
 (๑๐.๖.๓) เลือกใชงานหลัก ๆ เชน การทํารูปหนาปก เพ่ิมเสียง เพ่ิมวิดีโอ และการใสบท

การกดเลนวิดีโอ การบันทึก และการแกไขวิดีโอ ภาพนิ่ง ใสฟลเตอร การใสเสียง การใสขอความ 
และสติกเกอร  
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กิจกรรมท่ี ๑๑ 
 

   
 

(๑๑.๑) ชื่อกิจกรรม  

   กิจกรรมสัมพันธ 

(๑๑.๒) รูปแบบ 

   แบงกลุมครั้งที่ ๒ (ตามหนวยงาน) 

(๑๑.๓) ผลลัพท 

   แบงกลุมผูเขารวมโครงการ  

(๑๑.๔) วิทยากร 

   ทีม Knight 410 

(๑๑.๕) เน้ือหา/กลยุทธการสื่อสาร 

    กิจกรรมกลุมสัมพันธในครั้งที่ ๒ นี้ จะมีการจัดกลุมโดยแบงตามหนวยงาน เปนกิจกรรม 
ท่ีทําใหการทํางานหลังจากท่ีไดรับมอบหมายจากโครงการ มีความเปนทีม รูจักการทํางานรวมกันของ
สมาชิก ความสําคัญก็คือทุกคนนั้นจะตองมีเปาหมายเดียวกัน และเต็มใจรวมกันปฏิบัติภารกิจตาง ๆ 
เพ่ือใหบรรลุเปาหมายจนไปสูความสําเร็จ ส่ิงสําคัญอยางย่ิงอีกอยางของการทํางานเปนทีมก็คือทุกคนใน
ทีมตองมีความรูสึกรวม มุงมั่นท่ีจะทํางานรวมกัน ตลอดจนมีทัศนคติในการทํางานไปในทางเดียวกัน 
กอใหเกิดความสามคัคีเพ่ือผลักดัน Knight 410 ไปสูความสําเร็จ 

(๑๑.๖) ประโยชนของการจัดกิจกรรมกลุมสัมพันธ 

(๑๑.๖.๑) สรางความสัมพันธที่ดขีองการทํางานและสมาชิกในทีมจากหนวยงานเดียวกัน 
   (๑๑.๖.๒) สรางกําลังใจในการทํางานใหกับสมาชิกในทีมท่ีมาจากหนวยงานเดียวกนั 
  (๑๑.๖.๓) การทํางานระบบทีมที่มีประสิทธิภาพนั้นเกิดจากการวางแผนและระบบงานท่ีด ี
  (๑๑.๖.๔) ชวยสงเสรมิใหการทํางานรวมพลังกนัเปนทีมไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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กิจกรรมท่ี ๑๒ 
 

   
 

(๑๒.๑) ชื่อกิจกรรม  

    การส่ือสารแบบ Reactive บน Social Media 

(๑๒.๒) รูปแบบ 

   แบงกลุมทํางาน และสงงานรายบุคคล ติด#410 สงท่ีไลนกรุป 

(๑๒.๓) ผลลัพท 

   พัฒนาทักษะการตอบโตขอมูลเท็จดวยขอเท็จจริงและความรัก 

(๑๒.๔) วิทยากร 

   นางสาวสุกัญญา  โสเกาขา    

(๑๒.๕) เน้ือหา/กลยุทธการสื่อสาร 

    ก าร ส่ื อ ส ารแ บ บ  Proactive เป น ก ารต อบ สน อ ง เชิ ง รุ ก  ก าร ทํ างาน เชิ ง รุ ก 
เปนกระบวนการส่ือสารใหเกิดประสิทธิภาพ ประกอบดวย เปนการทํางานโดยมีการคิดวางแผนไว
ลวงหนา เพ่ือหาวิธีการตอบสนองที่ดี ท่ี สุด Proactive นั้น จะเปนแรงผลักดันสําคัญที่ชวยให เกิด 
การเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น มีแนวโนมท่ีจะเติบโตและขับเคล่ือนไปขางหนาดวยแนวคิดและนวัตกรรม
ใหม ๆ ท่ีชวยตอบสนองตอการส่ือสารใหลุลวงมากย่ิงขึ้น ดังนั้น มีมุมมองในเชิงสรางสรรคกับทุกเรื่อง 
มีความพรอมในการรับมือทุกสถานการณ  

(๑๒.๖) ประโยชนของการจัดกิจกรรม 
 (๑๒.๖.๑) เพ่ือทําใหทราบถึงการส่ือสารใหเกิดประสิทธิภาพในลักษณะเชิงตอบโต 
 (๑๒.๖.๑) เพ่ือสามารถตอบโตในการส่ือสารเชิงสรางสรรค มีความพรอมในการรับมือกับ
สถานการณ 
 (๑๒.๖.๑) เพ่ือสรางการคิดบวก คิดสรางสรรค ปรับทัศนคติใหเปนคนคิดเรื่องดี ๆ มองโลกแงดี 
 

 

 



25 

กิจกรรมท่ี ๑๓ 
 

    
 

(๑๓.๑) ชื่อกิจกรรม  

    Reflection กิจกรรมในกลุม 

(๑๓.๒) รูปแบบ 

  ใหคาํแนะนําผลงานและเพ่ิมเตมิความรู 

(๑๓.๓) ผลลัพท 

   มีการแลกเปล่ียนเรียนรู 

(๑๓.๔) วิทยากร 

   นางสาวจิตปภา  สุพันธะ และอาจารยอัญชณา  เวสารัชช                                  

(๑๓.๕) เน้ือหา/กลยุทธการสื่อสาร 

    วิทยากรจะมีการแนะนําและเสริมความรูเพ่ิมเติมเกี่ยวกับการสะทอนแนวคิดตาง ๆ  
ซึ่งทําใหเกิดเปนผลงานกลุม ทําใหผูรับการอบรมไดรวมพูดคุย แลกเปล่ียนความคิดเห็น ทบทวน 
จนนําไปสูการจัดทําผลงานที่จะตองนําเสนอ หากผูอบรมมีความรูความเขาใจจะสามารถผลิตผลงานได
อยางดี หากถายังไมสามารถตกผลึกผลงานได วิทยากรจะมีแนวทางทําใหผูเขารวมอบรมไดเรียนรู 
รวมไปถึงในประสบการณ ใหเห็นประเดน็ท่ีไดรบัการเรยีนรู หรือหากประเดน็ใดท่ียังมีความสงสัยจะไดมี
การอบรมใหความรูเพ่ิมเติม เพ่ือนําไปสูการสรางผลงานใหประสบความสําเร็จ 

(๑๓.๖) ประโยชนของการจัดกิจกรรม 

 (๑๓.๖.๑) เกิดการสะทอนการเรียนรู ไดแสดงออกถึงความคิด ความรูสึกตอส่ิงท่ี
กระทบตอความคิดจิตใจ   
 (๑๓.๖.๒) เกิดการพัฒนาความรูอยางเปนระบบ และทําใหเกิดการเรียนรูใหม 

 (๑๓.๖.๓) ไดรับการทบทวนวาไดรับการเรียนรูส่ิงใดจากการอบรมบาง  
 (๑๓.๖.๔) สังเคราะหความรูใหมที่ เกิดขึ้น ไดแก องคความรู แนวคิด หรือ ส่ิงที่

เปล่ียนแปลงในดานความรู ทักษะ และทัศนคติ 
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 (๑๓.๖.๕) ไดรับคําแนะนําจากวิทยากรเพ่ือนําไปใชประโยชนในการเปนเครือขายของ 
Knight 410 
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กิจกรรมท่ี ๑๔ 
 

   
 

(๑๔.๑) ชื่อกิจกรรม  

   การตอบสนอง (response) ตอความคิดเห็นในชุมชน 

(๑๔.๒) รูปแบบ 

  ใชกรณีศึกษายกตวัอยางทีเ่กิดขึน้ในส่ือออนไลน 

(๑๔.๓) ผลลัพท 

   เขาใจหลักการ/แนวคิดการตอบสนอง Knight 410 

(๑๔.๔) วิทยากร 

   นายวิริยะ  ฤาชัยพาณิชย                                  

(๑๔.๕) เน้ือหา/กลยุทธการสื่อสาร 

    เปนการใหเรียนรูการโตตอบความคิดเห็นเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย ในลักษณะ
การใหขอเท็จจริง โดยใหแนวทางในการตอบที่ชัดเจน ใหขอแสดงลักษณะขอเท็จจริง เพ่ือใหทุกคนทราบ
ส่ิงท่ีเกิดขึ้น ทั้งนี้ เพ่ือใหเกิดส่ือสาร Knight 410 อยางมีประสิทธิผล ผูเขารวมอบรมจึงควรเตรียมขอมูล
เพ่ือรับมือตอเหตุการณตาง ๆ หากมีการส่ือสาร เชน ทางส่ือสังคมออนไลน โดยวิทยากรจะมีการยก
เหตุการณ ท่ีเกี่ยวของเพ่ือเปนกรณีศึกษา โดยวิทยากรจะสอนการส่ือสารท่ีใชเครื่องมือ เทคนิค 
หรือวิธีการตาง ๆ เพ่ือใหสามารถตอบโตหรือแกไขความเขาใจผิดเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย 

(๑๗.๖) ประโยชนของการจัดกิจกรรม 

  (๑๗.๖.๑) เกิดการประยุกตแนวความคิดทางกลยุทธเพ่ือใชแกปญหาในเหตุการณจริง 
  (๑๗.๖.๒) เสริมสรางประสบการณเพ่ือใหมีความพรอมและสามารถวิเคราะหเหตุการณตาง ๆ  ได 
  (๑๗.๖.๓) รับทราบกรณีศึกษาและเหตุการณจริงเพ่ือใชในการตัดสินใจ 
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กิจกรรมท่ี ๑๕ 
 

     
 

 
 

(๑๕.๑) ชื่อกิจกรรม  

   เสวนา “การส่ือสารของ Knight 410” 

(๑๕.๒) รูปแบบ 

  ตัวแทนกลุมขึน้เวทีเสวนารวมกับวิทยากร 

(๑๕.๓) ผลลัพท 

   เขาใจภาพรวมและแนวทางการทํางานของ Knight 410 

(๑๕.๔) วิทยากร 

   นางสาวจิตปภา  สุพันธะ และนางสาวพัชนี  เปล่ียนเกดิ  

(๑๕.๕) เน้ือหา/กลยุทธการสื่อสาร 

   ตัวแทนกลุมไดมีการเรียนรู แลกเปล่ียน ความคิดเห็น ซักถาม อภิปราย กับผูทรงคุณวุฒิ
ท่ีมีความรูและประสบการณ ซึ่งจะทําใหเกิดความรู ท้ังนี้ กอนการขึ้นเวทีรวมกับวิทยากร ตัวแทนกลุม 
จะมีการพูดคยุ ระดมความคิดเห็นภายในกลุม และเปนการชวยใหผูเขาอบรมไดฟงความคิดเห็นของผูอื่น 
ซึ่งจะทําใหมีทัศนะที่กวางขวางขึ้นและพัฒนาเกิดแนวคิดของตนเอง 
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(๑๕.๖) ประโยชนของการจัดกิจกรรม 

(๑๕.๖.๑) เปนการแลกเปล่ียนขอมูล ซึง่จะทําใหเกดิความรวมมือเพ่ือความสําเร็จตอไป 
  (๑๕.๖.๒) เปนการรวมกนัแกปญหาโดยผนกึความคดิ ความรูและประสบการณของคน 

หลายคนเขาดวยกัน 
   (๑๕.๖.๓) ชวยใหมคีวามเชือ่มั่นในการแสดงความคดิเหน็ พรอมที่จะทํางานเพ่ือ Knight 
410  

(๑๕.๖.๔) เพ่ือหาคําตอบ ขอเสนอแนะ หรือแนวทางในการทํางานรวมกัน 
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กิจกรรมท่ี ๑๖ 
 

   
 

(๑๖.๑) ชื่อกิจกรรม  

   หลักสูตรสุจริตไทย 

(๑๖.๒) รูปแบบ 

  แนะนําโครงการ 

(๑๖.๓) ผลลัพท 

   เสริมสราง คุณธรรมความสุจริต และความซื่อสัตยใหเกิดขึ้นในสังคมไทย 

(๑๖.๔) วิทยากร 

   นายวิริยะ  ฤาชัยพาณิชย                                  

(๑๖.๕) เน้ือหา/กลยุทธการสื่อสาร 

  สุจริตไทย กอตั้งโดยกลุมคนที่มีเปาหมายเดียวกันในการเสริมสรางคุณธรรม ความสุจริต 
และความซื่อสัตยใหเกิดขึ้นในสังคมไทย เพ่ือใหเกิดความโปรงใสและเปนธรรมในทุกหนวยของ
สังคม ตั้งแตระดับบุคคล ระดับองคกร จนถึงระดับสากล เพ่ือความสําเร็จท่ีมั่นคงและย่ังยืน โดยมี 
พันธกิจของสุจริตไทย สงเสริมความรูความเขาใจในความสุจริต และคานิยมความสุจริตใหเกิดขึ้น 
ในทุกสังคม ทั้งในสวนบุคคล และในระดับองคกร พัฒนาเครื่องมือ สรางองคความรูสุจริต สรางเครือขาย
สุจริตไทยท้ังในระดับประเทศและในระดับสากล การดําเนินงานของสุจริตไทย มีการพัฒนาองคความรู 
โดยการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรใหเหมาะกับบุคคลในทุกเพศทุกวัย ทุกระดับ ทุกองคกรและ 
สรางเครือขาย โดยการสนับสนุนและสงเสริมคานิยมและความคิดคุณธรรมความสุจริต ใหเกิด 
ความเขมแข็งในระดับบุคคลและแข็งแรงขึ้นในระดับประเทศ 

(๑๖.๖) ประโยชนของการจัดกิจกรรม 
(๑๖.๖.๑) เพ่ือเปนแนวทางหนึ่งในการปองกันและปรามปราบการคอรรัปชนัทีต่นเหต ุ 

  (๑๖.๖.๒) เพ่ือเปนการปลูกจิตสํานึก การใหความรู การกระตุนใหคนกลัวการกระทําทุจริต 
  (๑๖.๖.๓) เพ่ือใหเปนหนึ่งในเครือ่งมือที่ใชตอตานคอรรปัชั่น  
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 (๑๖.๖.๔) เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินชีวติที่เหมาะสม ซึ่งจะไมกระทําการคอรรปัชัน  
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กิจกรรมท่ี ๑๗ 
 

   
 

(๑๗.๑) ชื่อกิจกรรม  

จัดทํา ส่ือ/การส่ือสาร สงประกวด “การส่ือสารดวยความจรงิและความรกัแบบ Knight 410” 
(๑๗.๒) รูปแบบ 

  พัฒนาส่ือเพ่ือสงงานที่ดทีี่สุดของกลุมเขาประกวด 

(๑๗.๓) ผลลัพท 

   ผูอบรมพัฒนาทกัษะการส่ือสาร 

(๑๗.๔) วิทยากร 

   นางสาวสุกัญญา  โสเกาขา    

(๑๗.๕) เน้ือหา/กลยุทธการสื่อสาร 

   การจัดประกวดทําใหผูเขาอบรมไดใชส่ิงที่ไดรับความรูมาสูกระบวนการออกแบบ 
ส่ือออนไลน ตั้งแตการทําความเขาใจโจทย การตีความโดยสังเคราะหออกมา แลวจึงนําไปฝกการ
นําเสนอแนวความคิดสามารถนําโจทยออกมาใหไดเนื้อหาตามท่ีไดวางแผนไว ภายใตเงื่อนไขตาง ๆ 
ในระยะเวลาท่ีกําหนดเพ่ือใหออกมาตรงกับความพอใจ รายละเอียดของการประกวดตองเปนไปตาม
โจทยท่ีไดกําหนดไว 

(๑๗.๖) ประโยชนของการจัดกิจกรรม 
   (๑๗.๖.๑) ทําใหผูเขาอบรมไดใช ส่ิงที่ ไดรับความรูมาสูกระบวนการออกแบบส่ือ
ออนไลน  
  (๑๗.๖.๒) ทําใหผูเขาอบรมไดนําเสนอแนวความคิด สามารถนําโจทยออกมาใหได
เนื้อหาตามที่เรียนรู 
  (๑๗.๖ .๓ ) ทํ าให ผู เข าอบรมไดฝกป ฏิบัติการทํางานจริงสําหรับการส่ือสาร
ประชาสัมพันธในส่ือออนไลน 
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กิจกรรมท่ี ๑๘ 
 

   
 

(๑๘.๑) ชื่อกิจกรรม  

   การระดมสมอง “กลับไปคณุจะทําอะไรในฐานะ Knight 410” 

(๑๘.๒) รูปแบบ 

  ระดมสมองภายในหนวยงาน 

(๑๘.๓) ผลลัพท 

   หนวยงานทราบพันธกิจที่จะมีหลังอบรม 

(๑๘.๔) วิทยากร 

   นายประพัฒน  สีใส                                  

(๑๘.๕) เน้ือหา/กลยุทธการสื่อสาร 
   ผูอบรมไดแลกเปล่ียนความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาผูนําการส่ือสารในเรื่องเกี่ยวกับ
การพิทักษและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย ในการสรางชุมชนในรูปแบบเครือขายในสังคมออนไลน 
วางแผนการสรางผลงานนวัตกรรมส่ือสมัยใหมในการส่ือสารเรื่องเกี่ยวกับการพิทักษและเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย 

(๑๘.๖) ประโยชนของการจัดกิจกรรม 

 (๑๘.๖.๑) เพ่ือให เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรูขอมูลและการส่ือสารในเรื่องเกี่ยวกับ 
การพิทักษและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย 
 (๑๘.๖.๒) เพ่ือใหมีการสรางสรรคผลงานนวัตกรรมส่ือสมัยใหมเรื่องเกี่ยวกับสถาบัน
พระมหากษัตริย  
  (๑๘.๖.๓) เพ่ือใหมีการระดมสมองภายในหนวยงานเพ่ือในการวางแผนการทํางาน 
ในอนาคต 
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กิจกรรมท่ี ๑๙ 
 

   

 

(๑๙.๑) ชื่อกิจกรรม  

   หนวยงานนําเสนอแผน และกรรมการแสดงความคิดเห็น 

(๑๙.๒) รูปแบบ 

  นําเสนอแผนงาน กิจกรรม 

(๑๙.๓) ผลลัพท 

   มีการแลกเปล่ียนเรียนรูและไดแสดงความคิดเห็น 

(๑๙.๔) วิทยากร 

   นางสาวจิตปภา  สุพันธะ นายประพัฒน  สีใส และนายภูริ  เพิกโสภณ                                                      

(๑๙.๕) เน้ือหา/กลยุทธการสื่อสาร 
   ผูอบรมไดรวมกลุมท่ีมาจากหนวยงานเดียวกัน มีการนําเสนอแผนงานท่ีจะสรางผลงาน
นวัตกรรมส่ือท่ีใชในการส่ือสารเรื่องเกี่ยวกับการพิทักษและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย  

(๑๙.๖) ประโยชนของการจัดกิจกรรม 
 (๑๙.๖.๑) เพ่ือใหเกิดการแลกเปล่ียนเรียนรูขอมูลและการส่ือสารในเรื่องเกี่ยวกับการพิทักษ
และเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย 
 (๑๙.๖.๒) เพ่ือใหมีการสรางสรรคผลงานนวัตกรรมส่ือสมัยใหมเรื่องเกี่ยวกับสถาบัน
พระมหากษัตริย  
  (๑๙.๖.๓) เพ่ือใหมีการระดมสมองภายในหนวยงานเพ่ือในการวางแผนการทํางานใน
อนาคต 
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กิจกรรมท่ี ๒๐ 
 

    
 

 
(๒๐.๑) ชื่อกิจกรรม  

   เลาเรื่องเมืองไทย 

(๒๐.๒) รูปแบบ 

  ยกตัวอยางโดยการเลาเรื่อง 

(๒๐.๓) ผลลัพท 

   เรื่องเลาประทับใจรวมประกาศปกปองสถาบนัสถาบันพระมหากษัตริย 

(๒๐.๔) แขกรับเชิญพิเศษ 

   นายนริศโรจน  เฟองระบิล อดีตเอกอัครราชทูตไทย   

(๒๐.๕) เน้ือหา/กลยุทธการสื่อสาร 
   ใชการเลาเรื่องใกลตัวเกี่ยวกับพระมหากรุณาธิคุณที่สถาบันพระมหากษัตริยมีตอคนไทย 
เชน เรื่องราวเกร็ดขอมูลเกี่ยวกับ “ปลานิล” วา ประวัติของ “ปลานิล” หรือชื่อภาษาอังกฤษ Nile 
Tilapia (ตนกําเนิดเดิมมาจากทวีปแอฟริกาแถวลุมแมน้ําไนล) ท่ีชาวบานนิยมรับประทานกันแพรหลาย
ในประเทศไทยนั้น คนไทยนอยคนที่จะรูจักประวัตทิี่มาของปลานลิในไทย ยอนหลังไปเมื่อป พ.ศ. 2508 
มกุฏราชกุมารอากิฮิโต (พระยศในขณะนั้น) ไดทูลเกลาฯถวายปลานิลจํานวน 50 ตัว ใหแก ในหลวง 
ร.9 โดยในหลวง ร.9 ไดทรงนําไปเพาะเล้ียงขยายพันธในบอน้ําโครงการสวนพระองค สวนจิตรลดาเปน
ที่แรก ในหลวง ร.9 ไดทรงเล็งเห็นวา ปลานิล คือปลาท่ีเล้ียงงาย เนื้อเยอะ สามารถเปนแหลงโปรตีน
ราคาถูกใหกับคนไทยไดดี จึงไดมีการเพาะเล้ียงขยายพันธออกไป จนปจจุบันคนไทยเรามีปลานิลทานกัน
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มาเปนเวลามากกวา 50 ปแลว และจากปลานิล 50 ตวัแรกก็กลายเปนปลานิลหลายรอยหลายพันลาน
ตัว รวมทั้งที่กลายเปนปลาทับทิม ใหคนไทยไดทาน ไดเปนอาชีพคาขาย สรางเนื้อสรางตัวกันมาไดจนถึง
ทุกวันนี้ เปนการบมเพาะใหประชาชนไทยทานปลานิลแลวก็นึกถึงพระองคทานเสมอ 

(๒๐.๖) ประโยชนของการจัดกิจกรรม 
 (๒๐.๖.๑) เพ่ือใหเกิดความประทับใจถึงเรื่องใกลตัวท่ีเกี่ยวของกับสถาบันพระมหากษัตริย 
   (๒๐.๖.๒) เพ่ือใหทราบถึงโครงการสวนพระองคท่ีสถาบันพระมหากษัตริยสรางประโยชน
ใหกับประชาชนชาวไทย  
    (๒๐.๖.๓) เพ่ือใหทราบถึงความสัมพันธแนบแนนระหวางราชวงศไทยและญีปุ่น 
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กิจกรรมท่ี ๒๑ 
 

     
 

 
 

(๒๑.๑) ชื่อกิจกรรม  

   การใชการส่ือสารบนส่ือออนไลน 

(๒๑.๒) รูปแบบ 

  แบงกลุมแนะนํา 

(๒๑.๓) ผลลัพท 

   การเขาใจการส่ือสารใหเกิดประสิทธิภาพ 

(๒๑.๔) วิทยากร 

   นายเกษมสันต  วีระกุล 

(๒๑.๕) เน้ือหา/กลยุทธการสื่อสาร 
   ปจจุบันมีความกาวหนาในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการส่ือสารแลกเปล่ียนขอมูล
อยางกวางขวางและเปนเครื่องมือที่มีประสิทธิภาพหากผูใชงานนําไปใชในเชิงสรางสรรค โดยไดมีการยก
กรณีศึกษาจากแฟนเพจตาง ๆ ท่ีมีการใชงานสังคมออนไลน (Social Media) การแลกเปล่ียน 
ความคิดเห็น การตอบโตเกี่ยวกับขาวที่เกิดขึ้นจริง 
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(๒๑.๖) ประโยชนของการจัดกิจกรรม 
(๒๑.๖.๑) เพ่ือใหเกิดการวางกลยุทธเพ่ือการส่ือสาร 
(๒๑.๖.๒) เพ่ือใหรูจักการบริหารจัดการขอมูลขาวสารพ่ือสรางการรับรูและความเขาใจ 

ใหแกประชาชน  
  (๒๑.๖.๓) เพ่ือใหเกิดการทําหนาท่ีการปกปองและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย 
ไดอยางถูกตองเหมาะสม 
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กิจกรรมท่ี ๒๒ 
 

   
 

(๒๒.๑) ชื่อกิจกรรม  

   การประกาศผลงานประกวดส่ือ 

(๒๒.๒) รูปแบบ 

  การใหรางวัลหลังจากการทําผลงานสงประกวด 

(๒๒.๓) ผลลัพท 

   การเขาใจการส่ือสารใหเกิดประสิทธิภาพ 

(๒๒.๔) วิทยากร 

   นางสาวจิตปภา  สุพันธะ และอาจารยอัญชณา  เวสารชัช                                  

(๒๒.๕) เน้ือหา/กลยุทธการสื่อสาร 

   เปนการสรางการจูงใจ กระตุนใหผูอบรมเกิดความสนใจ ความตั้งใจ และมีความ
พยายามในการเขารวมกิจกรรมหรือการทํางานตาง ๆ ท้ังนี้ ทําใหทราบถึงความถนัดและความสามารถ
ของทีม ซึ่งจะนําไปสูการพิจารณาวางแผนในการทํางาน เกิดความกาวหนาในทีม เปนวิธีกระตุนใหผูเขา
อบรมอยากเรียนรูมากขึ้น เกิดการแขงขันสรางความสามัคคีภายในกลุม กอใหเกิดพลังในทางสรางสรรค 
ซึ่งดีกวาการแขงขันเปนรายบุคคล เปนวิธีใหเกิดแรงบันดาลใจในการกลับไปทํางานเพ่ือสานตอกิจกรรม 

(๒๒.๖) ประโยชนของการจัดกิจกรรม 

(๒๒.๖.๑) เกิดแรงจูงใจในการทํากิจกรรมและเปนประโยชนในอนาคต 
(๒๒.๖.๒) สรางบรรยากาศในการอบรมใหมีความอบอุนเนื่องจากมีกําลังใจจากการไดรับ 

รางวัล  
   (๒๒.๖.๓) เพ่ือสนับสนุนการทํางานเปนทีมโดยเปนการทาทายความสามารถที่ผูอบรม
ไดรบัความรูจากการบรรยายท้ังหมดของการอบรม 
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กิจกรรมท่ี ๒๓ 
 

  
 

 
(๒๓.๑) ชื่อกิจกรรม  

   ประธาน/รองประธาน และผูประสานงานกลุม  

(๒๓.๒) รูปแบบ 

  คัดเลือกผูประสานงานของกลุม 

(๒๓.๓) ผลลัพท 

   ไดแกนหลักของเครือขายการพิทักษและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย 

(๒๓.๔) เน้ือหา/กลยุทธการสื่อสาร 

   เปนวิธีท่ีเปดโอกาสใหผูเขาอบรมมีสวนรวมในการเลือกแกนหลักของเครือขายในการ
กําหนดทิศทางสําหรับการดําเนินการสรางเครือขายการพิทักษและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย 
ซึ่งมีความสําคัญตอกระบวนการประสานงานของกลุม การคัดเลือกจะทําใหไดผูท่ีเหมาะสมเขามาเปน
ตัวแทนในการทํางาน เปนแนวทางทําใหเกิดเครือขายท่ีเขมแข็งตอไป 

(๒๓.๕) ประโยชนของการจัดกิจกรรม 
 (๒๓.๕.๑) เพ่ือใหเกิดความรูสึกมีสวนรวมในการทํากิจกรรมของผูเขาอบรม 
  (๒๓.๕.๒) เพ่ือใหเกิดเครือขายระหวางกันหรือทํากิจกรรมรวมกัน และสนับสนุนใหเกิดการ 

ทํางานที่เขมแข็งตอไป 
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  (๒๓.๕.๓) เพ่ือเกิดการพัฒนาความสัมพันธของเครือขาย การแลกเปล่ียนขอมูลขาวสาร 
ที่เปนประโยชนในการพิทักษและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย 
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๑๒. การวเิคราะห และสังเคราะหความคิดเห็น  

  เมื่อพิจารณาจากขอซักถาม ขอสังเกต และขอเสนอแนะจากแบบสอบถาม ซึ่งมีการให
ผูเขารวมอบรมไดแสดงความคิดเห็นจะพบวา ผูเขารวมอบรมมีความสนใจแนวทางการอบรมเกี่ยวกับ 
การสงเสริมความรูความเขาใจเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย พบวาผูเขารวมโครงการมีความพอใจ 
ในระดับมากท่ีสุดและในระดับมาก ในดานเทคนิคและเนื้อหาเกี่ยวกับดานสถาบันชาติและความมั่นคง 
ในโลกปจจุบันกับการเรียนรู การพัฒนาทักษะในการสื่อสารและสรางสรรคผลงานและนวัตกรรม 
หรือเครื ่องมือในการสื ่อสาร ในเรื ่องที ่เกี ่ยวกับการพิท ักษและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย 
การทําส่ือ Info Graphic การทําส่ือประชาสัมพันธใน Social Media การเปนวิทยากร การพูดในท่ี
สาธารณะในประเด็นท่ีเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย การพัฒนาทักษะในการส่ือสารและสรางสรรค
ผลงานและนวัตกรรม หรือเครื่องมือในการส่ือสาร ในเรื่องท่ีเกี่ยวกับการพิทักษและเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย  

ซึ่งจากขอเสนแนะของผูเขารวมโครงการ คณะกรรมาธิการวิสามัญการพิทักษและ
เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย  วุฒิ สภา มีบทบาทสําคัญตอการพิ ทักษและเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริยและเสริมสรางใหประชาชนในชาติไดเรียนรูประวัติศาสตรชาติไทย ความสําคัญของ
สถาบันพระมหากษัตริย  รวม ท้ังรวมกันปลูกจิตสํานึกใหประชาชนเกิดความรักตอสถาบัน
พระมหากษัตริย เสริมสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริยนั้น พ้ืนฐานสําคัญในการ
สงเสริมใหประชาชนเกิดความรูความเขาใจที่ถูกตอง โดยเฉพาะยุคปจจุบันส่ือออนไลนไดเขามามีบทบาท
สําคัญในการชวยเผยแพรขอมูลขาวสารไปสูประชาชนไดอยางรวดเร็ว ผูเขารวมโครงการจึงมีความ
คิดเห็นใหมีเนื้อหาเกี่ยวกับสวนตาง ๆ เชน ใหมีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการสรางความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริยใหมากขึ้น เทคนิคสําหรับการสรางเครือขายเรื่องรักษา
สถาบันพระมหากษัตริยสูชุมชนดังนั้นเพื่อใหนักเรียนนักศึกษาหรือภาคประชาชนไดรับความรู 
ความเข าใจเกี ่ยวก ับสถาบันพระมหากษัตริยในยุคออนไลนอยางถูกตอง ตลอดจนเสริมสราง 
ความจงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริยและเสริมสรางใหประชาชนตระหนักถึงความเปนชาติไทย 
ก็ดวยพระมหากรุณาธิคุณของสถาบันพระมหากษัตริย ซึ่งมีการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  

   ๑. ประเด็นดานเนื้อหาทั่วไป มีประเด็นเนือ้หาสาระสําคญั ดังนี ้
- เนื้อหาเดมิแตอาจเพ่ิมความเขมขนใหมากขึ้น 

 - การใชเครื่องมอืส่ือสารที่สมัยใหมอยางมืออาชีพ 
- เทคโนโลยีสําหรับคร ู
- ประวัติศาสตรไทย 
- ระบบการศึกษาไทยใหทัดเทียมสังคมโลก 
- Fake News และการรูเทาทันส่ือ 

 - เทคนิคการเปนวิทยากร 
 - การส่ือสารเพ่ือสรางสันติภาพ  
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    ๒. ประเด็นดานเนื้อหาเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย มีประเด็นเนื้อหา
สาระสําคญั ดังนี ้

- เทคนิคสําหรบัการสรางเครือขายเรื่องรักษาสถาบนัพระมหากษัตริย 
สูชุมชน 
     - การสรางความคดิท่ีดใีนการเขาใจสถาบนัพระมหากษัตริย 

- การใหความรู ความเขาใจ ขอเท็จจริงกบัการทรงงาน ความเสียสละ 
ของพระเจาอยูหวั 

- กระบวนการจัดการเรียนรูบูรณาการดานการปกปองสถาบนั 
พระมหากษัตริย 
     - ภาษาท่ีใชส่ือสารกับเยาวชนในการปกปองสถาบนัพระมหากษัตริย 

- การเทาทันความคิดคนลมลางสถาบนัพระมหากษัตริย 
- เรือ่งที่เราไมรูเกี่ยวกบัในหลวง 

๓. ประเด็นดานเนื้อหาเทคนคิวิธนีําความรูสูการปฏิบตัิ มปีระเด็นเนื้อหา 
สาระสําคญั ดังนี ้

   - การ Coaching สําหรบัการนําความรูไปสูการปฏิบตัิ  
    - การแลกเปล่ียนเรียนรูหลังการปฏิบตั ิ

   

๑๓. ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ 

หลังจากการรวบรวมขอเท็จจริงและวิเคราะหขอมูลหลังจากการจัดโครงการ พบวาการจัด
โครงการครั้งตอไป ควรมีการทําแบบทดสอบกอนเขารวมกิจกรรมเพ่ือศึกษาความตองการ 
และความกาวหนาของการไดรับความรู ศึกษาเปรียบเทียบระหวางกลุมผู เขารวมกิจกรรมท่ีมี 
ความแตกตางกัน จากนั้นก็นําผลคะแนนเปรียบเทียบ และหลังจากนั้นจะทําการวางแผนการจัดทํา
กิจกรรมเพ่ือใหตรงกับวัตถุประสงคแตละเรื่องแตละประเภทวา มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาความกาวหนา 
หรือเพ่ิมคําถามความเขาใจ คํ าถามแบบส้ัน  ๆ มีตัว เลือกให ไดตอบ  และคําถามปลายเปด 
ในเรื่องความคาดหวงัในกิจกรรมเบื้องตน เพ่ือทบทวนกอน ลงทะเบียนอบรม และในครั้งถัดไปชวงกอนท่ี
จะประกวดผลงานกลุม จะใหมีการเทสความเขาใจ โดยไมเปรียบเทียบกับการเทสครั้งแรก คือใชคําถาม
ความเขาใจเดิม และคําถามเพ่ือสอบถามผลท่ีไดรับเปนคําถามแบบปลายเปดเพ่ือวัดความเขาใจ 
ในกิจกรรมทั้ งนี้ จะไดนําขอมูลตาง ๆ มาอธิบายถึงประเด็นปญหาและอุปสรรคที่ เกิดขึ้นภาย 
ในกระบวนการส่ือสาร  
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๑๔. แนวทางการแกไข/พัฒนา 

เมื่อมีการรวบรวมขอมูล วิเคราะหขอมูล รับรูประเด็นปญหาอุปสรรคเรียบรอยแลว 
ส่ิงที่สําคัญคือการสรุปขอมูลจากขอเท็จจริงทั้งหมด เพ่ือนํามาเสนอแนะแนวทางการพัฒนาและการใช
งานเพ่ือใหเกิดการปรับปรุงงานใหเกิดประสิทธิภาพใหดีขึ้นไป จึงขอเสนอแนวคือสรางกิจกรรมพิเศษ 
ตาง ๆ เพ่ือเปนการรักษาเครือขายของผูเขารับการอบรม โดยจะมีการสรางชุมชุนในรูปแบบของการ
สมัครใจแลกเปล่ียนขาวสารขอมูลระหวางกัน หรือทํากิจกรรมรวมกัน ชวยเหลือกันโดยการติดตอทําได
ทั้งท่ีผานวิทยากรหรอืแกนนาํ ซึ่งการเชื่อมโยงระหวางจุดตางๆ ความสัมพันธของจุดเหลานี้ก็คือเครือขาย 
ซึ่งความสัมพันธที่ดีจะสามารถทําใหเกดิการเชื่อมโยงประสานงานกันและกันที่ดีขึ้น รวมทั้งสามารถสราง
ใหเกิดความเขมแข็งในการทํางานพัฒนา Knight 410 โดยมาจากความเตม็ใจหรือเขารวมเปนเครือขาย 
ที่เกิดขึ้นเอง ไมไดเกิดจากการจัดตั้งส่ังการใด ๆ ซึ่งจะนําไปสูระบบการติดตอส่ือสารกันอยางสม่ําเสมอ
ระหวางกัน 

๑๕. กําหนดผูรับผิดชอบ 

   การที่จะทําใหอัศวิน Knight 410 รวมสรางชุมชนในสังคมออนไลนเพ่ือส่ือสารและเผยแพร
เรื่องเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริยเกิดประสิทธิภาพและมีสัมฤทธิผลตามตามกรอบหนาที่และอํานาจ
ของคณะกรรมาธิการวิสามัญการพิทักษและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย เมื่อผูไดวิเคราะห 
ส่ิงที่เกิดขึ้นหลังจากการจัดโครงการแลว ผูปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวของ ซึ่งไดแก สมาชิกคณะอนุกรรมาธิการ 
หรือทีมงานวิทยากร เจาหนาที่  ขาราชการ ซึ่งปฏิบัติหนาที่ฝายเลขานุการคณะกรรมาธิการ 
ท่ีไดเขามารวมดําเนินการ ซึ่งลักษณะกิจกรรมเปนการใหความรู อภิปราย แลกเปล่ียน ความคิดเห็น
เกี่ยวกับการพัฒนาผูนําการส่ือสารในเรื่องเกี่ยวกับการพิทักษและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย 
เนนกิจกรรม Workshop ดังนั้น การสรางความสัมพันธท่ีดีระหวางผูดําเนินโครงการและผูเขารวม 
จึงเปนส่ิงท่ีควรขับเคล่ือนตอหลังจากจบการอบรม และควรมีการทําแบบทดสอบกอนเขารวมกิจกรรม
เพ่ือศึกษาความตองการและความกาวหนาของการไดรบัความรู ศึกษาเปรียบเทียบระหวางกลุมผูเขารวม
กิจกรรมท่ีมคีวามแตกตางกัน 

๑๖. แนวทางการขับเคลื่อนอยางยั่งยืน 

  การจัดโครงการ Knight 410 เปนรูปแบบการจัดกิจกรรมท่ีพัฒนาแนวทางการส่ือสาร
เพ่ือใหประชาชนชาวไทยเกิดความเทิดทูนและจงรักภักดีในสถาบันพระมหากษัตริย รวมกันพิทักษ 
และปกปองสถาบันหลักของชาติ ซึ่งหากภาคสวนอื่น ๆ ไดนําแนวทางในการจัดกิจกรรมดังกลาว 
ไปเปนตัวอยางในดําเนินการ โดยใชกระบวนการทําใหเกิดการแลกเปล่ียนแบบมีสวนรวม เนนให 
กลุมเปาหมายมีปฏิสัมพันธกับกิจกรรม สามารถคิดวิเคราะหดวยตนเอง จะเปนการสรางเครือขาย 
ในการส่ือสารและเผยแพรเรื่องเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริยท่ีถูกตองจนเกิดเปนความมั่นคงในสถาบัน
หลักของชาติอยางย่ังยืนตอไป 

 
-------------------------------------------- 


