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รายงาน 

ผลการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ Knight 410 Teacher  
เรื่อง “ปฏิบัติการดานการสื่อสาร สรางชุมชนดวยปญญา รวมรักษาสถาบันพระมหากษัตริย” 

โดยคณะอนุกรรมาธิการศึกษาและเสนอแนะแนวทางดานการสื่อสาร 
ในการพิทักษและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย  

ในคณะกรรมาธิการวิสามัญการพิทักษและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย วุฒิสภา 
และเครือขายสุจริตไทย  

 
 

---------------------------------------- 
๑. บทสรุปผูบริหาร 

  รัฐสภาเปนองคกรฝายนิติบัญญัติประกอบดวยสภาผูแทนราษฎรและวุฒิสภา 
ทําหนาท่ีในการพิจารณาและใหความเห็นชอบกฎหมาย การตรวจสอบการทํางานของฝายรัฐบาล และการให
ความเห็นชอบในเรื่องสําคัญ ท่ี เกี่ยวของกับผลประโยชนของประเทศชาติในเรื่องตาง ๆ โดยมี
คณะกรรมาธิการเปรียบเสมือนเปนองคกรยอยของรัฐสภา ซึ่งตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
มาตรา ๑๒๙ วรรคหนึ่ง บัญญัติวา “สภาผูแทนราษฎรและวุฒิสภามีอํานาจเลือกสมาชิกของแตละสภา
ตั้งเปนคณะกรรมาธิการสามัญ และมีอํานาจเลือกบุคคลผูเปนสมาชิกหรือมิไดเปนสมาชิก ตั้งเปน
คณะกรรมาธิการวิสามัญ หรือคณะกรรมาธิการรวมกันตามมาตรา ๑๓๗ เพ่ือกระทํากิจการ พิจารณา
สอบหาขอเท็จจริง หรือศึกษาเรื่องใด ๆ และรายงานใหสภาทราบตามระยะเวลาท่ีสภากําหนด” 
กอปรกับขอบังคับการประชุมวุฒิสภา พ.ศ. ๒๕๖๒ ขอ ๘๒ บัญญัติวา “ใหวุฒิสภาตั้งคณะกรรมาธิการ
วิสามัญการพิทักษและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริยขึ้นคณะหนึ่งมีจํานวนไมเกินสามสิบคน ในจํานวน
นี้ใหประกอบดวยบุคคลท่ีมิไดเปนสมาชิกไมเกินหนึ่งในสามของจํานวนกรรมาธิการท้ังหมด มีหนาท่ี 
และอํานาจกระทํากิจการ พิจารณาสอบหาขอเท็จจริง หรือศึกษาเรื่องใด ๆ ท่ีเกี่ยวกับการพิทักษ 
และเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย” 

  จากกรอบหนาท่ีและอํานาจตามที่บัญญัติไวในขอบังคับการประชุมวุฒิสภา พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ขอ ๘๒ ขางตน เห็นไดวาภารกิจหนาท่ีในการดําเนินงานของคณะกรรมาธิการการพิทักษและเทิดทูน
สถาบันพระมหากษัตริยเปนไปอยางกวางขวางและครอบคลุมในหลายมิติ โดยมีภารกิจและหนาที่สําคัญ
คือการพิจารณาขอเท็จจริง และศึกษาเรื่องใด ๆ ท่ีเปนแนวทางในการพิทักษ ปกปอง และประชาสัมพันธ
เพ่ือใหประชาชนชาวไทยทุกคนมีความรูสึกเทิดทูนและมีความจงรักภักดีในสถาบันพระมหากษัตริย  
    นอกจากการดําเนินงานตามหนาท่ีและอํานาจในเชิงประชาสัมพันธ ใหสรางความรู 
ความเขาใจท่ีถูกตองเพ่ือพิทักษและปกปองสถาบันพระมหากษัตริย กลไกประการสําคัญคือผูเขารวม
สัมมนาไดมีการพัฒนาศักยภาพ สามารถนําองคความรูท่ีไดจากการสัมมนาไปขยายผลและสรางชุมชน 
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ในส่ือสังคมออนไลนดวย เทคนิคการเปนวิทยากรในการส่ือสารเรื่องท่ีเกี่ยวกับการพิทักษและเทิดทูน
สถาบันพระมหากษัตริยอยางมีกลยุทธมี Growth Mindset และ Vision ซึ่งจะนําไปสูการพัฒนาการจัดทํา
ส่ือออนไลนอยางสรางสรรค สรางนวัตกรรมส่ือสมัยใหมในเรื่องที่ เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย 
เพ่ือเปนเครื่องมือปฏิบัติการดานการส่ือสาร โดยจะมีการติดตามและใหคําแนะนําในการจัดทําผลงาน 
เพ่ือใหมีอัศวิน Knight 410 ท่ีจะมารวมกับอัศวิน Knight 410 Leader อีกท้ังสรางชุมชนในสังคมออนไลน
ในการส่ือสารและเผยแพรเรื่องเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริยท่ีถูกตอง และเกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู
ขอมูลและการส่ือสารในเรื่องเกี่ยวกับการพิทักษและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย ทั้งนี้ การจัดโครงการ
ดังกลาวเปนรูปแบบการจัดกิจกรรมลักษณะกระตุนใหผูเขารวมเกิดความกระตือรือรนท่ีจะทํากิจกรรมตาง ๆ 
โดยใชผูนํากระบวนการเรียนรู (Facilitator) เขามาชวยในการจัดทํากระบวนการกลุม ผลักดันให
ผูเขารวมกิจกรรมเกิดความรูจากประสบการณที่ไดรับ รวมถึงมีปฏิสัมพันธกับกิจกรรมท่ีหลากหลาย 
ซึ่งจะนําไปสูการเรียนรูดวยตนเองดวยการคิดวิเคราะหอยางเหมาะสม สรางความรูความเขาใจที่ถูกตอง
ในการพิทักษและปกปองสถาบันพระมหากษัตริย รวมถึงมีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
เพ่ือการสงเสริมการเรียนรูในกิจกรรม ซึ่งหลังจากเสร็จส้ินโครงการ จึงตองมีการวิเคราะหขอมูลท่ี
คณะกรรมาธิการวิสามัญการพิทักษและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริยไดดําเนินการจัดโครงการ Knight 
410 Teacher เรื่อง “ปฏิบัติการดานการส่ือสาร สรางชุมชนดวยปญญารวมรักษาสถาบันพระมหากษัตริย” 
โดยรวมกับคณะอนุกรรมาธิการศึกษาและเสนอแนะแนวทางดานการส่ือสารในการพิทักษและเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย และเครือขายสุจริตไทย เพ่ือทําใหทราบขอมูล เหตุการณหรือกระบวนการส่ือสาร 
ที่เกิดขึ้นและเกิดประโยชนสูงสุดในการพิจารณาศึกษาตอไป 

 
๒. หลักการและเหตุผลโครงการ  

   โดยท่ีองคพระมหากษัตริยทรงดํารงอยูในฐานะอันเปนท่ีเคารพสักการะ ผูใดจะละเมิด
ม ิได ประกอบก ับปวงชนชาวไทยม ีหน าที ่พ ิท ักษ ร ักษาไว ซึ ่งชาต ิ ศาสนา พระมหากษ ัตร ิย 
และการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และรัฐจะตอง
ดําเนินการพัฒนาและเสริมสรางความจงรักภักดีตอสถาบันหลักของชาติ ตามยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป 
(พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) 
   คณะกรรมาธกิารวสิามัญการพิทักษและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย วุฒิสภา เห็นวา 
สถาบันพระมหากษัตริยเปนความมั่นคงของชาติ การใหความรูท่ีถูกตองในเรื่องเกี่ยวกับสถาบัน
พระมหากษัตริยกับสังคมและชุมชนผานเครือขายส่ือสังคมออนไลนเปนส่ิงสําคัญ ซึ่งครู อาจารย 
และบุคลากรทางการศึกษาถือวามีสวนสําคัญในการทําใหภารกิจดังกลาวบรรลุตามเปาหมาย ไดมีการ
สรางอัศวิน Knight 410 ระดับแกนนํารวมกนัขบัเคล่ือนกิจกรรมภายใตโครงการ Knight 410 Teacher 
ผานการจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ Knight 410 Leader มาแลว เมื่อวันพฤหัสบดีท่ี ๓ และวันศุกรท่ี ๔ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๕ ที่ผานมา ซึ่งการดําเนินการบรรลุตามวัตถุประสงคเปนอยางดี  
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   ในการนี้  เพ่ือเปนการสรางเครือขายอัศวิน Knight 410 ใหครอบคลุมท่ัวประเทศ 
คณะกรรมาธิการวิสามัญการพิทักษและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย จึงเห็นสมควรใหมีการจัดโครงการ
สัมมนาเชิงปฏิบัติการ Knight 410 Teacher เรื่อง “ปฏิบัติการดานการส่ือสาร สรางชุมชนดวยปญญา 
รวมรักษาสถาบันพระมหากษัตริย” ขึ้น โดยรวมกับคณะอนุกรรมาธิการศึกษาและเสนอแนะแนวทาง 
ดานการส่ือสารในการพิทักษและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย และเครือขายสุจริตไทย ทั้งนี้ เพ่ือสามารถ
นําองคความรูท่ีไดจากการสัมมนาไปขยายผลและสรางชุมชนและในส่ือสังคมออนไลนเพ่ือใหการส่ือสาร 
ในเรื่องเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริยที่ถูกตองเพ่ือธํารงรักษาไวซึ่งสถาบันหลักของชาติสืบตอไป 
 
๒. วัตถุประสงค 
   ๒.๑ เพ่ือพัฒนาศักยภาพ และเทคนิคการเปนวิทยากรในการส่ือสารเรื่องท่ีเกี่ยวกับ 
การพิทักษและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย อยางมีกลยุทธ ที่มี Growth Mindset และ Vision ในเรื่อง
ของสถาบันพระมหากษัตริย กับความมั่นคงของชาติ  
   ๒.๒ เพ่ือพัฒนาทักษะ เทคนิค และวิธีการทําส่ือออนไลนอยางสรางสรรคในการเผยแพร
เรื่องเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย กับความมั่นคงของชาติ  
 ๒.๓ เพ่ือใหมีอัศวิน Knight 410 ท่ีจะมารวมกับอัศวิน Knight 410 Leader สรางชุมชน 
ในสังคมออนไลนในการส่ือสารและเผยแพรเรื่องเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริยท่ีถูกตอง 
 ๒.๔ เพ่ือใหเกิดการแลกเปล่ียนเรียนรูขอมูลและการส่ือสารในเรื่องเกี่ยวกับการพิทักษ 
และเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย 
 ๒.๕ เพ่ื อใหมีการสรางสรรคผลงานนวัตกรรมส่ือสมัยใหม เรื่องเกี่ ยวกับสถาบัน
พระมหากษัตริย เพ่ือใชเปนเครื่องมือการปฏิบัติการดานการส่ือสารดวยภารกิจ หรือสวนตัว โดยจะมีการ
ตดิตามและใหคําแนะนําในการจัดทําผลงานตอไป   

 
๓. กลุมเปาหมาย 
   บุคลากรทางการศึกษาท้ังภาครัฐและภาคเอกชนในระดับมัธยมศึกษา ระดับอุดมศึกษา 
ท้ังในระบบและนอกระบบ และบุคลากรในหนวยงานหรือองคกรท่ีเกี่ยวของกับการส่ือสารขอมูลในเรื่องที่
เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย รวมถึงเครือขายเยาวชน ผูนํานักเรียนและนักศึกษาจากท่ัวประเทศ โดยเปน
บุคลากรท่ีพรอมทําหนาท่ีส่ือสาร ท้ังดวยภารกิจและความสนใจสวนตัว มีความพรอมในการสรางสรรค
ผลงาน ซึ่งจะตองสงผลงานภายใน ๓ เดือนหลังจากการสัมมนา โดยใหหนวยงานหรือองคกรนั้นคัดเลือก 
สงรายชื่อเขามา จํานวนทั้งส้ิน ๑๑๔ คน ดังนี้  
 ๓.๑ เยาวชน/ผูนํานักศึกษา  ๑๑ คน 
 ๓.๒ บุคลากรจากศูนยพัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเปนเลิศของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ๒๕ คน 
 ๓.๓ บุคลากรจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ๙ คน 
 ๓ .๔  บุคลากรจากสถาบันการศึกษาในสังกัดของสํานั กงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา ๕ คน 
 ๓.๕ บุคลากรจากมหาวิทยาลัยราชภัฎ ๓๐ คน 
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 ๓.๖ บุคลากรจากสถาบันการศึกษาในสังกัดของสํานักงานคณะกรรมการสงเสริม
การศึกษาเอกชน ๔ คน 
 ๓.๗ บุคลากรจากสถาบันการศึกษาในสังกัดของสํานักงานสงเสริมการศึกษา 
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ๔ คน 
 ๓.๘ บุคลากรจากสถาบนัการศึกษาในสังกัดขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ๖ คน 
 ๓.๙ บุคลากรจากสถาบนัการศึกษาในสังกัดของวิทยาลัยชุมชน ๔ คน 
 ๓.๑๐ บุคลากรจากสถาบนัการศึกษาในสังกัดของสํานักงานตํารวจแหงชาติ ๔ คน 
 ๓.๑๑ บุคลากรจากกรมการขนสงทหารบก ๒ คน 
 ๓.๑๒ บุคลากรจากองคกรเพ่ือสังคม (เครือขายภาคประชาชน) ๓ คน 
 ๓.๑๓ บุคลากรจากสํานักงานทรัพยสินพระมหากษัตริย ๒ คน 
 ๓.๑๔ บุคลากรจากสํานักงานคณะกรรมการพิเศษเพ่ือประสานงานโครงการ 
อันเนื่องมาจากพระราชดําริ ๒ คน 
 ๓.๑๕ ผูแทนจากหอการคาไทย/ภาคเอกชน ๓ คน 
 
๔. วิธีดําเนินการ 
   ลักษณะกิจกรรมเปนการจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ โดยมีการใหความรู อภิปราย 
แลกเปล่ียนความคดิเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาผูนาํการส่ือสารในเรือ่งเกีย่วกับการพิทักษและเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย ที่มี Growth Mindset และการใชการส่ือสารผานส่ือสังคมออนไลน การเปนวิทยากร
และใหความรูเกี่ยวกับวิธีการหรือเทคนิค ในการสรางชุมชนในรูปแบบเครือขายในสังคมออนไลน รวมทั้ง
มีการจัดกิจกรรม Workshop ในการสรางผลงานนวัตกรรมส่ือสมัยใหมในการส่ือสารเรื่องเกี่ยวกับ 
การพิทักษและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย โดยใชผูนํากระบวนการเรียนรู (Facilitator) เขามาชวย
ในกระบวนการกลุม เปนผูท่ีชวยผลักดันใหเกิดความรู กระตุนใหเกิดบรรยากาศการแลกเปล่ียนเรียนรู
ภายในกลุม และเกิดกระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวม สงผลใหเกิดประสิทธิภาพประสิทธิผล 
ในการส่ือสาร เนนใหผูเขาอบรมมีปฏิสัมพันธกับกิจกรรมการเรียนรูผานการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ 
เชน การวิเคราะห การสังเคราะห การระดมสมอง การแลกเปล่ียนความคิดเห็น การใชเกม และการใช
กรณีศึกษา เปนตน โดยกิจกรรมท่ีนํามาใชควรชวยพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห การคิดอยางมี
วิจารณญาณ การส่ือสารอยางสรางสรรค การนําเสนอผลงาน และการใชส่ือออนไลน ซึ่งกระบวนการ
ทั้งหมด ผูนํากระบวนการเรียนรู (Facilitator) เปนผูกระตุนในการใหผูเขารบัการอบรมเรยีนรูดวยตนเอง 
รวมถึงมกีารใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพ่ือการสงเสริมการเรียนรูในกิจกรรม 
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๕. วัน เวลา และสถานท่ี 
ตั้งแตวันท่ี ๑๖ กุมภาพันธ ๒๕๖๖ ถึงวันท่ี ๑๗ กุมภาพันธ ๒๕๖๖ 

 
๖. รูปแบบและเครื่องมือท่ีใชในการจัดกิจกรรม 
 

ลําดับ
ท่ี 

กิจกรรม รูปแบบ เครื่องมือ 

๑ แนะนําวิทยากร กิจกรรมสัมพันธ  

๒ 
กรอบแนวคดิ และวิสัยทัศน 

เรื่องสถาบนั ชาต ิ
และความมั่นคง 

เกมตอบคาํถาม Mentimeter 

๓ 

กลยุทธดานเนื้อหาบน 
Social Media (Content 

Strategy) 
 

จัดรายการ 
และรวมแสดงความ

คิดเห็น 

Mentimeter 
 

๔ เย่ียมชมสัปปายะสภาสถาน ทัศนศกึษา  

๕ 
Wrap Up With 

Mindmap 
ถามและตอบ Mentimeter 

๖ 
Knight 410 ทําอะไร  

ส่ือสารอยางไร 
กิจกรรมกลุม 

 

๗ Brain Warming 
กิจกรรมพัฒนาความคดิ

สรางสรรค  

๘ 
ส่ือสารรปูแบบ Proactive 

บน Social Media  
แบงกลุมทํางาน สงผลงาน
เดี่ยว #410 ในไลนกรุป  

๙ Reflaction กิจกรรมในกลุม 
ใหคาํแนะนําผลงานและ

เติมความรู 
 

๑๐ Application เพ่ือการทาํส่ือ 

แนะนําและทดลองทําไป
ดวยกนั 

Tiktok/Canva/Capcut  
 

 

๑๑ กิจกรรมสัมพันธ 
แบงกลุมครั้งที่ ๒ 
(ตามหนวยงาน) 

 

๑๒ 
ส่ือสารแบบ Reactive  

บน Social Media 
แบงกลุมทํางาน สงผลงาน
เดี่ยว #410 ในไลนกรุป 

 

๑๓ Reflaction กิจกรรมในกลุม ใหคาํแนะนําผลงาน  
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ลําดับ
ท่ี 

กิจกรรม รูปแบบ เครื่องมือ 

และเติมความรู 

๑๔ 
การตอบสนอง (Reponse) 
ตอความคิดเห็นบนชมุชน 

การยกตัวอยาง 
 Case Study ใน Social 

Mentimeter 

๑๕ 
เสวนา “การส่ือสารของ 

Knight 410” 
ตัวแทนกลุมขึน้เวทีเสวนา

รวมกับวทิยากร 
 

๑๖ แนะนําหลักสูตรสุจรติไทย   

๑๗ 

จัดทํา ส่ือ/การส่ือสาร  
สงประกวดการส่ือสารดวย
ความรัก และความรกัแบบ 

Knight 410 

พัฒนาส่ือเพ่ือสงผลงาน 
ที่ดีที่สุดของกลุม 

เขาประกวด 
 

๑๘ 
ระดมสมอง “กลับไป 
คุณจะทําอะไรในฐานะ 

Knight 410” 

ระดมสมองภายใน
หนวยงาน 

 

๑๙ 
กลุม/หนวยงาน นําเสนอ

แผน โดยใหกรรมการแสดง
ความคิเหน็ 

หนวยงานเสนอแผน/
กิจกรรม 

 

๒๐ เลาเรื่องเมืองไทย แขกรับเชญิพิเศษ  

๒๑ การส่ือสารในส่ือออนไลน แขกรับเชญิพิเศษ  

๒๒ ประกาศผล งานประกวดส่ือ 

คะแนนจาก 
๑.Vote ๖๐% 

๒.กรรมการ ๔๐% 
 

 

๒๓ 

คัดเลือกประธาน 
รองประธาน  

และผูประสานงานกลุม 
/Reflaction การอบรม 

คัดเลือกผูประสานงานของ
กลุมเพ่ือเปนแกนหลักของ

เครือขาย 
Mentimeter 

 
๗. งบประมาณ 

 สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
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๘. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  ๘.๑ คณะกรรมาธิการวิสามัญการพิทักษและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย วุฒิสภา  
  ๘.๒ คณะอนุกรรมาธิการศกึษาและเสนอแนะแนวทางดานการส่ือสารในการพิทักษและ
เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย  
  ๘.๓ เครือขายสุจริตไทย 
 
๙. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
   ๙.๑ ผูที่เขารวมโครงการมีการพัฒนาทักษะในการทําส่ือออนไลน ทักษะการเปนวิทยากร 
และทักษะในการส่ือสารในเรื่องที่เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย 
   ๙.๒ ผูที่เขารวมโครงการเขาใจถึงหลักการและวิธีการพัฒนาผูนําการส่ือสารท่ีมี Growth 
Mindset และ Vision ในเรื่องของสถาบันพระมหากษัตริยกับความมั่นคงของชาติ 
  ๙.๓ ผูท่ีเขารวมโครงการเปนผูนําการส่ือสารในเรื่องเกี่ยวกับการพิทักษและเทิดทูน
สถาบันพระมหากษัตริย เปนอัศวิน Knight 410 ที่สามารถสรางชุมชนดวยปญญา รวมรักษาสถาบัน
พระมหากษัตริย  
   ๙.๔ ผูท่ีเขารวมโครงการไดรวมกันสรางผลงานนวัตกรรมส่ือสมัยใหมในการส่ือสาร 
ในเรื่องเกี่ยวกับการพิทักษและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย 
 
 
๑๐. การดําเนินการตามโครงการท่ีผานมา 
   การดําเนินการจัดโครงการมีลักษณะกิจกรรมเปนการใหความรู อภิปราย แลกเปล่ียน  
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาผูนําการส่ือสารในเรื่องเกี่ยวกับการพิทักษและเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย ที่มี Growth Mindset และการใชการส่ือสารผานส่ือสังคมออนไลน การเปนวิทยากร 
และใหความรูเกี่ยวกับวิธีการหรือเทคนิค ในการสรางชุมชนในรูปแบบเครือขายในสังคมออนไลน 
เนนการกิจกรรม Workshop ในการสรางผลงานนวัตกรรมส่ือสมัยใหมในการส่ือสารเรื่องเกี่ยวกับ 
การพิ ทักษและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย  วิทยากรรับ เชิญจะเปน ผู ให ความรู  ทัศนะ 
ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ รวมถึงขอเท็จจริงแกผู เขารวมโครงการ  โดยมีผูนํากระบวนการ
เรียนรู (Facilitator) สรางความเปนกันเองกับผูเขาอบรม เปนคนกลางที่เชื่อมทุกคนเขาดวยกัน และเปนผูที่
ชวยผลักดันใหเกิดความรู กระตุนใหเกิดบรรยากาศการแลกเปล่ียนเรียนรูภายในกลุม  
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๑๑. การวเิคราะหกิจกรรม  
กิจกรรมท่ี ๑ 

 

       
 

(๑.๑) ชื่อกิจกรรม  

    แนะนําวิทยากร 

(๑.๒) รูปแบบ 

   กิจกรรมสัมพันธ แบงกลุมโดยการคละผูเขารวมโครงการ 

(๑.๓) ผลลัพท 

   แบงกลุมผูเขารวมโครงการ  

(๑.๔) วิทยากร 

   จาเอก เบญญพล  ปลอดดี 

(๑.๕) เน้ือหา/กลยุทธการสื่อสาร 

   กิจกรรมกลุมสัมพันธเปนกิจกรรมหนึ่งท่ีนํามาใชในการฝกอบรมสัมมนาเพ่ือเปน 
การละลายพฤติกรรมของบุคคลในกลุมท่ีมีท่ีมาแตกตางกันใหมีความสัมพันธ มีความเปนมิตรท่ีดีตอกัน 
ในกลุม เพ่ือจะสามารถทํางานรวมกันไดอยางมีความสุขและประสบความสําเร็จตามเปาหมายท่ีวางไว 
การจัดกิจกรรมกลุมสัมพันธ เปนกิจกรรมละลายพฤติกรรม โดยใชกิจกรรมหรือเกมเปน ส่ือ 
มีวัตถุประสงคสําคัญ คือ เพ่ือประโยชนในการเรียนรูการเปล่ียนแปลงทัศนคติ การพัฒนาความคิด
สรางสรรคและทักษะการทํางานรวมกันโดยเนนท่ีบรรยากาศและความสัมพันธท่ีดี มีความเปนมิตร 
และสนุกสนานเปนสําคัญวัตถุประสงคของกิจกรรมกลุมสัมพันธ 

(๑.๖) ประโยชนของการจัดกิจกรรมกลุมสัมพันธ 

  (๑.๖.๑) เพ่ือใหผูเขารบัการอบรมมีสวนรวมในการเรียนรูอยางเต็มที ่
  (๑.๖.๒) การสรางประสบการณการเรียนรูจากกิจกรรมจะชวยใหผูเขารบัการอบรม 
รูจักและสนใจตัวเองดีย่ิงขึน้ 
 (๑.๖.๓) สรางบรรยากาศใหผูเขารบัการอบรมสนกุสนาน ไมเกดิความรูสึกวาถูกสอน
และสามารถเรียนรูไดในระยะเวลาอันส้ัน 
 (๑.๖.๔) ชวยสงเสรมิใหการทํางานรวมพลังกันเปนทีมไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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 (๑.๖.๕) ชวยสงเสรมิในการพัฒนาการดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคมและผอนคลาย 
ความตึงเครียด 
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กิจกรรมท่ี ๒ 
 

  
 

(๒.๑) ชื่อกิจกรรม  

    อภิปรายกรอบแนวคิด และวิสัยทัศน เรื่องสถาบัน ชาติ และความมั่นคง 

(๒.๒) รูปแบบ 

   เกมตอบคําถาม เติมความรู 

(๒.๓) ผลลัพท 

   พัฒนา Mindset/Attitude  

(๒.๔) เครื่องมือ 

   Mentimeter 

(๒.๕) วิทยากร 

    นางสาวจิตปภา  สุพันธะ  

(๒.๖) เน้ือหา/กลยุทธการสื่อสาร 

   ความมั่นคงแหงชาติคือการดํารงรักษาไวซึ่งเอกราชของชาติ บูรณาภาพแหงดินแดน 
สวัสดิภาพของประชาชน การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุขและ 
การยอมรับนับถือจากนานาประเทศ หรือกลาวอีกนัยหนึ่ง ความมั่นคงแหงชาติ หมายถึง ความมั่นคง
ของแกนท้ัง ๓ ไดแก “ชาติ” ซึ่งเกิดจากประชาชนเปนพ้ืนฐาน ท่ีจะตองเสริมสรางใหมีความมั่นคง 
ไมแตกแยก และมีจิตสํานึกท่ีดี “ศาสนา” เปนศูนยรวมของศรัทธาประชาชนท่ีทําให เกิดความเปน
ปกแผนมั่นคง “พระมหากษัตริย” เปนศูนยรวมของศรัทธาประชาชน ทําใหเกิดความเปนปกแผน 
ประชนชนคนไทยทุกคนตองเทิดทูนเหนือส่ิงอื่นใดการท่ีประเทศชาติ มีระบบการเมืองท่ีมีเสถียรภาพ 
มีระบบเศรษฐกิจท่ีเจริญเติบโต คนในชาติมีความรัก มีความสามัคคี เปนอันหนึ่งอันเดียวกัน มีกําลัง
กองทัพท่ีจะสามารถปองกันรักษาเอกราชและอธิปไตยของชาติ มีการพ่ึงพาตนเองในดานวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี ตลอดจนมีพลังงานภายในประเทศ ท่ีเพียงพอตอการใชภายในประเทศท้ังในปจจุบัน 
และอนาคตลวนแลวแตเปนรากฐานของการนําไปสูการสรางความมั่นคงแหงชาติแทบท้ังส้ิน แตปจจุบัน 
จากสภาพแวดลอมของโลกปจุบันประเทศไทยเขาสูศตวรรษที่ ๒๑ และมีการใชนโยบายไทยแลนด 4.0 
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ในการขับเคล่ือน ประเทศดวยเทคโนโลยี ความคิดสรางสรรค และนวัตกรรมจึงจําเปนตองปรับเปล่ียน
เพ่ือพัฒนาบุคคลากรใหมีคุณลักษณะของคนยุคใหมเพ่ือใหผูคนยุคใหม 

(๒.๗) ประโยชนของการจัดกิจกรรม 

 (๒.๗.๑) สงเสริมใหเกิดการดํารงรักษาไวซึ่งการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริยเปนประมุข 
  (๒.๗.๒) เพ่ือเสริมสรางใหเกดิความมัน่คง ไมแตกแยก และมีจิตสํานกึท่ีดีตอสถาบนัของชาต ิ
  (๒.๗.๓) เพ่ือใหผูอบรมมีความรัก มีความ สามัคคี เปนอันหนึ่งอนัเดียวกนั  
  (๒.๗.๔) สรางรากฐานการนาํไปสูการสรางความมั่นคงแหงชาต ิ
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กิจกรรมท่ี ๓ 
 

    
 

(๓.๑) ชื่อกิจกรรม  

    กลยุทธดานเนื้อหาบน Social Media (Content Strategy) 

(๓.๒) รูปแบบ 

    รวมแสดงความคดิเห็นผานเครื่องมือ 

(๓.๓) ผลลัพท 

   เขาใจเรื่อง Content Strategy  

(๓.๔) เครื่องมือ 

   Mentimeter 

(๓.๕) วิทยากร 

   นางสาวสุกัญญา  โสเกาขา 

(๓.๖) เน้ือหา/กลยุทธการสื่อสาร 

    Content Strategy คือกลยุทธ ในการทําคอนเทนต  ไม วาจะเปนการวางแผน 
การพัฒนา และการสงสาร รวมไปถึงการวัดผลตาง ๆ จากการทําคอนเทนต คอนเทนตไมใชแคเพียง
งานเขียนเทานั้น แตยังรวมไปถึงงานประเภทวิดีโอ กราฟก เสียง คอนเทนตจึงเปนส่ิงท่ีเราตองการจะ 
ส่ือไปถึงกลุมคนที่เราตองการ การจะเริ่มทํา Content Strategy มีหลากหลายรูปแบบ แตอยากใหเริ่ม
จากพ้ืนฐานกอน ถาหากตอบคาํถามเหลานี้ได กส็ามารถเริ่มทํา Content Strategy ได ซึ่งเราตองทราบ
วาเราทําคอนเทนตไปเพ่ืออะไร (Goal) ทําคอนเทนตเพ่ือใคร ใครคือกลุมเปาหมายของคุณ คอนเทนต 
ที่ดีควรแกไขปญหาใหกลุมเปาหมายได (Audience) เลือก Platform ท่ีจะลงคอนเทนต (Placement) 
หลังจากรูแลววาทําคอนเทนตไปเพ่ืออะไร ตอมาคือการทําคอนเทนตนี้เพ่ือใคร นั่นคือกลุมเปาหมาย 
ท่ีเราตองการ ตองรูจักกลุมเปาหมายเปนอยางดี วากลุมเปาหมายเสพอะไร สนใจคอนเทนตจําพวกไหน
เปนพิเศษ ควจะเริ่มจากกลุมเปาหมายแรกที่วางแผนกอน 
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(๓.๗) ประโยชนของการจัดกิจกรรม 

(๓.๗.๑) เพ่ือใหรู จักและสามารถวางแผนการจัดทําคอนเทนตอยางไรใหประสบ
ความสําเร็จ 

  (๓.๗.๒) มีเปาหมายและโครงสรางพ้ืนฐานที่ชัดเจนที่จะชวยใหคุณนํากลยุทธนี้ไปใชใน
ชีวิตจริงในการสรางคอนเทนตท่ีสอดคลองตั้งแตเปาหมาย 

(๓.๗.๓) ทราบวธิีจัดทําคอนเทนตในการส่ือสารเพ่ือใหเกดิประสิทธิภาพ 
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กิจกรรมท่ี ๔ 
 

    
 

(๔.๑) ชื่อกิจกรรม  

    เย่ียมชมสัปปายะสภาสถาน 

(๔.๒) รูปแบบ 

   การทัศนศึกษา 

(๔.๓) ผลลัพท 

   รับรูถึงกระบวนการนิติบัญญัติไทย  

(๔.๔) วิทยากร 

   เจาหนาท่ีสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา  

(๔.๕) เน้ือหา/กลยุทธการสื่อสาร 

    เย่ียมชมและศึกษาดูงานเกี่ยวกับกระบวนการนิติบัญญตัิไทย เขาเย่ียมชมถวายสักการะ
พระบรมราชานุสาวรียพระบาทสมเด็จพระปกเกลาเจาอยูหัว รัชกาลท่ี ๗ รับทราบพระราชประวัติ
พระบาทสมเด็จพระปกเกลาเจาอยูหัว การกอกําเนิดรัฐธรรมนูญ รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย
ตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน เย่ียมชมเขาชมหองประชุมรัฐสภา โดยบรรยายถึงความสําคัญของหองประชุม
รัฐสภาวาเปนสถานท่ีท่ีใชในการพิจารณากฎหมาย ตลอดจนการควบคุมการบริหารราชการแผนดิน 
ให ความ เห็ นชอบใน เรื่ อ งสํ าคัญ ต าง ๆ แต งตั้ งบุ คคล  ตามที่ รั ฐธรรมนูญ กํ าหนด รูปแบบ 
การจัดท่ีนั่งในการประชุม หนาที่และอํานาจวุฒิสภา และสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา พรอมท้ังตอบขอ
ซักถามของคณะเย่ียมชม ใหความรูเกี่ยวกับการสนับสนุนการทํางานของวุฒิสภา 

(๔.๖) ประโยชนของการจัดกิจกรรม 

  (๔.๖.๑) ไดรับทราบขอมูลเกี่ยวกับกระบวนการนิติบัญญัติของไทย 
 (๔.๖.๒) ไดรับทราบการประชุมวุฒิสภา ขอมูลการประชุมคณะกรรมาธิการ  
 (๔.๖.๓) ไดรบัความรูเกี่ยวกบัวงงานรัฐสภา หนาที่และอาํนาจของวฒุิสภา 

และสํานกังานเลขาธิการวฒุสิภา 
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กิจกรรมท่ี ๕ 
 

  
 

(๕.๑) ชื่อกิจกรรม  

   รวมกันสรุปความรูชวงเชา (Wrap up with Mindmap) 

(๕.๒) รูปแบบ 

   ถามและตอบผานเครื่องมือ 

(๕.๓) ผลลัพท 

   เขาใจภาพรวมและเปาหมายการส่ือสารของ Knight 410 

(๕.๔) เครื่องมือ 

   Mentimeter และ Mindmap 

(๕.๕) วิทยากร 

    นายเพชรมงคล  วัสสุวรรณ และวาที่รอยตรี วีระยุทธ  งามจิตร 

(๕.๖) เน้ือหา/กลยุทธการสื่อสาร 

     สรุปขอมูลและรายงานสรุปเกี่ยวกับโครงการ Knight 410 เปน Mindmap หรือแผนที่
ความคิดโดยเปนเทคนิคการคิดและวิธกีารจดบนัทึกความคิด เปรียบเสมือนการจําลองความคิดจากสมอง
ลงสูกระดาษโดยออกมาในลักษณะคลายแผนท่ี แผนภาพท่ีแตกแขนงออกเหมือนกิ่งไมและเชื่อมโยงกัน 
โดยจะใชภาพ เสน สี สัญลักษณ และคําสําคัญมาใชวาดจากตรงกลางแลวกระจายความคิดออกไปแทน
การเขียนบันทึกดวยตัวอักษรเรียงเปนบรรทัดยาว   

(๕.๗) ประโยชนของการจัดกิจกรรม 

   (๕.๗.๑) วางแผนการตั้งเปาหมายในการตอยอดการทํากิจกรรม Knight 410 
  (๕.๗.๒) ชวยเรื่องการจัดระเบียบความคิดท่ีไดรับฟงคาํบรรยายเกี่ยวกบัโครงการ Knight 
410 สามารถนําส่ิงท่ีจําเอาไวออกมาใชไดงาย 
   (๕.๗.๓) ชวยการคิดวิเคราะห แยกแยะ แกปญหา และการตัดสินใจ เกี่ยวกับ Knight 
410 
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   (๕.๗.๔) ชวยใหเชื่อมโยงขอมูลความคดิเกี่ยวกับ Knight 410 ไดมากขึน้ และฟน
ความจําไดดขีึ้น 
   (๕.๗.๕) ชวยในการมองเหน็ภาพรวมใหเห็นขอมูลหรือความคดิทั้งหมดของ Knight 410 
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กิจกรรมท่ี ๖ 
 

      
 

(๖.๑) ชื่อกิจกรรม  

   Knight 410 ทําอะไร ส่ือสารอยางไร 

(๖.๒) รูปแบบ 

   แบงกลุมอภิปราย 

(๖.๓) ผลลัพท 

   เขาใจเรื่องการส่ือสารแบบ Proactive Reactive และ Responsive 

(๖.๔) วิทยากร 

   นายเพชรมงคล  วัสสุวรรณ และวาท่ีรอยตรี วีระยุทธ  งามจิตร 

(๖.๕) เน้ือหา/กลยุทธการสื่อสาร 

    การ ส่ือสารให เกิ ดประสิทธิภ าพ  ประกอบด วย  การ ส่ือสารแบบ Proactive 
เปนการตอบสนองเชงิรุก การทํางานเชิงรุก เปนการทํางานโดยมีการคิดวางแผนไวลวงหนาเพ่ือหาวิธีการ
ตอบสนองที่ดีที่สุด ในขณะที่ Reactive เปนการทํางานเชิงรับ การตอบสนองแบบทันที หรือแบบแผนที่
ว าง ไว ตั้ งแ ต ต น  จากแนวคิ ดของทั้ ง Proactive และ Reactive จะเห็ นได ว าป จจุบั นนี้ โลกเรา 
ตองคนท่ีมีความเปน Proactive มากขึ้น เพราะความคิดริเริ่มและความกระตือรือรนแบบ Proactive นั้น 
จะเปนแรงผลักดันสําคัญท่ีชวยใหเกิดการเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น มีแนวโนมท่ีจะเติบโตและขับเคล่ือน
ไปขางหนาดวยแนวคิดและนวัตกรรมใหม ๆ ท่ีชวยตอบสนองตอการส่ือสารใหลุลวงมากย่ิงขึ้น ดังนั้น การคิด
บวก คิดสรางสรรค ปรับทัศนคติใหเปนคนคิดเรื่องดี ๆ มองโลกแงดี มีมุมมองในเชิงสรางสรรคกับทุกเรื่อง 
มีความพรอมในการรับมือทุกสถานการณ รวมถึงการตอบสนองแบบ Responsive 

(๖.๖) ประโยชนของการจัดกิจกรรม 

 (๖.๖.๑) เพ่ือรับทราบจุดเริ่มตนท่ีสําคัญของการส่ือสารใหประสบความสําเร็จและเกิด
ประสิทธิภาพ 

 (๖.๖.๒) เพ่ือใหทราบเทคนิค เครื่องมือการส่ือสารที่ดี เพ่ือทําใหเกิดการสรางสรรค 
 (๖.๖.๓) เพ่ือใหสามารถสรางกลยุทธการส่ือสารในแบบของตนเอง เพ่ือกอใหเกิดผลงาน 

การทํางานดีขึ้น 
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กิจกรรมท่ี ๗ 
 

   
 

(๗.๑) ชื่อกิจกรรม 

   Brain Warming 

(๗.๒) รูปแบบ 

   กิจกรรมการพัฒนาสมอง 

(๗.๓) ผลลัพท 

   สมองเกิดการกระตุนทําใหเกดิความสุข 

(๗.๔) วิทยากร 

  ดร. มาธุสร  แข็งขัน 

(๗.๕) เน้ือหา/กลยุทธการสื่อสาร 

    กิจกรรมเตรียมความพรอมเพ่ือเปนการกระตุนสมอง ตามหลักการทํางานของสมอง 
เมื่อมีการเคล่ือนไหวรางกายอยางมีความสุข สมองจะหล่ังสารเคมี ชวยใหมีจิตใจท่ีสงบและเกิดสมาธิ 
และเกิดการเรียนรู มีการฝก การสรุป และการประยุกตใชทันทีทันใด ซึ่งทําใหเกิดการเรียนรูไดมากขึ้น 
และเมื่อจบบทเรียนวิทยากรตองออกแบบ เชื่อมโยงความรูทั้งหมดเพ่ือใหเกิดความรูความเขาใจ 

(๗.๖) ประโยชนของการจัดกิจกรรม 

 (๗.๖.๑) เพ่ือใหผูเขารวมอบรมมีความสุข มีสมาธิ มีความกระตือรือรน ใฝรู ใฝเรียน 
และกลาแสดงออกมากขึ้น  

  (๗.๖.๒) เพ่ือใหผูเขารวมอบรมความคดิ สามารถเชือ่มโยงความรูและคดิวิเคราะหได 
 (๗.๖.๓) เพ่ือสรางความคิดที่สรางสรรคระดมความคิดเพ่ือแกไขปญหา จากหลาย ๆ 
มุมมอง หลายความคดิของสมาชิกท่ีมารวมกิจกรรมระดมสมอง 
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กิจกรรมท่ี ๘ 
 

  
 

(๘.๑) ชื่อกิจกรรม 

   บรรยาย หัวขอ “ส่ือสารแบบ Proactive บน Social Media” 

(๘.๒) รูปแบบ 

   แบงกลุมทํางาน สงงานเดี่ยว โพสต #410 ที่ไลนกรุป 

(๘.๓) ผลลัพท 

   พัฒนาทักษะการส่ือสารสงตอ ประยุกต และสรางขึ้นใหม 

(๘.๔) วิทยากร 

    นางสาวสุกัญญา  โสเกา 

(๘.๕) เน้ือหา/กลยุทธการสื่อสาร 

   การปฏิสัมพันธในการส่ือสารแบบ Proactive บน Social Media เปนการส่ือสารเชิงรุก 
โดยเปดโอกาสใหคนเขามามีสวนรวม ตัดสินใจแลกเปล่ียน เพ่ือการแลกเปล่ียนประสบการณ  
ความคิดเห็น ตลอดจนความรูเรื่องตาง ๆ และระดับมสีวนรวมและตัดสินใจ มีบทบาทในการเปนผูสงสาร
ของผูใชส่ือสังคมเครือขายออนไลนหรอืโซเชียลเนต็เวิรค เปนการตอบสนองเชิงรุก หรือการทํางานเชิงรุก 
เพ่ือหาวิธีการตอบสนองที่ดีที่สุด 

(๘.๖) ประโยชนของการจัดกิจกรรม 

  (๘.๖.๑) ผูรวมอบรมสามารถนําเทคนิคการส่ือสารแบบ Proactive รวมถึงเครื่องมือ 
การส่ือสารไปประยุกตใชใน Social Media ได 

  (๘.๖.๒) ผูรวมอบรมสารมารถตอยอดความรู ทักษะ ทัศนคติของการส่ือสารที่ดีไดอยาง
สรางสรรค 

  (๘.๖.๓) ผูรวมอบรมเกิดความสัมพันธดีท่ีสงผลตอการส่ือสารในการรวมเปนสวนหนึ่ง 
ของ Knight 410 
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กิจกรรมท่ี ๙ 
 

   
 

(๙.๑) ชื่อกิจกรรม 

    กิจกรรม “Reflaction” ในกลุม 

(๙.๒) รูปแบบ 

   ใหคําแนะนําตอยอดผลงานและเติมความรู 

(๙.๓) ผลลัพท 

   เพ่ิมเติมความรู 

(๙.๔) วิทยากร 

   นางสาวจิตปภา  สุพันธะ และอาจารยอัญชณา  เวสารชัช                                  

(๙.๕) เน้ือหา/กลยุทธการสื่อสาร 

   กิจกรรม reflection เปนการสะทอนผลการทํางาน หรือการอบรมเมื่อจบรายวิชาการ
อบรมเปนขั้นตอนหรือกระบวนการใหผูเขาอบรมไดรวมทบทวนเหตกุารณที่ผานมา โดยผูอบรมจะไดรวม
วิเคราะหกับวิทยากรวาในชวงเวลาเรียงลําดับเหตุการณนั้นเกิดอะไรขึ้นบาง ทําใหผูเขารวมอบรมได
เรียนรู วิเคราะห แยกแยะ ลงลึกไปในประสบการณ ใหเห็นประเด็นที่ไดรับการเรียนรู หรือประเด็นที่ตอง
มีการติดตอยอด หรือประเด็นที่ควรมีการเรียนรูเพ่ิมเติม 

(๙.๖) ประโยชนของการจัดกิจกรรม 

 (๙.๖.๑) เกิดการสะทอนการเรียนรู ไดแสดงออกถึงความคิด ความรูสึกตอส่ิงที่กระทบ 
ตอความคิดจิตใจ   
 (๙.๖.๒) เกิดการพัฒนาความรูอยางเปนระบบ และทําใหเกิดการเรียนรูใหม 

 (๙.๖.๓) ไดรับการทบทวนวาไดรับการเรียนรูส่ิงใดจากการอบรมบาง  
 (๙.๖.๔) สังเคราะหความรูใหม ท่ีเกิดขึ้น ไดแก องคความรู แนวคิด หรือ ส่ิงท่ี

เปล่ียนแปลงในดานความรู ทักษะ และทัศนคติ 
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 (๙.๖.๕) ไดรับคําแนะนําจากวิทยากรเพ่ือนําไปใชประโยชนในการเปนเครือขายของ 
Knight 410 
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กิจกรรมท่ี ๑๐ 
 

   
 

(๑๐.๑) ชื่อกิจกรรม 

   กิจกรรม “Application” เพ่ือการทําส่ือ 

(๑๐.๒) รูปแบบ 

   ใหคําแนะนําและทดลองทําส่ือ ไดแก Tiktok Canva และ Capcut 

(๑๐.๓) ผลลัพท 

    ไดฝกใชเครื่องมือและการนําเสนอ Application 

(๑๐.๔) วิทยากร 

    ดร. มาธุสร  แข็งขัน ดร. สิทธิชัย  พินธุมา และนายภูร ิ เพิกโสภณ                        

(๑๐.๕) เน้ือหา/กลยุทธการสื่อสาร 

    Social Media เขามามีบทบาทในยุคปจจุบันเปนอยางมาก ไมวาจะเปน Facebook IG 
Youtube หรือ TikTok และอื่นๆ ที่สามารถแสดงความเปนครีเอทเตอร และมักจะมี ส่ิงใหม ๆ 
เปนกระแสเขามาตลอด ผานวิดีโอแบบส้ันและแบบยาวเปน Vlog ส่ิงหนึ่งท่ีทําใหทุกอยางมันดูงายขึ้น 
ก็คือ แอพตาง ๆ ท่ีทําขึ้นมาเพ่ือใหเหลาคนใชงานไดโหลดมาตัดตอวิดีโอหรือภาพนิ่งไดงายแบบ 
ไมมีคาใชจายบนมือถือ ดังนั้น การฝกใช Tiktok Canva และ Capcut สามารถทําไดผาน PC ดวยเว็บ
ออนไลน โดยสามารถตัดตอและใสฟลเตอรไดหลายแบบ อีกท้ังยังรองรับหลายแพลทฟอรมเพ่ือลง 
Social Media โดยมีฟเจอรใหเลนเยอะ อัพเดทไดตลอด  

(๑๐.๖) ประโยชนของการจัดกิจกรรม 

 (๑๐.๖.๑) รูจักการโหลดแอพ Tiktok Canva และ Capcut เพ่ือนํามาใชงานในการจัดทําส่ือ 

  (๑๐.๖.๒) เริ่มตนใชงานแอพ การใสวิดีโอ ภาพนิ่ง เขาไปในแอพ  
 (๑๐.๖.๓) เลือกใชงานหลัก ๆ เชน การทํารูปหนาปก เพ่ิมเสียง เพ่ิมวิดีโอ และการใสบท

การกดเลนวิดีโอ การบันทึก และการแกไขวิดีโอ ภาพนิ่ง ใสฟลเตอร การใสเสียง การใสขอความ 
และสติกเกอร  
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กิจกรรมท่ี ๑๑ 
 

   
 

(๑๑.๑) ชื่อกิจกรรม  

   กิจกรรมสัมพันธ 

(๑๑.๒) รูปแบบ 

   แบงกลุมครั้งที่ ๒ (ตามหนวยงาน) 

(๑๑.๓) ผลลัพท 

   แบงกลุมผูเขารวมโครงการ  

(๑๑.๔) วิทยากร 

   ทีม Knight 410 

(๑๑.๕) เน้ือหา/กลยุทธการสื่อสาร 

    กิจกรรมกลุมสัมพันธในครั้งที่ ๒ นี้ จะมีการจัดกลุมโดยแบงตามหนวยงาน เปนกิจกรรม 
ท่ีทําใหการทํางานหลังจากท่ีไดรับมอบหมายจากโครงการ มีความเปนทีม รูจักการทํางานรวมกันของ
สมาชิก ความสําคัญก็คือทุกคนนั้นจะตองมีเปาหมายเดียวกัน และเต็มใจรวมกันปฏิบัติภารกิจตาง ๆ 
เพ่ือใหบรรลุเปาหมายจนไปสูความสําเร็จ ส่ิงสําคัญอยางย่ิงอีกอยางของการทํางานเปนทีมก็คือทุกคนใน
ทีมตองมีความรูสึกรวม มุงมั่นท่ีจะทํางานรวมกัน ตลอดจนมีทัศนคติในการทํางานไปในทางเดียวกัน 
กอใหเกิดความสามคัคีเพ่ือผลักดัน Knight 410 ไปสูความสําเร็จ 

(๑๑.๖) ประโยชนของการจัดกิจกรรมกลุมสัมพันธ 

(๑๑.๖.๑) สรางความสัมพันธที่ดขีองการทํางานและสมาชิกในทีมจากหนวยงานเดียวกัน 
   (๑๑.๖.๒) สรางกําลังใจในการทํางานใหกับสมาชิกในทีมท่ีมาจากหนวยงานเดียวกนั 
  (๑๑.๖.๓) การทํางานระบบทีมที่มีประสิทธิภาพนั้นเกิดจากการวางแผนและระบบงานท่ีด ี
  (๑๑.๖.๔) ชวยสงเสรมิใหการทํางานรวมพลังกนัเปนทีมไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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กิจกรรมท่ี ๑๒ 
 

   
 

(๑๒.๑) ชื่อกิจกรรม  

    การส่ือสารแบบ Reactive บน Social Media 

(๑๒.๒) รูปแบบ 

   แบงกลุมทํางาน และสงงานรายบุคคล ติด#410 สงท่ีไลนกรุป 

(๑๒.๓) ผลลัพท 

   พัฒนาทักษะการตอบโตขอมูลเท็จดวยขอเท็จจริงและความรัก 

(๑๒.๔) วิทยากร 

   นางสาวสุกัญญา  โสเกาขา    

(๑๒.๕) เน้ือหา/กลยุทธการสื่อสาร 

    ก าร ส่ื อ ส ารแ บ บ  Proactive เป น ก ารต อบ สน อ ง เชิ ง รุ ก  ก าร ทํ างาน เชิ ง รุ ก 
เปนกระบวนการส่ือสารใหเกิดประสิทธิภาพ ประกอบดวย เปนการทํางานโดยมีการคิดวางแผนไว
ลวงหนา เพ่ือหาวิธีการตอบสนองที่ดี ท่ี สุด Proactive นั้น จะเปนแรงผลักดันสําคัญที่ชวยให เกิด 
การเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น มีแนวโนมท่ีจะเติบโตและขับเคล่ือนไปขางหนาดวยแนวคิดและนวัตกรรม
ใหม ๆ ท่ีชวยตอบสนองตอการส่ือสารใหลุลวงมากย่ิงขึ้น ดังนั้น มีมุมมองในเชิงสรางสรรคกับทุกเรื่อง 
มีความพรอมในการรับมือทุกสถานการณ  

(๑๒.๖) ประโยชนของการจัดกิจกรรม 
 (๑๒.๖.๑) เพ่ือทําใหทราบถึงการส่ือสารใหเกิดประสิทธิภาพในลักษณะเชิงตอบโต 
 (๑๒.๖.๑) เพ่ือสามารถตอบโตในการส่ือสารเชิงสรางสรรค มีความพรอมในการรับมือกับ
สถานการณ 
 (๑๒.๖.๑) เพ่ือสรางการคิดบวก คิดสรางสรรค ปรับทัศนคติใหเปนคนคิดเรื่องดี ๆ มองโลกแงดี 
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กิจกรรมท่ี ๑๓ 
 

    
 

(๑๓.๑) ชื่อกิจกรรม  

    Reflection กิจกรรมในกลุม 

(๑๓.๒) รูปแบบ 

  ใหคาํแนะนําผลงานและเพ่ิมเตมิความรู 

(๑๓.๓) ผลลัพท 

   มีการแลกเปล่ียนเรียนรู 

(๑๓.๔) วิทยากร 

   นางสาวจิตปภา  สุพันธะ และอาจารยอัญชณา  เวสารัชช                                  

(๑๓.๕) เน้ือหา/กลยุทธการสื่อสาร 

    วิทยากรจะมีการแนะนําและเสริมความรูเพ่ิมเติมเกี่ยวกับการสะทอนแนวคิดตาง ๆ  
ซึ่งทําใหเกิดเปนผลงานกลุม ทําใหผูรับการอบรมไดรวมพูดคุย แลกเปล่ียนความคิดเห็น ทบทวน 
จนนําไปสูการจัดทําผลงานที่จะตองนําเสนอ หากผูอบรมมีความรูความเขาใจจะสามารถผลิตผลงานได
อยางดี หากถายังไมสามารถตกผลึกผลงานได วิทยากรจะมีแนวทางทําใหผูเขารวมอบรมไดเรียนรู 
รวมไปถึงในประสบการณ ใหเห็นประเดน็ท่ีไดรบัการเรยีนรู หรือหากประเดน็ใดท่ียังมีความสงสัยจะไดมี
การอบรมใหความรูเพ่ิมเติม เพ่ือนําไปสูการสรางผลงานใหประสบความสําเร็จ 

(๑๓.๖) ประโยชนของการจัดกิจกรรม 

 (๑๓.๖.๑) เกิดการสะทอนการเรียนรู ไดแสดงออกถึงความคิด ความรูสึกตอส่ิงท่ี
กระทบตอความคิดจิตใจ   
 (๑๓.๖.๒) เกิดการพัฒนาความรูอยางเปนระบบ และทําใหเกิดการเรียนรูใหม 

 (๑๓.๖.๓) ไดรับการทบทวนวาไดรับการเรียนรูส่ิงใดจากการอบรมบาง  
 (๑๓.๖.๔) สังเคราะหความรูใหมที่ เกิดขึ้น ไดแก องคความรู แนวคิด หรือ ส่ิงที่

เปล่ียนแปลงในดานความรู ทักษะ และทัศนคติ 
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 (๑๓.๖.๕) ไดรับคําแนะนําจากวิทยากรเพ่ือนําไปใชประโยชนในการเปนเครือขายของ 
Knight 410 
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กิจกรรมท่ี ๑๔ 
 

   
 

(๑๔.๑) ชื่อกิจกรรม  

   การตอบสนอง (response) ตอความคิดเห็นในชุมชน 

(๑๔.๒) รูปแบบ 

  ใชกรณีศึกษายกตวัอยางทีเ่กิดขึน้ในส่ือออนไลน 

(๑๔.๓) ผลลัพท 

   เขาใจหลักการ/แนวคิดการตอบสนอง Knight 410 

(๑๔.๔) วิทยากร 

   นายวิริยะ  ฤาชัยพาณิชย                                  

(๑๔.๕) เน้ือหา/กลยุทธการสื่อสาร 

    เปนการใหเรียนรูการโตตอบความคิดเห็นเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย ในลักษณะ
การใหขอเท็จจริง โดยใหแนวทางในการตอบที่ชัดเจน ใหขอแสดงลักษณะขอเท็จจริง เพ่ือใหทุกคนทราบ
ส่ิงท่ีเกิดขึ้น ทั้งนี้ เพ่ือใหเกิดส่ือสาร Knight 410 อยางมีประสิทธิผล ผูเขารวมอบรมจึงควรเตรียมขอมูล
เพ่ือรับมือตอเหตุการณตาง ๆ หากมีการส่ือสาร เชน ทางส่ือสังคมออนไลน โดยวิทยากรจะมีการยก
เหตุการณ ท่ีเกี่ยวของเพ่ือเปนกรณีศึกษา โดยวิทยากรจะสอนการส่ือสารท่ีใชเครื่องมือ เทคนิค 
หรือวิธีการตาง ๆ เพ่ือใหสามารถตอบโตหรือแกไขความเขาใจผิดเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย 

(๑๗.๖) ประโยชนของการจัดกิจกรรม 

  (๑๗.๖.๑) เกิดการประยุกตแนวความคิดทางกลยุทธเพ่ือใชแกปญหาในเหตุการณจริง 
  (๑๗.๖.๒) เสริมสรางประสบการณเพ่ือใหมีความพรอมและสามารถวิเคราะหเหตุการณตาง ๆ  ได 
  (๑๗.๖.๓) รับทราบกรณีศึกษาและเหตุการณจริงเพ่ือใชในการตัดสินใจ 
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กิจกรรมท่ี ๑๕ 
 

     
 

 
 

(๑๕.๑) ชื่อกิจกรรม  

   เสวนา “การส่ือสารของ Knight 410” 

(๑๕.๒) รูปแบบ 

  ตัวแทนกลุมขึน้เวทีเสวนารวมกับวิทยากร 

(๑๕.๓) ผลลัพท 

   เขาใจภาพรวมและแนวทางการทํางานของ Knight 410 

(๑๕.๔) วิทยากร 

   นางสาวจิตปภา  สุพันธะ และนางสาวพัชนี  เปล่ียนเกดิ  

(๑๕.๕) เน้ือหา/กลยุทธการสื่อสาร 

   ตัวแทนกลุมไดมีการเรียนรู แลกเปล่ียน ความคิดเห็น ซักถาม อภิปราย กับผูทรงคุณวุฒิ
ท่ีมีความรูและประสบการณ ซึ่งจะทําใหเกิดความรู ท้ังนี้ กอนการขึ้นเวทีรวมกับวิทยากร ตัวแทนกลุม 
จะมีการพูดคยุ ระดมความคิดเห็นภายในกลุม และเปนการชวยใหผูเขาอบรมไดฟงความคิดเห็นของผูอื่น 
ซึ่งจะทําใหมีทัศนะที่กวางขวางขึ้นและพัฒนาเกิดแนวคิดของตนเอง 
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(๑๕.๖) ประโยชนของการจัดกิจกรรม 

(๑๕.๖.๑) เปนการแลกเปล่ียนขอมูล ซึง่จะทําใหเกดิความรวมมือเพ่ือความสําเร็จตอไป 
  (๑๕.๖.๒) เปนการรวมกนัแกปญหาโดยผนกึความคดิ ความรูและประสบการณของคน 

หลายคนเขาดวยกัน 
   (๑๕.๖.๓) ชวยใหมคีวามเชือ่มั่นในการแสดงความคดิเหน็ พรอมที่จะทํางานเพ่ือ Knight 
410  

(๑๕.๖.๔) เพ่ือหาคําตอบ ขอเสนอแนะ หรือแนวทางในการทํางานรวมกัน 
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กิจกรรมท่ี ๑๖ 
 

   
 

(๑๖.๑) ชื่อกิจกรรม  

   หลักสูตรสุจริตไทย 

(๑๖.๒) รูปแบบ 

  แนะนําโครงการ 

(๑๖.๓) ผลลัพท 

   เสริมสราง คุณธรรมความสุจริต และความซื่อสัตยใหเกิดขึ้นในสังคมไทย 

(๑๖.๔) วิทยากร 

   นายวิริยะ  ฤาชัยพาณิชย                                  

(๑๖.๕) เน้ือหา/กลยุทธการสื่อสาร 

  สุจริตไทย กอตั้งโดยกลุมคนที่มีเปาหมายเดียวกันในการเสริมสรางคุณธรรม ความสุจริต 
และความซื่อสัตยใหเกิดขึ้นในสังคมไทย เพ่ือใหเกิดความโปรงใสและเปนธรรมในทุกหนวยของ
สังคม ตั้งแตระดับบุคคล ระดับองคกร จนถึงระดับสากล เพ่ือความสําเร็จท่ีมั่นคงและย่ังยืน โดยมี 
พันธกิจของสุจริตไทย สงเสริมความรูความเขาใจในความสุจริต และคานิยมความสุจริตใหเกิดขึ้น 
ในทุกสังคม ทั้งในสวนบุคคล และในระดับองคกร พัฒนาเครื่องมือ สรางองคความรูสุจริต สรางเครือขาย
สุจริตไทยท้ังในระดับประเทศและในระดับสากล การดําเนินงานของสุจริตไทย มีการพัฒนาองคความรู 
โดยการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรใหเหมาะกับบุคคลในทุกเพศทุกวัย ทุกระดับ ทุกองคกรและ 
สรางเครือขาย โดยการสนับสนุนและสงเสริมคานิยมและความคิดคุณธรรมความสุจริต ใหเกิด 
ความเขมแข็งในระดับบุคคลและแข็งแรงขึ้นในระดับประเทศ 

(๑๖.๖) ประโยชนของการจัดกิจกรรม 
(๑๖.๖.๑) เพ่ือเปนแนวทางหนึ่งในการปองกันและปรามปราบการคอรรัปชนัทีต่นเหต ุ 

  (๑๖.๖.๒) เพ่ือเปนการปลูกจิตสํานึก การใหความรู การกระตุนใหคนกลัวการกระทําทุจริต 
  (๑๖.๖.๓) เพ่ือใหเปนหนึ่งในเครือ่งมือที่ใชตอตานคอรรปัชั่น  
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 (๑๖.๖.๔) เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินชีวติที่เหมาะสม ซึ่งจะไมกระทําการคอรรปัชัน  
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กิจกรรมท่ี ๑๗ 
 

   
 

(๑๗.๑) ชื่อกิจกรรม  

จัดทํา ส่ือ/การส่ือสาร สงประกวด “การส่ือสารดวยความจรงิและความรกัแบบ Knight 410” 
(๑๗.๒) รูปแบบ 

  พัฒนาส่ือเพ่ือสงงานที่ดทีี่สุดของกลุมเขาประกวด 

(๑๗.๓) ผลลัพท 

   ผูอบรมพัฒนาทกัษะการส่ือสาร 

(๑๗.๔) วิทยากร 

   นางสาวสุกัญญา  โสเกาขา    

(๑๗.๕) เน้ือหา/กลยุทธการสื่อสาร 

   การจัดประกวดทําใหผูเขาอบรมไดใชส่ิงที่ไดรับความรูมาสูกระบวนการออกแบบ 
ส่ือออนไลน ตั้งแตการทําความเขาใจโจทย การตีความโดยสังเคราะหออกมา แลวจึงนําไปฝกการ
นําเสนอแนวความคิดสามารถนําโจทยออกมาใหไดเนื้อหาตามท่ีไดวางแผนไว ภายใตเงื่อนไขตาง ๆ 
ในระยะเวลาท่ีกําหนดเพ่ือใหออกมาตรงกับความพอใจ รายละเอียดของการประกวดตองเปนไปตาม
โจทยท่ีไดกําหนดไว 

(๑๗.๖) ประโยชนของการจัดกิจกรรม 
   (๑๗.๖.๑) ทําใหผูเขาอบรมไดใช ส่ิงที่ ไดรับความรูมาสูกระบวนการออกแบบส่ือ
ออนไลน  
  (๑๗.๖.๒) ทําใหผูเขาอบรมไดนําเสนอแนวความคิด สามารถนําโจทยออกมาใหได
เนื้อหาตามที่เรียนรู 
  (๑๗.๖ .๓ ) ทํ าให ผู เข าอบรมไดฝกป ฏิบัติการทํางานจริงสําหรับการส่ือสาร
ประชาสัมพันธในส่ือออนไลน 
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กิจกรรมท่ี ๑๘ 
 

   
 

(๑๘.๑) ชื่อกิจกรรม  

   การระดมสมอง “กลับไปคณุจะทําอะไรในฐานะ Knight 410” 

(๑๘.๒) รูปแบบ 

  ระดมสมองภายในหนวยงาน 

(๑๘.๓) ผลลัพท 

   หนวยงานทราบพันธกิจที่จะมีหลังอบรม 

(๑๘.๔) วิทยากร 

   นายประพัฒน  สีใส                                  

(๑๘.๕) เน้ือหา/กลยุทธการสื่อสาร 
   ผูอบรมไดแลกเปล่ียนความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาผูนําการส่ือสารในเรื่องเกี่ยวกับ
การพิทักษและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย ในการสรางชุมชนในรูปแบบเครือขายในสังคมออนไลน 
วางแผนการสรางผลงานนวัตกรรมส่ือสมัยใหมในการส่ือสารเรื่องเกี่ยวกับการพิทักษและเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย 

(๑๘.๖) ประโยชนของการจัดกิจกรรม 

 (๑๘.๖.๑) เพ่ือให เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรูขอมูลและการส่ือสารในเรื่องเกี่ยวกับ 
การพิทักษและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย 
 (๑๘.๖.๒) เพ่ือใหมีการสรางสรรคผลงานนวัตกรรมส่ือสมัยใหมเรื่องเกี่ยวกับสถาบัน
พระมหากษัตริย  
  (๑๘.๖.๓) เพ่ือใหมีการระดมสมองภายในหนวยงานเพ่ือในการวางแผนการทํางาน 
ในอนาคต 
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กิจกรรมท่ี ๑๙ 
 

   

 

(๑๙.๑) ชื่อกิจกรรม  

   หนวยงานนําเสนอแผน และกรรมการแสดงความคิดเห็น 

(๑๙.๒) รูปแบบ 

  นําเสนอแผนงาน กิจกรรม 

(๑๙.๓) ผลลัพท 

   มีการแลกเปล่ียนเรียนรูและไดแสดงความคิดเห็น 

(๑๙.๔) วิทยากร 

   นางสาวจิตปภา  สุพันธะ นายประพัฒน  สีใส และนายภูริ  เพิกโสภณ                                                      

(๑๙.๕) เน้ือหา/กลยุทธการสื่อสาร 
   ผูอบรมไดรวมกลุมท่ีมาจากหนวยงานเดียวกัน มีการนําเสนอแผนงานท่ีจะสรางผลงาน
นวัตกรรมส่ือท่ีใชในการส่ือสารเรื่องเกี่ยวกับการพิทักษและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย  

(๑๙.๖) ประโยชนของการจัดกิจกรรม 
 (๑๙.๖.๑) เพ่ือใหเกิดการแลกเปล่ียนเรียนรูขอมูลและการส่ือสารในเรื่องเกี่ยวกับการพิทักษ
และเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย 
 (๑๙.๖.๒) เพ่ือใหมีการสรางสรรคผลงานนวัตกรรมส่ือสมัยใหมเรื่องเกี่ยวกับสถาบัน
พระมหากษัตริย  
  (๑๙.๖.๓) เพ่ือใหมีการระดมสมองภายในหนวยงานเพ่ือในการวางแผนการทํางานใน
อนาคต 
 
 
 
 
 



35 

กิจกรรมท่ี ๒๐ 
 

    
 

 
(๒๐.๑) ชื่อกิจกรรม  

   เลาเรื่องเมืองไทย 

(๒๐.๒) รูปแบบ 

  ยกตัวอยางโดยการเลาเรื่อง 

(๒๐.๓) ผลลัพท 

   เรื่องเลาประทับใจรวมประกาศปกปองสถาบนัสถาบันพระมหากษัตริย 

(๒๐.๔) แขกรับเชิญพิเศษ 

   นายนริศโรจน  เฟองระบิล อดีตเอกอัครราชทูตไทย   

(๒๐.๕) เน้ือหา/กลยุทธการสื่อสาร 
   ใชการเลาเรื่องใกลตัวเกี่ยวกับพระมหากรุณาธิคุณที่สถาบันพระมหากษัตริยมีตอคนไทย 
เชน เรื่องราวเกร็ดขอมูลเกี่ยวกับ “ปลานิล” วา ประวัติของ “ปลานิล” หรือชื่อภาษาอังกฤษ Nile 
Tilapia (ตนกําเนิดเดิมมาจากทวีปแอฟริกาแถวลุมแมน้ําไนล) ท่ีชาวบานนิยมรับประทานกันแพรหลาย
ในประเทศไทยนั้น คนไทยนอยคนที่จะรูจักประวัตทิี่มาของปลานลิในไทย ยอนหลังไปเมื่อป พ.ศ. 2508 
มกุฏราชกุมารอากิฮิโต (พระยศในขณะนั้น) ไดทูลเกลาฯถวายปลานิลจํานวน 50 ตัว ใหแก ในหลวง 
ร.9 โดยในหลวง ร.9 ไดทรงนําไปเพาะเล้ียงขยายพันธในบอน้ําโครงการสวนพระองค สวนจิตรลดาเปน
ที่แรก ในหลวง ร.9 ไดทรงเล็งเห็นวา ปลานิล คือปลาท่ีเล้ียงงาย เนื้อเยอะ สามารถเปนแหลงโปรตีน
ราคาถูกใหกับคนไทยไดดี จึงไดมีการเพาะเล้ียงขยายพันธออกไป จนปจจุบันคนไทยเรามีปลานิลทานกัน
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มาเปนเวลามากกวา 50 ปแลว และจากปลานิล 50 ตวัแรกก็กลายเปนปลานิลหลายรอยหลายพันลาน
ตัว รวมทั้งที่กลายเปนปลาทับทิม ใหคนไทยไดทาน ไดเปนอาชีพคาขาย สรางเนื้อสรางตัวกันมาไดจนถึง
ทุกวันนี้ เปนการบมเพาะใหประชาชนไทยทานปลานิลแลวก็นึกถึงพระองคทานเสมอ 

(๒๐.๖) ประโยชนของการจัดกิจกรรม 
 (๒๐.๖.๑) เพ่ือใหเกิดความประทับใจถึงเรื่องใกลตัวท่ีเกี่ยวของกับสถาบันพระมหากษัตริย 
   (๒๐.๖.๒) เพ่ือใหทราบถึงโครงการสวนพระองคท่ีสถาบันพระมหากษัตริยสรางประโยชน
ใหกับประชาชนชาวไทย  
    (๒๐.๖.๓) เพ่ือใหทราบถึงความสัมพันธแนบแนนระหวางราชวงศไทยและญีปุ่น 
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กิจกรรมท่ี ๒๑ 
 

     
 

 
 

(๒๑.๑) ชื่อกิจกรรม  

   การใชการส่ือสารบนส่ือออนไลน 

(๒๑.๒) รูปแบบ 

  แบงกลุมแนะนํา 

(๒๑.๓) ผลลัพท 

   การเขาใจการส่ือสารใหเกิดประสิทธิภาพ 

(๒๑.๔) วิทยากร 

   นายเกษมสันต  วีระกุล 

(๒๑.๕) เน้ือหา/กลยุทธการสื่อสาร 
   ปจจุบันมีความกาวหนาในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการส่ือสารแลกเปล่ียนขอมูล
อยางกวางขวางและเปนเครื่องมือที่มีประสิทธิภาพหากผูใชงานนําไปใชในเชิงสรางสรรค โดยไดมีการยก
กรณีศึกษาจากแฟนเพจตาง ๆ ท่ีมีการใชงานสังคมออนไลน (Social Media) การแลกเปล่ียน 
ความคิดเห็น การตอบโตเกี่ยวกับขาวที่เกิดขึ้นจริง 
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(๒๑.๖) ประโยชนของการจัดกิจกรรม 
(๒๑.๖.๑) เพ่ือใหเกิดการวางกลยุทธเพ่ือการส่ือสาร 
(๒๑.๖.๒) เพ่ือใหรูจักการบริหารจัดการขอมูลขาวสารพ่ือสรางการรับรูและความเขาใจ 

ใหแกประชาชน  
  (๒๑.๖.๓) เพ่ือใหเกิดการทําหนาท่ีการปกปองและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย 
ไดอยางถูกตองเหมาะสม 
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กิจกรรมท่ี ๒๒ 
 

   
 

(๒๒.๑) ชื่อกิจกรรม  

   การประกาศผลงานประกวดส่ือ 

(๒๒.๒) รูปแบบ 

  การใหรางวัลหลังจากการทําผลงานสงประกวด 

(๒๒.๓) ผลลัพท 

   การเขาใจการส่ือสารใหเกิดประสิทธิภาพ 

(๒๒.๔) วิทยากร 

   นางสาวจิตปภา  สุพันธะ และอาจารยอัญชณา  เวสารชัช                                  

(๒๒.๕) เน้ือหา/กลยุทธการสื่อสาร 

   เปนการสรางการจูงใจ กระตุนใหผูอบรมเกิดความสนใจ ความตั้งใจ และมีความ
พยายามในการเขารวมกิจกรรมหรือการทํางานตาง ๆ ท้ังนี้ ทําใหทราบถึงความถนัดและความสามารถ
ของทีม ซึ่งจะนําไปสูการพิจารณาวางแผนในการทํางาน เกิดความกาวหนาในทีม เปนวิธีกระตุนใหผูเขา
อบรมอยากเรียนรูมากขึ้น เกิดการแขงขันสรางความสามัคคีภายในกลุม กอใหเกิดพลังในทางสรางสรรค 
ซึ่งดีกวาการแขงขันเปนรายบุคคล เปนวิธีใหเกิดแรงบันดาลใจในการกลับไปทํางานเพ่ือสานตอกิจกรรม 

(๒๒.๖) ประโยชนของการจัดกิจกรรม 

(๒๒.๖.๑) เกิดแรงจูงใจในการทํากิจกรรมและเปนประโยชนในอนาคต 
(๒๒.๖.๒) สรางบรรยากาศในการอบรมใหมีความอบอุนเนื่องจากมีกําลังใจจากการไดรับ 

รางวัล  
   (๒๒.๖.๓) เพ่ือสนับสนุนการทํางานเปนทีมโดยเปนการทาทายความสามารถที่ผูอบรม
ไดรบัความรูจากการบรรยายท้ังหมดของการอบรม 
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กิจกรรมท่ี ๒๓ 
 

  
 

 
(๒๓.๑) ชื่อกิจกรรม  

   ประธาน/รองประธาน และผูประสานงานกลุม  

(๒๓.๒) รูปแบบ 

  คัดเลือกผูประสานงานของกลุม 

(๒๓.๓) ผลลัพท 

   ไดแกนหลักของเครือขายการพิทักษและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย 

(๒๓.๔) เน้ือหา/กลยุทธการสื่อสาร 

   เปนวิธีท่ีเปดโอกาสใหผูเขาอบรมมีสวนรวมในการเลือกแกนหลักของเครือขายในการ
กําหนดทิศทางสําหรับการดําเนินการสรางเครือขายการพิทักษและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย 
ซึ่งมีความสําคัญตอกระบวนการประสานงานของกลุม การคัดเลือกจะทําใหไดผูท่ีเหมาะสมเขามาเปน
ตัวแทนในการทํางาน เปนแนวทางทําใหเกิดเครือขายท่ีเขมแข็งตอไป 

(๒๓.๕) ประโยชนของการจัดกิจกรรม 
 (๒๓.๕.๑) เพ่ือใหเกิดความรูสึกมีสวนรวมในการทํากิจกรรมของผูเขาอบรม 
  (๒๓.๕.๒) เพ่ือใหเกิดเครือขายระหวางกันหรือทํากิจกรรมรวมกัน และสนับสนุนใหเกิดการ 

ทํางานที่เขมแข็งตอไป 
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  (๒๓.๕.๓) เพ่ือเกิดการพัฒนาความสัมพันธของเครือขาย การแลกเปล่ียนขอมูลขาวสาร 
ที่เปนประโยชนในการพิทักษและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย 
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๑๒. การวเิคราะห และสังเคราะหความคิดเห็น  

  เมื่อพิจารณาจากขอซักถาม ขอสังเกต และขอเสนอแนะจากแบบสอบถาม ซึ่งมีการให
ผูเขารวมอบรมไดแสดงความคิดเห็นจะพบวา ผูเขารวมอบรมมีความสนใจแนวทางการอบรมเกี่ยวกับ 
การสงเสริมความรูความเขาใจเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย พบวาผูเขารวมโครงการมีความพอใจ 
ในระดับมากท่ีสุดและในระดับมาก ในดานเทคนิคและเนื้อหาเกี่ยวกับดานสถาบันชาติและความมั่นคง 
ในโลกปจจุบันกับการเรียนรู การพัฒนาทักษะในการสื่อสารและสรางสรรคผลงานและนวัตกรรม 
หรือเครื ่องมือในการสื ่อสาร ในเรื ่องที ่เกี ่ยวกับการพิท ักษและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย 
การทําส่ือ Info Graphic การทําส่ือประชาสัมพันธใน Social Media การเปนวิทยากร การพูดในท่ี
สาธารณะในประเด็นท่ีเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย การพัฒนาทักษะในการส่ือสารและสรางสรรค
ผลงานและนวัตกรรม หรือเครื่องมือในการส่ือสาร ในเรื่องท่ีเกี่ยวกับการพิทักษและเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย  

ซึ่งจากขอเสนแนะของผูเขารวมโครงการ คณะกรรมาธิการวิสามัญการพิทักษและ
เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย  วุฒิ สภา มีบทบาทสําคัญตอการพิ ทักษและเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริยและเสริมสรางใหประชาชนในชาติไดเรียนรูประวัติศาสตรชาติไทย ความสําคัญของ
สถาบันพระมหากษัตริย  รวม ท้ังรวมกันปลูกจิตสํานึกใหประชาชนเกิดความรักตอสถาบัน
พระมหากษัตริย เสริมสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริยนั้น พ้ืนฐานสําคัญในการ
สงเสริมใหประชาชนเกิดความรูความเขาใจที่ถูกตอง โดยเฉพาะยุคปจจุบันส่ือออนไลนไดเขามามีบทบาท
สําคัญในการชวยเผยแพรขอมูลขาวสารไปสูประชาชนไดอยางรวดเร็ว ผูเขารวมโครงการจึงมีความ
คิดเห็นใหมีเนื้อหาเกี่ยวกับสวนตาง ๆ เชน ใหมีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการสรางความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริยใหมากขึ้น เทคนิคสําหรับการสรางเครือขายเรื่องรักษา
สถาบันพระมหากษัตริยสูชุมชนดังนั้นเพื่อใหนักเรียนนักศึกษาหรือภาคประชาชนไดรับความรู 
ความเข าใจเกี ่ยวก ับสถาบันพระมหากษัตริยในยุคออนไลนอยางถูกตอง ตลอดจนเสริมสราง 
ความจงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริยและเสริมสรางใหประชาชนตระหนักถึงความเปนชาติไทย 
ก็ดวยพระมหากรุณาธิคุณของสถาบันพระมหากษัตริย ซึ่งมีการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  

   ๑. ประเด็นดานเนื้อหาทั่วไป มีประเด็นเนือ้หาสาระสําคญั ดังนี ้
- เนื้อหาเดมิแตอาจเพ่ิมความเขมขนใหมากขึ้น 

 - การใชเครื่องมอืส่ือสารที่สมัยใหมอยางมืออาชีพ 
- เทคโนโลยีสําหรับคร ู
- ประวัติศาสตรไทย 
- ระบบการศึกษาไทยใหทัดเทียมสังคมโลก 
- Fake News และการรูเทาทันส่ือ 

 - เทคนิคการเปนวิทยากร 
 - การส่ือสารเพ่ือสรางสันติภาพ  

 



43 

    ๒. ประเด็นดานเนื้อหาเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย มีประเด็นเนื้อหา
สาระสําคญั ดังนี ้

- เทคนิคสําหรบัการสรางเครือขายเรื่องรักษาสถาบนัพระมหากษัตริย 
สูชุมชน 
     - การสรางความคดิท่ีดใีนการเขาใจสถาบนัพระมหากษัตริย 

- การใหความรู ความเขาใจ ขอเท็จจริงกบัการทรงงาน ความเสียสละ 
ของพระเจาอยูหวั 

- กระบวนการจัดการเรียนรูบูรณาการดานการปกปองสถาบนั 
พระมหากษัตริย 
     - ภาษาท่ีใชส่ือสารกับเยาวชนในการปกปองสถาบนัพระมหากษัตริย 

- การเทาทันความคิดคนลมลางสถาบนัพระมหากษัตริย 
- เรือ่งที่เราไมรูเกี่ยวกบัในหลวง 

๓. ประเด็นดานเนื้อหาเทคนคิวิธนีําความรูสูการปฏิบตัิ มปีระเด็นเนื้อหา 
สาระสําคญั ดังนี ้

   - การ Coaching สําหรบัการนําความรูไปสูการปฏิบตัิ  
    - การแลกเปล่ียนเรียนรูหลังการปฏิบตั ิ

   

๑๓. ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ 

หลังจากการรวบรวมขอเท็จจริงและวิเคราะหขอมูลหลังจากการจัดโครงการ พบวาการจัด
โครงการครั้งตอไป ควรมีการทําแบบทดสอบกอนเขารวมกิจกรรมเพ่ือศึกษาความตองการ 
และความกาวหนาของการไดรับความรู ศึกษาเปรียบเทียบระหวางกลุมผู เขารวมกิจกรรมท่ีมี 
ความแตกตางกัน จากนั้นก็นําผลคะแนนเปรียบเทียบ และหลังจากนั้นจะทําการวางแผนการจัดทํา
กิจกรรมเพ่ือใหตรงกับวัตถุประสงคแตละเรื่องแตละประเภทวา มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาความกาวหนา 
หรือเพ่ิมคําถามความเขาใจ คํ าถามแบบส้ัน  ๆ มีตัว เลือกให ไดตอบ  และคําถามปลายเปด 
ในเรื่องความคาดหวงัในกิจกรรมเบื้องตน เพ่ือทบทวนกอน ลงทะเบียนอบรม และในครั้งถัดไปชวงกอนท่ี
จะประกวดผลงานกลุม จะใหมีการเทสความเขาใจ โดยไมเปรียบเทียบกับการเทสครั้งแรก คือใชคําถาม
ความเขาใจเดิม และคําถามเพ่ือสอบถามผลท่ีไดรับเปนคําถามแบบปลายเปดเพ่ือวัดความเขาใจ 
ในกิจกรรมทั้ งนี้ จะไดนําขอมูลตาง ๆ มาอธิบายถึงประเด็นปญหาและอุปสรรคที่ เกิดขึ้นภาย 
ในกระบวนการส่ือสาร  
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๑๔. แนวทางการแกไข/พัฒนา 

เมื่อมีการรวบรวมขอมูล วิเคราะหขอมูล รับรูประเด็นปญหาอุปสรรคเรียบรอยแลว 
ส่ิงที่สําคัญคือการสรุปขอมูลจากขอเท็จจริงทั้งหมด เพ่ือนํามาเสนอแนะแนวทางการพัฒนาและการใช
งานเพ่ือใหเกิดการปรับปรุงงานใหเกิดประสิทธิภาพใหดีขึ้นไป จึงขอเสนอแนวคือสรางกิจกรรมพิเศษ 
ตาง ๆ เพ่ือเปนการรักษาเครือขายของผูเขารับการอบรม โดยจะมีการสรางชุมชุนในรูปแบบของการ
สมัครใจแลกเปล่ียนขาวสารขอมูลระหวางกัน หรือทํากิจกรรมรวมกัน ชวยเหลือกันโดยการติดตอทําได
ทั้งท่ีผานวิทยากรหรอืแกนนาํ ซึ่งการเชื่อมโยงระหวางจุดตางๆ ความสัมพันธของจุดเหลานี้ก็คือเครือขาย 
ซึ่งความสัมพันธที่ดีจะสามารถทําใหเกดิการเชื่อมโยงประสานงานกันและกันที่ดีขึ้น รวมทั้งสามารถสราง
ใหเกิดความเขมแข็งในการทํางานพัฒนา Knight 410 โดยมาจากความเตม็ใจหรือเขารวมเปนเครือขาย 
ที่เกิดขึ้นเอง ไมไดเกิดจากการจัดตั้งส่ังการใด ๆ ซึ่งจะนําไปสูระบบการติดตอส่ือสารกันอยางสม่ําเสมอ
ระหวางกัน 

๑๕. กําหนดผูรับผิดชอบ 

   การที่จะทําใหอัศวิน Knight 410 รวมสรางชุมชนในสังคมออนไลนเพ่ือส่ือสารและเผยแพร
เรื่องเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริยเกิดประสิทธิภาพและมีสัมฤทธิผลตามตามกรอบหนาที่และอํานาจ
ของคณะกรรมาธิการวิสามัญการพิทักษและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย เมื่อผูไดวิเคราะห 
ส่ิงที่เกิดขึ้นหลังจากการจัดโครงการแลว ผูปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวของ ซึ่งไดแก สมาชิกคณะอนุกรรมาธิการ 
หรือทีมงานวิทยากร เจาหนาที่  ขาราชการ ซึ่งปฏิบัติหนาที่ฝายเลขานุการคณะกรรมาธิการ 
ท่ีไดเขามารวมดําเนินการ ซึ่งลักษณะกิจกรรมเปนการใหความรู อภิปราย แลกเปล่ียน ความคิดเห็น
เกี่ยวกับการพัฒนาผูนําการส่ือสารในเรื่องเกี่ยวกับการพิทักษและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย 
เนนกิจกรรม Workshop ดังนั้น การสรางความสัมพันธท่ีดีระหวางผูดําเนินโครงการและผูเขารวม 
จึงเปนส่ิงท่ีควรขับเคล่ือนตอหลังจากจบการอบรม และควรมีการทําแบบทดสอบกอนเขารวมกิจกรรม
เพ่ือศึกษาความตองการและความกาวหนาของการไดรบัความรู ศึกษาเปรียบเทียบระหวางกลุมผูเขารวม
กิจกรรมท่ีมคีวามแตกตางกัน 

๑๖. แนวทางการขับเคลื่อนอยางยั่งยืน 

  การจัดโครงการ Knight 410 เปนรูปแบบการจัดกิจกรรมท่ีพัฒนาแนวทางการส่ือสาร
เพ่ือใหประชาชนชาวไทยเกิดความเทิดทูนและจงรักภักดีในสถาบันพระมหากษัตริย รวมกันพิทักษ 
และปกปองสถาบันหลักของชาติ ซึ่งหากภาคสวนอื่น ๆ ไดนําแนวทางในการจัดกิจกรรมดังกลาว 
ไปเปนตัวอยางในดําเนินการ โดยใชกระบวนการทําใหเกิดการแลกเปล่ียนแบบมีสวนรวม เนนให 
กลุมเปาหมายมีปฏิสัมพันธกับกิจกรรม สามารถคิดวิเคราะหดวยตนเอง จะเปนการสรางเครือขาย 
ในการส่ือสารและเผยแพรเรื่องเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริยท่ีถูกตองจนเกิดเปนความมั่นคงในสถาบัน
หลักของชาติอยางย่ังยืนตอไป 

 
-------------------------------------------- 


